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Zur Einfiihrung:

Der Anteil der jungen Altersklassen ist in unseren Waldungen infolge der Vor-
kriegs—, Kriegs- und Nachkriegseinschlige unverhdltnismiBig hoch. Der inten-
siv wirtschaftende Forstwirt steht damit vor der Aufgabe, diese J un g -
bestiande , die noch nicht in das Durchforstungsalter hineingewachsen
sind, zu pflegen. Eine Aufgabe, die von allen ernst genommen wird, die wis-
sen, inwieweit die Entscheidung iiber die Zukunft eines Junghestandes mit der
diesem zuteil werdenden Behandlung verkniipft ist. Die Jugendpflege gehort
nach K 6 s t 1 e r zu den wichtigsten waldbaulichen Aufgaben, seit der An-
fall an Nutzholz und Wertholz das Schicksal der Forstbetriebe bestimmt. Wir
haben, um mit S ¢ h 4 d e 1 i n zu sprechen, danach zu trachten, den Gang
der Natur nach dem natiirlichen Ziel, der Erhaltung der Art durch Begiinstigung
des Stdrksten, abzulenken auf den Weg nach dem wirtschaftlichen Ziel, der Be-
giinstigung des fiir die menschlichen Zwecke Besten,

Diese Erkenntnis ist in der Praxis noch nicht Allgemeingut geworden, Die Un-
‘sicherheit in der Ausfiihrung ist groB; es fehlt vor allem an behandlungstech-
nischen und ausfiihrungstechnischen Erfahrungen., Die einen setzen erhebliche
Geldmittel wenig wirtschaftlich ein und erzielen obendrein einen nur ungenii-
genden biologischen Erfolg., Andere lehnen MaBnahmen der Jugendpflege iiberhaupt
ab. Sie berufen sich darauf, es seien auch ohne Pflege brauchbare Altbestédnde
erzogen worden,

Es gibt Beispiele, in denen es dank irgendwelcher Zufédlligkeiten auch.ohne
Pflege gut gegangen ist. Es sind, geht man den Dingen nach, immer nur wenige
Bestinde, an denen sich der Gegenbeweis fiihren 1aB8t., Man pflegt die Unzahl der
schlechten und mittelmdBigen Bestandsbilder zu iibersehen, fiir deren unbefrie-
digenden Zustand man gewshnlich Standort, Rasse, Griindungstechnik oder zu spi-
ten Durchforstungsbeginn verantwortlich macht. Wir wissen heute mit Sicher-
heit, die Entscheidung iiber den spiteren Bestockungsaufbau und den zukiinftigen
Wert eines Bestandes fiallt wihrend des Dickungsstadiums, Es liegt in der Hand
des Wirtschaftlers, welchen Weg der Jungbestand in seinem weiteren Leben
nimmt. Meinungsverschiedenheiten konnen bei dem gegenwdartigen Stand unseres
Wissens nur iiber die Intensitédt der Pflege, die Zeitpunkte ihres Beginns und
ihrer Wiederkehr sowie iiber die hiermit verkniipften planungstechnischen, ar-
‘beitsorganisatorischen und ausfilhrungstechnischen Fragen bestehen.

Durch Pflegemaﬁnahmen an jungen Bestdnden erreicht man zunédchst

a) die Erhal tung o=l e iNiashads Loneni g wand e r NG seishening:,
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b) eine h 6 here e e ke S e d e s Hiilo 1887 eyt

c) einen gr i Beren S8tammzahlreichtun, der vor al-
lem bei zur Sperrwiichsigkeit neigenden Holzarten (Kiefer, Buche, Eiche)
bessere Stamm- und Kronenformen, sowie allgemein hiéhere Vornutzungsertri-
ge verspricht,

d) eine g r 6 B ere Bewepgunpgs freiheit wegen des giinsti-
gen Bestandsaufbaues (Stufigkeit, Schichtung) auch als Vorbereitung der
Auslesedurchforstung bei gleichzeitiger Schaftpflege der Iauptstiandigen
und zureichender Bodendeckung durch den Nebenbestand.

Es besteht schlieBlich die Moglichkeit, aus einer bestandsbildenden Holz-
art schlechter Veranlagung bezw., Reaktionsnorm durch entsprechende Erziehung
noch etwas leidlich Brauchbares zu machen. Kann man mangelhaft bestockte
Teile natirlich verjiungter Bestidnde aus irgendeinem Grunde nicht abr&dumen
oder auf den Stock setzen, so lassen sich mit Hilfe aufwindiger Pflegemafli-
nahmen immer noch waldbaulich befriedigende Bilder herausarbeiten.

Untergliederung der Junghbestandspflepge:

Die Junghbestandspflege umfalt drei, den Entwicklungsstadien des Bestandes
angepallte Abschnitte, die Pflege von Jungwuchs, Dickung und angehendem
Stangenholz, Es erwies sich als zweckmidBig, anstelle der bisher iiblichen
Zweiteilung in Jungwuchspflege sowie Lauterung bezw. Sduberung, die von
Késtler als Dickungspflege bezeichnet wird, eine Dreiteilung vorzunehmen,
Bestehende abweichende Auffassungen im Pflegeziel und in der Behandlungswei-
se finden, wie sich gezeigt hat, eine schnelle Ausgleichung, wenn man inner-
halb des Liuterungsabschnittes zwischen Dickung und angehendem Stangenholz
unterscheidet. Es wird im folgenden somit von Jungwuchspflege, Dickungspfle-
ge und Gestingepflege gesprochen, Der Begriff Gestidnge wird fiir das angehen-
de Stangenholz in Ermangelung eines besseren Begriffes verwendet. Er ist si-
cherlich nicht gliicklich, aber kiirzer als die Bezeichnung "angehende Stan-
genholzpflege".

Un'tiersehiede

D¥=eok e g

Gestdnge

I, Bestandsentwicklung
Astreinigung vom StammfuB her:

mittl, Bestandshdhe:

II. die Behandlungsweise:

I1I, Arbeitstechnik
Derbholzanfall:
Auszeichnung-des Bestandes vor
Behandlung:
Arbeitskriafte:

Wahl der Werkzeuge:

noch nicht eingesetzt

ca. 2,0 - 4,5 bezw, 5,0 m
je nach Holzart u, Standort
verschieden

negative Auslese steht im
Yordergrund

noch keiner;
noch nicht méglich

gut ausgebildete qualifizierte
Spezialisten, auch Einsatz geeig-

neter Frauen moglich

ausgesprochene Pflegegerite

bereits begonnen

iiber 4,5 bezw. 5,0 m, je
nach Holzart bis 9 od. 10 m,
in Ausnahmefdllen 12 od, 13
m z.B, bei L&, Ta, Dougl,

zunehmend positive Eingrif-
fe und MaBnahmen

setzt ein;

erwiinscht und notwendig
(u,U, durch Pflegewart),

es geniigt die iibliche Holz=
hauerrotte ohne Spezialaus-

bildung

vorwiegend Hauungsgerdte

Arbeitsaufwand je ha: verdndert sich deutlich mit dem Wechsel der Stufe (Beweis: vorliegen-

de umfangreiche Leistungsuntersuchungen)

IV, die erzielbaren wirtschaftlichen Ergebnisse

biologisch: Ersteingriff in diesem Stadium des
entscheidenden Kampfes noch erfolg-

versprechend

bei verspitetem Pflegebeginn
im allgem, nur geringe Er-
folgsaussichten
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finanziell: noch koine Einnahmen (Ausnahmen: Weih- Lohnaufwand je nach den
nachtsbtune, Schmuckreisig) Verhdltnissen ohne Sozial-
zuschlag zu 20 bis 100%
gedeckt,
betriebswirtschaftlich: Aufwendungen, soweit Bestand pflege- wegentlich htherer Zeite—
wiirdig, gerechtfertigt, und Lohnaufwand bei Spat—
beginn nicht immer ge-
rechtfertigt,

Rationelle Gestaltung des Pflegebetriebes:

Die zunehmende Bedeutung, die der Pflege als Teilaufgabe der Betriebsfiihrung
zukommt, zwingt, nach Mitteln zur Verbesserung der Wirtschaftlichkeit auszu-
schauen, Es gibt kaum eine Forstarbeit, in der so viel Leistungsreserven
stecken bezw, die der Rationalisierung so zahlreiche Ansatzmdglichkeiten bie-
tet, wie die Jungbestandspflege, Die Herbeifiihrung hoherer Wirtschaftlichkeit
ist vornehmlich eine Aufgabe guter Betriebs o r gani sation . Das
planmdBige Vorgehen beschrinkt sich nicht auf das Gegenstdndliche der Orga-
nisation, es befaBt sich in gleicher Weise mit der Organisationstechnik,

d.h, den technischen Behelfsmitteln der Betriebsorganisation, das sind:

die Arbeitsvorbereitung , ein Gebiet, das hier ausfiihrli-
cher zu behandeln sein wird,

der Arbeitsvollzug , umfassend Arbeitsausfiihrung und Arbeits-
iiberwachung, sowie

die Arbeitsabrechnung. Die beiden letzten Gebiete finden

in dieser Arbeit keine Behandlung.,

Die Planung befaBt sich mit der systematischen Gliederung und Zusammenfassung
aller zur Erfiillung der betrieblichen Zielsetzungen in Aussicht genommenen
technischen und personellen MaBnahmen. Leider verldfBt sich die forstliche
Praxis gegenwirtig zum Schaden fiir den Pflegebetrieb zu sehr auf I m p r o -
visation,Nach Milder gibt es in der Forstwirtschaft kein Ar-
beitsgebiet, das so mangelhaft durchorganisiert ist wie die Jugendpflege.

Die Pflegeplanung versucht a) jeder Jungbestandsfldache eine individuelle Pfle-
ge zu sichern, b) einen auf den speziellen Fall abgestimmten Pflegeturnus
herzustellen und ¢) die Produktionsmittel so sinnvoll wie méglich einzuset-
zen., Dabei ist der Pflegeaufwand den verfiigharen Haushaltsmitteln anzuglei-
chen und das Arbeitsvolumen auf die Arbeitskapazitdt abzustellen. Die na-
tiirlichen Krifte des Standorts und die der Holzarten bediirfen dabei richtiger
Einschidtzung,

I. Die Bestandsaufnahme

Die Aufstellung einer U b e

r sicht der im Pflegealter stehenden
Jungbestinde bildet die G rund 1l a g e fir die Abfassung der eigent-
lichen Pflegepline, der J a hr e s pl anung . Eine laufende Fort-
schreibung, d.h. {iberarbeitung der Ubersicht in Intervallen von zwei oder
drei Jahren gewihrleistet die Brauchbarkeit der Planungsunterlagen., Kul-
turen und Verjiingungen treten in das pflegefdhige Alter ein und Jungbe-
stinde erreichen die Durchforstungsgrenze, Wieder andere Bestidnde riicken
vom Jungwuchs zur Dickung oder zum angehenden Stangenholz auf. Die Umbu-
chung eines Bestandes innerhalb der Ubersicht wird erforderlich, weil mit
dessen Ubertritt in das anschlieBende Entwicklungsstadium sich Wachstums-
energie sowie die Verhaltensweise der einzelnen Holzarten &ndern kidnnen,
Die Art der Behandlung eines Bestandes, die Pflegeintensitdt und damit
der Pflegeaufwand je Flicheneinheit wechseln u,U. stark.
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Die Unterglieder ung der Pflegeiibersicht darf sich jedoch
nicht auf die bloBe Ausscheidung der drei Entwicklungsstufen beschridnken, Es
wird vor allem notwendig, jeden Jungbestand vor Aufnahme in die Planunterla-
gen nach Charakter und Zustand, d.h, nach Mischungsart und Mischungsform, In-
dividuenreichtum, Schichtanteilen, Giite der Stamm- und Kronenformen in der
Oberschicht, der Lebenskraft der Unterschicht sowie seinen Entwicklungsaus-—
sichten zu beurteilen (vgl, K & s t 1 e r die "Ansprache von Dickungen").
Es lassen sich auf Grund dieser Ansprache Aussagen iiber die Pflegewiirdig-
keit eines Jungbestandes machen und besondere Pflegeanforderungen fiir jeden
einzelnen Bestand erarbeiten,

1, Die Pflegewiirdigkeit

Ein Pflegeaufwand bestimmter Art und GriBe braucht bei zwei Dickungsfléchen
#hnlicher Holzartenzusammensetzung und nahezu gleicher Oberhdhe durchaus
nicht dieselbe giinstige waldbaulich-biologische Wirkung zu erzielen. Charak-
ter und Zustand einer der beiden Dickungen kionnen so schlecht sein, daB der
Aufwand mehr oder weniger nutzlos vertan ist. Man teilt deshalb die in der
Bestandsiibersicht zusammengestellten Fliachen nach der P f 1l e g e wir -
digkeit zweckmiBig in drei Gruppen ein:"unbedingt pflegewiirdig",
"bedingt pflegewiirdig"” und "nicht pflegewiirdig".

Es ist nicht moglich, jede der drei vorgeschlagenen Gruppen eindeutig zu
kennzeichnen. Die Eingruppierung diirfte auch unter &hnlichen waldbaulichen
Verhdltnissen von Betrieb zu Betrieb eine andere sein, Mitentscheidend sind
bei der Eingruppierung selbstverstdndlich der Anteil der Jungbestandsfldchen
an der Gesamt-Betriebsflidche, die GroBe der Dienstbezirke, die Stellenbeset-
zung, die Arbeitskapazitit, das értliche Lohnniveau sowie die zur Verfiigung
stehenden Haushaltsmittel,

Jede Einstufung bedarf gelegentlich einer Uberarbeitung. Abweichungen in der
Einschitzung der Pflegewiirdigkeit ergeben sich vor allem bei der erstmaligen
Vorplanung der Jungbestandspflege gegeniiber allen spiateren Planungen., Der
Nachholbedarf ist gewohnlich in einem solchen Falle viel zu groB; es werden
erhebliche Abstriche an der Gesamtfldche durch Einstufung als nicht bezw.
bedingt pflegewiirdig notwendig. Ersteingriffe erfordern iiberdies einen um

20 - 30 % hoheren arbeitszeitlichen Aufwand als dynamisch gepflegte Junghbe-
stdnde,

Je schlechter der Zustand eines Jungbestandes ist, mit einem umso hoheren
Pflegeaufwand hat man zu rechnen, Das gilt vor allem fiir Besténde der Ge-
stingephase, in denen noch nichts geschehen ist. S p a t e Erstein-
grif f e bedirfen besonders sorgfidltiger Uberlegung und Planung. Der
Arbeitsaufwand je Flacheneinheit und die Kosten wachsen erheblich, ohne dafl
immer die Aussicht auf einen entsprechenden biologischen Erfolg gegeben ist,
Die Zuordnung zur Gruppe der pflegewiirdigen Bestidnde sollte bei Spdtbeginn
im angehenden Stangenholz mit besonderer Vorsicht erfolgen. Man setzt ver-
fiigbare Geldmittel zweckm@Biger und wirtschaftlicher zur Er s t pf 1 e -
g e von Dickungen ein, Es ist in diesem Stadium des Hauptle-
benskampfes wesentlich mehr zu retten als in der Gestdngestufe.

Man neigt in der Praxis, wie man immer wieder beobachten kann, gerade umge-
kehrt dazu, die verfiigbaren Haushaltsmittel fiir die Erstpflege von angehen-
den Stangenhdlzern zu verwenden, Waldbesitzer und Forstbeamte sind zumeist
der irrigen Auffassung, hier am ehesten helfen und etwas vorweisen zu kon-
nen, Sie vernachlissigen dariiber den noch rechtzeitig kommenden Pflegebeginn
in ihren Dickungen., Die im Wirtschaftsjahr zu pflegende Gesamtfldche verrin-
gert sich infolge des hoheren Arbeitsaufwandes bei der Erstbehandlung ange-
hender Stangenh&lzer iiberdies erheblich,
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2, Die Pflegeanforderungen

Es fehlt vorerst in der Forstwirtschaft noch an Erfahrungen, um mit hinrei-
chender Sicherheit etwas iiber die nach Standort und Waldgesellschaft wech-
selnden PflegemaBnahmen und den zu erwartenden biologischen Erfolg dieser
MaBnahmen auszusagen. Langfristige Beobachtungen an Dickungs-Probeflichen,
wie sie vom Waldbauinstitut der Universitit Miinchen eingeleitet worden sind,
sowie Untersuchungen, welche die TZF seit 1952 mit Unterstiitzung der Lénder-
forstverwaltungen in zahlreichen Forstdmtern begonnen hat, werden in aller-
nichster Zeit der Praxis groBere Klarheit verschaffen. Die Untersuchungen
der TZF beschrinken sich nicht auf waldbaulich-technologische Fragen. Es
wird vor allem versucht, die Auswirkungen der iiblichen PflegemafBnahmen zu
beobachten und zu klidren, inwieweit etwa ein Kipfen an die Stelle eines Aus-
hiebes zu treten hat, in welcher Hohe gekiopft werden muB, wie dies arbeits-
wirtschaftlich am besten zu geschehen hat oder ob bezw, wann Schnitt und
Xstung angebracht sein konnen. Die Untersuchungen der Technischen Zentral-
stelle der deutschen Forstwirtschaft (TZF) und des Forsttechnischen Priifaus-
schusses (FPA) erstrecken sich gleichzeitig auf den Werkzeugvergleich und
die Gerateentwicklung sowie Leistungsuntersuchungen und betriebswirtschaft-
liche Probleme der Jungbestandspflege,

Man sollte in Riicksicht auf die Planung in keinem Forstbetriebe verabsdumen,
die an wenigen Versuchsorten gewonnenen Erkenntnisse und Erfahrungen auf die
Ubertragbarkeit durch Anlage kleiner eigener Versuche zu iiberpriifen. Man kann
sich mit einfachsten Mitteln, z.B. an Hand kleiner Probeflédchen von 0,1 bis
0,2 ha GroBe von der Auswirkung intensiver oder extensiver Pflege, bei-
spielsweise bei Rotbuche, selbst ein Bild machen., Es empfiehlt sich jedoch,
zwischen solchen Flichen immer ein oder mehrere unbehandelte sog. "Null-
Flichen" zu belassen. Man ist dann in der Lage, die ZweckmdBigkeit bestimm-
ter MaBnahmen zu kontrollieren und verschafft sich fiir seine Revierverhalt-
nisse einen Uberblick, wo Geldmittel besonders gut angewandt werden und wie
hoch Arbeits— und Geldaufwand je ha unter wechselnden Verhdltnissen werden,
SchlieBlich lassen sich auf Grund eigener Beobachtungen unter Mitheranziehung
der Ergebnisse neuerer wissenschaftlicher Untersuchungen die Pflege-=-
anforderungen aufzeigen, von denen im einzelnen Falle Arbeits-
aufwand und Kosten abhédngen,

i Dereginathnysliitcihise PEfilvei ot erpal—asn

Der jahrliche Pflegeplan wird im Anhalt an die besprochene Jungbestandsinven-
tur vor Beginn des Forstwirtschaftsjahres in @hnlicher Weise wie der Kultur-
plan aufgestellt. Man sollte dazu iibergehen, besondere Pflegeplidne neben den
Kulturplénen aufzustellen, die mit Ausnahme der Reinigung von Kulturen alle
in Jungwuchs, Dickung und angehendem Stangenholz auszufiihrenden Pflegeaufga-
ben erfassen. Es wire auBerdem zu begriiBen, wenn nach Beseitigung entgegen-
stehender haushaltstechnischer Vorschriften die bendtigten Mittel iiber einen
besonderen Titel ausgegeben wiirden.

Die Ausfiihrung von Pflegearbeiten wird in der Regel hinter den Holzeinschlag
und die Kulturarbeiten zuriickzutreten haben. Das ist ein arger Nachteil, weil
jede Vernachlidssigung bezw. Zuriickstellung von Pflegearbeiten die dynamische
Pflege der Jungbestidnde unterbricht, Pflegeerfolge in sehr vitalen Mischun-
gen, vor allem in duBerst pflegeaufwdndigen Bestidnden wie Buntmischungen,
kénnen schon durch eine um nur wenige Jahre erzwungene Verlingerung des Pfle-
geturnus zunichte gemacht werden, Neukulturen sollten deshalb nicht in jedem
Falle wichtiger sein als die Sicherung der Behandlung wirklich pflegenotwen~
diger Bestidnde (Mindestprogramm). Kulturerfolge werden sehr leicht durch aus-
bleibende Pflege, vor allem durch die unterlassene Reinigung oder spatere
protzige Entwicklung von Teilen des Bestandes geschmilert. So manche mangel-
haft bestockte Dickung ist ein spater Kronzeuge dieser Unterlassungen., Leider
vermdgen bei der Pflege der Jungbestédnde Motor und Maschine allenfalls in den
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Jahren der Reinigungsarbeit zu helfen. (Einachsschlepper mit Hack-Friswerk,
Motormaher, Motor-Kulturreinigungsgerﬁte,) Die individuelle Jungwuchs- sowie
Dickungs— und Gestdngepflege bleiben wegen des eigenen Charakters dieser Ar-
beiten auch in Zukunft ausschlieBlich der Handarbeit vorbehalten. Hierin
liegt bei der heutigen Wirtschaftslage, die ganze Problematik des Pflegege-—
dankens iiberhaupt. Nur zielbewuBte Rationalisierung vermag Abhilfe zu schaf-
fen, d.h. Arbeitsaufwand und Kosten niedrig zu halten.

Gliicklicherweise sind die L e i st ungsreserven, die in der
Pflegearbeit stecken, so hoch wie bei keiner anderen Forstarbeit. Das soll
ein Beispiel verdeutlichen: Die Pflege umfangreicher Dickungen des Tannen-
Fichten-Buchen-Waldes im Nordschwarzwald, die Franzosenschldgen ihre Ent-
stehung verdanken, erforderten in einem Forstbetriebe anfanglich 220 bis 280
Stunden je Hektar. Es war 1953 nach vorbereitenden Untersuchungen in diesem
Forstamt méglich, den Arbeitsaufwand je Hektar bei 20-tigigem Einsatz

(= 100 Waldarbeitertagewerke) einer Gruppe von einem Vorarbeiter und vier
Frauen auf durchschnittlich 89,6 Stunden je ha zu senken. Eine EinfluBnahme
auf die waldbauliche Behandlung bezw. Zahl und Art der Eingriffe erfolgte
nicht. Die Senkung des Arbeitsaufwandes auf ca. 35 bis 40 % des bisher be-
notigten wurde lediglich durch gute Ausbildung der Arbeitskridfte, die Wahl
zweckmiaBiger Gerdte, entsprechende Werkzeuginstandhaltung, verniinftige
Gruppenbildung sowie durch eine vorbildliche Arbeitsorganisation erzielt,

I.88ainen condetloweco

Die Arbeitsvorbereitung liegt als Teilgebiet der Betriebsorganisation
zwischen Planung und Ausfiihrung bezw. Vollzug. Sie bhezweckt

1, den Vollzug so vorzubereiten, daB er ohne nennenswerte Stérungen
vonstatten geht; '

2, die knappe menschliche Arbeitskraft - es handelt sich zumindestens
bei der Dickungspflege um besonders qualifizierte Forstarbeiter -
so sinnvoll wie mdglich zu nutzen;

3. die in Angriff zu nehmenden Pflegearbeiten so wirtschaftlich wie
moglich auszufiihren und

4, bei der Pflege von Laubholz-Jungbestinden die wenigen zur Verfiigung
stehenden Pflegemonate moglichst auszunutzen,

LI DaeiSesii Snez ot niie 'n Teilgebdiete

Die Arbeitsvorbereitung versucht ihre Ziele durch EinfluBnahme auf
folgende, in ihr Bereich fallenden Teilgebiete zu erreichen. Das sind

aYidie Voo wcbie v e d -t n nogi s dieiat Arib e it 870 4 B ace b=
zZ e s bezw, die Losung aller hiermit zusammenhdngenden Fragen,

i dies et et e bl utnip b e e it min tie ok rihye At B S
anleitungen wie Pflegeanweisung, Arbeitsunterweisungs-
karten usw.,

¢) die Fes tsetzung e ines Triecram i Sn=palaens e ts
zur vollen Ausnutzung der Pflegemonate, sowie

d) die Erteilung von speziellen Abeits a uf t r & —
g en bei jedem zu pflegenden Jungbestand.
ITa, Vorbereitung des Arbeitseinsatzes

Teeol) ot St e ihE e it ey
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Es bedarf zunichst der Sicherung der Arbeitskrifte, fiir deren Ausriistung mit
geeignetem Werkzeug und Geridt zu sorgen ist, SchlieBlich sind die Arbeits-
krafte in Arbeitsgruppen aufzuteilen. Man hat im Interesse schnellen Arbeits-
fortschritts sowie einer hundertprozentigen Bearbeitung der Pflegebesténde
groBere Flichen auBerdem durch Anlage von Pflegepfaden zu gliedern. Schliefl-
lich muB eine auf die Besonderheiten der Pflegearbeit abgestellte Verlohnung
vorbereitet werden, Leistungsrichtwerte sind fiir jeden Jungbestandstyp und
die drei Pflegestufen - Jungwuchs, Dickung und angehendes Stangenholz - zu
ermitteln, die der Planung als Grundlage dienen kénnen und die den Eipsatz
der Krifte sowie die spidtere Arbeitsiiberwachung erleichtern.

a) Die Sicherung der A rbed tskraflte

beginnt mit Ermittlung der fiir die Jahresaufgabe benotigten Arbeiteran-
zahl, Wurde in angehenden Stangenhélzern der Pflegeeingriff widhrend der
Wintermonate ausgezeichnet, so geniigt der Einsatz von Holzhauer-Zweimann-
rotten, die iiber keine besonderen Kenntnisse in der Jungbestandspflege zu
verfigen brauchen. Bei kollektiver Pflege von Jungwiichsen, d.h. der Nach-
besserung, der Reinigung und den iiblichen ForstschutzmaBnahmen kommt man
mit unausgebildeten Kraften, vornehmlich Frauen, aus, weil in der Kolonne
gearbeitet wird. MaBnahmen der individuellen Jungwuchspflege werden hédu-
fig (Beispiele: feuchter Ei-Hb-Wald oder Ta-Fi-Bu-Gebirgswald) in den er-
sten Lebensjahren der Verjiingung bezw. Kultur mit der kollektiven Jung-
wuchspflege verbunden, Hier geniigt es, dem Vorarbeiter bezw, dem Kolonnen-
filhrer sowie u.U. zwei weiteren verldBlichen Kriften die Ausfiihrung der
unmittelbaren Pflege von Holzpflanzen (Beispiele: Vorwuchsverringerung,
Veredelungsauslese, Musterung der Weichhdlzer und Strducher sowie Verein-
zeln von Stockausschldgen) zu iibertragen. In der Dickung ist ein vorheri-
ges Auszeichnen des Pflegeeingriffs schon wegen des Stammzahlreichtums
unméglich, Man ist darauf angewiesen, gut ausgebildete Waldarbeiter mit
Spezialkenntnissen einzusetzen. Steht ein Forstwart, Forstanwarter oder
Pflegewart zur Verfiigung, der die Leitung des Arbeitstrupps iibernehmen
kann, braucht man sich zundchst um die Ausbildung dieser Krafte nicht zu
bemtihen. Revierférster, die Dienstbezirke von 500 bis 1000 ha zu betreuen
haben, sind nicht mehr in der Lage, sich ganztédgig um ihre Pflegearbeiter
zu kiimmern. Sie konnen sich bestenfalls 1 1/2 bis 2 Stunden tdglich zur
Beaufsichtigung dieser Arbeiten frei machen, Man kommt, das lehrt die Er-
fahrung, unter solchen Umstédnden nur weiter, wenn man rechtzeitig Pflege-
spezialisten ausbildet,

b) Die Heranbildumng von Spezialisten

zur Pflege unserer Jungholzer bildet eine duBlerst aktuelle Auf gabe, bei
deren Losung wir nicht auf nennenswerte Hilfe der Waldarbeitsschulen rech-
nen diirfen. Man kann an der Waldarbeiterlehrstitte mit dem Jungarbeiter
oder Waldfacharbeiter nur sehr allgemein iiber die Jungbestandspflege spre-
chen, Es lassen sich etwa die einschligigen Werkzeuge behandeln und man
kann iiber deren Anwendung und Instandhaltung Unterricht erteilen. Es ist
jedoch nicht moglich, Pflegegrundsdtze zu behandeln oder Pflegerichtlinien
fiir samtliche Holzarten und deren Mischbestandsformen zu geben. Das ginge
schon wegen der ungeniigenden Vorbildung iliber das geistige Fgssungsvermodgen
auf geweckter Waldarbeiter hinaus. Reibungen innerhalb des Betriebes sind
unausbleiblich, wenn von dem Arbeiter nach Riickkehr in das Forstamt eine
andere Bestandsbehandlung oder Arbeitsausfiihrung gefordert wird, als sie
in der Schule gelehrt worden ist.

Die systematische Anlernung der Waldarbeiterist auf diesem Gebiet vorerst ganz Sache des Betriebes, Die Unterwei-
sung besonders ausgewzhlter, gewandter und anpassungsfihiger Arbeiter hat mit groBter Sorgfalt zu geschehen, Die
starke Inanspruchnahme des Revierverwalters, der die Ausbildung der ersten 6 oder 8 Waldarbeiter perscnlich iiber=
nehmen sollte, gestattet keine umfassende Schulung, Diese arbeitspidagogische TEtigkeit ist langfristig gesehen
fiir den Forstbetrieb vermutlich von groBerer Bedeutung als das einmalige Auszeichnen irgendeines Pflegebestandes,
das infolge der Anlernung dem Betriebsbeamten allein Uberlassen werden muB, Die Ausbildung erfolgt zweckmdBig stu-
fenweise; es konnen bis zur vollen Einarbeitung zwei oder drei Pflegeperioden verge_hen. Man vermag, wie Probekurse
des Berichterstatters bestdtigt haben, an vier Anlerntagen bei systematischem Vorgehen intelligente Waldarbeiter
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gerade mit einem Prlegeteilproblem, z.B. der Behandlung von Fichten~-, bezw, Fichten-Buchen-Mischdickungen vertraut

zu machen, Die weitere Unterweisung in der Bghandlung reiner Buchen-Dickungen stellt man verniinftigerweise bis zum
kommenden Jahre zuriick, So gelingt es allm#hlich, aus Facharbeitern oder anderen betriebsverbundenen Arbeitskriaften
einen Stamm guter Pflegespezialisten zu erziehen, Die Wechselwirkung zwischen AusbildungsmaBnahmen und mehrwdchiger
Betriebsarbeit kommen dem Erfolg der erstrebten Ertiichtigung sehr zugute, Die betreffenden Mitarbeiter wachsen leich-
ter in das neue Aufgabengebiet hinein., Man kann im Laufe der nichsten drei oder vier Jahre einzelne dieser Pflege-
spezial .sten zu Vorarbeitern oder Pflegewarten weiterbilden,

Es hat sich folgendes Anlernverfahren ‘) bewdhrt: Man erteilt den hochstfalls 6 oder & Arbeitern

an einem geeigneten Ort im Walde, von dem aus man Jungwuchs, Dickung und angehendes Stangenholz iibersehen kann, die
erste einfithrende Unterweisung, Es geniigh, sich 1 bis 1 1/2 Stunden mit diesen Mitarbeitern iiber Wachstumsgang und
Entwicklung der Jungpflanze zum Baum und iiber die Beziehung des einzelnen Stdmmchens zur QGemeinschaft "Bestand" zu
unterhalten. AnschlieBend bespricht man die wenigen Werkzeuge und Ger#te, die am Platze Verwendung finden sollen,
und erkliart deren Wirkung, Man begeht dann mit den Ménnern eine Dickung, um einzelne Pflegeprobleme am Pflegeobjekt
- das sind gewchnlich Trupp oder Gruppe, niemals das einzelne StiZmmchen - zu erlédutern, Es gibt fiir jeden Pflege-
eingriff mehrere Losungen, Diese werden am gleichen Stdmmchen nacheinander vorgefiihrt und besprochen, Ein Kiefern-
protz kann beispielsweise an hoherer oder an tieferer Stelle seines Sghafts gekidpft, u.,U. aber auch ausgehauen wer-
den, Die stufenweise Behandlung des fraglichen Protzen sowie eine anschlieBende Besprechung des Fiirs und Widers
jeder der drei Losungen weckt im Arbeiter schnell Versténdnis fiir Aufgabe und Auftrag.

An Morgen des zweiten Anlerntages teilt man die Arbeiter in Rotten ein, denen je ein schmaler Dickungsstreifen
zugewiesen wird, Die beiden Minner der Rotte haben zwei bis drei Stunden Zeit, miteinander die nach ihrer Auffas-
sung notwendigen MaBnahmen zu iiberlegen, Sie erhalten Anweisung, an einem Aststummel des Stdmmchens einen Zettel
mit einem der zuvor vereinbarten Zeichen anzuheften, der die Art des beabsichtigten Bingriffs kennzeichnet, Man
faBt schliedlich zwei oder drei Rotten zusammen, um mit diesen die Streifen abzugehen und die vorgeschlagenen MaB-
nahmen zu erdrtern, Die einzelnen Rotten haben den Pflegeeingriff am Nachmittag auszufiihren. Am dritten und vierten
Anlerntag arbeiten die Mdnner unter Aufsicht selbstédndig weiter., Der Revierverwalter kann sich notfalls durch einen
Beamten vertreten lassen,

¢) Einweisung undesvAS s =1 Fe sht cbeman g, der beamteten Mitar-
beiter,

Ehe mit der Anlernung bezw., der Ausbildung der ersten Arbeiter begonnen
wird, sollte sich jeder mit seinem Beamten die Erziehungsgrundsitze fiir
die vorkommenden Jungbestandstypen erarbeiten, die in der fiir das Revier -
geltenden Pflegeanweisung niederzulegen sind. Es darf an dieser Stelle
auf das Vorbild von Forstdirektor M e i s 8 in Salem verwiesen werden.
Forstdirektor Meiss verfiigt {iber jahrzehntelange Pflegeerfahrung. Er hat
noch im siebzigsten Lebensjahr zu Beginn der Pflegeperiode zwei volle
Wochen mit 14 Beamten in der Dickung gearbeitet, um die geltenden Pflege-
grundsitze zu iiberpriifen und um seinen Mitarbeiterstab neu auf dieser
MafBnahme auszurichten, Jede Pflegeperiode wird in Salem in dhnlicher
Weise durch eine etwa zweitdgige gemeinsame Arbeit der Beamtenschaft ein-
geleitet, um den Mitarbeitern die Moglichkeit zu geben, sich in ihrem
Denken erneut auf diese wichtige Betriebsaufgabe einzustellen. Der einzel-
ne Beamte hat sich bei Pflegebeginn wiederum um die Ausrichtung und Wei-
terbildung seiner Pflegespezialisten zu bemiihen.

2. Diev  Boitlwdsusn o von Arbeitsgruppen

Die Gesetze der Gruppenbildung werden bei der Jungbestandspflege zu wenig
beachtet. Man neigt in der Praxis vielfach dazu, Kolonnen einzusetzen,
Die Kolonne - nach der Gruppenpsychologie die a ut or i t dr e
Gruppe - erfordert eine sichere Fiihrung durch einen gut ausgebilde-
ten Vorarbeiter. Gelegentlich wird die Kolonne auch von einem Forstwart
bezw. einem jiingeren Beamten betreut., Die Kolonne ist bei der Handausfiih-
rung von Reinigungsarbeiten sowie bei der oben geschilderten Form der
Jungwuchspflege, die gleichzeitig kollektive und individuelle Pflege um-—
fat, am Platze. Zur Kolonne treten vor allem Frauen und Jugendliche zu-
sammen, Die Gerdteinstandhaltung (Sichel, Freistellungssense, Sichel-
heppe usw.) ist Sache des Kolonnenfiihrers, Der Kolonnenfiihrer sowie ggf.

*) vergl, hierzu auch das Referat des Berichterstatters:"Berufsertiichtigung innerhalb des Forstbetriebes!
auf dem Lehrgang fiir Arbeitspidagogik der Gesellschaft fiir forstliche Arbeitswissenschaft, Diisterntal
im April 1955,
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eine oder zwei Hilfskrafte sind zusdtzlich mit Beil, Axt, Baumsige oder
langgestielter Zweihandheppe ausgeriistet. In dlteren Jungwiichsen sowie in
der Dickung ist Kolonneneinsatz wegen der fehlenden Sicht abzulehnen, Der
Leistungsabfall ist unter diesen Verhdltnissen groB und eine saubere und
gleichméBige Bearbeitung der Dickung nicht zu erwarten. Eine Ausnahme bil-
den Gruppen von vier bis sechs Fachkriften, die, wie es gelegentlich in
der Schweiz iiblich ist, unter der stidndigen Aufsicht und Anleitung des
Forstwarts arbeiten (Solothurner Verfahren). Gut bewdhrt haben sich Trupps
von drei bis vier Arbeitern oder Arbeiterinnen, die von einem mitarbei-
tenden Vorarbeiter gefiihrt werden. Diese Trupps eignen sich auch zum Ein-
satz in Dickungen, wenn in schmaler Front nebeneinander gearbeitet und
jedem Truppangehdrigen ein Streifen von 2 - 3 m Breite zugewiesen wird.
Der Trupp ist eine sehr geeignete Einsatzform fiir Frauen.

Vor einer Arbeitsteilung ist zu warnen. Man trifft in der Praxis immer wie-—
der auf Gruppen, in denen die Werkzeuge vom Schweren zum Leichten der Auf -
gabenerfiillun g gemdB verteilt wurden. Derartige "FufBballmannschaften",

bei denen hinter dem leicht ausgeriisteten "Sturm" die mit schwerem Gerat
versehene "Verteidigung" usw, folgt, filhren viel zu starke und wenig or-
ganische Eingriffe aus., Jeder ist bestrebt, etwas zu tun; man greift

viel zu statisch denkend in das Gefiige der Jungbestinde ein und miBachtet
das dynamische Pflegedenken, Ein derartiges Denken darf man nur bei gut
ausgebildeten Spezialisten voraussetzen, die gelernt haben, einen Ein-
griff, welcher nicht unbedingt notwendig zu sein scheint, bis zum ndch-
sten Pflegegang zuriickzustellen, Eine a r be it st e il ige
Pflege ist lediglich einmal bei spitem Pflegebeginn in der Gestdn-
gephase vertretbar. Hier wird man in demselben Jahre, besser in zwei auf-
einanderfolgenden Jahren, die Fldache durchgehen, um sie nach dem Grund-
satz zu behandeln:"Erst fein, dann grob", $

Am idealsten erscheint der Einsatz von zwei selbstindig arbeitenden
Pflegespezialisten, einer Pflege-Rotte, welcher die Fertigstellung einer
Abteilung bezw, Unterabteilung iibertragen wird, Diese beiden ganz auf
sich selbst gestellten Minner bediirfen noch geringerer Aufsicht als die
selbstindig arbeitende Gruppe. Diese 1 i ber ale Form der
Bindung von Arbeitskriften gewdhrleistet wirklich gute Arbeitsausfiihrung.
Fehler, die auftreten, kionnen eben nur vom Arbeiter A oder vom Arbeiter B
begangen sein. Es bleiben niemals Teile der -Dickung unbearbeitet liegen;
die beiden Minner haben wihrend der eine oder mehrere Wochen umfassenden
Tétigkeit in der gleichen Dickung ausreichend Gelegenheit, sich mit dem
speziellen Arbeitsauftrag (s.u.) vertraut zu machen. Sie werden auBerdem
an der weiteren Entwicklung der von ihnen gepflegten Jungbestandsfléache
reges Interesse nehmen und damit dem Forstbetriebe in einer eigenen Weise
verbunden sein,

Die beiden Spezialisten der Rotte arbeiten normalerweise ungekoppelt. Sie
treten lediglich bei der Pflege von Kiefern-Dickungen und im Kiefern-Ge-
stinge der ersten Entwicklungsphase zu gekoppelter Arbeitsweise (Kopfen
von Protzen) zusammen. Im Forstamt Quint ist in der Eichen-Dickung ratio-
neller mit einem Dreimanntrupp gearbeitet worden, bei welchem die Arbei-
ter A und B gekoppelt tédtig waren (Képfen und Astschnitt usw. in der Ober-
schicht) und der Arbeiter C ungekoppelt sich mit einer mittelschweren
Zweihandschere (s.u.) ausschlieBlich mit PflegemaBnahkmen in der Mittel-
und Unterschicht zu beschdftigen hatte (Sonderfall!).

Die Ausfiihrung von Pflegearbeiten durch Selbstwerber bleibt stets Aus-
nahme, Es ist in holzarmen Gegenden (Beispiele: Forstbetriebe am Rande

des Nordlinger RieB sowie Bayr. Forstamt Ottobeuren) iiblich geworden, ver-
laBlichen Bauern die Ausfiihrung bestimmter Pflegearbeiten zu iubertragen.
Der Einsatz kann, wie in Ottobeuren (Oberforstmeister S ¢ hmid t )5
unter Aufsicht des gesamten Forstpersonals erfolgen oder — wie bei einer
gut ausgebildeten Pflegerotte — einzelnen Bauern iliberlassen werden., Die
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Fiirstl. Oettingen-Spielberg'sche Forstverwaltung (Oberforstmeister
Berger ) kann Mischbestandsfliachen vorweisen, auf denen Jahr fiir
Jahr dieselben bduerlichen Selbstwerber wirklich ausgezeichnet gearbei-
tet haben,

Die ersten pflegenden Arbeiten in Jungwiichsen sind ausgesprochene Frauen-
sache. Sie sagen dem miitterlichen Instinkt der Frau besonders zu. Biicken
fdllt iiberdies der Frau weniger schwer als dem Mann., Mdnner schidtzen die
mit der Reinigung verbundene Arbeit in Jungwiichsen weniger; sie schaffen
lieber in Dickung und angehendem Stangenholz, Diese Pflegearbeiten soll-
ten daher unseren Waldfacharbeitern vorbehalten bleiben. Sie werden vie-
lerorts erwiinschte Arbeitsergédnzung bilden und eine ganzjihrige Beschaf-
tigung von Waldfacharbeitern ermdglichen. Es stehen jedoch in einzelnen
Teilen des Bundesgebiets (Beispiel: Raum um Darmstudt) im Frihjahr und in
den Sommermonaten Mdnner nicht mehr in zureichender Zahl fiir Pflegearbei-
ten zur Verfiigung., Versuche, die vor drei Jahren auf Veranlassung der TZF
in den wiirttembergischen Forstimtern Herrenalb-0st (Forstmeister H u ch-
1 er ) und Tettnang (Forstmeister S po hn ) mit dem Fr a uen -
einsat z auBerhalb der groflen Kolonne gemacht wurden, hatten einen
vollen Erfolg. Es ist auch an anderen Pldtzen iiblich geworden, verlaBli-
che, der Waldarbeit verbundene Frauen nach zuvoriger eingehender Unter-
weisung bei der Pflege in der zweiten Jungwuchsphase und den beiden Sta-
dien der Dickung einzusetzen., Der Arbeit im angehenden Stangenholz ist
die Frau dagegen kirperlich nicht mehr gewachsen,

3. Die Ausriistung mit Werkzeugen

a) Die Art der Werkzeuge

Die bei der Jungbestandspflepge verwendeten Werkzeuge verdanken ihren
Ur s prung der Mahd von Gras und Unkraut, dem Abhieb von Reisig-
holz und dem beim Entfernen von Gerten bezw, Stockausschlidgen iiblichen
Zugschnitt,

Mdhwerkzeuge finden fiir die Reinigung, d.,h, den Ausschnitt von Gras, Krdutern, Adlerfarn, Brombeers,
Himbeere usw, Verwendung. Orassichel und Grassensen werden lediglich zum Entfernen weicher Unkréuter eingesetzt,
Heidesense und Freistellungssense nach Operférster S ¢ hiil e r gestatten auch ein Ausmshen von Heide, Beer-—
kraut, Adlerfarn, Brom- und Himbeeren, die Schiiler'sche Freistellungssense dariiber hinaus den Aushieb von Gin-
ster, Dorngestriipp, Stockausschlag, Strduchern und Weichholzern.

Sicheln haben sich in der Forstwirtschaft im Qegensatz zur Landwirtschaft halten kdnnen, weil die Arbei-
terin bei iippiger Verunkrautung eine Hand zum Suchen der Pflanzen und zum Ablegen des Méhgutes frei hat, Beson-
dere Beachtung verdient in der Forstwirtscheft eine Kultursichel der Firma Ed,Riiggeberg, Remscheid, mit Ste

und verléngertem Sichelblatt in einer gelegentlich der Priifung verbesserten Form, Die Sichel ist geeignet und
zu empfehlen zur Reinigung von Kulturen, auf denen Gras und Unkraut, jiingerer Stockausschlag, schwache Weich-
holzer, Himbeeren, Brombeeren, Farn- oder Beerenkraut zu entfernen sind,

Hauungsgerdte sind vor allem bei der Qesténgepflege am Platze, Hier haben sich im Weichholz die
Tltis-Axt und im Hartholz neben dieser die Harzer-Axt (Gewichtsstufe 1000 gr) besonders bewdhrt, In sehr dichtem
Bestand benutzt man zum Aushieb von Stémmchen zweckméBig ein etwa 500 gr schweres Beil mit kurzem Stiel, Hier-
durch kommt man mit einem geringeren Bewegungsraum aus, An die Stelle des Beiles treten in der Dickung die

He ppen, mit welchen jedoch nur bis 45 mm Abhiebsstédrke wirtschaftlich gearbeitet werden kann, Die ein-
handige Schlagheppe der Fa, Martin Gehendges, Pﬁtzborn/Eifel hat das Praddikat "geeignet und zu empfehlen als
Minner- und Frauengerit bei der Jungwuchs- und Dickungspflege, zum Kopfen und Aushauen von Stémmchen bis zu

45 mm Durchmesser sowie zur Stummel#stung" erhalten, Bei sehr dichter Bestockung verwendet man besser die kiir-
zere Karlsruher Pflegeheppe nach Revierfdrster Loffler, die lt, Priifurteil Ygeeignet und zu empfehlen ist bel
Jungwuchspflege der Kiefer zum Aushieb von Vorwiichsen und Weichhdlzern bis 40 mm f, sowie zur Pflege dicht
bestockter Mischbestdnde im Aufwuchsstadium und in der ersten Dickungsphase zum Kopfen und zum Aushieb von
Hartholz bis 30 mm, von Weichholz bis 40 mm ﬂ". Ziehheppen d,h, Gertel sind nicht immer brauchbar, Hier kann
jedoch das zweischneidige Gertel der Fa, Dzvid Dominicus, ein Minnergerit fiir die Jungwuchs- und Dickungspflege
zum Abhauen von Stimmchen bis 45 mm Durchmesser mit der Riickenschneide, im ziehenden Schnitt zum Entfernen von
Gerten bis 20 mm § sowie zum Aushauen und Herausziehen von Himbeer- und Brombeerranken als geeignet empfohlen
werden,

Man hat auch Mehrzweck ger &t e aus Heppe und Sichel entwickelt, die ausschlieBlich fiir die Jung-
wuchspflege bestimmt sind, Hier sei vor allem an die Sichelheppe der Firma Otto Karnebogen, Hunswinkel bei
Olpe in Westfalen erinnert, Das Priifurteil lautet:"Fiir die Forstwirtschaft geeignet und zu
empfehlen als Universalgerdt bei der Jungwuchspflege, zum Aushauen und Képfen von Vorwiichsen und
Stdmmchen bis 50 mm ﬁ an der Trennstelle, sowie zur Beseitigung von Schlinggewdchsen auch noch in der Dickung
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sowie zum Entfernen von Unkraut, Adlerfarn, Eimbeergestriipp und Brombeerranken auch zum Vereinzeln von Stockausschlag
und zur Entnahme von Gerten im ziehenden Schnitt bis 20 mm g,

Das Gerdt wird von den-Arbeitern vor allem wegen seiner Lange (54 ¢m) besonders gern benutzt; sie kommen selbst in
dichtenm Brombeergestriipp nicht mit Dornen in Berihrung.

Bewdhrte Gerdte sind auch zweihéndige Schlagheppen, die in der Form der Nordracher Schlagheppe, gefertigt von Schmie-
demeister Spitzmiiller, Nordrach/Schwarzwald und der Dauner Schlagheppe der Fa, Martin Gehendges vorliegen, Beide
Heppen sollten jedoch immer eine Riickenschneide besitzen, Sie haben beide das gleiche Prédikat erhalten:"Fiir die
Forstwirtschaft geeignet und zu empfehlen bei der Jungwuchspflege zum Aushauen von Adlerfarn, Disteln und sonsti=
gen GroBkrautern, zum Absicheln von Brombeere und Himbeere sowie zum Herausziehen der Brombesrranken. Die Schlag-
heppe eignet sich weiter zum Entfernen von Dorngestriipp, Besenpfriem, Strauchern und Stockausschlag, zum Vereinzeln
dichter Bu=-, Fi- oder Ta-Naturverjiingungen, zum Freihieb unterstindiger Holzarten, zum Kdpfen von Protzen und zum
Abschlagen von Ksten an Steilrdndern bis zu 3 m Hohe sowie zur Stummeléstung",

Man setzt bei der Gestdngepflege aus der Gruppe der S dgen soweit es die Bestandsstellung erlaubt, auch Ein=-
mann-Biigelségen ein, Hier wird eine S&age mit ovalem, asymmetrischem Biigel und 900 mm langem Blatt der Fa, David
Dominicus, Remscheid, die das Prddikat "fir die Forstwirtschaft geeignet und zu empfehlen fiir Einmann-Arbeit% erhal-
ten hat, neben der schwedischen Biigelsége mit zweiteiligem verstellbarem Biigel, bevorzugt verwendet, Sehr hdufig be-
nutzt man im Gestdnge und in der zweiten Dickungsphase (Oberhdhe ca. 3,5 bis 5 m) auch Baumségen mit Spannhebel etwa
in der bewshrten Form, wie sie von der Fa, David Dominicus im Katalog Nr,1518 gefiihrt wird. Der Forsttechnische
Priifausschuf (FPA) hat diese S#ge folgendermaBen beurteilt :"Fiir die Forstwirtschaft geeignet und zu empfehlen in

den Blattlingen 350 oder 400 mm zum Aufasten von jungen Stémmen bis zu Reichhdhe, sowie zum Entfernen stidrkerer
Vorwiichse in Jungwiichsen und zum Ausschnitt von Stimmchen (50 - 120 mm #) aus Dickung und Gesténge", FPA und TZF
bemiihen sich gegenwdrtig um die Verbesserung der Baums#genblétter durch Verwendung hochwertiger Werkzeugstdhle, Zur
Baumsige wurde vom wiirtt, Forstanwirter We i s s ein praktischer Zughaken entwickelt, der es gestattet, das Gerdt
als Mehrzweckwerkzeug beim Entfernen von Gerten usw, im ziehenden Schnitt einzusetzen, Die Sige wird im zweiten
Jungwuchsstadium und in der ersten Dickungsphase, d.h, in sehr individuenreichen Besténden durch die leistungsméBig
hinter ihr zuriickbleibende, aber bei dichter Bestockung zweckmiBigeren Rebsige mit Pistolenheft ersetzt, Bisher hat
man die stabileren schwedischen Rebsigen bavorzugt, Neuerdings fertigen auch deutsche Firmen, so die Firma P,W,
Brand GmbH in Remscheid-Hasten und die Firma August XKruem, Johann Krumm Sohn in Remscheid brauchbare Rebsdgen, Ist
das Holzheft dieser Sdgen mit einem Bohrloch versehen, so kann die Rebsdge mittels einer Schnur am Giirtel getragen
werden,

Zun Hochkipfen von Protzen in der zweiten Dickungsphase sowie in der Gestdngestufe verwendet man S tange n - ‘
s 4 gen . Hier hat sich die Hengst'sche Astunessige bewdhrt, die bisher im Material noch nicht befriedigte, Die 1
Firma Brand bringt in Kiirze auf Anregung der TZF Hengst'sche Hstungssigen aus hochwertigem Material mit einer ver-
kiirzten Riickenverstirkung heraus, Notfalls konnen auch Dauner Astungssidgen fiir den gleichen Zweck verwendet werden,

Besondere Bedeutung bei der Pflegearbeit haben Forstscheren, Hier sind Einhandscheref von Zwei=
handscheren zuunterscheiden, Jeder Pflegearbeiter bezw, jede Pflegearbeiterin sollte eine Einhand-Lowe=

Schere in der Tasche tragen., Die Lgwe—Baby-Schere eignet sich fiir die Hand des Arbeiters nicht; sie gehdrt in die
Tasche des Forstbeamten. Schwers Zweihandscheren stehen in der bewihrten Pflegeschere "Waldteufel™ der Fa, O,Karne-
bogen, Hunswinkel, sowie der Waldrode-Schere Nr.12a der Fa, H.Freund, Wuppertal, zur Verfiigung., Diese Scheren sind
jedoch verhdltnismdBig schwer-und ZuBerst vorlastig. Sie ermiiden den Arbeiter bei Dauereinsatz erheblich, Auf Anre-
gung der TZF wird neuerdings eine etwas leichtere "Waldteufel"-Schere gefertigt, die immerhin bis 40 mm starke Aste
oder Stdmmchen schneidet (schwere Scheren bis . 50 mm . Bis 35 mn starke Xste schneiden die sehr handliche Lowe--Zwei-
handschere sowie die schwedische Bergschere, die in #hnlicher Form von der Fa, P.Kamphaus, Solingen-Wald, geliefert
wird, Mit den vorgenannten mittelschweren Zweihandscheren, denen auch die leichte Zweihandschere Nr.254 der Fa,
Kamphaus zuzurechnen ist, die bis 25 oder 30 mm schneidet, kann man schwichere Stdmmchen ausschneiden oder Kopfungen
von Protzen und Durchhingern der Mittelschicht im Jungwuchsstadium bezw, in der Dickungsstufe vornehmen,

Raupenscheren, gelegentlich auch Stangenscheren genannt, werden bei der Jugendpflege nur selten, beispielsweise bei
Abschneiden von Asten an Steilréndern eingesetzti.

b) Auswahl und Zusammenstellung der Gerite

Es ist bei der Vielgestaltung der auszufiihrenden Arbeiten nur in Ausnahme-
fillen moglich, den Arbeiter mit einem Gerdt allein auszuriisten. Mehr-
zweckgerdte sind vorhanden, sie haben jedoch den Nachteil aller Mehr-
zweckgeridte, fiir keinen der Zwecke so geeignet zu sein wie ein Spezialge-
rit. Der Anwendungsbereich von Mehrzweckgeriten ist bei der Pflegearbeit
sehr eingeschriankt. Es wird somit oft erforderlich, den Arbeitskriften meh-
rere Geridte gleichzeitig in die Hand zu geben. Die Erfahrung lehrt jedoch,
es diirfen niemals mehr als drei Gerdte sein, Man hat bei Ausriistung mit
zwei oder drei Geridten dafiir zu sorgen, daB die Gerdte vom Arbeiter wirk-
lich sténdig mitgefiihrt werden. Es entstehen andernfalls in der uniiber-
sichtlichen Dickung hohe Warte-, Such- und Holzeitverluste, die die Wirt-
schaftlichkeit von Pflegearbeiten stark beeintrédchtigen kionnen. Der FPA
verlangt deshalb bei Anerkennung von Pflegegeriten eine rote Lackierung
der Griffe. Es sind auBerdem wihrend der Vergleichspriifung dieser Gerite
besondere Werkzeugtaschen entwickelt worden.




- 250 -

A as srrainskEtRutnio mit e inem Ger it

1. Stegsichel oder Sichelheppe
Bei der ersten Jungwuchspflege im Ta-Fi-Bu-Wald, falls ausschlieB8lich Reinigungsarbeiten ausgefiihrt werden,

2., Lowe=Einhandschere
Nach Priiferfahrungen aus dem Forstamt Quint hat sich diese Schere als Einzelgerit bei der Kiefern-Jungwuchspflege,
sofern keine dlteren Vorwiichse auszuhauen sind, bewdhrt,
Das gleiche gilt fiir das Erdunnen von Pichten-Biirstenwiichsen (Forstamt Konigstein). Ein gutes Sortieren ist miglich,
obwohl Biicken erforderlich wird., Zugschnitigeridte haben demgegeniiber in Biirstenwiichsen den Nachteil, daB Fichten,
die mit der Hand gespannt oder gebogen werden miissen, beim Ansetzen des Ziehmessers ausreiBien, Erhaltungswiirdige
Nachbarpflanzen werden dadurch gelockert und an den Wurzeln beschédigt.

3. Die zweihéndige Schlagheppe
wird als Einzelger#it (z.B, Stadiforst Baden-Baden) in unkrautreichem Laub-Mischwald bezw, Laub-Nadel-Mischwald auf
der Jungwuchsfliche eingesetzt, Man kann ansgepflanzte Lirchen auf 1 1/2 bis 2 gmgroBen Plitzen unkrautfrei schnei-
den, Stockausschlédge vereinzeln, Weichhtlzer bezw, Schwarzdorn und Brombeere entfernen sowie Steilrinder abstufen,

4, Mittelschwere Zweihandscheren

finden im Ei-Hb=Wald Verwendung zum Ausschnitt der Hainbuche, auBerdem zum Erdiinnen von sehr dichtem Eichen- oder
Buchen=Jungwiichsen,

Kombination von 2zwei QGerdten

1.

2.

3'

5

Einhandschere und Sichelheppe bezw, Ziehheppe (u,U, Beilheppe), Je nach Schwerpunkt der Arbeit, d.h, einer Reini-
gung, einem Entfernen von Gerten bezw, Stockausschlag oder von Hartholzvorwiichsen in gemischten Jungwiichsen Wahl
eines der drei obigen Arbeitsgerédte, Diese Kombination ist auch fiir die Arbeit im Auwald geeignet, wenn Schling-
gewdchse entfernt oder Holzpflanzen mit der Sichelheppe trichterformig ausgekesselt bezw, mit der Einhandschere
geschnitten werden solltent

Einhandschere und Beilheppe der Fa, Gehendges oder der Karlsruher Form z,B, geeignet fiir die Arbeit in Ta=Fi-Bu-
Jungwiichsen und Dickungen,

Mittelschwere Zweihandschere und Baumsige bezw. Rebsige in Bu- bezw, Ei-Bu-Hb-Jungwiichsen (zweite Phase) und
Dickungen. Wahl des zweiten Gerdtes je nach verfiigbarem Bewegungsraum,

Schwere Zweihandschere und Iltis-Axt bezw, Harzer—Axt, die griffbereit liegen muB, Kombination geeignet fiir den
Manner-Einsatz beim Entfernen von Dorngestriipp und dgl.

Iltis—Axt bezw, Harzer-Axt sowie Einmann-Biigelsdge bildet die iibliche Ausriistung bei der Pflege von Buchen- oder
Laub- bezw, Laub-Nadel-Mischwald der Gesténgestufe, wenn der Eingriff sich auf den Aushieb beschrénken soll,

Es kommt héufiger vor, daB die Arbeiter eines Zweimann-Trupps mit je zwei verschiedenen Gerdten ausgeriistet werden,

Arbeiter A: Stangensige und Einhandschere

Arbeiter B: zweihindige Schlagheppe oder Hakenstock und Bpil bezw, Axt

Diese Ausriistung hat sich besonders bei der Dickungs-— und Gesténgepflege der Kiefer bewihrt,
Arbeiter A: Stangensidge und Iltis-Axt

Arbeiter B: mittlere Zweihandschere und Baumsidge

Eine Ausriistung, die fiir die Buchengesténgepflege empfohlen werden kann, falls gekdpft wird.
Arbeiter A:; I1tis-Axt und Jiri-Sige

Arbeiter B: Einmann-Biigelsége und Stangensége

Fiir die Gestdngepflege in Mischbesténden u.U. auch in Buche,

Kombination von dreil Gerdten

1.

2,

3.

4.

Einhandschere, Sichelheppe oder Ziehheppe sowie Baumsdge,
Fiir die Pflege von holzartenreichen, nach Alter und Entwicklung sehr ungleichen Jungwiichsen und Dickungsteilen
(Tettnanger Kombination),

Einhandschere, mittlere Zweihandschere und Rebsige,
Geeignete Ausriistung bei Pflege individuenreicher Bu-~ oder Ei-Hb-Fldchen der zweiten Jungwuchs- und der ersten

Dickungsphase,

wie bei 2., jedoch anstelle der Rebsdge eine Baumsdge mit Spannhebel.
Kombination der zweiten Dickungsphase bei Bestédnden wie zuvor.

Einhﬁndschereg Baums#ge, Iltis—Axt.
Empfehlenswerte Ausriistung fir die Arbeit in Fi-Dickungen bezw, in Ei-Bu-Dickungen.
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¢) Gerdtetaschen (sog, Pflegetaschen)

Es kdnnen drei Taschen empfohlen werden, die von Forstanwérter We i s s entwickelt wurden. Dies sind

1, Tettnanger-Scherentasche, eine kleine Ledertasche, in der die Einhandschere Aufnahpe findet, Die offene Schere
klemmt sich in der Tasche fest, ein Verlieren ist unmiglich.

2, "Pflegetasche Herrensalb! mit aufgenshter dhnlicher Scherentasche, Diese Tasche nimmt auBerdem die Baumsdge auf.
Die Heppe usw. wird in der Hand mitgefithrt,

3, Die Pflegetasche "Tettnang" mit abnehmbarer Tettnanger Scherentasche und Bauchgurt kann abwechselnd Baumsige
oder Heppe aufnehmen,

Die Taschen ermdglichen bequemes Mitfihren der Gerdte, die auBerdem nicht verloren gehen konnen,

4., Regelung der Verlohnung

Arbeiten der Jungbestandspflege sind im allgemeinen nicht zur Ausfiihrung
in Stiicklohnarbeit geeignet (gelungener Versuch des Bad. Forstamtes Vil-
lingen spricht nicht dagegen). Andererseits sind zumeist bei der Pflege

qualifizierte Arbeitskridfte erforderlich, Es ergeben sich im Friihjahr und
Herbst Uberschneidungen mit der Hauungsarbeit. Bezahlt man Pflegearbeiten
ausschlieBlich im Zeitlohn, so werden auf die Dauer keine geeigneten Ar-
beitskrifte zur Verfiigung stehen. Es ist vielfach schon nicht mehr mog—

lich, mdnnliche Arbeitskrédfte zu Zeitlohnsdtzen zu beschaftigen. Die Wald-
arbeitertarife geben keine Mdglichkeit, den bei Pflegearbeiten beschiftig-

ten Mitarbeiter so zu verlohnen, wie er es verdient. Man ist daher schon

auf den Ausweg verfallen, unechten Stiicklohn zu zahlen, d.h. nach Abschluf

der Arbeiten in Anlehnung an die abgeleisteten Stunden einen fingierten
Stiicklohn zu errechnen, ein Verfahren, das als unkorrekt abgelehnt werden
mul,

Dagegen scheint das P r @mienl o hnsys t em eine fiir diese Ar-

beiten besonders zweckméBige Form der Verlohnung zu sein. Der Zeitlohn

sollte den Grundlohn bilden., Ein Anreiz bezw. Ansporn zur guten und saube-

ren Erledigung dieser Arbeiten miiBte durch einen besonderen Verdienstzu-
schlag, die Pridmie, gegeben werden. Man kennt die Zeitprimie, die im vor-
liegenden Falle nur Pfuscharbeit bewirkt, falls man sie allein gewihrt,

und die Qualititsprimie fiir besonders gute Ausfiihrung. Es ist jedoch schwie-

rig, die Qualitdt der Ausfiihrung von Pflegearbeiten zu werten. Man sollte
sich einmal um eine Verbindung beider Systeme bemiihen.

Es wire wiinschenswert, wenn man in den Linderforstverwaltungen eine Mog-
lichkeit schaffen wiirde, Pflegespezialisten einen Zuschlag zum Stiicklohn
zu gewdhren, um Arbeitskrifte mit iiberdurchschnittlicher Leistung nicht
schlechter zu stellen als andere,

6, Leistungsrichtwerte

Es fehlt vorerst an Leistungsrichtwerten., Bei der TZF liegen gegenwidrtig
etwa 500 Einzeluntersuchungen vor, die nach Auswertung eine genauere Be—~
urteilung der erzielbaren Arbeitsleistungen und dementsprechend auch eine
einwandfreie Vorkalkulation gestatten werden.

Es seien anschlieBend einige wenige Faustzahlen wiedergegeben, die zunidchst

als sehr grobe Richtlinie dienen konnen:

Pflege von
Holzart Jungwuchs Dickung angehendes insgesamt
(ohne Reinigunglﬁ Stangenholz etwa Std/ha
Fichte Erdiinnen v.Nat., 20-35 Std. (bei verschieden Pflz. 50-
Verj. Pflz. niedriger als 70 Std.
bei Oberhdhe bei Nat.Verj.) :
0,8 - 1,56 m Nat.Verj.
756 - 150 Std. 140-250 Std.

bei Oberhdhe
1,6 - 2,1 m
40 - 70 Std,
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Kiefer 8 - 20 Std. je 10 - 25 25 - 50 Std. 50 - 100 Std.
(1 x) S5td. (2. x) t1-2 %)

Buche 15 - 40 Std. je 50 - 80 50 - 100 Std. min., 200 Std,

(1-2 x, jedoch Stdt(2 x) (1-2 x) max, 400 Std.

ohne ein Erdiinnen)

Aus der vorstehenden kurzen Ubersicht geht bereits hervor, daB Naturverjiin-
gungen durchweg hoheren Pflegeaufwand erfordern als kiinstlich begriindete
Kulturen,

Digv P £l p-ge v on Mischbestianden (keine Buntmischun-

gen!) erfordert nach Erfahrungswerten aus Forstbetrieben, die dynamisch pfle-

gen, je Pflegegang und Hektar etwa:

Jungwuchs Dickung Gestidnge
30 - 50 Std. 60 - 90 Std. 80 - 120 Std.

Der Pflegeaufwand steigt in der Dickung bei Buntmischung fiir einen Pflege-
gang je nach den Verhdltnissen auf 200 - 500 Std, an.

Man kann sich reviereigene Leistungsrichtwerte durch laufende Nachkalkula-
tion bearbeiteter Pflegeflichen (vergl. unter "Arbeitsauftrag”) beschaffen
oder vorerst auch Erfahrungswerte aus Nachbarimtern iibernehmen, Die TZF ist
nach Auswertung der umfangreichen Zeit- und Leistungsstudien in der Lage,
eine ausfilhrlichere Leistungsiibersicht zu geben, der auch Einzelheiten iiber
die auftretende GesetzmdBigkeit bei den iiblichen Pflegemafnahmen zu entneh-
men sein werden,

Flachengliederung und Ausweicharbeiten

Die Anlage von P f 1l e s e p £f ad e n von etwa 80 bis 100 cm Breite er-
leichtert in uniibersichtlicher Dickung und angehendem Stangenholz die Ar-
beit sehr. Die Pflegepfade werden zur ErhShung der Ubersichtlichkeit in
Abstinden von etwa 40 bis 60 m in die Dickung eingeschnitten, indem Stamm-
chen der Mittel- und Unterschicht entfernt werden. Der Dickungscharakter
muf3 erhalten bleiben. Es ist falsch, vor allem bei Schattenholzdickungen
Steige schon im Jungwuchsstadium zu schneiden. Das fiihrt zu einer Unterbre-
chung des Kronensdilusses; es dringt von oben her Licht ein. Die Seitenwan-
dungen des Steiges begriinen sich dicht. Ein Hineinschauen in den Junghe-
stand ist nicht mehr moglich,

Die A nlage von Pflegepfaden kostet je nach Art der Dickung fiir den
1fm etwa 2 1/2 bis 4 1/2 Minuten., Die Steige sollen nicht senkrecht in
Wege oder Schneisen einmiinden, Man ldaf8t sie nach Moglichkeit schrag ein-
laufen, Eine spidtere Erweiterung zu Riickeschneisen ergibt sich von selbst.

Die Anlage von Pflegesteige bietet folgende Vorteile:

4) die psychologische Wirkung auf den Arbeitenden ist giinstig. Er hat in
uniibersichtlicher Dickung immer Teilziele vor Augen: die Fertigstellung
eines Quartiers, Das hebt die Einsatzfreudigkeit,

b) Der gleiche Umstand fordert den Fortgang der Arbeiten, weil der Arbei-
ter bestrebt ist, vor ArbeitsschluB bezw. vor jeder Pause das Quartier
fertig zu stellen (SchluBantrieb), an dem er gerade arbeitet.

¢) Bs bleiben in der Dickung nicht mehr Teile liegen, die von den Arbei-
tern unabsichtlich iibergangen wurden,

d) Der Arbeiter weiB, daB seine Vorgesetzten diese Steige begehen und da-
bei laufend seine Arbeit iiberwachen.
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Man legt bei der Arbeit an Hiangen,Pflegepfade in der Gefdllrichtung an,
die von den Arbeitern bei Aufwirts- oder Abwidrtsgehen im Leergang benutzt
werden. Die Zeiten fiir das Umsetzen der Gruppe konnten im Nordschwarz-
wald so auf die Hialfte verringert werden,

- Zur sorgfiltigen Arbeitsvorbereitung gehort infolge der ungewohnlichen

Y

Witterungsabhingigkeit der Pflegearbeiten auch die Bereitstellung von
Ausweicharbediten, z.B, Wegebau- oder Wegebesserungsarbei-
ten. Man kann es eigentlich nicht verantworten, den Arbeiter ganztigig
mit eifer Tdtigkeit zu beschéftigen, die ihn geistig iiberdurchschnittlich
in Anspruch nimmt. Es muB darauf hingewiesen werden, daB Entscheidungs-
freudigkeit und EntschluBkraft mit zunehmender Ermiidung erheblich nach-
lassen. Der Arbeiter verfiallt schon nach wenigen Arbeitsstunden in eine
mehr mechanische Erledigung seines Auftrages. Man sollte iiberpriifen, ob
unter schwierigen Verhiltnissen nicht ein wechselweises halbtiagiges Ar-—
beiten auf der Pflegefliache sowie bei einer Ausweicharbeit fordernder ist.,

b Die Aufstellung von Arbeitsanleitungen usw,

Die v Pifal e o e a innw e Sanancon:

Hier wird man in Parallele zur Kulturanweisung eine fiir das gesamte Revier
giiltige allgemeine Pflegeanweisung zu schaffen versuchen. Derartige Anwei-
sungen konnen einmal als Ra hmenanwedisung einer mittleren
oder zentralen Forstbehdrde herausgegeben werden (Beispiele: Pflegeanwei-
sung des Reichsforstamtes oder die Anweisung fir die Fiirstl.Fiirstenbergi-
schen Forstamter, beide von Oberlandforstm.a.D. Forstdirektor L e i -

b er ). Auf Grund der Rahmenanweisung oder auch ohne eine solche kann ei-
ne “Pf 'l e g e anw.e 1l sm.n-g d es Betriebes herausge-
bracht werden, die vor allem fiir die Forstbeamtenschaft bestimmt ist. Eine
solche Anweisung soll etwa enthalten:

&) Allgemeine Richtlinien iiber Pflegeaufgaben:

Die Notwendigkeit der Pflege ist zu begriinden und auf die wechselnden
Aufgaben in den einzelnen Stadien der Bestandsentwicklung (Jungwuchs,
Dickung und angehendes Stangenholz) hinzuweisen,

b) Die Erziehungsgrundsitze fiir die vorkommenden Holzarten in Rein—und
Mischbestinden sind unter moglichster Differenzierung nach Standort und
Waldgesellschaft darzulegen.

c) Es sollen allgemeine Ausfiihrungsgrundsitze anschliefen, die bestimmen,
inwieweit vom Aushieb, einer Képfung, dem Schnitt oder der Astung Ge-
brauch gemacht wird,

Vorerst wird es notwendig, sich auch iber die Begriffsbildung klar zu wer-
den, damit die beteiligten Beamten nicht aneinander vorbeireden.

AR rth et tssmue.r kobaliit dsesr

1601

Es wird in bestimmten Fillen auBerdem erforderlich sein, fiir die Arbeits-
unterweisung besondere Merkblatter oder Unterweisungskarten zusammenzu-
stellen, in denen der Arbeitsgang bei bestimmten Teilarbeiten, z.B. fir
das kostspielige und daher nach Moglichkeit zu unterlassende Hochkopfen
festzulegen ist. Hier lieferte das Iffa bereits auf verschiedenen Gebieten
geniigend Beispiele. :

c Die Festsetzung eines Terminplanes

Es ist nicht gleichgiiltig, wann Pflegearbeiten ausgefiihrt werden. Man ist
bei der Pflege im Gestidnge von der Jahreszeit verhdltnismifBig unabhingig,
da der Eingriff in der Regel zuvor ausgezeichnet wird. Die Ausfiihrung kann

" im Winter oder beim Laubholz sogar im Hochsommer oder Vorherbst erfolgen,
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Der Arbeitsaufwand steigt bei Ausfiihrung im Laub (Auszeichnung stets im
laublosen Zustand!) um 10 bis 20 %. Grundsitzlich sollte man in Jungbe-
stdnden niemals in der Zeit der Triebstreckung, d.h, von Ende April oder
anfangs Mai bis etwa Ende Juni arbeiten. Man bricht beim Herunterziehen
der ausgehauenen Stimmchen bezw. der gekopften Kronen leicht zahlreiche
Triebe an den verbleibenden Stdmmchen ab. Hierdurch entstehen u.U. er-
hebliche Zuwachsverluste.

Die Dickungspflege ist in Laubholz-Reinbestinden durch die Friihlings-
schneeschmelze und den Laubausbruch begrenzt. Es steht somit gilinstigsten-
falls die Zeit von Ende Februar bezw, anfangs Mirz bis Ende April zur Ver-
fiigung, das sind nur 40 bis 50 Arbeitstage. Leider deckt sich dieser
Zeitabschnitt zur einer Teil mit dem Hauungsbetrieb, zum andern mit der
Kulturzeit. Es fehlt infolgedessen sehr oft an Arbeitskrdaften. Man ist
deshalb gezwungen, auch die Zeit nach Laubabfall bis zum Frosteinbruch

zu Hilfe zu nehmen. Nadelholzdickungen konnen ebenso wie Laub-Nadelwald-
Mischdickungen im Spdtsommer und zeitigen Herbst bearbeitet werden., Der
Terminplan mufl vor allem auf die Behandlung der reinen Laubholzflédchen
Ricksicht nehmen. Hier ist die zur Verfiigung stehende Zeit eigentlich
immer zu kurz. Es kommt hinzu, daB Laubholzdickungen auch einen hgheren
Pflegeaufwand erfordern als Nadelholzfldchen oder jiingere Mischbestinde,
Zeitlich beweglicher ist man im Eichen-Hainbuchenwald. Hier konnen die
Sommermonate zum Ausschneiden bezw. zum Kopfen der Hainbuche zu Hilfe ge-
nommen werden,

d Der Arbeitsauftrag

Der Revierverwalter sollte sich, wie es in der Stadtforst Baden-Baden
(Oberforstmeister Miach sl "efr ) oder im Bad. Forstamt Gengenbach (Forst-
meister K u r z ) iiblich ist, vor Beginn der Pflegearbeiten einen A r =
beitsauftrag nebst Kostenvoranschlag vorlegen lassen., Man
kann sich hierzu selbst einen einfachen Vordruck schaffen, auf dessen
Vorderseite vom Forstwart oder Revierforster allgemeine Angaben iber die
Unterabteilung gemacht und der Arbeitsauftrag nach festem Schema, so wie
es das nachfolgende Beispiel erlautert, zusammengestellt wird,

Beispiel fiir Arbeitsauftrag

Jungbestand: Dickung mit 0,5 Bu, 0,2 Fi, 0,3 Ki (L&), ca. 15 j aus Nat,Verj.

A

Mischwuchspflege

1. Begiinstigung von Ki und Fi gegeniiber Bu-Ki nur soweit diese nicht vorwiichsig,

2, Freistellen gut veranlagter L& unter gleichzeitiger Aufhebung der Kronenspannung,

B, Wertpflege

1. Buche
a) Aushieb von Protzen und Zwieseln sowie Reibern und krebsigen Stimmchen.

b) Wipfelschnitt (angedeuteter Pyramidenschnitt in der oberen Krone) an einzelnen erhaltungswiirdigen
Buchen in mangelhaft bestockten Partien,

2, Fichte
Ausschnitt von Doppelwipfeln,
3. Kiefer
a) Aushieb von schlechtformigen Stimmen
b) Kopfen von Protzen, soweit die Bodenabdeckung dies erfordert,
4, Lérche (eurcp.)

Asten der wertvolleren Stidmme auf ca, 35 % der Stammlinge,
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¢, Bestandesaufbaupflege

1. Kopfen von durchhdngenden Bu-Gerten zur Abdréngung aus der Mittel- in die Unterschicht,

2, Abdachung von Steilréndern,

3, Linsenartiges Abwdlben einzelner Horite und Gruppen.

D. Mittelbare Wuchspflege

Ausschneiden von Brombeerranken, soweit diese ein Begehen der Dickung unmdglich machen bezw, Holzgewdchsge: in der
Entwicklung hindern.

Werden selbstindig arbeitende Spezialisten mit der Pflegearbeit betraut, so
empfiehlt es sich, diesen eine Abschrift des Arbeitsauftrages zu iibergeben,

Der Revierbeamte hat gleichzeitig den Arbeitsaufwand je ha sowie den Gesamt-
arbeitsaufwand vorzuschitzen, Nach Genehmigung durch den Revierverwalter
kommut der Vordruck in den Dienstbezirk zuriick. Mit Beendigung der Arbeiten
ist vom Revierbeamten auf der Riickseite des Vordruckes zu vermerken, wieviel
Stunden tatsichlich gearbeitet wurde. Er hat gleichzeitig anzugeben, warum
die Leistungen der Arbeiter hoher oder niedriger als vorgeschitzt geblieben
sind.

Abweichungen von der Schidtzung werden zunichst immer auftreten. Es kommt nicht
darauf an - das ist den Beamten zu sagen - den Arbeitsaufwand genau vorzu-
schitzen. Man will sich lediglich ein Bild von den unterschiedlichen Verhdalt-
nissen machen und durch Zusammenstellung der in einem Jahre erhaltenen Nach-
kalkulationsergebnisse sich Erfahrungswerte erarbeiten, die fiir die Lei-
stungsbeurteilung von grofem Wert sein konnen. '

Die Forsttechnischen Informationen erscheinen in der Regel einmal monatlich,
herausgegeben im Auftrage der Technischen Zentralstelle der Deutschen Forst-
wirtschaft, Hamburg 36, Neuer Wall 72. Verantwortlich fiir den Inhalt: Ober-
forstmeister Miiller-Thomas, Mainz, Auf der Steig 12, Verlag und Druck: Rud,.
Francken, Bonn, Poppelsdorfer Allee 46, Ruf: 32893, Zahlungen werden erbe-
ten auf das Konto: "Forsttechnische Informationen, Geschiftsstelle Mainz 3
Nr. 10857 bei der Siiddeutschen Bank, Filiale Mainz, d e r e n Postscheck-
konto: Frankfurt/Main, Nr. 2800,







