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KWF-Tagung in Liineburg
1. Aufgaben und Bedeutung des KWT

BegriiBungsansprache
auf der KWF-Tagung in Lineburg 1964
von Ministerialdirigent F. Klose, BML Bonn

Zunichst darf ich fiir die freundlichen Worte der Be-
griiBung danken und meinerseits die Griile des Herrn
Bundesministers Schwarz iberbringen. Er wiinscht dieser
ersten Tagung des Kuratoriums fur Waldarbeit und
Forsttechnik einen erfolgreichen Verlauf. Gleichzeitig
Uberbringe ich Ihnen die Griile und Wiinsche des Prisi-
diums des Deutschen Forstvereins,

Die Vereinigung von Waldarbeit und Forsttechnik, die
beim Kuratorium vollzogen wurde, ist auch von unserem
Hause, dem Bundeserndhrungsministerium, sehr begriiit
worden. Die hierbei erreichte enge Koordinierung mit
den entsprechenden Gremien der Forschung, der Ent-
wicklung, der Priifung und der Lehre ist fiir die deutsche
Forstwirtschaft von groflem Wert. Mit der Vereinigung
von Waldarbeit und Forsttechnik im Kuratorium ist die
seit langem angestrebte Organisationsform gefunden, wia
sie sich auch in der Landwirtschaft im Kuratorium fiir
" Technik in der Landwirtschaft, dem KTL, bestens be-
wahrt hat.

In meiner Eigenschaft als Préasident des Deutschen Forst-
vereins kann ich mit Stolz feststellen, daB zwischen den
beiden Weltkriegen die ersten Gedanken zur Firderung
von Waldarbeit und Forsttechnik im SchoBe des Deut-
schen Forstvereins entwickelt wurden. Die vor nunmehr
vier Jahrzehnten gegriindeten Ausschiisse auf den Ge-
bieten der Waldarbeit und Forsttechnik haben eine lange
und verdienstvolle Tétigkeit als selbstéindige Institutio-
nen, und zwar als Gesellschaft fiir forstliche Arbeitswis-
senschaft einerseits und Technische Zentralstelle der
deutschen Forstwirtschaft andererseits, hinter sich und
sind nunmehr den verdnderten Verhiltnissen Rechnung
tragend zusammengefiihrt worden. Mit dieser langjidhri-
gen, erfolgreichen Entwicklung ist der Name von Pro-
fessor Dr. Dr. h. ¢, H. H. Hilf aufs engste verbunden, Es
ist mir eine besondere Genugtuung und Freude, auch
seitens des Bundesministeriums fiir Ernihrung, Land-
wirtschaft und Forsten, Ihnen, Herr Professor Dr, Hilf,

fiir Thre geschichtliche Leistung zu danken und meine
herzlichsten Gliickwiinsche fur die durch die Mitglieder-
versammlung zugesprochene Ehrenmitgliedschaft zum
KWF auszusprechen, Mein Gliuckwunsch gilt auch dem
neuen Ehrenmitglied, Herrn Oberlandforstmeister Dr. E.
Kmonitzek, dessen vorbereitende Arbeiten um das Zu-
standekommen des Kuratoriums einen wichtigen Beitrag
zum gelungenen Werk bedeuten.

Als Leiter der Abteilung Forst- und Holzwirtschaft des
Bundeserndhrungsministeriums fithle ich mich den Ar-
beiten des Kuratoriums fiir Waldarbeit und Forsttechnik
in den gemeinsamen Bemiihungen um die Rationalisie-
rung der Forstwirtschaft besonders verbunden, Es geht
ja darum, mit der laufenden Fortentwicklung der Tech-
nik Schritt zu halten und mit ihrer Hilfe die vielfdltigen
Arbeitsaufgaben im Walde wirtschaftlicher zu gestalten.
Die heutigen Wirtschaftsvorginge sind weitgehend durch
die Technik bestimmt, Die Maschine muB3 die mensch-
liche Arbeit ersetzen, und mit den Mitteln der Technik
wird dem Menschen seine Arbeit erleichtert. Trotz ihrer
Erfolge sind aber der Technik auch Widersacher er-
wachsen. Auch in unseren Reihen begegnet man manch-
mal noch Vorbehalten gegeniiber den technischen Ent-
wicklungen in der Forstwirtschaft. Es wird geltend ge-
macht, dal durch zu weitgehende Mechanisierung und
das Eindringen der Technik im Walde die naturgegebe-
nen Ordnungen gestort wiirden, Abgesehen davon, daf
die Technik nur auf der Auswertung der uns von der
Natur gegebenen Kriften beruht, wird der weitaus
lberwiegende Teil der Arbeiten im Walde aber heute
noch durch menschliche Arbeitskrifte geleistet und wird
wohl auch in Zukunft durch sie bewiltigt werden miis-
sen. 70% der Kosten in der Forstwirtschaft entfallen auf
menschliche Arbeit. Es ist wohl mit Sicherheit anzuneh-
men, dall die Monotonie der Arbeit, die in den Fabriken
und grofen Industriezentren oft als seelisch bedriickend
empfunden wird, im Walde nie Einzug halten kann. Die
Zweifler sollten vielmehr die grofien positiven Seiten




Abb. Stadttheater Liineburg: Vortrag von Oberforst-
meister Dr. G. D. Schmidt. In der vorderen Stuhl-
reihe von links nach rechts Oberbiirgermeister der
Stadt Liineburg Drenckhan, Professor Dr. Dr. h.c.
Hilf, Landesforstdirektor Dr. Ernst, Ministerial-
dirigent Klose wom BML, Oberlandforstmeister
Dr. Heuell, Rheinland-Pfalz.

der Technik erkennen, die in Jahrhunderten ihrer Ent-
wicklung das ganze Menschengeschlecht geprigt und das
Antlitz der Erde gestaltet hat. Ohne die Errungenschaf-
ten der Technik kénnen wir uns heute kein Leben mehr
denken. Die Technik hat unsere Kultur und Zivilisation
beeinfluBt, Dadurch erhilt sie ihre Wiirde und ihren
Rang: Wir wissen wohl, daB ihre GréBe auch Schatten-
seiten hat. Wir wissen aber auch, daB sich diese in einem
naturnahen Wirtschaftszweig, wie in der Forstwirtschaft,
in tragbaren Grenzen halten wird.

Das Kuratorium fiir Waldarbeit und Forsttechnik hat die
Aufgabe, die Wirtschaftlichkeit und Ertragsleistung der
deutschen Forstwirtschaft zu fordern. Als Mittler zwi-
schen forstlicher Forschung, forstlicher Praxis und Indu-
strie hat es dazu Arbeitsverfahren und mechanisch- so-
wie chemisch-technische Hilfsmittel auf ihre Verwend-
barkeit fiir die Forstwirtschaft praktisch zu erproben, die
Entwicklung neuer Verfahren und Hilfsmittel anzuregen
und zu fordern, Verfahren auf ihre Wirtschaftlichkeit zu
untersuchen und gewonnene Erkenntnisse zu verbreiten.
So steht es in der Satzung.

Mit dieser umfassenden Aufgabenstellung und diesem
hochgesteckten Ziel {ibernimmt das Kuratorium eine be-
deutsame Verantwortung fiir die Entwicklung der Forst-
wirtschaft in der Bundesrepublik Deutschland. Die Tech-
nisierung und Rationalisierung sind entscheidende
Vorginge, die iiber das Schicksal des Waldes bestimmen.
Mit dem Ziel der Rationalisierung beginnt ja auch diese
erste Kuratoriums-Tagung in Liineburg, die technische

Moglichkeiten und neue Wege fiir rationelle MaBnahmen
der Bestandesbegriindung und Bestandespflege aufzeigen
will. Die Verflechtung, auch der Forstwirtschaft auf
europiischer und internationaler Ebene, gestaltet sich
immer enger. Hier bieten die Arbeitsergebnisse des Ku-
ratoriums fiir Waldarbeit und Forsttechnik wertvolle
Unterlagen fiir die Zusammenarbeit im Rahmen der
Europiischen Wirtschaftsgemeinschaft, der UNO und der
forstlichen Entwicklungshilfe. Die zahlreichen Tagungs-
teilnehmer, die aus dem befreundeten Ausland gekom-
men sind, lassen die bereits bestehenden guten Beziehun-
gen am besten erkennen.

Mit Unterstiitzung des Bundes hat im vergangenen Jahr
das Kuratorium ein neues und geeignetes Dienstgebdude
in Buchschlag bei Frankfurt beziehen konnen. Der er-
weiterten Aufgabenstellung bemiihe ich mich, gemeinsam
mit den Chefs der Linderforstverwaltungen durch er-
héhte und gesicherte Zuschiisse Rechnung zu tragen. Ich
bin tiberzeugt, daB diese Mittel gut angelegt sind und
auch fiir die Forstbetriebe aller Waldbesitzarten von
Nutzen sein werden,

Es bleibt mir nur noch iibrig, dem derzeitigen Vorsitzen-
den des Kuratoriums, Herrn Oberlandforstmeister Dr.
Schleicher, und seinem Mitarbeiterstab herzlichst fur
ihren unermiidlichen Einsatz zu danken. Ich wiinsche
dieser ersten Tagung des Kuratoriums einen vollen und
nachhaltigen Erfolg. Moégen alle Wiinsche und Hoffnun-
gen, die an diese Tagung gekniipft sind, in Erfiillung
gehen!
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KWF-Tagung in Liineburg 1964

Bestandesbegriindung

Technische Miglichkeiten und neue Wege
Dr. D. Rehschuh, KWF, Buchschlag

Zu der ersten KWF-Tagung in Liineburg vom 12. bis 15.
Mai 1964 kamen iiber 500 Teilnehmer aus Wissenschaft,
Praxis und Verwaltung, aus dem Staats-, Gemeinde-
und Privatwald, aus Industrie und Wirtschaft, aus dem
In- und Ausland (Dinemark, Finnland, Griechenland,
Holland, Luxemburg, Osterreich, Schweden, Schweiz) zu-
sammen. Aufler zahlreichen leitenden Herren der Bun-
des- und Linderverwaltungen war ein erfreulich hoher
Anteil an Nachwuchskraften zu verzeichnen.

Zwei Tage waren fiir Vortrage vorgesehen, dazwischen
lag ein Exkursionstag. Die Exkursionen fiihrten in die
staatlichen Forstadmter Luf3 (Forstmeister Bretschneider)
und Medingen (Forstmeister Mortzfeld). Eine Nachexkur-
sion ging in den Forstverband Salzhausen bei Liineburg,
um dort Beispiele eines weitgehend mechanisierten
Forstbetriebes, der sich aus Kleinwaldbesitz zusammen-
setzt, zu zeigen. Fir die Mitarbeiter und die Mitglieder
des KWF begann schon einen Tag frither die Arbeit mit
Verwaltungsratssitzung, Mitgliederversammlung und Be-
ratungen der Arbeitsausschiisse,

In dankbarer Anerkennung fiir die groBen Verdienste
auf den Gebieten der forstlichen Arbeitswissenschaft
und Technik wurden Professor Dr. Dr. h, ¢. H, H. Hilf
und Oberlandforstmeister a. D. E. Kmonitzek auf ein-
stimmigen Beschluf3 des Verwaltungsrates zu Ehrenmit-
gliedern des KWF ernannt.

Die Tagung fand einen reichen Widerhall in der Fach-
presse und auch in der allgemeinen Presse. Besonders
hervorzuheben sind Berichte iiber die Tagung, die von
Fernsehen und Rundfunk ausgestrahlt wurden. Ein gro-
Ber Teil der Fachvortrige wird in der Allgemeinen Forst-
zeitsehrift, im Forstarchiv, im Forst- und Holzwirt und
im Holzzentralblatt abgedruckt. Daher soll nachfolgen-
der Bericht mehr einen fachlichen Gesamtiiberblick
bringen.

Das Problem ,Bestandesbegriindung®

Sicherlich dréngt sich zuerst die Frage auf, warum das
KWF auf seiner ersten Tagung als Thema ,Die Bestan-
desbegriindung® wihlte. Hierflir sind mehrere Griinde
anzufiihren. :

Wenn auch — bedingt durch die besonderen Produktions-
verhaltnisse — gegeniiber der Industrie nachhinkend, so
ist doch auch in den Forstbetrieben erfreulicherweise ein
verstarktes Streben nach Rationalisierung und ein ver-
mehrtes Eindringen der Technik in die Waldarbeit fest-
zustellen. Zahlreiche Untersuchungen wund Vorschlige
wurden von Wissenschaft und Praxis fiir die verschie-
denen Arbeitsbereiche innerhalb der Forstbetriebe ge-

macht. Auch Erfahrungen des Auslandes konnten mit
verwertet werden. Ein rasches Vordringen der Mechani-

Abb. Roderaupe TD 14 mit Wurzelrechen des Maschinen-
hofes Misburg (siehe Seite 53, Exkursion Liif;
foto Miller)

Abb. Von der Roderaupe TD 14 hochgehobener Wurzel-
stock. Beim Fallenlassen soll die Erde herausge-
riittelt werden (siehe Seite 53, foto Miller)

sierung in der Waldarbeit st6Bt jedoch immer wieder auf
die Schwierigkeiten, sich den standértlichen Bedingungen
und den derzeitigen Waldverhéiltnissen, den derzeitigen
Bestandesformen und -zusammensetzungen anpassen zu
miissen. Diese Schwierigkeiten miissen aber nun nicht
im vollen Umfang als gegeben und unabénderlich hinge-
nommen werden. Bei der Planung und Durchfiihrung der
fritheren Bestandesbegriindungen wurde zu wenig dem
Produktionsfaktor Arbeit Rechnung getragen. Mit einer
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Bestandesbegriindung wird ja das ganze Bestandesleben,
ein Produktionszeitraum von durchschnittlich 100 Jahren
festgelegt. Dadurch werden auch weitgehend die Art und
der Umfang der erforderlichen Arbeiten und die daflr
notwendigen Kosten bzw. Aufwendungen bestimmt. Im
Anhalt an den ,Moglichkeitsweiser“ nach MUNDEL er-
scheint es daher unumginglich, sich schon bei der Pla-
nung einer Bestandesbegriindung Gedanken tUber die
verschiedenartigen Auswirkungen zu machen, Bei diesen
Uberlegungen sind die bestehenden Wechselwirkungen
zwischen den Produktionsfaktoren Standort, Kapital und
Arbeit zu beachten, Das oberste Gebot bleibt die Nach-
haltigkeit. Es ergeben sich jedoch meist verschiedene
Wege und Moglichkeiten, zu dem gesteckten Wirtschafts-
ziel zu kommen. Dabei miissen auch die verschiedenen
Anforderungen an den Wald in einen Einklang gebracht
werden. Dem Waldbesitz ist es als Wirtschaftsbetrieb
nicht zuzumuten, auf wirtschaftliche Gesichtspunkte zu
verzichten, andererseits hat dieser jedoch die Verpflich-
tung, landeskulturelle Belange und die oft erwéhnten
~Wohlfahrtswirkungen des Waldes” in die Bewirtschaf-
tung seines Waldes mit einzubeziehen.

Zu dem Gebot der Nachhaltigkeit gehort auch der Pro-
duktionsfaktor Arbeit. Auf eine einfache Formel ge-
bracht: es niitzen die besten Planungen wenig, wenn
nicht die Durchfiihrung dieser Planungen und Vorhaben
sichergestellt werden kann. Da der Produktionsfaktor
Arbeit im gewissen Sinne zu einem Minimumfaktor
geworden ist — eine Umkehrung in Zukunft ist wohl
kaum zu erwarten —, miissen dessen Anforderungen
auf jeden Fall auch schon bei der Bestandsbegriindung,
dem Vorzeichnen des Bestandeslebens bertlicksichtigt wer-
den. Dies gilt nicht nur fir die zur Bestandesgriindung
erforderlichen, sogenannten ,Kulturarbeiten“, sondern
findet seine Ausstrahlung auch auf die anderen Arbeits-
bereiche, wie z. B. Holzernte, Holztransport, Wegebau
u. a. m.,, wie es Professor Dr. Steinlin in seinem
Vortrag ,Wechselwirkungen zwischen Kulturarbeiten
und anderen Arbeitsbereichen“!) anschaulich dargestellt
hat. Einen Ansatzpunkt fiir das Abwigen verschiedener

Abb. Poclain-Anhingebagger TO beim Grabenrdumen
(Exkursion Medingen; foto Jahn)

Vorschlige und Wege bieten die Arbeitsplanungen.
Gerade hierdurch kann man sich einen guten Uberblick
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schaffen, in welcher Weise die vorhandenen oder zur
Verfligung stehenden Arbeitskrifte und Gerite zweck-
mifig und wirtschaftlich die ihnen gestellten Arbeits-
aufgaben bewiltigen konnen (Dr. D. Rehschuh)!). Wie
wenig wissen wir noch tber Zeitaufwand und Kosten
verschiedener Wirtschaftsziele und -formen, sowie Be-
standestypen? Jihrlich stehen in der BRD ca. 60000 ha
an, die wieder angebaut, auf denen wieder Waldbestande
begriindet werden miissen. Wenn man dabei bedenkt,
dafl der Zeitanteil der ,Kulturarbeiten“ am Gesamt-
arbeitsvolumen im groben Durchschnitt 25—40 Prozent
je nach den standortlichen Verhéltnissen, die ja in der
Forstwirtschaft eine entscheidende Rolle spielen una
groBe Schwankungen im Arbeits- und Kostenaufwand
bewirken, betrdgt, so lohnt es sich wohl, sich schon’
rechtzeitig Gedanken zu machen iiber die ,technischen
Moglichkeiten und neuen Wege“. Unter ,Kulturarbeiten®
seien hier die allgemeinen Vorarbeiten (Bodenbearbei-
tung u. i.), die Saaten und Pflanzarbeiten, die Nach-
und Ausbesserungen, die Schutz- und PflegemalBnahmen
(Erziehungsarbeiten, Schutz vor pflanzlichen, tierischen
und menschlichen Schidigungen) und die Pflanzennach-
zucht (Baumschulen der Forstbetriebe) gerechnet (Ober-
forstmeister Dr. G. D. Schmidt)2).

Der gewihlte Tagungsort, Liineburg und seine Umge-
bung, boten gerade zu dem gestellten Thema ,Bestan-
desbegriindung® ausgezeichnete Anschauungsobjekte fiir
eine rationellere Gestaltung dieser Forstarbeiten. Fur
die Teilnehmer aus dem Mittel- und Hochgebirge, fiir die
manches Gebotene kaum oder nur bedingt libertragbar
war, blieben jedoch die Anregungen, nach dhnlichen bzw.
ihren standortlichen Verhiltnissen entsprechenden Wegen
zu suchen. Bei allen MaBnahmen ist auszugehen von
den standortlichen Verhaltnissen und Moglichkeiten, wo-
bei auch die landeskulturellen Anforderungen einzu-
beziehen sind. Diese Grundsiitze hat auch die Arbeits-
wirtschaft und Technik bei ihren Vorschligen zu be-
rucksichtigen. Mitbestimmend ist ferner die derzeitige
Situation der Forstwirtschaft in der BRD. Sie ist ge-
kennzeichnet durch eine Stagnation der Inlandsholzpreise
im internationalen Wettbewerb, durch die zwangsldufige
Angleichung der Kostenfaktioren an den industriellen
Trend und im Endergebnis durch schwindende Reiner-
trige (Landesforstdirektor Dr. Ernst)?). Das Schwer-
gewicnt bei der Anpassung der Forstwirtschaft an die
gegebene Lage ist auf innerbetriebliche Umstellungen
zu legen, und zwar auf langfristige Maf3inahmen (Orga-
nisation, Produktionssteigerung, Forschung, Aus- und
Fortbildung u. a.) und auf die technische Rationalisierung
mit meist kurziristigem Effekt. Als Beispiel fiihrte Dr.
Ernst aus der niedersdchsischen Landesforstverwal-
ng das Anwachsen der Ausgaben im Zeitraum 1952
bis 1962 fiir grofe Ausgabeposten (z. B. Kulturen, Wege-
bau um 30 Prozent) an, wobei die Lohne im gleichen
Zeitraum um 80 Prozent gestiegen sind.

) AFZ 1964 Nr. 22/23
%) Forstarchiv 1964 Nr.8
3 Forst- und Holzwirt 1964 Nr. 13
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Unter diesen Leitgedanken standen auch die behandelten
Themen der Tagung, die nachfolgend kurz umrissen
werden sollen.

Kulturgriindung

Vorbereitung der Kulturfliiche

Ein gleiéhf'drmiges Arbeitsfeld, dhnlich wie in der Land-
wirtschaft, erleichtert die Kultivierung und den Einsatz
von groBeren Maschinen. Ein Vollumbruch der Fldche
mittels Pflug- oder Frésarbeiten setzt im allgemeinen
eine Rodung der Wurzelstocke (Stockrodung) *) voraus.
Hierfiir wurden verbesserte Verfahren und neue Gerite
beschrieben und vorgefiihrt, die bei gleicher Arbeits-
qualitdt Kostensenkungen ermoglichen. Bei einem neuen,
nach den benutzten Geriten benannten ,Rome-Ver-
fahren® werden die Stocke nicht mehr gerodet (weitere
Abb. siehe Seiten 56 u. 57. Er wird vielmehr nur noch der

Abb. Rome-Schneideschild am Caterpiller D 7 (Exkur-
sion Liif3; foto Miller)

oberirdische Stockteil bodengleich abgeschnitten. Anstelle
von Scharpfligen werden Scheibenpfliige, die nach dem
Konstruktionsprinzip von Scheibeneggen gebaut sind,
eingesetzt. Das Abschneiden der Stécke wird mit einem
Spezialschild (Clearing-Blade), das an eine Caterpillar-
Raupe D 7 montiert ist, ausgefiihrt. Auf das Abschneiden
der Stocke folgen als weitere Arbeiten das Vortellern,
eine Tiefenlockerung und das Glattschleppen. Die maxi-
male Arbeitstiefe betrigt 35 cm und liegt damit im Be-
reich des flachen Vollumbruchs mit Scharpfliigen und
15 cm tiefer als beim Einsatz der Frise. Auf den so be-
arbeiteten Flichen konnen Pflanzmaschinen eingesetzt
werden. Die Gesamtkosten (ohne das Pflanzen) liegen
derzeit zwischen 600,— DM und 800,— DM je ha (Forst-
assessor Fricke)3),

Ein anderer Weg fiir eine geeignete Bodenbearbeitung
liegt im Frésen, woriiber Oberforstmeister Reinecke
aus Liineburg und Oberforstrat Erbacher aus Karls-
ruhe berichteten ).

Bei der Bestandesbegriindung sind auch die Notwendig-

keit und die Moglichkeiten einer Diingung zu erériern,
Der Aufwand flir Zufuhr fehlender Nihrstoffe erscheint

*) siehe Bilder Seite 50

dann zweckmafBig, wenn damit ein geringerer Pflanzen-
ausfall, ein rascheres Hohenwachstum, rascheres Uber-
schreiten der WildverbiBgrenze, die Moglichkeit an-
spruchsvolle Mischholzarten mit hochzubringen und eine
Aktivierung des Bodenlebens erreicht werden kann
(Landforstmeister Hausser)3),

Pflanzung — Saat

Auf derart vorbereiteten Flidchen ist es moglich, Pflanz-
maschinen, vor allem bei kleineren Pflanzen, einzusetzen,
von denen in letzterer Zeit einige verbesserte und auch
neue Modelle auf den Markt kamen. Unter anderen sei
die Pflanzmaschine ,Robot* erwéahnt, die besonders
exakt arbeitet, allerdings nur Pflanzen bis zu 20 cm
Hohe zuldft. Mit der Pflanzmaschine , Accord“ kénnen
Pflanzen bis zu einer Hohe von 50 cm und mehr gesetzt
werden. Die Maschine soll auch auf mit Stubben besetzten
Flachen verwendbar sein. Der Burladinger Forstpflanz-

Abb. Pflanzlochgerdt nach Oberforster Zacharias im
Forstverband Salzhausen (foto Jahn)

pflug *) fir Odland-Aufforstungen ist eine Kombination
von Pflug- und Pflanzkorper. Einen guten Eindruck hin-
terliel auch eine dénische TOLNE-Pflanzmaschine (siehe
Abb. Seite 60), die auch eine Kombination zwischen Pflug-
und Pflanzkérper darstellt und in durchwurzeltem Boden
einsetzbar ist (Oberforstmeister Burckhardt)3).

%) Forst- und Holzwirt 1964 Nr, 13
*) Abbildung siehe Seite 62



Abb. Das Pflanzen wvon Kiefern nach der Arbeit des
Pflanzlochgerdtes im Forstverband Salzhausen. Im
Vordergrund ein Querspalt (foto Jahn)

Abb. Pflanzen von verschulten Fichten in die Querspalte
nach der Arbeit des Pflanzlochgerdtes im Forst-
verband Salzhausen (foto Jahn)

In vielen Fillen ist aber eine so intensive Bodenbearbei-
tung nicht erforderlich, wegen der standortlichen Ver-
héltnisse undurchfiihrbar oder zu kostspielig. Hier kom-
men neben Pflanzpfliigen insbesonders bestimmte, ein-
fache Pflanzverfahren, vor allem die Winkelpflanzung
und die Ballenpflanzung, in Betracht. Durch die Winkel-

pflanzung konnten schon in den vergangenen Jahren
beachtliche Zeit- und Kosteneinsparungen erzielt werden.
Der Anwendungsbereich der Winkelpflanzung ist hin-
sichtlich Standort, Baumarten und Pflanzengrofen viel
weiter als urspriinglich angenommen wurde, Das An-
wuchsprozent ist hoher als bei den alten Pflanzverfahren.
Die breite Anwendungsmoglichkeit mit der leicht erlern-
baren Arbeitstechnik erlaubt Stiicklohnarbeit. Sorgfiltige
Arbeitsvorbereitung ist wegen des raschen Arbeitsfort-
schritts wichtiger als bei den bisherigen Verfahren. Hier-
zu gehort: Reihenfolge der Kulturorte, Pflanzennach-
schub, klare Arbeitsauftrige hinsichtlich Mischungsform,
Pflanzenverband, Abstand von Wegen, Anwendung des
Reihenverbandes, Arbeit an der Schnur, GroBe der Ar-
beitsgruppen usw. In Nordwiirttemberg betrug der Zeit-
aufwand fiir das Pflanzensetzen 1954 52 Stunden je 1000
Stiick und konnte im Jahre 1963 auf 16 Stunden je 1000
Stiick gesenkt werden. Ohne Einfithrung der Winkel-
pflanzung und Verringerung der Pflanzzahlen miiten in
Nordwiirttemberg alljdhrlich ca. 640000 Stunden mehr
aufgewendet werden. Das Setzen von 1000 Pflanzen
kostete in Nordwiirttemberg 1953 54,— DM und 1963
trotz einer Lohnsteigerung von 115 Prozent nur 42,— DM.
Nachdem die Einsparungsmoglichkeiten durch die Win-
kelpflanzung weitgehend ausgeschopft sind, stehen heute
andere arbeitswirtschaftliche und betriebswirtschaftliche
Aufgaben im Vordergrund, vor allem die Erweiterung

.der Pflanzverbdnde zur Senkung der Pflanzenzahl und

zur Verringerung der Pflanzschulflichen, Fernerhin sind
noch tiiber die Vorschlige zur Verwendung groBeren
Pflanzenmaterials, mit dem eine schnellere Sicherung
der Kultur erreicht werden soll, Erfahrungen zu sam-
meln (Landforstmeister Geiger)?).

In diesern Zusammenhang ist auch die grundséitzliche
Frage zu priifen, ob Pflanzung, Saat oder Naturverjiin-
gung fir die betreffende Bestandesbegriindung, natiir-
lich soweit der Standort diese Wahl tiberhaupt zuldBt,
zweckméBig erscheint. Alle drei Arten haben ihre Vor-
und Nachteile (Dr. D. Rehschuh)?).

Pflegearbeiten

Kulturpflege

Eine gute Kulturpflege ist entscheidend fiir die Wert-
und Massenleistung des kiinftigen Bestandes. Die Kul-
turen sind nach ihrer Begriindung vor Verddmmung
durch Gras und Unkrduter zu schiitzen. Das gleiche gilt
auch hinsichtlich des Wildes. Diese Pflegearbeiten wur-
den schon in den vergangenen Jahren stark mechanisiert
(Frésen, Méhen). Neu sind einige arbeitskriftesparende
Geriite (Motorméher, Graswalze u. 4.). Im Vordringen
ist die Anwendung chemischer Mittel, deren laufende
Weiterentwicklung dringend notwendig ist und kiinftig
entscheidende Bedeutung erlangen wird. Auf dem Ge-
biet des Schutzes gegen pflanzliche und tierische Schid-
linge, vorwiegend eine Frage des wirkungsvollsten Mit-
tels, sind nur geringe Verbesserungen in der Art des
Ausbringens festzustellen, Falsche Sparsamkeit etwa

1) AFZ 1964 Nr. 22/23
%) Forst- und Holzwirt 1964 Nr. 13
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Abb. Wambo-Freischneidegeridt (Exkursion Medingen;
foto Jahn)

L pl 2o ORRNRL T i
Abb. Kela-Graswalze (Exkursion Medingen; foto Sabiel)

durch Unterlassen nétiger KulturpflegemaBnahmen récht
sich durch geringere Massen- und Wertleistung des kiinf-
tigen Bestandes. (Referate von Professor Dr. Strehl-
k el), Oberforstmeister Dr. habil. Storch)?). Auch hier
fanden die Vortridge eine gute Erginzung in den Exkur-
sionen, bei denen auch dem Zaunbau (Forstmeister
B aak) die notwendige Beachtung geschenkt wurde.

Jungwuchs- und Jungbestandspflege

Nach der Sicherung der Kultur beginnt die Auslese und
Forderung der besten Bdume. Ohne diese ,Musterun-
gen® verfehlt die Kulturpflege ihren wichtigsten Zweck.
Fiir diese Aufgaben sind &ltere, schonungsbediirftige
Waldarbeiter besonders geeignet, Diese Erziehungsarbeit
war bisher recht arbeitsintensiv und kostenaufwendig.
In der Zwischenzeit konnte eine Standardisierung von
Verfahren und einzusetzendem Geréat erarbeitet werden,
die sehr erfolgsversprechend ist und Leistungsentlohnung

zuléflt. Hierzu bedarf es vor allem einer intensiven Fort-
und Ausbildung der Betriebsbeamten und Waldarbeiter,
um diesen kostensparenden Verfahren allgemeine
Verbreitung zu verschaffen. (Oberforstmeister Dr.
Loycke)?d).

Neben dieser ,mechanischen” Pflege ist auch hier die
zunehmende Verwendung von chemischen Mitteln fest-
zustellen. Die Priifung dieser Mittel auf ihre Wirksam-
keit und ihren Anwendungsbereich wird weiter fort-
gefiihrt 4).

Allgemeine Probleme bei den Kulturarbeiten

Trotz der vielen Anregungen und zahlreichen Vorschlige,
die auf Untersuchungen und umfangreichen Erfahrungen
beruhen und zu denen vielerorts eingehende Kosten-
kalkulationen durchgefiihrt wurden, erwartete vielleicht
mancher bestimmte Rezepte oder festgelegte Regeln.
Dies ist jedoch nur in den wenigsten Fillen moglich.
Die jeweiligen standortlichen und wirtschaftlichen Ver-
hiiltnisse verlangen eine Anpassung und gewisse Ab-
wandlung des Dargebotenen. Daf} eine verstirkte Mecha-
nisierung, auch der Kulturarbeiten, unter Einsatz von
grofleren Maschinen und Grofigeriten nicht etwa nur auf
den GroB3waldbesitz beschrinkt bleibt oder bleiben kann,
zeigte das interessante Beispiel des Forstverbandes Salz-
hausen bei der Nachexkursion. Der Forstverband stellt
einen ZusammenschluB von 278 kleinen Waldbesitzern
mit einer Waldfliche von insgesamt 5300 ha dar. An die-
sem Musterbeispiel eines weitgehend mechanisierten
Forstbetriebes wurde gezeigt, dafl Rationalisierungsmog-
lichkeiten und der Einsatz von GroBmaschinen auch im
parzellierten Kleinwaldbesitz bestehen und wirtschaftlich
ausgenutzt werden koénnen (Leitung: Professor Dr.
Strehlke und Oberférster Zacharias)®).

Abb. Exkursion im Forstverband Salzhausen: Ober-
férster Zacharias erliutert seinen Maschinenpark.
Man beachte die Gegengewichte fiir die angebaute
Cambio-Entrindungsmaschine (foto Jahn)

!) AFZ 1964 Nr. 22/23
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%) AFZ 1964 (im Druck)
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Die Notwendigkeit bei der Einfithrung und Anpassung
neuer Verfahren und deren Kontrolle systematisch, d. h.
folgerichtig und liickenlos vorzugehen, legte Professor
Dr. h. ¢. Hilf in seinem mit groBem Beifall aufgenom-
menen Vortrag ,Vom Ist zum Soll“ dar?)., Ausgehend
von einer Voruntersuchung des derzeitigen Ist-Zustandes
(Funktionserkundung, Wirkungsnachweise, Mingelnach-
weise, Moglichkeitsweiser) fiihrt der Weg iiber Arbeits-
gestaltungsstudien (Arbeitsversuche, Arbeitsablaufstu-
dien, Arbeitsbewegungsstudien, Arbeitszeitstudien) zur
Ubertragung des erarbeiteten Soll-Zustandes in die
Praxis (Arbeitserprobungsstudien: Arbeitsanforderungs-
studien, Arbeitswertstudien, Einarbeitungsstudien, Vor-
gabezeitermittlung). Uber die Bewihrung und den Er-
folgsumfang einer Arbeitsumgestaltung sind Nachunter-
suchungen (Verbesserungsnachweis, wirtschaftlicher Wir-
kungsnachweis, sozialer Wirkungsnachweis, Identitits-
priifung) notwendig. Durch diesen dargelegten systema-
tischen Weg, mit treffenden Beispielen erliutert, wurde
eine Richtschnur der Praxis an die Hand gegeben, die
fiir alle Arbeitsbereiche, alle Forstarbeiten anwendbar
ist und angewandt werden sollte. Dabei sind die laufen-
den Kontrollen und Erfolgsnachweise zur Beurteilung
der ZweckmaiBigkeit der getroffenen MaBnahmen fiir
den jeweiligen Betrieb besonders aufschluBreich,

Gerade bei den Kulturarbeiten, bei denen insbes. die
Arbeitsqualitit iiber den weiteren wirtschaftlichen Er-
folg entscheidet, ist auch die Frage der Verlohnung von
grofer Bedeutung. Entlohnung von Kulturarbeit ist mehr
als ein Verlohnen von Arbeiten, die im herkémmlichen
Verfahren ablaufen und nach Geldsiitzen im Stiicklohn
bezahlt oder im Zeitlohn durchgefiihrt werden. Sie setzt
eine dynamische Arbeitsgestaltung, ein Anlernen und
ZeigenkOnnen als auch die Kenntnis von Arbeits- und
Zeitstudien und den infragekommenden Verlohnungs-
formen voraus, Die bisherigen Erfahrungen mit so ge-
stalteten Leistungsléhnen bei Kulturarbeiten sind gut,
auch hinsichtlich der Qualitidt der Arbeit. Vorbildlichen

Waldaufbau kdénnen wir mit unseren begrenzten finan-
ziellen, technischen und arbeitskriftem#Bigen Moglich-
keiten nur dann mit Erfolg treiben, wenn wir die wald-
baulichen Ziele iiber gestaltete Kulturarbeit mit Lei-
stungsstreben und ortlich richtig angepaBter Lohnge-
staltung optimal verbinden (Professor Dr. Platzer)?3).

Die Art der Bestandesgriindung hat, wie schon dargelegt,
weitreichende Auswirkungen und beeinfluBt in mannig-
faltiger Weise den Betriebsablauf, Unnétige bzw, ver-
meidbare Abhéngigkeiten verschiedener Arbeitsbereiche
(z. B. Anbau — Holzernte) sind auszuschalten. Schon bei
der Bestandesbegriindung ist auf ein optimales Verhilt-
nis von Aufwand und Ertrag zu achten, wobei die wald-
bauliche Handlungsfreiheit nicht verloren gehen darf,
Im Mittelpunkt aller Betrachtungen und MaBnahmen
steht jedoch der Forstbetrieb als Ganzes.

Da dieser Bericht nur ein kurzer AbriB der Probleme, der
technischen Méglichkeiten und neu einzuschlagender
Wege sein konnte und sollte, sei fiir den, der sich ein-
gehend hieriiber unterrichten will, auch auf die Mittei-
lungen Band I des KWF

»Die Technik der Forstkultur“
(BLV-Verlagsgesellschaft Miinchen 1963)

verwiesen. Ein Autorenteam unter Fihrung von Ober-
forstmeister Dr. H. J. Loycke hatte sich dabei die Auf-
gabe gestellt, der Praxis einen umfassenden Ratgeber
fiir Bestandesbegriindung, Pflege und Schutz der Kultu-
ren zur Verfligung zu stellen. Sehr eingehend, erfreu-
licherweise auch mit Zeit- und Kostenangaben, wurden
in diesem Buch Fragen iiber Standort und Diingung,
Fléchenbehandlung vor der Neukultur, Bodenbearbei-
tung, Saat und Pflanzung, Kultur- und Anwuchspflege,
Kulturschutz und Forstkulturziune abgehandelt. Moge
dieses Buch mit dazu beitragen, die Wirtschaftlichkeit
der Forstbetriebe zu fordern, einem Ziel, dem auch die
1. KWF-Tagung und iberhaupt alle Arbeiten des KWF
dienen sollen.

1L Lésung aktueller Fragen aus der Waldarbeit und Forsttechnik in Teamarbeit
Bericht iiber die Referate der Arbeitsringe, Priif- und Arbeitsausschiisse des KWF auf der Tagung in Liineburg 1964
H. Oehlecker, KWF, Buchschlag (Beratungsdienst fiir den Privatwald)

(Exkursion Lif; foto Miller)

Der Untertitel , Technische Moglichkeiten und neue
Wege* zum Thema der Tagung in Liineburg bildet prak-
tisch das Leitmotiv aller wesentlichen Aufgaben des
KWF und damit gleichermafBen fiir die Vorhaben der
Arbeitsringe, Arbeits- und Priifausschiisse. Der Zweck
dieser Arbeitsteams ist darin zu sehen, durch Erfah-
rungsaustausch besonders sachverstindiger Praktiker in
Zusammenarbeit mit den Wissenschaftlern der entspre-
chenden Fachgebiete zur Lisung der Fragen aus dem
Gebiet der Waldarbeit und Forsttechnik beizutragen.
Dazu gehért auch die Erprobung und Priifung mecha-
nisch- und chemisch-technischer Hilfsmittel sowie die
Weiterentwicklung von Arbeitsverfahren, Die Fragestel-

) Forst- und Holzwirt 1964 Nr. 13
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lungen ergeben sich aus der Praxis, der Wissenschaft und
den Arbeiten des KWF. SchwerpunktmiBig werden die
Fragen behandelt, die im Interesse der Praxis einer ra-
schen Losung zugefiihrt werden sollen. Gewonnene, neue
Erkenntnisse und die Ergebnisse der Arbeitsteams auf
dem Gebiet der Waldarbeit und Forsttechnik werden
durch Verdffentlichungen (Schriften, Merkbldtter u. &.),
Fortbildungskurse, Fachtagungen und Aussprachen ver-
breitet und damit den Forstbetrieben aller Waldbesitz-
arten zuginglich gemacht. Somit tragen die einzelnen
Arbeitsringe, Priif- und Arbeitsausschiisse auch wesent-
lich dazu bei, die Ziele des KWF hinsichtlich der Verbes-
serung der Waldarbeitstechnik und der Arbeitsbedin-
gungen zu erfiillen. .

Die vom Vorstand des KWF in ein Arbeitsteam berufe-
nen Sachverstdndigen bringen ihr Wissen und die Be-
reitschaft mit, sich fiir die gestelltenAufgaben im allge-
meinen Interesse neben ihrer hauptamtlichen Tatigkeit
ehrenamtlich einzusetzen. Um intensiv arbeiten zu kon-
nen, werden diese Teams moglichst klein gehalten. Auf
dieser Grundlage konnen Erfolge unter Ausschlufl un-
wirksamen Aufwandes erwartet werden. Dankbar wird
die verstirkte Mithilfe des gesamten Waldbesitzes be-
grift, sei es in der Form von Anregungen und Wiinschen,
in der Unterstitzung der Untersuchungen, sei es in per-
soneller und sachlicher Hinsicht,

Um den Tagungsteilnehmern einen Einblick in diese Ar-
beiten des KWF zu geben, berichteten die Leiter bzw.
Obméanner tiber die Arbeitsergebnisse und geplanten Ar-
beitsvorhaben dieser Teams. Einzelne Arbeitsergebnisse
waren bereits bei den Exkursionen vorgefiihrt worden.

Abb. Rome-Scheibenegge TMR 6-36 mit Deutz-Raupe
DRF 75 des Maschinenhofes Misburg; Abb. gehdrt
zu Seite 53 (Exkursion Liif3; foto Jahn)

Forsttechnischer Priifausschu (FPA)

Fiir den Leiter des FPA, Oberforstmeister SchiiBler,
erinnert der Geschiftsfiihrer, Forstassessor Hartmann,
in seinem Bericht daran, daB der FPA bereits seit 15 Jah-

ren vergleichsweise in Form eines Warentests mit einer
aussagefihigen Gebrauchswertbestimmung im Interesse
der gesamten Forstwirtschaft und der mit ihr verbunde-
nen Industrien tiitig ist. Einen eindeutigen Beleg fiir die
stetige Notwendigkeit dieser Arbeiten wird durch die
Zahl der im Verfahren gepriiften Gerdte und Maschinen,
insbes. aber durch die Zahl der versagten Anerkennun-
gen ausgewiesen. An der Erarbeitung unabhéngiger
Fachurteile aus den im Priiffeld der Praxis gewonnenen
Einzelergebnissen sind u. a. forst- und landtechnische
Institute, allgemeine technische Institute, die zwei Ar-
beitsausschiisse des FPA und die Abteilungen des KWF,
letztere als Hauptpriifstellen, titig.

Die Ergebnisse der Arbeiten, die ohne die intensive Mit-
hilfe der Praxis und der Industrie nicht denkbar wiren,
werden durch das ,,Verzeichnis der mit Erfolg gepriiften
forstlichen Gerite, Werkzeuge und Maschinen®, kiinftig
in Form einer Loseblattsammlung (5. Auflage 1965), und
durch Presseberichte verdffentlicht,

Von den gegenwirtig laufenden Priifungen sind als be-
sonders aktuell zu nennen, die Priifung neuentwickelter
Vierradschlepper mit Riickehilfsmitteln wie Krinen und
Riickeeinrichtungen, sowie Auf- und Abseilwinden. Mit
besoderer Sorgfalt wird die Weiterentwicklung auf dem
Kleinschleppermarkt beobachtet, die bei abnehmendem
Pferdebestand besondere Bedeutung beim Riicken, auch
leichteren Holzes, gewinnt. Bei der laufenden Weiterent-
wicklung von Motorsigen werden auch in Zukunft, nach-
dem die Priifmethodik eingelaufen ist, neue Modelle im
Interesse einer schnellen Information der Praxis sofort
einer Priifung unterzogen.

Arbeitsausschufl ,, Arbeitswirtschaft®

In seinem Vortrag ,Die Kulturarbeiten in der Arbeits-
planung eines Forstbetriebes® hat Dr. Rehschuh zur
Titigkeit des Arbeitsausschusses ,,Arbeitswirtschaft” be-
reits ‘manche Parallele aufgezeigt. Ergdnzend flihrte der
Referent in seinem Bericht iiber den Arbeitsausschull aus,
welche Wege zum zweckmifBigen und wirtschaftlichen
Einsatz des Produktionsfaktors Arbeit in der Forstwirt-
schaft fithren kénnen, bzw. welche Kontrollmdéglichkeiten
bestehen.

Als Arbeitsziel steht hier zuniéichst ein fiir die Praxis
einfaches Schema zur mittel- und kurzfristigen (jéhr-
lichen) Arbeitsplanung im Vordergrund. Ebenso vor-
dringlich ist die damit gekoppelte Aufgabe zu bewerten,
gleichzeitig einen Leistungskatalog als Planungsunter-
lage zu erstellen, Die einzelnen, mancherorts vorhande-
nen Zeitstudienergebnisse sollen zusammengetragen und
dem Planer, dem Betriebsfiihrer, in einem mdglichst alle
forstlichen Arbeitsbereiche umfassenden Katalog zur
Verfiigung gestellt werden. Die zundchst gesammelten
Einzelangaben werden spéter zu sogenannten Rahmen-
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werten zusammengefafit. Die Veroffentlichung ist in der
Form einer Loseblattsammlung zur laufenden Ergin-
zung auf den neuesten Stand gedacht. Gerade beim
Sammeln dieser Planungsunterlagen ist eine aktive Mit-
hilfe des gesamten Waldbesitzes unerldfilich. Anregun-
gen und das Ubersenden von Zeitstudienergebnissen
werden dankbar begriit. Um nur wirklich brauchbare
Leistungsangaben in diesen Katalog aufzunehmen, wur-
den Sammelstellen fiir die einzelnen Arbeitsbereiche —
Kulturarbeiten, Boden- und Bestandespflege, Holzernte,
Forstschutz, Waldwegebau, forstliche Nebenarbeiten und
sonstige Arbeiten — eingerichtet, bei denen die eingegan-
genen Leistungsangaben nochmals iiberpriift werden.

Viele statistische Angaben sind in den statistischen Jahr-
biichern enthalten. Der Nachteil dieser Angaben ist darin
zu sehen, daf3 sie nicht direkt auf den einzelnen Betrieb
als dessen Arbeitsunterlage ausgerichtet sind und oft
reichlich spét vertffentlicht werden. Daher sollen in Zu-
sammenarbeit mit der Betriebswirtschaft die fiir den
Betrieb auf dem Gebiet der Arbeitswirtschaft wichtigen
und sinnvollen Betriebsdaten herausgesucht werden,
Das Zusammenstellen dieser notwendigen arbeitswirt-
schaftlichen Daten fiir eine vergleichsfihige Betriebs-
statistik erfolgt mit dem Ziel, der Betriebsfiihrung zu
helfen, zu brauchbaren Unterlagen fiir den nachhaltigen
und wirtschaftlichen Einsatz des Produktionsfaktors Ar-
beit zu kommen und die Entwicklungen in dem jeweili-
gen Betrieb laufend iiberpriifen zu kénnen. Vorschlige
hierzu sind bereits erarbeitet, sollen jedoch vor einer
Verdffentlichung nochmals in mehreren Betrieben ein-
gehend lberpriift werden. Dabei wird besonders darauf
geachtet, den einzelnen Betrieben damit keine Mehr-
arbeit zu schaffen.

Arbeitsring ,,Chemische Unkrautbekimpfung*

In seinem Rechenschaftsbericht iiber die Tatigkeit des
Arbeitsringes ,,Chemische Unkrautbekimpfung® wies
Oberforstmeister Dr, habil. Storch in einem kurzen
Uberblick auf die Entwicklung des Arbeitsringes und die
Grundziige seiner Arbeitsplanung hin. An Hand von
»Prifrichtlinien fiir Herbizide“, an deren Entwicklung
auch der Arbeitsring mitgewirkt hat, werden chemische
Unkrautbekdmpfungsmittel im Zuge des amtlichen Priif-
verfahrens der Biologischen Bundesanstalt (BBA) aner-
kannt. Bereits 1957 wurde festgestellt, da Forschung
und Kleinversuche allein nicht ausreichen, um die Ver-
wendung von chemischen Mitteln in groflerem Umfang
in der Praxis verantworten zu konnen. Wihrend die
Priifung im amtlichen Anerkennungsverfahren der BBA
neben anderen Instituten, Planzschutzimtern usw., auch
von der chemisch-technischen Abteilung des KWF wahr-
genommen wird, ist es in Weiterfithrung der obigen
SchluBfolgerung die Aufgabe des Arbeitsringes ,,Chemi-
sche Unkrautbekdmpfung, in Praxisversuchen auf brei-
terer Basis die Anwendung der anerkannten Unkraut-
bekdmpfungsmittel zu erproben, durch Herausgabe von
Empfehlungen iiber Einsatzgrenzen, Einsatzschwerpunkte

und wirtschaftliche Arbeitsverfahren abzusichern und
damit fiir die Forstbetriebe Vorarbeit zu leisten. Neben
der Bearbeitung dieser Probleme in zwei Arbeitsgruppen
hat sich ein Erfahrungsaustausch, zu dem bisher in zwei-
jahrigem Turnus ein groBerer Kreis von Sachverstindi-
gen, auch unter Beteiligung der chemischen Industrie,
eingeladen wurde, als auBerordentlich forderlich erwie-
sen und der wirtschaftlichen Anwendung chemischer Un-
krautbekédmpfungsmittel in der Praxis vermehrten Ein-
gang geschaffen. Bei der komplexen Wirkung chemischer
Mittel und der relativen Unsicherheit bei neuen Entwick-
lungen scheint diese Kombination von Priifung und nach-
folgender Sammlung und Auswertung von Praxisver-
suchen in zweckméBiger Weise der erforderlichen Sorg+
falt zu dienen.

Der Arbeitsring sieht nach seinen Arbeitsplinen 1963 und
1964 folgende Arbeitsvorhaben und Untersuchungen vor:
Unkrautbekdmpfung vor der Kulturbegriindung unter
Bertlicksichtigung der Wirkung einer Bodenbearbei-
tung und der Wirkung der Grasbehandlung unmittel-

bar vor der Kulturausfithrung.

Unkrautbekémpfung zur Pflege und Forderung der
Kulturen bei Beobachtung der Wirkung und Wir-
kungsdauer chemischer Mittel, sowie des Einflusses

der Unkriuter auf die Kulturpflanzen.

Hierbei sind in den Plénen spezielle Fragen aufgeworfen,
die die interessierten Praktiker in die Lage versetzen,
ihre ortlichen Versuche im Sinne der noch zu klirenden
Probleme einzusetzen. Die Arbeitspline werden auf An-
forderung von der chemisch-technischen Abteilung des
KWF gern zur Verfligung gestellt. Um rege Mitarbeit
bat der Referent ausdriicklich.

Abb. Aufsattelspritzgerit Neptun der Fa. Raab Karcher
(Exkursion Medingen; foto Jahn)
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Abb. Zaunbauschlitten (Exkursion Medingen; foto Sabiel)
Siehe auch Abb. Seite 62.

Arbeitsausschufl ,,Kulturbetrieb®

Der Arbeitsausschull , Kulturbetrieb® setzt sich zusam-
men aus der Arbeitsgruppe , Forstliche Samenernte und
Darrtechnik® (Oberforstrat Dr. Messer) und aus der
Arbeitsgruppe ,Kulturtechnik“ (Oberforstmeister Dr.
Reissinger). Die erste Arbeitsgruppe bringt in Kiirze eine
eingehende Verdffentlichung tiber ein Sauggeridt zum
Sammeln von Bucheckern und iiber ein Pflanzen-Aus-
hebe- und Biindelgerdt fir GroBpflanzgéirten, das er-
staunliche Leistungen gezeitigt hat und die Arbeiten im
Pflanzgarten wesentlich beschleunigen 146t.

Oberforstmeister Dr. Reissinger,der gleichzeitig Ob-
mann des gesamten Ausschusses ist, gab einen Einblick
in die Titigkeit seiner Arbeitsgruppe , Kulturtechnik®.
Als derzeit vordringlichste Aufgabe wird das Versetzen
von groBen Pflanzen untersucht. Der Vorteil dieses Ver-
fahrens liegt vor allem in einer Verminderung der Kul-
turpflegearbeiten, insbes. des Grasschneidens. Auch die
Wildschadensgefahr kann dadurch vermindert werden.
Fiir das Versetzen von groBen Pflanzen kommen Nadel-
hdlzer und Laubholzer in Betracht. Als Pflanz-Verfahren
wurden in der Praxis sowohl die Winkelpflanzung als auch
eine Ballenpflanzung angewandt. Die beobachteten Erfol~
ge, insbes. das Anwuchsprozent und die Kostenersparnis,
sind recht zufriedenstellend. Bedenken gegen das Verset-
zen von groflen Pflanzen hinsichtlich der Rotfidulegefahren
konnten nicht bestéitigt werden. Nach dem derzeitigen

Stand der Forschung ist die Rotfdulegefahr vorwiegend

auf den Bodenzustand und nicht auf die Verwendung gro-
Ber Pflanzen zuriickzufiihren. Wie bei allen Pflanzen, so
spielt auch bei dem Versetzen von groBen Pflanzen die
Wurzelbehandlung eine entscheidene Rolle. Es ist beson-
deres Augenmerk darauf zu richten, daB die Wurzeln vor
jeglichem Austrocknen bewahrt bleiben. Das sicherste Mit«

tel fiir eine pflegliche Behandlung der Pflanzen bleibt
das sofortige Pflanzen nach dem Ausheben. Da dies
durch den Pflanzentransport und gewisse Nachléssig-
keiten nicht immer gewéhrleistet werden kann, wird sich
die Arbeitsgruppe der Frage widmen, inwieweit andere
Schutzmdoglichkeiten noch gegeben sind oder gefunden
werden koénnen.

Entgegen bisherigen Vorstellungen hat sich gezeigt, da
je groBer der Wurzelansatz, der Ubergang von der Wur-
zel zum oberirdischen Pflanzenteil, ist, desto sicherer
wachsen die Pflanzen an, bedingt durch eine schnellere
Ausbildung des Wurzelsystems. Dies ist vor allem auf
das groBere Speicherungsvermogen dieses Pflanzenteiles
zuriickzufiihren.

Die Hauptaufgabe der Arbeitsgruppe wird es in Zukunft
sein, Beobachtungen anzustellen und weitere Erfahrun-
gen zu sammeln, unter welchen klimatisch und standort-
lichen Bedingungeﬁ sich bei den oben erwihnten Pflanz-
verfahren Abgrenzungen ergeben. Die Mithilfe der Pra-
Xis ist auch hier dringend notwendig, um auf Grund der
Erfahrungen moglichst verschieden gelagerter Forstbe-
triebe alsbald zu allgemein giiltigen Empfehlungen fiir
die Praxis zu kommen.

Abb. Hanomag-Raupe K 7 mit Eberhardt-Tiefbeetpflug
TBT des Maschinenhofes Misburg; Abb. gehdrt zu
Seite 53 (Exkursion Liifi; foto Jahn)

Arbeitsausschufl ,,Leistung und Lohn“

Nachdem die 5. Auflage der , Allgemeinen Anweisung
fiir Leistungsuntersuchungen® aus dem Jahre 1959 rasch
vergriffen war, wurde die Gelegenheit der Neuauflage
ausgenutzt, die Anweisung auf Grund neuer wissen-
schaftlicher Erkenntnisse und praktischer Erfahrungen
zu liberarbeiten. Diese Arbeit iibernahm der Arbeitsaus-
schuB. Hierbei wurde nicht nur die Anweisung auf den
neuesten Stand gebracht, sondern auch ein einfacheres.
allen Anforderungen gerecht werdendes Formular fir
Zeitaufnahmen entworfen und dafiir auch Musteraus-
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fiillungen erstellt, Die iiberarbeitete neue Fassung mit
dem Titel ,Allgemeine Anweisung fiir Arbeitsstudien
bei der Waldarbeit® soll in Kiirze in Druck gegeben
werden und ist noch Ende dieses Jahres iiber das KWF
erhéltlich.

Professor Dr. Platzer wies in seinem Bericht zur Ta-
tigkeit des Arbeitsausschusses darauf hin, dafl die er-
wihnte Anweisung nur eine Grundlage darstellen kann,
zum Beherrschen von Leistungsuntersuchungen und Ar-
beitsstudien jedoch unbedingt eine intensive Ausbildung
notwendig ist. Hierzu wurden und werden Lehrginge
durchgefiihrt., Riickblickend auf den bemerkenswerten
Anklang, den der erste Lehrgang des KWF tiber Lei-
stungsuntersuchungen, Zeitstudien und Tariffragen im
Herbst 1963 in Miinchehof gefunden hat, soll wiederum
im Herbst dieses Jahres ein weiterer Lehrgang iiber Ar-
beitsstudien und Leistungsuntersuchungen folgen. Als
Lehrgangsteilnehmer sind wie in den Vorjahren vor
allem Nachwuchskrifte erwiinscht, die auf dem Gebiet
der Waldarbeit tétig sind oder fiir derartige Arbeiten in
Zukunft eingesetzt werden sollen. Es soll daher auch hier
wieder das Schwergewicht des Lehrganges auf prakti-
schen Leistungsuntersuchungen und ihre Auswertung
gelegt werden. Auch dieser Lehrgang wird durch Mit-
arbeiter des Arbeitsausschusses unter Leitung von Pro-
fessor Dr. Platzer gestaltet,

Kiinftig werden diesem Arbeitsausschull bei der Erstel-
lung eines neuen Hauerlohntarifs, ausgerichtet auf Mo-
torsdgearbeit, weitere Aufgaben in Zusammenarbeit mit
der Abteilung ,Waldarbeit* des KWF zuwachsen.

Abb. Dinische kombinierte TOLNE-Pflug-Pflanz-
maschine (foto Jahn)

ArbeitsausschufS ,,Mensch und Arbeit*

Das Kuratorium fiir Waldarbeit und Forsttechnik priift
mit seinen mechanisch-technischen und chemisch-tech-
nischen Abteilungen, unter Einschaltung des Forsttech-
nischen Priifausschusses (FPA) Hilfsmittel und Gerite auf
ihre Verwendbarkeit und Wirtschaftlichkeit in der Forst-
wirtschaft, Die Abteilung Waldarbeit und der AusschuB

»Mensch und Arbeit“, haben dabei, wie Forstdirektor
Ruppert ausfithrte, die Aufgabe, der Arbeitserleichte-
rung, der Arbeitshygiene und dem Unifallschutz beson-
dere Beachtung zu schenken. Diese Aufgaben leiten sich
auch aus der sozialen Verpflichtung gegeniiber den im
Walde arbeitenden Menschen her. Sie haben fiir ein
organisatorisch und wirtschaftlich wirkungsvolles Zu-
sammenspiel von geeigneten Arbeitsmitteln und optima-
len Arbeitsbedingungen eine hervorragende Bedeutung.

Vor allem wurden die Fragen der menschlichen Lei-
stungsminderung und Belastung durch die Einwirkung
von Larm und Vibration beim Einsatz von Motorsigen,
Kulturreinigungsgeriten und tragbaren Entrindungs-
maschinen untersucht und bei den Arbeitsergebnissen
des FPA verwertet,

Als Beitrige zur Unfallverhiitung ist beabsichtigt, bei der
Neubearbeitung der Unfallschutzvorschriften der Berufs-
genossenschaften bzw. der Ausfiihrungsbehtrden mitzu-
wirken. Die von Forstmeister Dr., B. Strehlke zusam-
mengetragenen, umfangreichen unfallstatistischen Un-
terlagen und Ergebnisse stehen als Mitteilungen des
KWF Bd. II , Unfallverhiitung in der Forstwirtschaft*
der Offentlichkeit zur Verfiigung und werden bei der
beabsichtigten Erstellung einer Unfall-Verhiitungs-Fibel
fiir den Waldarbeiter ausgewertet. Der Ausschuf3 hat
sich auch mafigebend an der Herausgabe des AFZ-Son-
derheftes , Unfallverhiitung® beteiligt. Mit dem Ziel der
Erhaltung und Forderung von Gesundheit und Leistungs-
fahigkeit unserer Arbeitskrifte wird vom Max-Planck-
Institut fiir Erndhrungsphysiologie eine besondere Un-
tersuchung des Energieumsatzes und der Nihrstoffver-
sorgung in Zusammenarbeit mit der Abteilung Wald-
arbeit vorbereitet.

Abb. Dinische TOLNE-Pflanzmaschine, auch fir durch-
wurzelten Boden (Exkursion Liif; foto Jahn)

Arbeitsausschufl ,,Waldbrand*

Die Titigkeit des Arbeitsausschusses , Waldbrand® be-
gann auf der Waldbrandtagung des Hessischen Forst-
vereins im Sommer 1963. Inzwischen wurden von mehre-
ren Mitgliedern des Ausschusses Aufstellungen iiber die
Verteilung von Waldbridnden auf Werk- und Feiertage
gefertigt. Die Zahl der Waldbrinde an Sonnabenden und
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Sonntagen war darnach geringer als an den iibrigen
Werktagen. Das manchen iiberraschende Ergebnis be-
stitigt die Erfahrung, daB ein sehr groBer Teil der
Waldbrinde durch Unvorsichtigkeit der ldndlichen Be-
volkerung entsteht, besonders durch Wiesen-, Stroh-,
Kunstdungtiiten- und Schlagreisigbrennen.

Mit den Leitern einiger Landesfeuerwehr-Schulen er-
folgten Aussprachen iiber ihre Ansichten zur Wald-
brandbekimpfung und zur Frage geeigneter Loschmittel.

Auslidndische Veroffentlichungen tiber Waldbrandfragen,
bei denen der Einsatz von Flugzeugen und Versuche mit
chemischen Loschmitteln eine wesentliche Rolle spielen,
wurden verfolgt. Fernerhin wurde zu zahlreichen An-
fragen aus der Offentlichkeit Stellung genommen.

Der Schwerpunkt der Arbeit lag, wie Forstmeister E.
Liebeneiner ausfithrte, in der Befragung zahlreicher
Augenzeugen und in der ortlichen Besichtigung aller
groBeren Waldbrandflichen wvon 1963/1964 in Nord-
deutschland. Dadurch wurde es moglich, den Ablauf ein-
zelner Waldbrinde und die Wirkung verschiedener Be-
kimpfungsmaBnahmen zu erfassen, Das schien beson-
ders notig, weil Sachschilderungen des Verlaufs be-
stimmter Waldbrénde in unserem Schrifttum eigentlich
vollig fehlen. Es zeigt sich immer wieder, dafl nach einem
Waldbrande die bei den Ldscharbeiten Beteiligten sich
kaum mit der niichternen Erforschung und Beurteilung
ihrer Handlungen, oder Unterlassungen, zu befassen
pflegen. Einige der untersuchten Brandflichen bereiste
der Ausschufl zu Beginn der Tagung in Liineburg.

Die Untersuchungen ergaben bis jetzt folgendes:

1. Wenn ein Waldbrand eine gewisse Ausdehnung er-
reicht hat, konnen wesentliche Erfolge nur durch An-
griff gegen die mit dem Winde laufende Front des
Feuersaums erzielt werden.

2. Kleine, entschlossene Loschtrupps konnen Entschei-
dendes leisten.

3. Tanker mit 4-Rad-Antrieb, unsere z. Z. beste Hilfe,
sind aulBerordentlich gelindegingig, konnen auch
durch geschlossene, mannshohe Kieferndickungen
fahren und mit einer Fiillung gewohnlichen Wassers
den Feuersaum auf mindestens 400 — 600 m nieder-
spritzen, wobei einige Minner folgen und mit Spaten
wieder aufflackernde Stellen Ubererden, Der Tanker
kann auch iber die abgebrannte Fliche vorgehen.

4, Raumraupen koénnen durch Ubererden des Feuer-
saums rasch und griindlich wirken.

5. Gegenfeuer haben nirgend geholfen.

6. Die durchschnittliche Stundengeschwindigkeit der
Feuerfront, also des am schnellsten laufenden Teils
des Feuersaums, betrug 1963 250 — 400 m.

Der ,Waldbrand“-Arbeitsausschuf3 der JUFRO, in dem
unser AusschuBl vertreten ist, hat flir seine Tagung im
nichsten Jahre als Thema die Bekdmpfung von GroB-
waldbréinden vorgesehen.

Schwerpunkt der Arbeit unseres KWF-Ausschusses wird
zunichst die weitere Kldrung der wirksamsten Angriffs-
verfahren gegen die vom Winde durch Dickungen getrie-
bene Feuerfront sein miissen und die Verbreitung un-
serer Erkenntnisse, wobei Rundfunk und Fernsehen ein-
gespannt werden sollen. Fiir die Unterstiitzung durch
Mitteilungen von Beobachtungen in der Praxis wird ge-
beten,

Arbeitsring ,,Waldwegebau“

Oberlandforstmeister Dr. Schleicher berichtete zu
den nunmehr iiber ein Jahrzehnt laufenden Arbeiten des
Arbeitsringes. Wegen der bedeutungsvollen und ebenso
umfangeichen Aufgaben sind diese auf mehrere Arbeits-
gruppen aufgeteilt. Der Arbeitsring hat die Aufgabe,
moderne und kostensparende Wegebauverfahren und
Maschinen auf ihre Verwendbarkeit in der Forstwirt-
schaft zu untersuchen und an Hand der Ergebnisse der
Praxis Unterlagen in die Hand zu geben fiir die Durch-
fihrung und Beurteilung von WegebaumaBnahmen. Da-
zu gehort auch eine Beurteilung der Abgrenzung des
Wegebaues zu anderen Transportverfahren (z. B. Seil-
bringung)®). Die Ergebnisse der bisherigen Arbeiten wur-
den der Praxis in einer grofien Zahl von Sonderheften
des Arbeitsringes und durch ,Technische Richtlinien*
fiir den Betonwegebau im Walde, fiir Schwarzdeckenbau
auf WaldstraBen und fiir Baugrund- und Baustoffunter-
suchung beim Wirtschaftswegebau zur Verfiigung ge-
stellt. In diesem Zusammenhang ist noch auf die Voll-
versammlungen in Riidesheim, Niirnberg und Freiburg
hinzuweisen, in denen durch Vortrige und bei Exkursio-
nen die Arbeitsergebnisse der Praxis vermittelt wurden.

Gemeinsam mit der Forschungsgesellschaft fiir das Stra-
Benbauwesen und der Arbeitsgemeinschaft ,Lindliche
Wege“ hat der Arbeitsring wesentlich zur Klarung und
Vereinheitlichung der Begriffsbestimmungen des Wirt-
schaftswegebaues beigetragen.

Um Praktikern, Planern und dem Nachwuchs gleicher-
maBen eine praxisnahe und dem heutigen Stand der
Technik entsprechende, umfassende Arbeitsunterlage zu
geben, arbeitet z. Z. ein Autorenteam an dem Sammel-

werk ,Waldwegebau¥, das an das Standardwerk von
Faber-Doldt ankniipft,
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Wegen der Verflechtung mit dem allgemeinen StrafBlen-
und Wirtschaftswegebau wird eng mit den zustindigen
Dienststellen der Wasserwirtschaft, den Kulturbauidm-
tern, den Flurbereinigungsbehodrden und den Verbidnden
des allgemeinen Straflenbaues zusammengearbeitet.
AuBerdem findet ein reger Erfahrungsaustausch mit den
entsprechenden Stellen und Gremien des Auslandes statt,
die sich z. T. nach dem Vorbild des Arbeitsringes gebildet
haben.

Arbeitsgemeinschaft der Forst- und Waldarbeitsschulen
Im Rahmen des KWF wird, dem Wunsch der Praxis ent-
sprechend, den Leitern der Forst- und Waldarbeits-
schulen die Gelegenheit gegeben, ihre Erfahrungen aus-
zutauschen und die neuesten Erkenntnisse auf dem Ge-
biet der Waldarbeit und Forsttechnik zu diskutieren.
Hierzu wurde diese Arbeitsgemeinschaft gebildet, deren
Leitung Oberforstrat Dr. Leyvendecker tlibertragen
wurde.

Neben der Sammlung des Unterrichtsstoffes und der Ge-
staltung des Unterrichts liegt kiinftig das Schwergewicht
der zu behandelnden Probleme auf dem Gebiet der Ar-
beitsorganisation. Auf einer im Frithjahr 1965 einzu-

Abb. Burladinger Forstpflanzflug (Foto Paulus aus AFZ)

berufenden Arbeitstagung soll daher das Thema , Orga-
nisation in Bestinden und die Arbeit in ihnen* behan-
delt werden. Des weiteren wurde von der Arbeitsgemein-
schaft die Durchfiihrung eines erneuten arbeitspidago-
gischen Lehrganges unter Beteiligung berufener Mitar-
beiter angeregt. Zu all diesen Aufgaben und Vorhabern

Abb. Beider Zaunbau-Diskussion, im Hintergrund Forst-
meister Baak (Exkursion Medingen; foto Felsberg)

wird die wirksame Forderung seitens der Landesforst-
verwaltungen erbeten.

Dieser Bericht konnte nur ein kurzer Abri3 dessen sein,
was in den einzelnen Arbeitsringen, Priif- und Arbeits-
ausschiissen erarbeitet wurde und kiinftig als Arbeits-
vorhaben geplant ist. Er zeigt aber schon die vielfiltigen
Aufgaben dieser Arbeitsteams des KWF. Der Vorsitzende
des KWF, Oberlandforstmeister Dr. Schleicher, sprach
mit dem Dank an die Arbeitsteams fiir ihre bisherigen
Leistungen die Bitte aus, daB das rege Zusammenspiel
mit der Praxis weiter vertieft wird und sich die Praxis
der vom KWF gebotenen Moéglichkeiten vermehrt be-
dient.
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