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Beurteilen von Leistungen bei verschiedenen Waldarbeiten
G. Backhaus

Der REFA-Fachausschuf} , Forstwirtschaft” veranstaltete
zusammen mit dem Fachbereich 5 ,,Aus- und Fortbil-
dung” des Kuratoriums fiir Waldarbeit und Forsttechnik
{(KWF) vom 12. bis 13. Oktober 1883 im Versuchs- und
Lehrbetrieb fiir Waldarbeit und Forsttechnik beim Hes-
sischen Forstamt Weilburg ein zweitigiges Seminar zum
Thema
~Beurteilen von Leistungen bei verschiedenen
Waldarbeiten®.
Dall ein grofles Interesse in der forstlichen Praxis an
dieser WeiterbildungsmalBnahme besteht, belegen lber
40 Anmeldungen. Hierdurch wird eine Wiederholung des
Seminars am 25. und 26. April 1984 ebenfalls in Weil-
burg/Hessen erforderlich. Es ist beabsichtigt, auch da-
nach in gewissen Zeitabstidnden diesen Kurs in das Lehr-
gangsprogramm - des REFA-Fachausschusses aufzuneh-
men.
Zu diesern nach nahezu 20 Jahren erstmals wieder
durchgefithrten Seminar kamen 24 Personen, und zwar
Forstbeamte, Waldarbeiter, drei Teilnehmer aus den
Niederlanden und ein Landesbezirksleiter der Gewerk-
schaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft. Am stark-
sten vertreten waren die Mitarbeiter von Waldarbeits-
schulen. Wegen des praktischen Bezugs wiren bei Folge-
seminaren mehr Waldarbeiter unter den Teilnehmern
wiinschenswert.
Themenschwerpunkte dieses Seminars waren
> Grundlagen der menschlichen Arbeit und Leistung
Unterschiede zwischen Zeitgrad und Leistungsgrad
Bezugsleistungen
Herleiten der Vorgabezeit
Beurteilen der Leistung nach Intensiiidt und Wirk-
samkeit mit Anwendungsbeispielen (Kulturbetrieb,
Wertdstung, Fiallen und Aufarbeiten von Fichten-
stangen)
> Arbeitsstudien im industriellen Bereich, insbesondere
Herleiten von Zeitgraden und Beurteilen des Lei-
stungsgrades.
Wichtig flir den positiven Verlauf eines solchen Semi-
nars ist die Verteilung der Zeiten fiir Vortrige und
Ubungen. Diese Frkenntnis fand in dem Seminarplan
mit jeweils sechs Stunden fiir den theoretischen und
praktischen Teil ihren Niederschlag. Die Abschlufidis-
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kussion ergab Hinweise zur weiteren Straffung der Vor-
trige mit anschaulichen Medien und fachbezogenen Bei-
spielen und eine zeitliche Ausdehnung der Anwendungs-
beispiele.
Grundlagen der menschlichen Arbeit und Leistung
Das erste Referat behandelte zun#ichst wesentliche Defi-
nitionen zum vorgegebenen Themenkreis, um sicherzu-
stellen, daBl vor allem im Verlauf der Diskussionen die
Begriffsbestimmungen bekannt sind.
Unter menschlicher Arbeit ist der Einsatz der geistigen,
korperlichen und seelischen Krafte des Menschen fiir die
Erfiillung einer Arbeitsaufgabe durch das Zusammen-
wirken der Menschen und der Betriehsmittel mit dem
Arbeitsgegenstand zu verstehen.
Bezieht man nach Abschlufl der Arbeit das Ergebnis aufl
die bendtigte Zeit, so ergibt sich die Leistung.
Als Vorstufe fiir spitere Beurteilungsiibungen mufte
sich dann der Seminarteilnehmer mit dem Zustande-
kommen der menschlichen Leistung auseinandersetzen.
Die Grundlagen des Leistungsangebotes des Menschen
ergeben sich aus
den Fihigkeiten maximale Kapazitdt
der Disposition momentane Verfligharkeit und
den Antrieben Wollen und Motivation.
Die Leistungsvarianz und ihre Ursachen sowie das Be-
urteilen der inter- und intraindividuellen Leistungs-
unterschiede wurden im Vortrag mit Beispielen um-
fassend behandelt. Die zahlreichen Einflufifaktoren wie
Arbeitsbedingungen, Verfahren, Methode, Arbeitstempo
und Wirksamkeit, Nutzung der tdglichen Arbeitszeit und
Materialwiderstand fithren besonders in der Forstwirt-
schaft zu hohen Streuungen, die beim Beurteilen von
Leistungen zusditzliche Probleme aufwerfen. Nach dem
Wechslerschen Gesetz kann das Verhilinis zwischen
Niedrigst- und Hochstleistung 1: 15 his 1: 2,0 betragen.
Unterschiede zwischen Zeitgrad und Leistungsgrad
Das né#chste Referat brachte weitere Definitionen (Ar-
beitsverfahren, -methode, -weise) und stelite die Be-
griffe Zeitgrad und Leistungsgrad in den Mittelpunkt
der Ausfithrung. Diese filschlicherweise hiufig als syno-
nym eingestuften Begriffe haben einen sehr unter-
schiedlichen Inhalt.
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Man definiert:
Summe der Vorgabezeiten

fir eine Pericde oder Auftrag
Zeitgrad = x

Summe der Isizeiten

fir eine Periode oder Auftrag

100.

Es werden also Zeiten fiir eine zuriickliegende Periode
oder einen Arbeitsauftrag verglichen, und daraus er-
mittelt man rechnerisch den Zeitgrad. Dieser gibt Hin-
welse auf die Arbeitsdurchfiihrung, das Leistungsniveau
der arbeitenden Menschen, auf die Art der Verteilung
im Héufigkeitsdiagramm (gleichmiBig oder ungleich-
méaBig) und die Streuung. Der Zeitgrad ist eine wichtige
betriebliche Kennzahl, die auch zu Kontrollzwecken tiber
Arbeitsverfahren, Vorgabezeiten u. a. herangezogen
wird. Grundlage ist immer die Gesamtzeit — Soll : Ge-
samtzeit — Ist.

Der Zeitgrad enthilt alle Einfliisse, die von den arbei-
tenden Menschen, der Arbeitsorganisation, den Betriebs-
mitteln und dem Arbeitsgegenstand ausgehen. Hohe
Zeitgrade kénnen auf Veridnderungen des Arbeitsver-
fahrens sowie der ~-methode und ein Nichteinhalten der
in der Vorgabezeit enthaltenen Erholungszeiten zuriick-
zufiithren sein. Sie ergeben sich auch bel einer geringe-
ren Arbeitsqualitiit (Nichteinhalten der Mindestanforde-
rungen} und bei sehr hohen Leistungen, die u. a. auf
Dauer die Gesundheit des Arbeiters gefihrden konnen.

Ganz anders leitet sich der Leistungsgrad her. Wahrend
der Arbeit setzt der Arbeitsstudienmann die beobachtete
Leistung ins Verhiltnis zu einer vorgestellten Bezugs-
leistung, wobei das Arbeitsverfahren, die Arbeitsmetho-
de und die Arbeitsbedingungen der beiden Leistungen
{ibereinstimmen miissen. Es gilt also:

beeinflubare Ist-Mengenieistiung

bei beobachtetern Bewegungsablauf
Leistungsgrad == X 100,
beeinfluBbare Bezugs-Mengenleistung

bei vorgestelitern Bewegungsablauf

Bekanntlich benétigen auch bei gleichem Arbeitsverfah-
renn und einheitlicher Arbeitsmethode, bei identischen
Arbeitsbedingungen, dem Einsatz gleicher Betriebsmittel
und Werkstoffe mehrere Arbeiter unterschiedlich lange
Zeiten, um die gleiche Aufgabe zu verrichten. Die Ur-
sache hierfiir ist in dem Leistungsangebot, den jeweili-
gen Fihigkeiten und Antrieben zu suchen. Sie geht somit
im wesentlichen auf die individuelle Arbeitsweise zu-
riick.

Der Leistungsgrad ist keine rechnerische Grofie und be-
zieht sich auch nicht auf die Gesamtzeit, sondern auf die
Grundzeit (mit dem Leistungsfaktor korrigierte Reine

Arbeitszeit bezogen auf die Einheit 1). Unterschiedliche .

Arbeitsverfahren und -methoden haben immer cine an-
dere Bezugs-Mengenleistung.

Neuere Arbeitsverfahren in der Holzernte, wie z. B, das
motormanuelle Kurzholzverfahren, sind meist so weit
entwickelt, daBl fiir die Entfaltung der individuellen Ar-
beitsweise nur noch ein geringer Spielraum besteht.
Dafiir wird bis zur perfekten Beherrschung ein hoher
Schulungsaufwand erforderlich.

Die Notwendigkeit zur Leistungsbeurteilung im prak-
tischen Forstbetrieb kann verschiedene Griinde haben.
Sie besteht beispielsweise einmal fiir Revierleiter beim
taglichen Aufsuchen der Arbeiter. Hierbei ergeben sich
in der Regel eindeutige Abhingigkeiten zur Lohnform.
Neben dem Beurteilen der unterschiedlichen Leistungs-
fdhigkeit der Arbeiter ist auch die Einhaltung der Min-
destanforderungen zu priifen. Zum anderen brauchen
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wir DBezugsleistungen bei Verfahrensvergleichen und
beim Herleiten von Zahlen als Planungsgrundlagen so-
wie fiir die Entwicklung und Vergleichbarkeit von Ta-
rifen. Wichtig ist, dafl stets nur Leistungen angesprochen
werden, die vom Menschen beeinflulibar sind.

Bezugsleistungen

Auf diesen Grundlagen baute im Referat die Diskussion
der bekanntesten Bezugsleistungen (Durchschnittslei-
stung, REFA-Normalleistung) mit anschlieBender Be-
wertung nach Vor- und Nachteilen auf. Danach wurden
Anwendungsbeispiele aus der forstlichen Praxis be-
sprochen.

Welche Bezugsleistung dem Tarifvertrag oder der Be-
triebsvereinbarung zugrunde liegen soll, bestimmen die
Tarifvertragsparteien. In der Forstwirtschaft ist dies die
Normalleistung. Sie ist im Manteltarifvertrag fiir Wald-
arbeiter der Linder und der Mitglieder der kommunalen
Arbeitgeberverbinde Rheinland-Pfalz und Saar vom
26. Januar 1982 wie folgt definiert:

.Die Normalleistung kann von jedem geeignetfen, gelib-
tenn und voll eingearbeiteten Waldarbeiter mit ordnungs-
gemifiem Werkzeug und in zweckméiBigem Arbeitsab-
lauf unter Wahrung der Betriebssicherheit chne Ge-
sundheitsschidigung auf die Dauer des Arbeitslebens im
Durchschnitt der tiglichen Arbeitszeit erreicht und er-
wartet werden, wenn die Arbeifszeit und die in den Vor-
gabezeiten enthaltenen Verteil- und Erholungszeiten
eingehalten werden.”

Eine Normalleistung, die den Forderungen der Arbeits-
wissenschaft entspricht, mufl nachhaltig moglich sein.
Die Dauerleistungsgrenze mit 17,64 kJ je Arbeitsminute
fir einen Mann darf nicht iberschritten werden.

Die Auffassungen iliber die H&he der Normalleistung
haben sich im Laufe der Zeit gewandelt. Heute gilt die
Leistung eines ausreichend befdhigten Mitarbeiters als
Bezug. Damit liegt die Normalleistung unter dem Durch-
schnitt und entspricht der Note 4.

Beurteilen der Leistung nach Intensitit und
Wirksamkeit

Ein weiteres Referat widmete sich dem praktischen Vor-
gehen beim Beurteilen des Leistungsgrades. Die allge-
meine Aussage, dafl der Arbeitsstudienmann das Er-
scheinungsbild des Bewegungsablaufes becbachtet und
mit dem Bild des vorgestellten Bewegungsablaufes ver-
gleicht, um so auf die mutmaBlich erreichte Mengen-
leistung im Verh#linis zur Bezugs-Mengenleistung zu
schlieflen, wurde an Beispielen (Zusammenfiigen von
Schraube und Mutter mit Scheibe, Verpacken eines
Rechenschiebers, Gehen ohne Last und Legen und Sor-
tieren von Karten) demonstriert und anschlieBend gelibt.
Bei diesen als Einstieg in die Fachpraxis ausgewihlten
einfachen und voll beeinfluflbaren Titigkeiten zeigte
sich hinsichtlich der Leistungsgradbeurteilung durch die
Seminarteilnehmer eine verh#dltnismiBig enge Treff-
sicherheit.

Die Ergebnisse lassen sich verbessern, wenn man die
Bewegungsabliufe bis hin zu den Vorgangselementen
{(z. B. Hinlangen, Greifen, Bringen) untergliedert, diese
nach Intensitdt und Wirksamkeit beurteilt und an-
schlieBlend unter Berticksichtigung der Ausgleichsmég-
lichkeiten eine Verkettung zu einem Gesamibild vor-
nimmt.

Eine wertvolle Anleitung fir das praktische Vorgehen
bietet das REFA-Standardprogramm. In diesem Zu-
sammenhang kamen auch die Hiaufigkeit einer Lei-
stungsgradbeurteilung bei einer Arbeitsstudie und die



Crenzen besonders-im Hinblick auf die Angemessenheit
der Erholungszeiten zur Sprache.

BRei der Herleitung von Vorgabezeiten — die Seminar~
teilnehmer erhielten hierzu ein Ablaufschema — hilden
die erheblichen Streuvungen der menschlichen Leistung
eine betriichiliche Fehlerquelle. Diese kann durch die
Beurteilung des: Leistungsgrades nicht immer befriedi-
gend ausgeschaltet werden. Dies gilt besonders dann,
wenn nichi hinreichend geiibte Arbeitsstudienménner
mit dieser Aufgabe betraut werden.

Quantitative Vorstellungen iiber die Normalleistung er-
geben sich durch eine subjektive Ubereinkunft und sind
zahlenmiBig nicht definierbar. Die Giite der Beurteilung
korreliert mit der . Ausbildung des Zeitnehmers, dessen
perstnlicher Eignung und Erfahrung. Von besonderem
Vorteil-ist es, wenn der Arbeitsstudienmann die Téhtig-
keit selbst beherrscht. Wichtig ist weiter, dal die Zeit-
nehmer nur durch intensive Schulung und Einiibung auf
einen Nenner, ndmlich ,das besonders harmonische, na~
tiirliche und ausgeglichene Leistungsbild” gebracht und
durch ein stindiges Koordinieren der Auffassungen auf
diesem gehalten werden kénnen.

Dafl trotzdem die Ergebnisse oft nicht befriedigen, hingt
auch damit zusammen, dafl zwar in der Praxis der Lei-
stungsgrad getrennt nach Ablaufabschnitten und Be-
triebsmitteln beurteilt wird, daBl aber innerhalb dieser
Abschnitte Varianzen von beispielsweise 59 bis 259%
bestehen konnen. Somit mull der Arbeitsstudienmann
vor dem Notieren des Leistungsgrades einen Durch-
schnittswert herleiten, was selbstverstiindlich mit Feh-
lern verbunden ist.

Sehr informativ ist der Film des Instituts fiir Arbeits-
wissenschaft (Iffa) in Reinbek zum Thema ,Einfiihrung
in das Beurteilen des Leistungsgrades am Beispiel des
@uersdgens”, beil dem sehr eindrucksvoll Wirksamkeit
(Einzeleffekt) und Intensitidt (Arbeitsgeschwindigkeit)
bei Schneidelibungen mit der Handstige als Einzelkom-
ponenten und in der Gesamtschau demonstriert werden.
Dieser Film, der auch nach nahezu 30 Jahren noch die
Anspriiche nach einer sachgerechten Weiterbildung zu
diesem Thema erfiillt, sollte Anlall zur Entwicklung ge-
ecigneter Medien bei heutigen Arbeitsverfahren sein.

Beispiel: Pflanzung von Fichten mit der Wiedehopfhaue

Zum Abschlufl des ersten Seminartages standen  die
Themen ,Relativzeitstudie und Zeitgradanalyse” auf
dem Programm. Diese Methodik wurde am Beispiel des
Erweiterten Sortentarifs (EST) erliutert. Es bleibt abzu~
warten, .ob auf Dauer bundeseinheitliche Tarife chne
Leistungsbeurteilung im Einzelfall entwickelt werden
konnen, ‘Berechtigte Zweifel ergeben sich u. a. aus der
Tatsache, dall im indusiriellen Bereich Zeitaufnahmen
mit einem Leistungsgrad von unter 909, abgebrochen
werden miissen.

Methodisches Vorgehen beim Beurteilen der Leistung,
dargestellf am Beispiel des Kulturbetriebes
(Winkelpflanzveriahren)

Der zweite Tag brachte die Anwendung der theoretischen
Grundlagen bel drei typischen Waldarbeiten

> der Pflanzung von Fichten mit der Wiedehopfhaue,
> der Wertdstung von Fichten auf 2,5 m Héhe und

> der Fallung und Aufarbeitung von Fichtenstangen.
Dabei ging es im wesentlichen darum. bei genauvem Be-
obachten des Versuchsarbeiters Beurteilungskriterien
fitr die Ausprache der beobachteten Leistung zu finden
und sich im Teilnehmerkreis abzustimmen. Als richtig
hat sich die Entscheidung bei den Ubungen fiir einfache
Waldarbeiten, die durch den Arbeiter beeinflulBlbar sind,
herausgestellt. Auch sollte zumindest in der Anfangs-
phase derselbe Versuchsarbeiter mit unterschiedlicher
Wirksamkeit und Intensitéat die Arbeitsauftrige durch-
fithren. )

Da bei den drei Beispielen methodisch’ einheitlich vor-
gegangen wurde, wird die Pflanzung mit der Wiedehopf-
haue niher erldutert. Am Anfang steht der Arbeits-
auftrag.

Arbeltsaufirag fiir die Anlage einer Fichtenkultur

Arbeltsauigabe:
Pilanzung von 3000 Fichten, dreijahrig, (GrbBe: 40 — 80 cm) im
Verband 2,5 X 1.2 m im Winkelpflanzverfahren.
Der Pilanzeneinschlag ist von der Abt. 124 des Reviers Odersbach
60 m entfernt; Wurzelschnitt ist erforderlich

Untersuchungsperson:
Forstwirt, 23 Jahre, athletische Figur

Persdnl. Ausriistung:
ggfl. Schutz-Handschuhe, geeignete Arbeitskleidung

Ablaufabschnitie intensitdt

Wirksamkeit Bemerkungen

Zyklus 1 2 3 | 4

1 2 3 4 5

1. Pflanzen beiholen und
Wurzelschnitt

2. Pflanzreihe abstecken

3. Freirdumen des Pllanz-
platzes

£

. Beithieb

joil

. Hackenhieb

o

. Greifen zur Pflanze in der
Lade und Einschwingen in
den Pflanzspalt

7. Aushebeln der Hacke

8. Festireten der Pflanze

9, Prifen der Pflanzqualitét

10, Abdecken des Pllanzplatzes
mit Laub-Nadelstreu

1. Weitergehen und Mitnahme

der Pflanziade

LG = Leistungsgrad
9 LG unter 100 %
0 LG 100 %
T LG MG v/,

{mangethafte Leistung)}
{ausreichende Leistung)

G B L2 N

LG
LG
LG
LG

120 Yo
130 9o
140 /s
150 ¢/

(befriedigende Leistung)
{gute Leistung}

{sehr gute Leistung)



Betriebsmitiel:
Wiedehopthaue mit ovalem Blatt,
Pflanziade aus Holz mit Abdeckiuch,
3 Fluchtstébe,
1 Handbelil

Mindestanforderungen:
Der Pflanzverband ist einzuhalten.
Nicht geeignete PHlanzen sind auszusortieren.
Die Pfianze ist in den Pflanzspalt so einzuschwingen, daB die
Wurzeln entenfuBférmig liegen.
Der Wurzethals muB bei mdglichst senkrechter Stellung der Plianze
mit Erde bedeckt sein.
Die Pllanze ist fest anzutreten,
Beschadigungen an der Pllanze sind zu vermeiden.
Der Pflanzpiatz ist mit Laub-Nadelstreu — sofern vorhanden - ab-
zudeckern.

Fir die Leistungsbeurteilung wurden fiinf Pflanzvor-
ginge als ein Zyklus bestimmt. Es empfiehlt sich die
Untergliederung eines Vorgangs; im Beispiel sind es elf
Ablaufabschnitte. Um den Arbeitsstudienmann intensiv
im Beobachten von Intensitidt und Wirksamkeit zu schu-
len, ist zumindest anfangs eine getrennte Beurteilung
und anschlieflende Eintragung der zutreffenden Kenn-
ziffern zweckméiBig. Bei Fortgeschrittenen kann diese
ziffernmiBige Untergliederung entfallen. Treten wih-
rend der Studie Besonderheiten auf, so sind diese in der
hierfiir vorgesehenen Spalte festzuhalten.

Wichtig ist, dafi diese Ubung nicht zum Zwecke einer
Arbeitsgestaltung ablauft, sondern dall es ausschlieBlich
um einen Vergleich der beobachteten Leistung mit der
im Normalbereich geht. Die Beurteilung sollte bei der
praktischen Aufnahme friihzeitig und nicht erst gegen
Ende des Ablaufabschnittes erfolgen. Danach ist das
Leistungsniveau mittels einer Kennziffer in das Formu-~
lar einzutragen. Treten wihrend des Ablaufabschnitts
oder des Zyklus Leistungsinderungen ein, sind die Ein-
tragungen danach entsprechend zu korrigieren.

Jach Abschlul} eines Zyklus — fiir fiinf Aufnahmen ist
in dem Formular Platz — beurteilte jeweils ein Lehr-
gangsteilnehmer die von dem Versuchsarbeiter erbrachte
Lelstung, anfangs mit einer Trennung nach Intensitit
und Wirksamkeit. Dies kann sowchl nach Noten ge-
schehen (siehe Formular) als auch durch Nennung des
Leistungsgrades. Fiir die Gesamtbeurteilung ist folgen-
der Kriterienkatalog hilfreich:

Kriterien fiir

eine hohe Lelslung sine nledrige Lelstung

genaues, einmaligss Einfluchten mehrmaliges Hin- und Herlau-
fen; Umstecken
Wurzelschnitt bei mehreren Pilan-

zen, wenige Beilhiebe

Wurzelschnilt bel wenig PHan-
zen, mehrmaliges Hacken

ein- bis zweimaliges Abziehen
der Laub-Nadelstreu

kraftiges Einhauen der Beilseite

mehrmaliges Abziehen

mehrmaliges Einhauen, lang-
sam

(Behinderungen, z. B. Griindigkeit und Durchwurzelung, sind zu be-
ricksichtigen)

genaues Einhauen der Hacken- ungenaues Einhauen der Hak-
seite kenseite, kein rechter Winket

schnelles Ergreifen der Pilanze
und sachgerechies Einschwingen

langsames Ergreifen, Schwie-
rigkelten beim Elnschwingen
ziigiges Aushebeln der Hacke

rasches, ledoch nichi ruckartiges
Festtreten

langsames Aushebeln
fangsames Festlreten
sachgerechie Uberprifung unsichers (mehrmaligs) Uber-
pritfung

rasches Uberdecken des Pllanz-
ortes mit Laub-Nadelstreu

tangsames  Uberdecken  der
Pllanzstelle

Bei jedem Ubungsbeispiel gab es zwel Wiederholungen,
jeweils mit einer anderen Leistung. Die einzelnen®Zyk-
len wurden von einem Lehrgangsteilnehmer gefilmt.

Bel allen Beispielen zeigte sich bei den Teilnehmern eine
bemerkenswerte Ubereinstimmung in der Beurteilung
cer beobachteten Leistung. Mehr als zwei Drittel lagen
jeweils in demselben Leistungsbereich (£ 59,). Deutliche
Unterschiede bestanden zu den Einstufungen der Teil-
nehmer aus Holland, die systematisch nahezu 20 9%, nied-
riger lagen.

Nach diesem: Ubungstag kann als Zwischenbilanz fest-
gestellt werden, daf} eine intensive Schulung in der An-
sprache von Leistungen mit anschlieBender Abstimmung
durchaus zu befriedigenden Ergebnissen fithrt.

Arxbeitsstudien im industriellen Bereich

Im Abschlufivreferat kam mit einem Mitarbeiter aus dem
industriellen Bereich ein Praktiker des Arbeitsstudiams
zu Wort, der am Beispiel der Industrie den Lehrgangs-
teilnehmern eine Fiille von Anregungen vermittelie.
Dem aufmerksamen Zuhérer wurde klar, daB in der
Forstpraxis bisher nur Teilaspekte der Methodenlehre
des Arbeitsstudiums Anwendung finden. Dies gilt be-
sonders fiir die Arbeitsgestaltung und Tarifentwicklung,
die im industriellen Bereich von entsprechend fachlich
versierten Mitarbeitern grundsétzlich viel intensiver
verfolgt wird. Als Beispiel hierfiir sei der mittlere Zeit-
grad und der Streuungsbereich genannt. Ublich sind in
den verschiedensten Industriebetrieben 1249, (120 9, bis
129 %) mit einer Streuung von 80 bis 160 9. Liegen die
betrieblichen mittleren Zeitgrade bei 1309 und mehr,
so findet eine Uberpriifung statt. Die Vergleichszahl fiir
einen neueren Holzerntetarif in der Bundesrepublik, den
Erweiterten Sortentarif, lautet fiir 1983 im Mittel 153 %.
Durch Routinebildung und andere Ursachen ist — wie in
der Industrie — eine jihrliche Steigerung der Zeitgrade
zu verzeichnen. Die erheblichen Unterschiede zwischen
den mittleren Zeitgraden lassen sich mit den Besonder-
heiten in der Forstwirtschaft allerdings nur teilweise
plausibel erkldren.

Dieses Beispiel belegt eindrucksvoll, dali — um weitere
Fehlentwicklungen zu vermeiden — Leistungsbeurtei-
lungen stindig erforderlich sind. Sofern die methodi-
schen Vorgaben zu nicht befriedigenden Ergebnissen
tithren, ist von Wissenschaft und Praxis eine gemein-
same Entwicklungsarbeit zu betreiben. Vielleicht hat
hierzu das Seminar auch einen Anstoll gegeben.

Anschrift des Autors:
Or. Gisbert Backhaus
Frankfurter StraBe 31
D-6280 Weilburg/Lahn



Motorsdgen, Handwerkzeuge und ein Freischneider
standen bel der Sitzung des Arbeitsausschusses ,Gerite
und Werkzeuge® des FPA am 12./13. Dezember 1983 in
der Waldarbeitsschule Itzelberg zur Beurteilung an.

Erstmals wurden seit {iber 10 Jahren wieder Handwerk-
zeuge zur Priifung angemeldet und hierfiir eine Priifung
durchgefihrt. Handwerkzeuge haben in den vergange-
nen Jahren erheblich an Bedeutung verloren, seit auch
schwaches Holz mit der Motorsige entastet, immer mehr
Holz maschinell entrindet und auch das Spalten von
Schichtholz nur noch in geringem Umfang durchgefiihrt
wird.

Nur bei Keilen sieht es anders aus. Speziell im starken
Holz sind sie als Hilfsmittel bei der Fallung unentbehr-
lich.

Trotzdem kam eine grofie Anzahl von Pritfanmeldungen
flir Handwerkzeuge zustande. Ein Grund dafiir diirfie
sein, dafl der Markt fiir Werkzeuge, 2.T. wegen Importen
aus sog. Billiglohnléndern, recht uniibersichtlich ist. Das
FPA-Zeichen wurde teilweise miBbriuchlich auch an
Werkzeugen angebracht, die nie gepriift wurden oder
deren Anerkennung lidngst abgelaufen war. Deshalb le-
gen die Hersteller von Qualitdtswerkzeug gerade jetzt
groflen Wert darauf, die FPA-Anerkennung fiir ihre
Werkzeuge zu bekommen. Eine Tendenz, die von Seiten
der Forstwirtschaft sehr begriiBt wird, da hierdurch
Fehleinkiufe weitgehend vermieden werden kénnen.

Der Priifablauf und die Anforderungen wurden dahin-
gehend verbessert, dafy jetzt neben dem praktischen Ein-
satz in drei Waldarbeitsschulen zusétzlich fiir jedes
Werkzeug eine Materialuntersuchung durch die Ver-
suchs- und Prifanstalt fiir Werkzeuge, Remscheid, ge-
fordert wird.

Diese Materialuntersuchung wurde frither nur bei Axten
it Verbindung mit dem sog. ,Dreipilzzeichen” gefordert.
Somit konnen auch Qualitédtsunterschiede bei duBerlich
vollig gleichen Werkzeugen festgestelit werden.

Oie Materialpriifung besteht aus einer chemischen Untersuchung, in
der die Zusammensetzung festgestelit wird und die Bestimmung des
Werkstoffes erfolgt, und aus einer Harteprifung. Hierbei wird die
Harte des Werkzeuges an verschiedenen Stellen ermittelt, wobel auf
die Einhaltung von Grenzwerten geachiet wird. Die Grenzwerte be-
stehen z. T. aus Erfahrungswerten, z. T. sind sie auch in DIN-Normen
festgelegt.

Beispisl: Fiir Axte der Giteklasse A" wird bei elner Einhérietiefe von
mind. 30 mm -~ gemessen von der Schneidekante in Richtung Uhr —
eine Harte von 51-56 HRC verlangt {(DIN 7287).

Erifuterung:

51 HRC stellt sinen Hartewert dar, der bei der Hartepritfung nach
FRockwell ermittelt wurde. Bei dieser Prifung wird ein Diamantkege!
(Kegelwinkel 120 %) mit einer bestimmten Kraft in die Oberflache des
zu prifenden Werkstoffes eingedriickt. Die bleibende Eindringtiefe
wird gemessen und aus ihr wird die Rockwelihdrte ermittelt.

Die Bestimmung der Harte von ,weicheren” Werkstoffen, z. B. Dur-
atuminium-Keilen erfolgt durch die Harteprifung nach Brineli. Hierbei
wird eine gehirtete Stahlkuge! von bestimmtem Durchmesser mit be-
stimimter Kraft in die Oberfliche eingedriickt. Die Brinelihlrte (HB)
wird aus dem Durchmesser des Eindruckes ermittelt.

Neben den Materialeigenschaften wird besonders auf

den Stiel (Holzart, Form, Befestigung), die Schneidhal-
tigkeit und die Haltbarkeit des Werkzeuges geachtet.
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Aus der Arbeit des FPA

Auf den Ablauf der Priifung von Motorségen und Frei-
schneidern soll hier nicht mehr besonders eingegangen
werden, da hieriiber schon 6fters berichtet wurde.

Folgende Priifobjekte wurden FPA/DLG- (Motorsigen,
Freischneider) bzw. FPA-anerkannt.

1. Motorstige: Husqvarna 234 SE/SG

Priifabschlull Dezember 1983,
sicherheitspriifung.

einschlieBlich Geréte-

Beurteilung kurzgefalit

Der Schwerpunkt des Einsatzbereiches liegt beim Ent-
asten bis zu mittlerem Holz, Fillen und Einschneiden
von schwachem Holz und bei der Jungbestandspflege.
Die Sage ist handlich, hat ein angemessenes Maschinen-
gewicht und mit 1,8 kW (2,5 PS) bei Drehzahl 9.600 min -1
cine gute Motorleistung. Die Schnittleistung ist befriedi-
gend, der Kraftstoffverbrauch angemessen. Die Ge-
rauschentwicklung ist bei Vollgas im Schnitt vergleichs-
weise normal, kann jedoch zu Gehorschiden fithren. Die
Schwingungen an den Handgriffen sind gut geddmpft.
Die elektrische Griffheizung ist wirkungsvoll. Die Sige
wurde im praktischen Einsatz hinsichtlich Handhabung
und Betriebssicherheit gut beurteilt.

Technische Angaben

Motorleistung: 1,8 kKW (2,5 PS)

Hubraum: 34 cm?
Literteistung: 52,8 KW (72 FS)
Standard-Fihrungsschieneniénge: 32 em
Stockhéhe: 32 mm
Tankvolumen (Kraftstoff): 051
Tankvolumen (Ul): 0,27 1
Krafistoffverbrauch
bei max. Leistung auf dem Prifstand: 1.5 bk
Gewicht ohne Krafistoff und Clfiillung: 5,5 kg
Geréuschentwicklung:

— Leerlauf: 79 dB(A}

— Voligas im Schnitt: 100 dB(A)

- Voilgas ohne Belastung: 100 dB{A)}
Vibration:

— vorderer Handgriff: 3,3 m/s?

— hinterer Handgrifi: 4,4 m/gt
CO im Abgas (bei 9.600 min - 1}: 1,6 %4



2. Bxte

L&nge/Breite

Lénge Breite d. Schlagplatte Form Gewicht mit Stiel — Lange/
Gegenstand Anmelder {mm) (mm} (rm) des Blattes Siiel (g} Holzart/Form  Einsatzbereich
Kanada- Kremendahl 170 110 60 X 28 gleichbleibende 1.300 80 oder 70 cm Entasten von Schwach-
ttis Axt 5600 Wuppertat Starke, ballig bzw. Hickory- holz
800 g angeschliffen, 1.500 KuhtuBstiel
Zehe und Ferse
sind abgerundet
Tiger Axt Miler 185 133 80 X 35 keilférmig, 1.550 70 cm Entasten v. schwachem
1.000 g A-G413 Frant- ballig ange- Hickory- bis mittlerem Holz
schach schliffen, Zehe KuhfuBstiel
u. Ferse spitz
ausgeformt
Tiger Axt Mitier 185 140 65 X 35 keilfdrmig, 1.708 70 cm Entasten von mittlerem
1.200 g A-8413 Frant- ballig ange- Hickory~ Holz; Gewicht und grof
schach schiiffen, Zehe KuhfuBstiel ausgeformte Schiag-
u. Ferse spitz platte lassen Keilen
ausgeformt bedingt zu
Wikinger Axt  Muller 180 138 60 X 35 keilférmig, 1.700 70 cm Entasten v. schwachem
1100 g A-9413 Frant- batlig ange- Hickory- bis mittferem Holz
schach schiiffen, Zehe KuhfuBistiel
u. Ferse spitz
. ausgeformt
3. Spalthédmmer, Spaltéixte Lange/Breite
Lénge Breite d. Schiagplatte Gewicht mit
Gegenstand Anmelder (mm} {mm) {rmirm) Keilwinkel Stiel {g) Stiel Einsatzbereich
Spaithammer Kremendahl 190 73 58 X 68 3a0¢ 3.700 85 cm langer  Spalten v. mittlerem u.
3.100 ¢ 5600 Wuppertal gerader, sich  starken Laubholz sowie
nach hinten bel Keilarbeiten in der
verjlingender  Fallung. Aufgrund der
Eschen-8tiel  vergleichsweise groBen
Schiagplaite ist er auch
zum Einschlagen wvon
schwécheren Pféhien
geeignet
Spalthammer*) Keller 180 75 55 X 58 320 3.700 86 cm langer, Spalten v. mittlerem u.
3.000 g 8540 Schwabach gerader, sich  starken Laubholz sowie
nach hinten bei Keilarbeiten in der
verjlingender  Fallung
Eschen-Stiel
Spaltaxt Kremendah! 205 g4 85 X 45 i2¢ 2.750 80 cm langer, Spalten von mittlerem
2100 g 5600 Wuppertal gerader Nadelholz und bei Keil-
Eschen-Stiel arbeiten in der Faliung
Spaltaxt Miiier 220 120 62 X 38 17e 4.750 85 cm langer, Spalten von Nadelholz
2750 g A-9413 Frant- leicht ge- und leicht spaltbarem
schach schwungener Laubholz sowie bei
Eschen-Stiel Keilarbeiten in  der
Fallung. Aufgrund der
groBen Schiagplatte
auch zum Einschlagen
R schwiécherer Pfihle ge-
4. Schaleisen signet
Lange Breite max. Dicke
ohne Stiel der Schneide des Blattes Form Gewicht mit
Gegenstand Anmelder {mmy} {mm) (mm} des Blattes Stisl (g) Stiel Einsatzbereich
Dauner- Miilter 260 145 6 gerade Yorder-  1.420 100 cm langer, Entrinden (Streifen),
Schaleisen A-8413 Frant- schneide, gerader, sich  Entasten und Zopfen in
dreischneidig  schach Seitenschnei- nach hinten einem Arbeitsgang von
730 g den ca. 150 mm. verjiingender  Fichten- und Tannen-
Mitte d. Stieles Eschen-Stie! stangenholz
ca. 3 mm Uber mit Knauf
dem Blatt
Schwarzwélder Miller 290 135 4 gerade 1.350 130 cm langer, Entrinden v. Nadelholz
Rindenschéaler A-9413 Frant- Schneide, ab- gerader, sich  aller Starkeklassen, be-
620 g schach gekdpfter Halg, nach hinten dingt auch zum Abstos-
Mitte d. Stieles verjingender sen schwacher Aste ge-~
28 mm Uber Eschen-Stiel eignet
dem Biatt m. Gummiknauf
Soltauer Mitler 290 125 4 Schneide ca. 1.250 130 cm langer, Entrinden von  Kiefer
Rindenschéler A-9413 Frant- 2 mm nach gerader, sich  und Lirche in allen
520 g schach” innen gezogen, nach hinten Starkekiassen
abgekrépiter verjingender
Hals, Mitte des Escheh-Stiel
Stieles 28 mm m. Gummikaauf
Uber dem Blalt
Waldviertler Mittter 270 155 4 gerade 1.300 130 cm langer, Enfrinden von mittlerem
Rindenschiler A-9413 Frani- Schneide, je- gerader, sich  bis starkem Laubholz
520 g schach doch um 69 ab- nach hinten
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geschrigt.
Mitte d. Stieles
entspricht der
Mitte d. Blattes

verjlingender
Eschen-Stiel

m. Gummiknauf



5. Wendehaken

Winkellstell.
d. Hakenspitze
zur Tangenie

Lénge Querschnitt Querschnitt Drehpunkt

ohne Ring Breite des Hakens des Ringes Inneno {Ring)-
Gegenstand Anmelder (ram) {rm} (mm) {mm) des Ringes Hakenspitze Einsatzbereich
Wendehaken  Miller 215 80 24 % 12 & 14 107 550 Wenden von schwachem
mit Ring A-8413 Frant~ bis mittlerem Holz in
1.000 g schach Einmannarbeit
(Baak'sche
Form)
Schwarzwilder Miller 238 95 32 X 14/4 ¢ 18 119 550 Wenden wvon mittlerem
Wendehaken  A-8413 Frant- {Trapezform} bis starkem Holz in
mit Ring schach Ein- u. Zweimannarbeit
1.600 g
{Machprifung}
6. Keile Lange Breite Gewicht ohne
Gegenstand Anmelder {mm) (rmm} Keilwinkei Keitholz (g) Einsatzbereich
Duratuminium- Milier 180 70 12° 510 FEH- und Spaltkel} fir mittleres
Scheitkeil mit Ring A-8413 Frantschach ohne und starkes Holz
Gesamigewicht 920 g Keitholz
Duraluminium- Kremendah! 176 72 12¢ 480 Fall- und Spaltkell tir miltleres
Scheitkeil mit Ring 5600 Wuppertal ohne und starkes Holz
Gesamtgewicht 920 g Keitholz
Duratuminium- *") Kremendahi 260 55 ge Fati- und Spaltkell fir mitileres

Massivkeil 850 g 5600 Wuppertal

und starkes Holz

“*y zusétzilch Gerétesicherhelisprifung

Anmerkungen:

Die mit *} gekennzeichneten Werkzeuge sind unter Vorbehalt aner-
kannt, da Auflagen gemacht wurden. Die Erfiliung der Auflagen und
somit die endgliltige FPA-Anerkennung wird spiter noch bekannt ge-
geben.

Nach den UVV 43 § 5 Abs. 5 sind auf dem Weg zur bzw. von der
Arbeitsstelle alle schneidenden und spitzen Werkzeuge mit einem
Schutz zu versehen. Es wird deshalb als Auflage gefordert, daB Axte,
Spalthdmmer/Spaltdxte, Rindenschiler u. & Werkzeuge mit einem
Schutz angeboten werden missen.

a b o]

Al 2: Axte
a: Kanada Iitis Axt 800 g (Kremendaht)
b Tiger Axt 1000/1200 g (Mitler)
c: Wikinker Axt 1100 g (Miller)

7. Freischneider: Partner 370 B (Nachprifung)

Priifungsabschlufl Dezember 1983, einschl. sicherheits-
techn. Begutachtung.

Der Freischneider Partner 370 B ist véllig baugleich mit
dem Freischneider Husgvarna 36 R. Dieser wurde bereits
FPA/DLG-anerkannt. Die Anerkennung wird auf den
Typ Partner 370 B iibertragen. Technische Daten: siche
FTI 9/1982.

a b [ d

Abb. 3: Spalthd — Spaltd
a: Spalthammer 3100 g (Kremendahi)
b: Dauner-Spalthammer 3000 g {Keller)
c
d

. Spaltaxt 2100 g (Kremendahl)
: Spaltaxt 2750 g (Mitler)



Abb. 4: Schileisen
a: Dauner Schéleisen 730 g (Miller)
bi Schwarzwalder Rindenischaler 820 g (Miller)
¢: Soltauer Rindenschiler 520 g (Miller)
d: Waldvierteler Rindenschiler 520 g (Milter)

Abb. 5: Wendehaken mit Ring 1000 g, Baak’sche Form (Miiller)

Abb. 6: Keile

a: Duraluminium Scheitkeil mit Ring 920 g (Miiter)
b: Duraluminium Scheitkeil mit Ring 920 g (Kremendah!)
c: Duraluminium Massivkeil 850 g (Kremendahi)

D. Ruppert

MubBte das sein?

Aus Unfillen lernen

Fall Z: Sicherer Arbeitsplatz

Der Dezember hat gerade begonnen. Die Lufttemperatur liegt
etwas unter Null Grad. Der Boden ist gefroren. Ein Landwirt
arbeitet mit seiner Frau im eigenen Wald. Es handelt sich um
ein Kiefernaltholz auf ebenem Gelinde.

Nachdem einige Baume gefsilt waren, begann er mit der Mo-
torsége die am Boden liegenden Baume zu entasten. Er hatte
es eilig und ging uniberlegt vor. Bereits abgesagte Aste
wurden nicht zur Seite gerdumt, sondern er stand auf oder
zwischen diesen.

Die Folge war, daB er kurz vor Mittag tber einen Ast stol-
perte. Das war eigentlich vorauszusehen. Mit dem linken Bein
fiel er auf die Motorsége. Da er bei seinem Sturz die Sage
mit der rechten Hand krampfhaft festhielt, betatigte er auch
weiterhin den Gashebel, so daB die Kette mit unverminderter
Geschwindigkeit weiterlief und daher ihm eine tiefe Schnitt-
wunde beibrachte.
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Ein Gluck war, daB seine Frau dabei war, so daf er schnelist-
moglich in ein Krankenhaus kommen konnte, wo er Gber 14
Tage sich aufhalten muBte.

Schwierig war es, Hilfe fiir die Arbeiten im eigenen landwirt-
schaftlichen Betrieb in der Zwischenzeit zu bekommen.

Folgerungen:

Bei der Arbeit soll man fir einen sicheren Stand Sorge tra-
gen, dazu gehdrt auch, daB man hinderliche Aste bel Seite
réumt und nicht auf diesen herumturnt. Dies gilt ganz beson-
ders im Winter bei Frostwetter.

Eine Kettenbremse hatte wahrscheinlich hilfreich zur Scha-
densminderung sein kénnen.

Fernerhin moge man daraus ersehen, daB Oberhastetes Ar-
beiten keinen Gewinn bringt. Dariber nachzudenken, hatte
der Landwirt tiber zwei Wochen vor Weihnachten Zeit.

D Rehschuh



Fall ZZ: Brennholz schneiden mit Kreissige

lahrlich werden rund 2500 Menschen in der Landwirtschaft
bei der Arbeit mit Kreisséigen verletzt. Jetzt war wieder ein
Todesfall zu beklagen. Ein Landwirt hatte Brennholz auf einer
Kreissage geschnitten, die nur fur Langsschnittarbeiten ge-

eignet war. Beim Querschnitt eines alten Balkenabschnities
war der Spaltkeil mit der angebauten Schutzhaube abge-

brochen und in das Sageblatt geraten. Mit ungeheurer Wucht
wurde der Spaltkeil in das Gesicht und gegen die Halsschlag-
ader des Landwirtes geschleudert. Er erlag den Folgen seiner

schweren Verletzungen.

Folgerungen:

Die landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften warnen ein-
dringlich davor, auf Bau- oder Bastlerségen, die fir Langs-
schnittarbeiten vorgesehen sind, auch Brennholz zu schnei-
den.

Fir Kreissagen zum Querschneiden (Brennholz schneiden)

gelten unter anderem folgende wichtige Bestimmungen:

> Die Verdeckung des S#geblattes darf die Schneidstelle
nur wahrend des Schneidvorganges freigeben,

> Kreissagen fir den Brennholzschnitt missen mit einer Zu-
fihreinrichtung, z. B. mit einer Wippe oder einem Rolltisch
versehen sein, so daB das Werkstick beiderseits des
S#gebrettes in einer Haltevorrichtung wiahrend des Schnei-
dens festliegt.

BLB — Artikeldienst, Marz 1979

Wippenkreissége zum Brennholzschneiden:

1 Verkleidung (Schutzhaube} Hir den oberen Tell des Sageblattes

2 Verkleidung fir den unteren Teil des Ségeblattes

3 Holz-Zuflhreinrichiung (Wippe)

4 Verkleidung an der Wippe fiir das Ségeblatt in eingeschwenkter
Stellung

5 Geschitzter Handgriff

6 Spaltkeit Zeichnung: Petermann

Jahrestagung des KWF-Arbeitsausschusses ,Datenverarbeitung” 1983
K. Stephan

Der Arbeitsausschull ,Datenverarbeitung” konnte auf
Einladung der Generaldirektion der Osterreichischen
Bundesforste seine Jahrestagung 1983 in Wien abhalten.
Bereits bei der Einfithrung in die Verwaltungs- und Be-
triebsstruktur der Osterreichischen Bundesforste durch
Oberforstmeister Dr. Krexner wurde deutlich, dafl im
Hinblick auf den Trend zu Verbundlésungen in der
Datenverarbeitung und auf das vorgesehene Schwer-
punktthema ,Datenbankeinsatz” der Tagungsort nicht
besser hitte gewihlit sein knnen.

Hauptthema des ersten Tages war der Einsatz von Da-
tenbanken (DB) im Forstbetrieb. In einem Grundsatz-
referat hierzu erlauterte Dr. Krexner die wesentlichen
Eigenschaften und Strukturen verschiedener Datenbank-
typen sowie deren Einsatzmdglichkeiten. Vorbereitende
Arbeiten zur Einfithrung von Datenbanken stellte Forst-
oberrat Berghammer am Beispiel der Bayer. Staatsforst-
verwaltung vor. In Anlehnung an bereits realisierte DV~
Anwendungen wurde hier unter Beriicksichtigung mog-
licher kiinftiger Einsatzbereiche ein logisch geschlossenes
Datenmodell” erarbeitet, in dem die Beziehungen der
Binzelinformationen untereinander umfassend darge-
stellt sind. In einem komprimierten Uberblick iiber den
Datenbankeinsatz bei den Osterreichischen Bundes-
forsten ging Oberforstmeister Dr. Rabenau auf Entwick-
lung und Stand einzelner DB-Anwendungen wie z.B.
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Lweraphische Datenbank” und ,Forsteinrichtungsdaten-
bank® ein. Mit ausfithrlichen Demonstrationsbeispielen
wurde dieser Themenkreis abgerundet. Besonders be-
eindruckend filir die Tagungsteilnehmer war dabei die
Online-Anwendung im betriebswirtschaftlichen Referat
der Osterreichischen Bundesforste.

Neben dem Schwerpunktthema konnte am ersten Tag
auch noch der Bericht von Forstrat Dr. Bernauer iber
die Aktivitdten der Arbeitsgruppe ,Forstliche Verbund-
systeme’ diskutiert werden.

Der zweite Tag gehdrte hauptséichlich dem Informations-
austausch. Den Anfang machte Oberforstmeister Natiesta
mit seinem Bericht {iber den allgemeinen Stand der Da-
tenverarbeitung bel der gastgebenden Verwaltung:

Die OBF betreuen als reiner Wirtschaftsbetrieb chne
hoheitliche Funktionen ca. 840000 ha (davon 500000 ha
Wald) Gsterreichischer Staatsfliche. Der Generaldirek-
tion sind neben 88 Forstverwaltungen eine Reihe von
Nebenbetrieben unterstellt, die sich auf sieben Inspek-
tionsbereiche verteilen. Die wirtschaftsbetonte Ausrich-
tung der OBF fithrie schon frith zum Finsatz der Daten-
verarbeitung. Wichtige Meilensteine waren dabei z. B.
der Einsatz der Port-a-Punch-Karte fiir die Datenerfas-
sung im Walde bzw. von Lochstreifengeriten im Biiro.
Die Einbeziehung der einzelnen Bereiche des Rechnungs-
wesens erfolgt auf der Grundlage der im Detailkonzept



von 1968 festgelegfen ,integrierten Verarbeitung®. 1979
wurde mit ersfen Schritten zur Datenfernverarbeitung
begonnen. Die letzten Johre waren bestimmt von Arbei-
ten an einem Verbundsystem zwischen dezentral bei den
Einzelverwaltungen - aufgestellten Kleincomputern und
einem zentralen Haupirechner, die mit einem ‘Wihl-
leitungssystem verbunden sind. Das entsprechende Vor-
gehen bei der CGerdteauswahl wurde unter technischen
und betriebswirtschaftlichen Aspekten eingehend be-
leuchtetf.

Bel einer Fithrung durch das Rechenzentrum konnten
neben dem Kleincomputerarbeitsplatz konkrete DV-An-
wendungsbeispiele wie APL-Einsatz und automatisierte
Erstellung von Forstkarten besichtigt werden.

Im Anschlufl daran berichtéten die weiteren Ausschufi-

mitglieder iber aktuelle Entwicklungen in ihren Titig-
keitsbereichen.
Die Arbeit des Ausschusses Datenverarbeitung® wird
auch 'im-néchsten Jahr vorrangig den forstlichen Ver~
bundsystemen gelten. Als eine der groBien Landesforst-
verwaltungen der Bundesrepublik unfernimmt die nie-
derséchsische Landesforstverwaliung derzeit Schritte in
Richtung auf ein Verbundsystem. Die Einladung dieser
Landesforstverwaltung, die n#chstjdhrige Tagung in
ibrem Bereich abzuhalten, wurde daher allgemein be-
criiBit.
Anschrift des Autors:

Forstoberrat Karlheinz Stephan

Staatsministerium flir Ern3hrung, Landwirtschaft und Forsten

Ludwigstralie 2
D-80006 Minchen 22

Ankiindigung eines 2. REFA-Seminars
,Beurteilen von Leistungen bei verschiedenen Waldarbeiten”

Vorrangig die im Arbeitsstudium tdtigen Mitarbeiter,
aber auch jeder Forstamtsleiter, die Revierleiter sowie
die Waldbesitzer, miissen beim Vollzug ihrer betrieb-
lichen Aufgaben aus vielerlei Griinden in der Lage sein,
die von den Waldarbeitern bzw. von Unternehmern er-
brachten Leistungen bei Forst-Arbeiten zu beurteilen.
Der REFA-Fachausschull , Forstwirtschaft® hat deshalb
zusammen mit dem Fachbereich 5 | Aus- und Fortbil-
dung" des Kuratoriums fiir Waldarbeit und Forsttechnik
(KWF) ein zweitéigiges Seminar vorbereitet. Folgende
Schwerpunkte werden in Vortrigen, durch Ubungen und
im Verlauf von Diskussionen behandelt:
> Grundlagen der menschlichen Arbeit und Leistung
> Bezugsleistungen
> Unterschiede zwischen Zeitgrad und Leistungsgrad
> Beurteilen des Leistungsgrades in der Forstpraxis

mit Ansprache von Wirksamkeit und Intensitét

¢ beim Pflanzen von Fichten

& bei der Wertdstung

& bei Jungbestands-Pflegearbeiten

@ beim Fillen und Aufarbeiten von Baumen
> Probleme und Grenzen bel der Beurteilung des Lei-
stungsgrades
> Arbeitsstudie im industriellen Bereich unter besonde-
rer Berlicksichtigiing des Beurteilens von Leistungs-
graden
Ziel des Seminars ist vor allem eine intensive Schulung
in der Ansprache von Leistungen im forstlichen Bereich
bei gleichzeitiger Abstimmung im Expertenkreis.
Termin: Mittwoch, 25. April 1984 (ab 10.00 Uhr) bis
26. April 1984
Ort: Versuchs- u. Lehrbetrieb in D-6280 Weilburg/Lahn
Teilnehmerkreis: ca. 20 Personen, die vorher einen Ar-
beitsstudiengrundlehrgang besucht haben
Gebithr: DM 80— (ohne Unterkunff und Verpflegung)
Anmeldetermin: bis 2. April 1984 an Hess. Forstamt
(Dr. Backhaus)
Frankfurter Strafie 31, 6290 Weilburg
Tel. (06471) 39075

Das KWF gratuliert seinem langjahrigen Mitglied

zum 60. Geburlstag

am 5. Februar 1984 Herrn Forstdirektor Helmut N euser, 5508 Hermeskeil

Herr Helmut Neuser, Leiter des Forstamies Hermeskeil-Ost mit Forsttechnischem Stittzpunki, hat
sich unter dem 26. 11. 1962 als KWF-Mitglied angemeldel. IThm wurde die Miigliedsnummer 4 zuge-
teilt. Da die Mitgliedschaften 1 bis 3 nichi mehr existieren, ist er mit iiber 20 Jahren damit das
Ldienstilieste” aktive Mitglied des KWEF.

Seit 1967 hat er als ehrenamiliches Milglied des Arbeiisausschusses ,Schlepper und Maschinen” des
Forsttechnischen Priifausschusses (FPA) seine reichen Erfahrungen bei einem sehr frithen und nahezu
pionierhaften Einsalz moderner Forstiechnik aus dem von ihm aufgebauten Forsitechnischen Stiitz-
punkt zur Verfliigung gestelll.

Es sprichi fiir seine Kooperationsbereilschaft, daff er Nachwuchskriften auf dem Gebiel der Forst-
fechnik ein sieter Foérderer war und sie auch der KWF-Arbeit zufiihrie.

Es gehéri zu seiner weltoffenen Einstellung, daB der Schlepperausschufl bei seinen Sitzungen mehr-
fach in seinem Hause zu Gast sein durfie und dafl er sein Forstamt anléBlich der KWF-Tagung Trier
1973 als Exkursionsrevier zur Verfiigung stellie und klaglos alle dabei aufirefenden zusdtzlichen
Belastungen trug.

Vorstand, Verwaltungsrat, Mitglieder und Mitarbeiter des KWF sowie seine Kollegen im FPA-
Ausschufl ,Schlepper und Maschinen® nehmen deshalb zu seinem Geburistag die Gelegenheil wahr,
Dank und Anerkennung fiir die geleisteie Arbeit auszusprechen mii dem Wunsch, daf ihm fiir die
Zukunft weiterhin erfolgreiches Wirken in Gesundheit und Zufriedenheit beschieden sein mége.
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