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Erklarung des KWF-Vorstandes zur KWF-Arbeitstagung 1983

Der Vorstand des Kuratoriums fitr Waldarbeit und Forsttechnik e. V. begriiit, dafl ein groBer Kreis von Fach-
leuten die KWF-Arbeilstagung am 13./14. April 1983 in GroB-Umstadi genutzt hat, um die Problematik der
Schwachholzernte anhand der vorgestellten Verfahren zu diskutieren. Es ist zu wiinschen, daB die Ergebnisse
der Tagung, die von den Sprechern der Arbeitskreise und der Koordinationsgruppe zusammengetragen wurden
und in der Fachpresse publiziert werden, zu einer rationelleren, d. h. verniinfligeren Gestaltung der Schwach-
holzernie fithren. Die Tagung hat hierzu gute Entscheidungsgrundlagen bereitgestellt.

Allen an der Durchiiihrung beteiligten Stellen — insbesondere dem Bund, den Landesforstverwaltungen und
dem KWF — sowie den Firmen, Privatforstverwaltungen und Persénlichkeiten aus Wissenschalt, Verbdnden
und Praxis sei nochmals filr die sachverstdndige Mitarbeit und ihr Engagement gedankf,

Der KWF-Vorstand

Landesforstmeister Professor Dr. H. J. Fréhlich, Vorsitzender
Ministerialrat O. Sasse, Stellvertretender Vorsitzender
Professor Dr. G. Eisenhauer

Oberforstdirektor Dr. K. Kwasnitschka

Ministerialrat F. Weiger

Grundsatze und Vorschlage zur rationellen Schwachholzernte
~ Ergebnisse der KWF-Arbeiistagung om 13./14. 4. 1983 in GroB-Umstadt —~

1. Das Schwachholzproblem > hohe Arbeitsbelastung und Unfallgefdhrdung bei den

Die Produktionsziele und die 6kologische Stabilitit
unserer Wélder kénnen in der Regel nur iiber geeignete
Pflegeeingriffe erreicht werden. Ihre Realisierung
schafft ein Blindel von Problemen, das u. a. durch fol-
gende Aspekte gekennzeichnet ist:

> niedrige Produktivitit der Ernteverfahren aufgrund
der geringen Stlickmasse der Hdolzer und des einge-
engten Arbeitsfeldes

> hohes Arbeitsvolumen — hiufig erhdht durch Pflege-
riickstinde und Schadanfiile (Schnee, Eis, Sturm,
Immissionen) — auf grofier Fliche (rund 1/4 bis 13
der Waldflache der Bundesrepublik, d. s. rd. 2 Mic ha
mit {iber 15 Mio Arbeitsstunden pro Jahr)
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Gebiihr bezahit

derzeit angewendeten motormanuellen Arbeitsver-
fahren

> relativ geringer Wert der Produkte einerseits und
Notwendigkeit der preisgiinstigen Belieferung der
Holzindustrie andererseits, die mif ihren Produkten
(Zellstoff, Papier, Faser- und Spanplatten, Profil-
spanerholz) auf dem Weltmarkt konkurrieren muf.
Die zustindigen Stellen bemiihen sich intensiv, diese fiir
Forst-, Holz- und Volkswirtschaft wichtigen Fragen zu
bewiltigen. Hervorzuheben sind die gemeinsam von
Forst- u. Holzwirtschaft veranlafite JAAKKO-POYRY-
Studie 1978 und der von der Firma SWEDFOREST
durchgefiihrte Modellversuch ,Kostensenkung bei der
Schwachholzernte“. Unabhiingig hiervon gibt es zahl-
reiche, Erfolg versprechende Losungsansitze und praxis-
reife Verfahrensentwicklungen.

2. Generelle Lisungsméglichkeiten
2.1 Laubholz/Nadelholz

Im Laubholz sind — durch die Verlagerung des Ent-
rindens, des Einschneidens, teilweise auch des Vermes-
sens zum Werk sowie den Verzicht auf das Feinentasten
die gegenwirtigen Rationalisierungsmoglichkeiten weit-
gehend ausgeschopft. Méglichkeiten zur Arbeitserlieichte-
rung und Bestandesschonung sowie zur Kostensenkung
im schwierigen Geldnde liegen in der Kombination von
Zufallbringen und Vorricken (Seilwinde, Plerd).



Beim Nadelholz ~— und - hier wegen des hohen Ent-
astungsaufwandes besonders bei der Fichte — liegen die
Rationalisierungsmoglichkeiten in einer optimalen Ver~
fahrensgestaltung von Fillen, Enfasten,; Vermessen, Ein-
schneiden und Vorliefern (z. B. schwedisches Bankver-
fahren) bzw. deren Mechanisierung (Processor-Verfah-
ren) und einer Optimierung der Sortenléinge (Schichtholz
3.statt 2 m Jang bew. Industrielangholz anstelle von
Schichtholz}.

Bei Langaushaltung erfordert die Bestandespfleglichkeit
eine strenge Schlagordnung, was praktisch nur durch
entsprechende Fallhilfen (Fallhebelkarren; Sellwinde)
erreichbar ist. Bel ‘Aushaltung von Vollbiumen sowie
Arbeit in sehr: schwierigem Gelinde empfehlen ‘sich
integrierte Seilwindenverfahren.

22 Erst-/Zweitdurchforstung

Die Probleme der Erstdurchforstung im Nadelholz wer-
den in erster Linie durch noch hohe Baumzahlen ver-
ursacht: die Stiickmassen sind gering, durch maschinelles
Vorriicken kdnnen betrichtliche Schiiden entstehen. Dies
legt die Anwendung rationeller motormanueller Kurz-
holzverfahren nahe. Von den wvorgestellten Processor-
verfahren ist der Kockums GFP 822 speziell fiir solche
Verh#ltnisse ausgelegt.

Die gréfiere Stiickmasse bei der Zweitdurchforstung bie~
tet glinstigere Voraussetzungen fiir den Einsatz von
Processoren. Probleme bestehen in der Ausnutzung des
mbglichen Sortierungsgewinns. Die Sortierméglichkeiten
sind bei den derzeitigen Processoren beschrinkt, bei Auf-
stellung auf der Waldstralle jedoch weniger stark als
auf der Riickegasse.
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Die Arbeit in Seil- oder Kranlinien erlaubt auch in Ersi-
durchforstungsbestinden . Maschinenunterstittzung und
Aushaltung von Langholz.

23 Motormanuelle/mechanisierte Verfahren
Die optimal gestalieten motormanuellen Verfahren; die

~ Verfahren mit integrierter Seilwindenunterstiitzung und

die' ‘Processor-Verfahren konkurrieren ' grundsitzlich
miteinander und zeichnen sich durch spezielle Merk-
male - aus, die unter den Zielen und Bedingungen der
einzelnen  Betriebe und Standorte  bewertet werden
miissen:

Der Vorteil der mechanisierten Verfahren liegt in der
hohen Leistung und den wverbesserten ergonomischen
Verhélinissen (Fahrerkabine). Sie benttigen allerdings
hohere Investitionen wund' gréferen Organisationsauf-
wand und bieten nur begrenzie® Sortiermdglichkeiten.
Der Kostenrghmen der motormanuellen und der Pro-
ressor-Verfahren ist &hnlich,

Die Einfilhrung  der durchgestalieten motormanuellen
Verfahren fordert einen erheblichen Schulungsaufwand.
Es bleibt die Belastung durch die Motorsigenarbeit.

24 Einfaches/schwieriges Geldnde

Die Verfahren der KWF-Arbeitstagung wurden — wie
im Modellversuch — unter einfachen Gelindeverhilt-
nissen vorgestellt. Einige sind auch unter schwierigen
Verhélinissen einsetzbar, z. T. schneiden sie dort beson-
ders vorteithaft ab. Unier sehr schwierigen Geliindever-
hélinissen scheiden die motormanuellen Kurzholzver-
fahren "aus, da ein Vorliefern wvon ‘Hand unzumutbar
bzw. unmdglich ist. Hier liegt der besondere Vorzug von
Seilwindenverfahren, da sie das Vorriicken mechanisie-
ren.und die Aufarbeitung an glinstigeren Plitzen er-
moglichen (z. B. WaldstraBe). Die Processoraufarbeitung
auf der Waldstralle bleibt auch im schwierigen Gelinde
moglich, sofern geeignete Riickeverfahren eingesetzi
werden (z. B. Seilkran, modifiziertes Goldberger-Ver-
fahren).

3. Allgemeine Forderungen und Bewertungsgrundsiize
3.1 Grundsétzliches

Entwicklung und Auswahl von rationellen Schwachholz-
ernteverfahren setzen eine ganzheitliche Betrachtungs-
weise voraus. Waldbauliche, wirtschaftliche, technische,
organisatorische und ergonomische Gesichtspunkte sind
angemessen zu beriicksichtigen.

Fiir alle Bestandes-, Gelénde- und Besitzverh#linisse ist
heute eine grofie Anzahl von modernen, erprobien,
durchrationalisierten motormanuellen, teilmechanisier~
ten und hochmechanisierten Schwachholz-Frnteverfah-
ren verfiigbar, die die wesentlichen Vorgaben erfiillen.
Dazu gehdrt auch die zentrale Aufarbeitung auf Holz-
hofen oder Werksholzpldtzen.

Die gesamte Arbeitskette fiir die Schwachholzbereit-
stellung vom Stock bis zum verarbeitenden Werk ist
moglichst vorteilhaft zu gestalten: das erfordert Zu-
sammenwirken von Forst- und Holzwirtschaft.

32 Waldbaulicher Bereich
Schwachholz-Ernteverfahren miissen so gestaltet wer-
den, dafl die waldbaulichen Pflegeziele erreicht werden.
Dies gilt insbesondere hinsichtlich der Anwendbarkeit
der Auslesedurchforstung, der Bestimmung der Ein-
griffsstirke und der Pfleglichkeit der Nutzung fiir Be-
stand und Boden.



Die Betriebssicherhelt und die Wertentwicklung der Be-
stinde diirfen nicht beeinirichtigt werden.
Verfahrenswahl und Erfolgskonirolle sefzen bestandes-
individuell formulierte Pflegeziele voraus. Sie sollien
Angaben ilber die Zahl der Zukunfisbiume und die zu
ihrer Beglinstigung notwendigen Eingriffe (Anzahl der
Bedrénger, Eingriffsstirke) enthalten.

Der mogliche Riickegassenabstand ist je nach der Emp-
findlichkeit des Bodens und unter Berficksichtigung evil.
beeintrichiigter Produktion (eingeschrinkte Auswahl-
mbglichkeit fir Zukunfisbiume, Schiden im  Randbe-
reich) festzulegen.

Zunehmende - Waldschiden - durch Immissionen lassen
nach vorliegenden Erfahrungen stirkere und linger an-
haltende Unterbrechungen des Bestandesschlusses, wie
sie durch engere Riickegassenabstinde und sehr starke
Eingriffe entstehen kénnen, wenig ratsam erscheinen.

33 Okonomischer Bereich
Vermessung, Sorfierung, Vermarkiung

Bei der Gestaltung der Vermessung und Sortierung soli-
ten der zumeist geringere Wert des Schwachholzes sowie
dessen Vermarktung ber{icksichtigt werden. Vermessung
und Sortierung miissen in einer fiir beide Seiten —
Forst- und Holzwirtschaft — befriedigenden Weise ge-
16st werden.

Das teuere konventionelle Setzen des Schichtholzes ins
Raummal sollte nur nach kritischer Abwigung von
Kosten und Nutzen angewendet werden. Die sektiong-
weise Messung des Raummales von maschinell gepolter-
tem Industrieholz - kurz bietet sich als Alternative an.
Hierzu muB ein angemessener MaBausgleich vereinbart
werden. Die zuséitzliche Ermittlung des Festgehaltes im
Anhalt an das schwedische Verfahren sollte untersucht
werdern.

- Flr Industrieholz - lang und schwaches Stammholz ist
" einzelstammweise Vermessung verhiiltnisméfig aufwen-
dig.

Auws forstlicher Sicht sollten Entlohnungs-, Verbuchungs-,
Riicke- und Verkaufsmal ibereinstimmen.

Die Holzwirtschaft hat wegen mangelnder Nachpriifbar-
keit Bedenken gegen ein Verkaufsmal auf der Basis von
Stichprobenverfahren, Sie empfiehlt bei Industrieholz -
lang die atro-Gewichtsvermessung.

Spezialabnehmer sowie der Handel bleiben in vielen
Féallen auf forstseitige Vermessung angewiesen.

Fiir die Processoreinsétze sollte an einer eichbaren clek-
tronischen Vermessung mit Datenspeicherung gearbeitet
werden. Die Processorverfahren geniigen nicht allen
Sortierungsanforderungen des Holzmarktes.

An der Lisung der nach wie vor anstehenden Probleme
der Vermessung, Sortierung und Vermarkiung sollen
alle Partner gemeinsam weiterarbeiten.

Die vorgestellten Ernteverfahren genfigen den Markt-
anforderungen noch nicht in allen Fillen.

tnvestitionsprobleme

Die Einfiihrung moderner rationeller Schhwachholzernte-
verfahren erfordert Investitionen bei den motor-
manuellen Verfahren in Aus- und Fortbildung, bei den
mechanisierten Verfahren vor allem in Maschinen, da-
neben aber auch in die Aushildung der Maschinenfiithrer
und Einsatzleiter. Die Investitionen kdnnen von den
Forstbetrieben (Regie), von Lohnunternehmern oder der
Holzindustrie getragen werden.

Haupiproblem bei der erforderlichen Investitionsrech-
nung ist die Beschaffung von zuverldssigen und iiber-
tragbaren Daten (z.B. Nutzungsdauer, Betriebskosten,
Reparaturen, Auslastung, Leistung, Pfleglichkeit, Be-
standesdaten einschl. Stickmasse, Sortenanfall und Er-
16se). Insbesondere die jihrliche Auslastung und die
Gesaminutzungsdauer sind bel der Schwachholzernte,
z B. durch jahreszeitliche Bindung der Arbeif, starke
konjunkfurelle Abhfngigkeiten und Verfahrensfort-
schritt schwierig zu prognostizieren.

Die Investitionsentscheidung mufl die mbglichen Alier-
nativen einbeziehen, die in der Ausnutzung von Fremd-
kapazititen (landwirtschaftliche Schlepper, Unternch-
mer) oder der Verlagerung von Arbeitsablaufabschnitten
(Holzhof, Werk) liegen kénnen.

Bei der Investition in Maschinen zur mechanisierten
Schiwachholzernte sind die sozialen, personellen, crgani-
satorischen und finanziellen Auswirkungen zu beachten
(z. B. Arbeilspliize, Einsatzorganisation, Entlohnung,
Ausbildung, Liquiditit, Finanzierbarkeit, Risiko), auch
wenn sie sich feilweise nicht quantifizieren Iassen.
Durch Kosten- und Leistungsnachweis, deren Ergebnisse
beim KWF zusammengefaBt und ausgewertet werden
sollten, kénnen die tatsdchliche Entwicklung erfaft und
frithere Fehleinschitzungen korrigiert werden.

34 Bereich ,Mensch und Arbeit*
Ergonomie und Arbellssicherhelt

Neben  den grundsitzlich in der Holzernte wichtigen
Forderungen nach dem Tragen zweckmiBiger Arbeits-
kleidung und perstnlicher Schutzausriistung sowie der
Verwendung von GS- und FPA-gepriiftem Gerst sind
in der Schwachholzernte folgende Punkte besonders zu
beachten:

> Sicherheitsabstinde, Ruf- oder Sichtverbindung und
grindliche Arbeitsvorbereitung wegen der Uniiber-
sichtlichkeit des Arbeitsfeldes und der hohen Unfall-
haufigkeit bei den derzeit angewendeten motor-
manuellen Verfahren

> Arbeitsgestaltung, THtigkeitswechsel und Einhaltung
der Erholzeiten wegen der schweren, hiufig einseiti-
gen und statischen Arbeit mit sehr hohen Motor-
sdgenlaufzeiten

A

Mechanisierung zur Arbeitserleichierung wegen der
hohen Belastung beim Zufallbringen in dichien Be-
sténden, beim Vorliefern und heim Entasten.

Die modernen Verfahren zeigen deutliche Ansitze hin-

sichtlich:

> Verringerung gefahrlicher, schwerer, vor allem sta-
tischer menschlicher Arbeit. Dies gilt nicht nur fiir
die hochmechanisierten Verfahren, sondern durch
Mafinahmen der Arbeitsgestaltung oder durch die
Kombination des Fillvorgangs mit dem Vorriicken
durch Seilwinde sogar fiir die weniger stark mechani-
sierten Verfahren

> Tatigkeitswechsel durch entsprechende Arbeitsge-
staltung: z. B. Wechsel zwischen Arbeit mit der Mo-
torsfige beim Fillen und Aufarbeiten und Riicke-
arbeit oder zwischen Fill- und Processorarbeit

> Einhaltung der Erholzeit. Thre Binhaltung muB durch-
geselzt werden; dies wird erleichtert, wenn verfah-
rensbedingte Zwangspausen auftreten

\v4

> griBerer Witterungsunabhiingigkeit bei den mecha-
nislerten Verfahren, aber durch entsprechende Aus-



ristung (Schutzkleidung, Schutzwagen) auch bei den
{ibrigen Verfahren

> Steigerung der Arbeitssicherheit durch verbesserte
Ausbildung, Arbeitsgestaltung, Arbeitsvorbereitung
und Mechanisierung.

Bel der Einfihrung neuer Verfahrern ist die Strukiur
der Waldarbeiterschaft mit einem hohen Anteil #lterer
Arbeitskrifte zu beachten. Fiir diese wird die Arbeits-
erleichterung durch ‘Anwendung geeigrneter Verfahren
oft wichtiger sein als die Moglichkeit der Leistungs-
steigerung.

Arbeitssicherheit, Arbeitsbelastung und Lohnform ste-
hen in einem Zusammenhang, der niher untersucht und
beachtet werden sollte,

Aus- und Fortbldung

Die wesentliche Voraussetzung fiir Einfithrung und Er-
folg moderner Schwachholzernteverfahren ist in der
Aug- und Fortbildung zu sehen. Sie mul sich auf die
Verfahren, daneben aber auch auf die dazu erforderliche
Arbeitsplanung und ~organisation sowie die ergono-
mischen MafBnahmen erstrecken. Die BildungsmalBnah-
men missen alle im Wald Tatigen einbezichen — somit
Waldarbeiter, Forstbeamte, Waldbesitzer, Unternehmer.

Die bisher praktizierten FortbildungsmaBnahmen rei-
chen nicht immer aus, um die erforderlichen Kenntnisse
und Fertigkeiten zu erhalten, zu erweitern bzw. der
technischen Entwicklung anzupassen. Auch bestehen ge-
legentlich Méngel hinsichtlich der angewandten Metho-
dik und der Dauer der Schulungen. Fortbildung muB
eine gezielte Daueraufgabe sein.

Uberbetriebliche Schulungen erfolgen an den Waldar-
beitsschulen der Bundesliinder. Die Schulung von neuen
Verfahren mit hohem Maschinenanteil sollte durch den
Einsatz vor Ort von Instrukteuren dieser Schulen oder
anderer geeigneter Triger (z. B. Consulting-Firmen,
Forstmaschinenhersteller) erginzt werden.

Methodisches Vorgehen, Héufigkeit und Umfang der
FortbildungsmaBnahmen sind in Abhingigkeit von Ziel-
gruppe und Holzernteverfahren zu planen. Erforderlich
sind die Kontrolle des Lernerfolges und die Motivation,
das Erlernte im eigenen Betrieb umazusetzen. Deshalb
sollten bei {iberbetrieblichen Schulungen (z. B. an Wald-
arbeitsschulen) die Waldarbeiter mit ihren Revierleitern
gemeinsam geschult werden. Eine Nachschulung ist auch
als wirkungsvolles Mittel der Erfolgskontrolle anzu-
sehern.

Die erforderlichen personellen und finanziellen Voraus-
setzungen fiir eine wirkungsvolle Aus- und Fortbhildung
sind zu schaffen. Dies gilt insbesondere auch flir die not-
wendige Schulung von Waldbauern (im Zuge der Privat-
waldbetreuung).

Entlohnung

Die Weiterentwicklungen von Arbeitsverfahren speziell
im Schwachholz einerseits und festzementierte Vorgabe-
zelten andererseits schliefien sich aus Griinden der
Lohngerechtigkeit aus. Es besteht deshalb 1'berein-
stimmung auch zwischen den Tarifpartnern, daB eine
flexible Anpassung der Vorgabezeiten an die Entwick-
lung der technischen Arbeitsproduktivitit unerliflich
ist. Es sind Tarifformen erforderlich, die eine Anpas-
sung erleichiern. Ggf. sind auch die Vorziige von Sonder-
tarifen, Lokaltarifen und Betriebsvereinbarungen zu
nutzen,
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Mit zunehmender Mechanisierungsstufe wird der reine
Stlicklohn immer weniger angemessen, weil die Leistung
hochmechanisierter  Systeme’ zu wesentlichen Teilen
durch technische und organisatorische Unwigbarkeiten
bestimmt wird, die sich dem Einflufl} der in die Verfah-
ren integrierten “Menschen entziehen. Andererseits ist
jedoch das Leistungsniveau auch beim Grofimaschinen-
einsatz mitentscheidend von Fachkfnnen, Organisations-
geschick und FleiB der Bedienungsmannschaft abhingig.
Insofern bildet der Pramienlohn mit seiner nach beiden
Seiten " ausgleichenden Wirkung einen vorteilhaften
Kompromif.

Tarifiiberarbeitungen mittels Zeitstudien bediirfen einer
léngeren Erprobungsphase, in der die neuen Vorgabe-
zeiten auf breiter Basis im Stiicklohn oder Pramienlohn
angewandt werden mit dem Vorbehalt anschlieBender
deduktiver Korrektur. Beim Pramienlohn sind die An-
forderungen an die Tarifgrundlagen und damit der Er-
arbeitungsaufwand geringer als beim reinen Stiicklohn.

Wihrend der Einfibungsphase bei der “Einfﬂhrung neuer
Verfahren sind Verlochnungen in einem Zeitlohn, aber
auch bereits nach den spéter anzuwendenden Vorgabe-
zeiten moglich, gaf. unter Gewidhrung befristeter Ein-
flihrungszuschlige. Rin Ausstieg aus dem Akkord- oder
Préamienlohn sollte den Arbeitern wihrend der Ubungs-
phase freigestellt sein.

3.5 Bereiche Organisation, Besitzstruktur
und Technik

Arbelisplanung und Arbeitsorganisation

Planung ist Voraussetzung fiir einen storungsfreien Be-
triebsvollzug. Sie mufl auf der Betriebsleitungsebene an-
setzen und der Einsatzleitung klare Kompetenzen zu-
weisen. Die Einsatzplanung mufB in eindeutige Arbeits-
auftriige (schriftlich oder miindlich) an die Ausfithrenden
miinden.

Bel der Schwachholzernte ist eine besonders sorgfiltige
Arbeitsplanung erforderlich. Einige Arbeitsverfahren
bedingen daneben einen hohen Organisationsaufwand.
Dies gilt vor allem bei Grofimaschinen, deren stbrungs-
freier Einsatz und deren Auslastung sichergestellt wer-
den miissen. Die Planungsintensitit ist abhingig vom
gewihlten Arbeitsverfahren. In den meisten Fillen sind
exakie Detailplanungen bis hin zum Ablaufabschnitt er-
forderlich. Die Planungsiiberlegungen sollen mit den
Ausfhrenden erdrtert werden. Nur der informierte
Mitarbeiter kann motiviert werden.

Vorhandene Arbeitssysteme miissen laufend welterent-
wickelt werden, um die Storanfilligkeit und den Orga-
nisationsaufwand zu minimieren.

Bel der Schwachholzernte hat die Schlagordnung wegen
der Enge des Arbeitsfeldes, der Uniibersichtlichkeit und
der Bestandesschonung besondere Bedeutung. Sie erfor-
dert eine intensive Arbeitsvorbereitung. Planskizzen als
Orientierungshilfen haben sich bewdhrt.

Nach griindlicher Schulung kann dem Waldarbeiter die
Auswahl der Durchforstungsbiume in einfachen Nadel-
holzbestédnden iibertragen werden, sofern die Z-Biume
markiert sind. Dies fithrt zu einer verbesserten Motiva-
tion und Leistung.

HiebsgroBe, Konzentration der Hiebe, Wahl des Ein-
schlagszeitpunkts und FeinerschlieBung sind in die

Planungsiiberlegungen einzubeziehen und moglichst
vorteilhaft festzulegen.



Die Uberwachung der laufenden Arbeiten ist unbedingt
erforderlich, um jederzeil steuernd eingreifen zu kon-
nen. Nur:sehr wenige Arbeitssysteme ,laufen von selbst®,
Die abschlieBende Kontrolle ist unerldBlich, vwm v a. evil.
notwendige Anderungsansitze fiir folgende Planungs-
iiberlegungen zu erarbeiten. Es ist eine Nachkalkulation
durchzufithren.

Unternehmereinsalz

Die modernen Schwachholz-Ernteverfahren konnen in
Eigenregie der Forstbetriebe, durch Selbstwerber oder
durch - Unternehmer angewendet werden, Wegen dés
Umifangs der Arbeiten — verstirkt durch Pflegeriick-
sténde und Schadanfille —, wegen jahreszeitlicher Ar-
beitsspitzen und den zum Teil nur {iberbetrieblich aus-
zulastenden Maschinen kommt den Unternehmern bei
der Schwachholzernte besondere Bedeutung zu. Der Ein~
satz qualifizierter Unternehmer durch den Waldbesitzer,
durch die Industrie oder den Handel erspart dem Wald-
besiiz eigene Investitionen. Die jeweiligen Vorteile des
Einsatzes ortsansfssiger Arbeitskrifte {z.B. Regiearbei-
ter, Nebenerwerbslandwirte, Maschinenringe) bzw. des
ttberbetrieblichen Unternehmereinsatzes kénnen sich ge-
rade im Schwachholzbereich glinstig ergénzen.

Das regional verfiigbare Arbeitsvolumen sollte ermitielt
werdern.

Aufiraggeber und Auftragnebmer miissen sich bei der
Beurteilung des Unternehmereinsatzes von markiwirt-
schaftlichen Prinzipien leiten lassen.

Auftraggeber und Auftragnehmer sollten durch vertrag-
liche Absicherungen langiristig Risiken gegenseitig mi~
nimieren. Da Unternehmer Vorleistungen bei Personal,
Kapital und Planung erbringen, kénnen sie nicht nur als
SLdckenbiifer” fiir Notfalle dienen.

Die Bedingungen fiir den Unternehmereinsaiz sind so zu
gestalten, dal} der Unternehmer seinen gesetzlichen und
sozialen Verpflichtungen nachkommen kann. Fiir Unter-
nehmer und Selbstwerber sind gleiche Anforderungen
zu stellen.

Im Rahmen der marktwirtschaftlichen Gegebenheiten
hat der Unternehmer das Risiko beim praktischen Ein-
satz serienreifer Verfahren, i. d. R. jedoch nicht fiir ihre
Entwicklung zu tragen.

Einfliisse der Besitzstrukiur

Die Anwendung moderner Schwachholz-Ernteverfahren

mit dem Ziel einer Verbesserung der Wirtschaftlichkeit

ist insbesondere unter dem Gesichispunkt der Bestandes-

pilege ein wichtiges Anliegen in der Bewirtschaftung

des Kleinprivatwaldes. Dabei sollte dem Ziel gedient

werden, dem Waldbesitzer selbst die Moglichkeit zur

Figenarbeit und Erhdhung seines Arbeitseinkommens

im Wald zu geben.

Aus der Sicht des Kleinprivatwaldes sind daher spezielle

Anforderungen an die Verfahren zu stellen:

> Fortschritte in der Arbeitsproduktivitdt sind er-
wiinscht, aber nicht das allein entscheidende Krite-
rium fiir die Verfahrenswahl. Bei den vielfach vor-
handenen &lieren Arbeitskriften wird die Arbeits-
erleichterung durch Anwendung geeigneter Verfah-
ren oft wichiiger sein.

> Die Mbglichkeit zum FEinsatz meist vorhandener
landwirtschaftlicher Schlepper wund Zusatzgerite
sollte genutzt werden. Die — ggf. gemeinsame — Be-
schaffung von geeignéi.en Anbauseilwinden erscheint
zweckmiBig.
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> Die Verfahren sollien Einmann-Arbeit chne Ver-
letzung der Unfallverhiitungsvorschriften zulassen.

Unter: Ansehung der vorgenannten Punktie wird. im
Kleinprivatwald - den -motormanuellen’ Verfahren der
Vorzug gegeniiber stirker mechanisierten Verfahren zu
geben sein. Hochmechanisierte Verfahren diirften i. 4. R.
wegen des groBen Organisationsaufwandes, denhohen
Umsetzungskosten, dem zu geringen Arbeitsvolumen,
den Finanzierungsproblemen und dergleichien ausschei-
dern. :

Maschinenringe und forstliche Zusammenschliisse bieten
giinstige Mbglichkeiten zur Rationalisierung in organi-
satorischer Hinsichi, beim Maschineneinsalz und letztere
auch bei der Vermarktung. Sie sollten genutzt werden.

Glinstige - Absatzverhilinisse und gute . Schwachholz-
preise sind meist eine grundlegende Voraussetzung fiir
das Inferesse der Kleinprivatwaldbesitzer zur Durch-
fiithrung von Pllege~ und Erntemalinahmen.

By I

Mzerie und For ind ie

Bel den Bemiihungen um die Mechanisierung der
Schwachholzernte stehen im Vordergrund:

> maschinelle Entastung (im Grundsatz technisch ge-
16st)

> Entrindung, soweit erforderlich (technisch geldst)

> Ablingen und Sortieren (im Grundsatz technisch ge-
16st)

> Vermessen (technisch noch nicht befriedigend geldst)

> Riicken und Poltern mit Tragschleppern bzw. Greif-
vorrichtungen an Schleppern (technisch geldst).

Soweit von der bisherigen Entwicklung ableitbar, wer-
den neben Fillen und Bringen auch die Arbeitsvorgiénge
Entasten, Ablingen und Sortieren sowie Vermessen
uberwiegend im Wald verbleiben. Soweit es sich um
Industrieholz handelt, wird die Entrindung und kann
die Vermessung werkseitig stattfinden; dasselbe gilt be-
ziiglich der Entrindung fiir Profilspanerholz.

Neben der Festlegung der kiinftig auf Maschinen zu ver-
lagernden Arbeitsvorgiinge ist gleichrangig die Benen-
nung des lingerfristigen Flichen- und Holzmengenauf-
kommens in der Schwachholzernte, der zu bearbeitenden
Baumarten und Holzstirken und der Standorts- und
Geléndebedingungen durch die Forstwirtschaft; hierbei
kann eine Auswertung der Forsteinrichtungswerke und
Standortskarten sowie die in diesem Jahr anlaufende
Bundeswaldinventur Hinweise geben.

Ebenfalls sind die Anforderungen an die Forstmaschi~
nenindustrie hinsichtlich der Sortenbildung und Arbeits-
qualitdt zu definieren.

Hieraus lassen sich Ans#ize fiir die bendtigten Maschi-
nenstiickzahlen und die technisch-konstruktiven Anfor-
derungen gewinnen. Nur auf dieser Basis sind bedarfs-
crientierte Entwicklungsinvestitionen vertretbar, die zur
Fertigung kosten- und damit preisgiinstiger Serien-
modelle mit Ausbau von Kundendienstnetzen und Er-
satzteilvorhaltung fithren.

Fiir die motormanuellen Verfahren sind die Motorsige
und geeignetes Werkzeug notwendige Hilfsmittel. Sie
sind beziiglich ergonomischer Belastung, Leistung und
Kosten sorgfiltig weiterzuentwickeln. Richtige Arbeits-
technik und Arbeifsgestaliung sind besonders wichtig.
Die Verantwortung hierfiir liegt sowohl beim Wald-
besitz als auch bel den Herstellern. Diese Aufgabe sollte
koordiniert und arbeitsteilig angegangen werden.



Die Losung der gestellten Aufgaben erfordert eine stin-
dige gegenseitige Information und Beratung. Als Naht-
stelle zwischen Forstwirtschaft, Maschinenindustrie und
Holzwirtschaft bietet sich das Kuratorium fiir Wald-
arbeit und Forsttechnik e V. zur Vermittlung technischer
Vorgaben und Verfahren sowie fiir Sicherheits- und Ge-
brauchswertpriifungen an.

4. Folgerungen und Vorschliige

4.1 Bei der Schwachholz-Bereitstellung ist die gesamte
Arbeitskette vom Wald bis zum Werk des Verarbeiters
in die Rationalisierungsiiberlegungen einzubeziehen. Da-
zu ist eine Zusammenarbeit und Abstimmune zwischen
Forst- und Holzwirtschaft unerldBlich. Ein bewihrtes
Beispiel sind gemeinsame Untersuchungen (JAAKKO-
POYRY-Studie, Modellversuch ,Kostensenkung bei der
Schwachholzernte”) sowie die Einfithrung des Sortiments
Buchenindustrieholz - lang oder die Werksentrindung.

4.2 Es ist eine grofle Anzahl von modernen, erprobten,
durchrationalisierten Schwachholz-Ernteverfahren fiir
alle Bestandes-, Gelinde- und Besitzverhiilinisse ver-
fighar. Die Auswahl mufl gemif den &rtlichen Verhilt-
nissen erfolgen. Ihre Verschiedenheit wird auch in Zu-
kunft dazu fithren, daf} in der Bundesrepublik motor-
manuelle, teilmechanisierte und hochmechanisierte Ver-
fahren nebeneinander eingesetzt werden.
Unrationelle, ergonomisch bedenkliche und wenig be-
standespflegliche Verfahren sind vorrangig durch giin-
stigere zu ersetzen. Lingeres Zuwarten auf noch bessere
Verfahren ist nicht gerechtfertigt:
> wie die Entwicklung im letzten Jahrzehnt zeigt, sind
umwilzende Neuentwicklungen in naher Zukunft
nicht zu erwarten

> wegen der Erhaltung der Wettbewerbsfiahigkeit unse-
rer heimischen Forst- und Holzwirtschaft miissen
neue Erkenntnisse jeweils baldm&glichst in die Praxis
umegesetzt werden
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Hemmnisse fiir eine gréfere Verbreitung der ratio-
nellen Verfahren miissen aufgespiirt und ausgerdumt
werdern.

4.3 Die zentrale Aufarbeitung auf Holzhéfen oder Werks-
holzplétzen stellt unter regional gegebenen,; geeigneten
Bedingungen eine weitere Méglichkeit zur Rationalisie-
rung und Arbeitsplatzgestaltung dar. Ahnlich ist die Er-
zeugung von Waldhackschnitzeln zu sehen.

4.4 Uber Neuentwicklungen und Anpassungen sollte eine
intensive Abstimmung zwischen Forstwirtschaft, Holz~
wirtschaft und Maschinenindustrie erfolgen. Als Mittler
bietet sich das Kuratorium fiir Waldarbeit und Forsi-
technik e. V. an. Die Moglichkeiten der Sicherheits- und
forstlichen Gebrauchswertpriifungen sind zu nutzen.

4.5 Aus Dbetriebswirtschaftlichen und ergonomischen
Griinden sollte das EST-Standard-Arbeitsverfahren im
Nadelschwachholz mbglichst schnell durch das schwe-
dische Bankverfahren aktualisiert werden. Bel der schon
heute kostengiinstigen Langholzaushaltung — zusitzlich
bei Gewichisverkauf — ist jedoch mit einem geringerem
Rationalisierungsgewinn als bel der Schichtholzaushal-
tung zu rechnen.

Bei allen Baumarten sind die Rationalisierungsmoglich-
keiten der Vermessung mit dem RollmeBband zu nutzen.

4.8 Die Notwendigkeit zu intensiver Sortierung ist in
Nadelholzbestinden mit starker Rotfdule (z.B. Schil-

schaden) besonders gegeben. Hierauf ist bei der Verfah-
renswahl und Verfahrensentwicklung zu achien.

4.7 Die Verfahrensentwicklung darf durch Tarife nicht
behindert werden. Die Einfithrung neuer Verfahren, die
rationeller sind und ergonomischen Grundforderungen
gentigen bzw. vorteilhafter sind, muf tariflich ermég-
licht werden.

4.8 Aus~ und Fortbildung aller im Wald Titigen — d. h.
Waldarbeiter, Maschinenfiihrer, Forstbeamte, Waldbe-
sitzer, Unternehmer — sind zu intensivieren. Wesent-
liche Voraussetzung fiir - die Rationalisierung der
Schwachholzernte ist die griindliche Schulung der Ernte~
verfahren. Dazu mul} auch die erforderliche Arbeitsvor-
bereitung (Arbeitsplanung und Arbeitsorganisation) ge-
horen. Die personellen und finanziellen Voraussetzungen
hierfiir sind zu schaffen. Die Kosten kénnen aus dem
Rationalisierungsgewinn getragen werden.

4.9 Das vorhandene landw. Schlepperpotential mit ge-
eigneten Anbaugerdten sollte zur Arbeitserleichterung
und Bestandesschonung insbesondere in noch dichten
Besténden und unter schwierigen Gelindeverhiltnissen
durch die integrierten Seilwindenverfahren genutzt wer-
den. Dies gilt sowohl fiir landw. Unfernehmerleistungen
im fremden Waldbesitz als auch im eigenen Bauernwald.

4.10 Die Vorteile von geeignetem Werkzeug sollten ge-
nutzt werden. Durch geeignete Ausriistung (Schutzklei-
dung, Schutzwagen) kann eine grofiere Witterungsunab-
hingigkeit erreicht werden, ohne die Gesundheit der
Waldarbeiter zu beeintrichtigen.

4.11 Die vorhandene Processortechnologie sollte inshe-
sondere im Grofiwaldbesitz genutzt werden (Pilotpro-
jekte). Da bei regionalen Arbeitsspitzen (Pflegeriick-
stéinde, Kalamititen) ihr Einsalz unumgiinglich ist,
miissen entsprechende Kapazititen und Erfahrung ver-
flighar sein (Maschinenbetriebe, Unternehmer). Die er-
gonomischen Vorteile legen zumindest einen merklichen
Arbeitsanteil auch unter Verhiiltnissen nahe, die keine
deutlichen betriebswirtschaftlichen Vorteile erwarten
lassen.

4.12 Die besseren Mdglichkeiten zur Rationalisierung
(Organisation, Maschineneinsatz, Vermarktung) durch
forstliche Zusammenschliisse sollten genutzt werden.

4.13 Unternehmer- und Selbstwerbereinsatz kénnen zur
Kostensenkung ohne Investitionen des Waldbesitzes ge-
nuizt werden. Deren Risiko und Kosten — auch zur Er-
fillung der gesetzlichen und sozialen Verpflichtungen —
sind im Preis abzudecken.

4.14 Die vorhandene Verfahrensauswahl 148t verschie-
dene Riickegassenabstinde zu.

4.15 Vorrangige Entwicklungsaufgaben sind:

> die Schaffung eines wirksamen Systems (Aus- und
Fortbildung) zur Einfithrung neuer Arbeifsverfahren

> flir Forst- und Holzwirtschaft befriedigende Ver-
messungsverfahren bel Industrieholz und schwachem
Stammholz

> die befriedigende Lésung der Processorvermessung
mit automatischer Datenspeicherung

> ein schnell anpassungsfihiges Tarifsystem filr die
Einfilhrung neuer und die Weiterentwicklung be-
stehender Holzernteverfahren



> Arbeitsverfahren {iir Mischbestinde,

> Arbeitsverfahren, mit denen wegen ¢iner kontinuier-
lichen Marktversorgung und Beschifticung der Wald-
arbeiter auch in der Vegetationszeit gearbeitet wer-
den kann,

> sowie Verfahren, die durch vielfdltige Sortiermdglich-
keiten eine méglichst hohe Wertschopfung zulassen

> die praxisreife Weiterentwicklung von Fill- und Voll-
erntemaschinen.

> Maschinensysteme, die an die wirtschaftlichen Be-
dingungen sowie Gelidnde~ und Bestandesverhiltnisse
Mitteleuropas angepalit sind

> Erfassung des regionalen Holzaufkommens durch eine
Bundeswaldinventur.

Die Koordinationsgruppe:

Prof. Dr.-G. Eisenhausr (Leiter}, 2057 Reinbek, Iffa

Forstdirekior Dr. K. Dummel, 6114 Grof-Umstadt, KWF
Forstdirektor Dr. K. H. Piest, 3354 Dassel, Forstamt Seelzerthurm
Ministerialrat Dr. G. Sabisl, 6200 Wiesbaden, MLULF

Direktor J. Schmeling, 8201 Faubling, PWA

Thinning Demonstration 1983

Das Skovieknisk Institut in DK - 1875 Kopenhagen V,
Amalievej 20, fithrt am 20, — 21. — 22. 8. 1983 Schwach-
holzernteverfghren in Kragelund - Plantation, 15 km
westlich von Silkeborg/Jutland durch. Am Mittwoch,
21. 9. 1983 ab 9.00 Uhr werden fiir Auslinder Erliute-
rungen auch in englicher Sprache gegeben. Interessenten
fir das umfangreiche, jeweils Ein-Tage-Programm soll-
ten sich an oben genanntes Institut wenden.

Kockums 81-11 - eine Neuentwidklung fiir die Schwachholzernte

H. Branz und G. Gerdsen

Das Problem der Schwachholzernte fordert seit geraumer
Zeit stets neue Arbeitsverfahren, Maschinen und Geréte
heraus. Eine solche Neueniwicklung ist der Kockums-
Faller~-Vorlieferer Typ 81-11. Er ist zwar zur Zeit noch
nicht auf dem Markt erhiltlich, wurde aber als Prototyp
im Herbst 82 eine Woche bei der Waldgesellschaft der
Riedesel Freiherren zu Eisenbach in einen Versuchs-
cinsatz gebracht und an anderen Orten einem kleinen
Kreis geladener Géste, so auch dem KWF, vorgefiihrt.
Auf der Elmia 1983 wurde diese Maschine sowie eine
Erweiterung zum Harvester der Offentlichkeit vorge-
stellt. Die ersten Erfahrungen und Eindriicke von diesem
Faller-Vorlieferer waren in der Bilanz so positiv, da8
iber die Neuentwicklung nachfoigend berichtet werden
soll.

Die knickgelenkte Maschine besteht aus Vorderwagen
mit Kabine sowie dem vorne angelenkten Fill-Sammel-
Aggregat und dem Hinterwagen mit Motor und Teilen
der Hydraulikanlage (s. Abb.). Alle 8 gummibereiften
Réder der Bogie-Achsen von Vorder- und Hinterwagen
sind hydrostatisch iber Zahnrider angetrieben und lau-
fen wegen des symmetrisch angeordneten Knickgelenks
nahezu in der gleichen Spur.

Der schwenk- und kippbare Fall-Sammelkopf sitzt an
einem ebenfalls schwenkbaren Ausleger, dessen Reich~
welte zwischen 22 m und 2,9 m variierbar ist. Die hy-
draulische Fillschere ist fliir Durchmesser von max.
350 mm bei MNadelholz susgelegt. Mit dem coberhalb der
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Schere angeordneten Greifer konnen mehrere schwache
Béume gesammelt und in senkrechter Stellung aus dem
Bestand vorgertickt werden.

Die hohe Beweglichkeit — bedingt durch das Zusammen~
spiel zwischen der guten Arbei{sgeometrie des Auslegers
mit Fall-Sammelkopf und dem knickgelenkten Spur-
laufer — erlaubt trotz der fiir eine Schwachholzernte-
maschine betréchtlichen Groéfie einen bestandesschonen-
den Durchforstungseingriff.

Wahrend der Vorfithrung bewies der 81-11 eine auBler-
ordentlich gute Gelindegingigkeit. Bodenwellen, Stocke
und Griben wurden auch in geneigtem Gelidnde mithelos
tiberwunden, chne daf am Boden nennenswerte Beschii-
digungen erkennbar wurden.

Die Kabine auf dem Vorderwagen ist als Sicherheits-
kabine mit groBen Sicherheitsglasscheiben ohne Schutz-
gitter ausgebildet. Die Sicht ist nach allen Seiten hervor-
ragend. Da die Kabine klimatisiert ist, bietet sie auch
bei extremen Wetterbedingungen einen angenehmen
Arbeitsplatz. Der Sitz mit in die Armlehnen integrierten
Bedienelementen erlaubt ein ergonomisch giinstiges Ar-
beiten. Wegen des getrennt von der Kabine auf dem
Hinterwagen angebrachten Motors, werden Motorge-
réusche und -vibrationen in der Kabine auf ein Mindest-
mal} reduziert. Durch das gut gestaltete und dem For-
warder Bruunet-mini nachempfundene Fahrwerk wir-
ken sich Gelindeunebenheiten in der Bewegung der Ka-
bine vergleichsweise gering aus.

Die Standfestigkeit hat sich in der Praxis als so hoch
erwiesen, dafl eine zun#chst vorgeschene hydraulische
Blockierung des zeniralen Verschrinkungsgelenkes
auBler Kraft gesetzt werden konnte. Da der Prototyp
auf skandinavische Verhilinisse abgestimmt ist, gab es
allerdings Schwierigkeiten mit der Festigkeit einzelner
Bauteile des Auslegers. Die Beseitigung dieses Mangels
ist vorgesehen und diirfte technisch keine Probleme auf-
werfen.

Die gezeigten Flichen waren durch 35 bis 4 m breite
Rilckegasgen (RG) im Abstand von 20 bis 25 m erchlos-



sen, 50 daf} die Maschine nicht weit in'den Bestand fah-
ren mufBite. Von den schwedischen Vorfiihrern wurde ein
RG-Abstand von 50 m als optimal angegeben. Unter
deutschen Verh#ltnissen mit hohen Stammzahlen be-
deutet dies jedoch hohe Masseneninahmen oder Arbei-
ten in mindestens 2 m breiten ,Fahrlinien* zum Zwecke
einer bestandesschonenden Befahrbarkeit oder das Hin-
nehmen erheblicher Bestandesschiden., Unter diesen
Umsténden erscheint eine ErschlieBung durch RG im
Abstand von max. 30 m und anschlieBender selektiver
Durchforstung empfehlenswert.

Es sollte jedoch nicht vergessen werden, dafl die Pfleg-
lichkeit und Leistung (bis 120 Biume pro Std.) in erheb-
lichem MaBe vom Maschinenfiihirer abhéngen. Hier wer-
den an Arbeitsverstindnis, Geschicklichkeit und Ein-
stellungsvermogen auf schnell wechselnde Arbeitssitua-
tionen erhebliche Anforderungen gestellt,

Die wihrend der Vorflihrung gewonnenen FEindriicke
waren bei allen Beteiligten sehr positiv. Ein Probelauf
Uber l&ngere Zeit sollte unbedingt erfolgen.

Der Hersteller gab fiir den Prototyp die folgenden tech-
nischen Daten an:

Male:

I.énge des Fahrzeuges 4140 mm
Breite 1760 mm
Gesamtlinge mit Ausleger ca. Tm

Achsabstand der Boogie-Achsen 2300 mim
Reichweite des Auslegers 2,2 bis 29m
max. Kappdurchmesser bei Nadelholz 350 mm
Kréfte und Gewichte:

Betriebsgewicht 5200 kg
Bogieachslast vorn 2600 kg
Bogieachslast hinten 2600 kg

mittlerer Bodendruck vorn unter 0,4 kp/cm?
mittlerer Bodendruck hinten unter 0,4 kp/em?
Diese Werte erhéhen sich bei Last

Nettohubkraft am Fallsammelkopf 800 kg

Motor:

Bauart 4 Zylinder-Diesel {(Fabrikat IHC)

Leistung 50 kW (70 PS) nach DIN

Reifengrife 400 x 17,5/8

Kraftiibertragung hydrostatisch (System Linde) mit
Zahunradiibertragung an den Boogie-
achsen

Lenkung Lenkradsteuerung bei Strafienfahrt,

Kniippellenkung im Geldnde

Anschrift der Autoren:

Ags. d. Forstdienstes H. Branz
Dipl.-Ing. G. Gerdsen

KWF

Spremberger Strafe 1

D-8114 GroB-Umstadt

25 Jahre forsttechnische Stiitzpunkte im Forstdirektionsbereich Stuttgart

M. Riehle

Im Juni 1982 wurde inmx Rahmen der jdhrlichen Tagung
der Forsttechnischen Stiitzpunkte der Forstdirektion
(FD) Stuttgart das 25jdhrige Bestehen dieses Stiitz-
punktsystems gefeiert und gewiirdigt.

Dieses Jubildum soll Anlall sein, diese Einrichtung hier
skizzenhaft vorzustellen:

Ausgangslage 1957

Die ehemalige FD Stuttgart umfafite 1957 rd. 320000 ha
forstliche Betriebsfliche; anndhernd zu gleichen Teilen
Staats-, Kbrperschafts- und Privatwald. Betreut wurde
dieser Wald von 78 Einheitsforstimtern. Neben 6800
staatl. Waldarbeitern und Waldarbeiterinnen war min-
destens die doppelte Zahl an Arbeitskriften pericdisch
im Kommunalwald titig. Zudem mufliten rd. 46000
Kleinprivatwaldbesitzer je nach Interessenlage in der
forstlichen Arbeitstechnik informiert und fortgebildet
werden. Die wenige Jahre zuvor gebaule Waldarbeits-
schule Itzelberg war mit Ausbildungslehrgingen ganz-
jahrig voll belegt. Fiir eine Fortbildung der Forstbedien-
steten auf breiter Basis schied sie damit aus.

Diese Forthildung aber war zwingend notwendig ge-
worden. Die Industrie lockte mit hohen Léhnen und an-
genehmeren Arbeifsbedingungen. Der sténdige Riick-
gang der Waldarbeiterzahl mulBte durch zeitsparende
Arbeitsverfahren und Arbeitsmittel, sowie durch ver-
stiarkte Mechanisierung ausgeglichen, mindestens aber
durch leistungsangepafBte Entlchnungsverfghren abge-
bremst werden. Die Einmann-Motorsiige war im Kom-
men.

Von der Waldarbeitsschule aus in den Forstimtern
draullen beiriebene Wanderschulung war zwar dort er-
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folgreich, wo sie stattfand; ein oder zwei Schulungs-
trupps reichien aber fiir den Direktionsbereich bei der
zu schulenden Personenzahl einfach nicht aus. Die Brei-
tenwirkung war zwangsliufig zu gering.

Stiitzpunkisystem

Der Leiter der Abt. Waldarbeit bei der Forstdirektion
Nordwlirttemberg, der spétere Ltd. FDir. Fritz Geiger,
griff daher den Vorschlag der WAS Itzelberg, an der
seinerzeit neben FDir Helmut Vigtle, OFR Bruno Ziller
und OAR Richard Wiedmann titig waren, sofort auf,
uber den Direktionsbereich hinweg 11 forsttechnische
Stitzpunkte einzurichten, und ihnen vor Ort Erpro-
bungs- und regionale Schulungsaufgaben zu tbertragen.
In jeder Forstbezirksgruppe wurde ein Forstamt mit
einem arbeitstechnisch interessierten Amtsvorstand,
wichtiger aber noch, mit einem in Arbeitslehre und Be-
triebstechnik qualifizierten Revierleiter als Stiitzpunkt
bestimmt. In diesem Revier muBte auferdem eine ge-
eignete Zweimannrotte als Musterrotie verfiighar sein
und weiter ausgebildet werden. Jeder Stiitzpunkt war
fir jeweils 6 - 9 Forstimier zustiindig. Bei der Abgren-
zung dieser regionalen Zustindigkeitsbereiche wurde
darauf geachtet, #hnliche Standortsbedingungen und
forstpolitische Strukturen zu beriicksichtigen.

Schulungsaufgabe

Damit war ein flichendeckendes Netz von kleinen Schu-
lungszentren geschaffen. Stittzpunktbeamte und Muster-
rotte wurden durch die Waldarbeitsschule speziell fort-
gebildet und konnten alshald weitere Schulungen selbst
durchfithren.



Die Bewihrungsprobe bildele sogleich die Einfithrung
der Winkelpflanzung mit der Wiedehopfhane. Einer'ein-
tégigen Schulung der Stiitzpunkie durch. die Waldar-
beitsschule folgte an den nichsten Tagen die Weitergabe
an die dibrigen: Forstdmter im: Stiitzpunktbereich bei
einer Beamtenschulung. In jedem Forstamt konnten an
den - Folgetagen die Waldarbeiterschaft eingewiesen
werden. Damit war es mbglich, mit besseren -Arbeits-
verfahren notfalls ‘binnen einer Woche ‘bis' zuu jedem
Waldarbeiter zu dringen. Und zwar nicht mit schrift-
lichen Anordoungen, sondern mit dem gezeigien prak-
tigchen Beispiel. Dieses wirkte.

Die rasch vordringende Einmann-Motorsiige zwang zu
einer Fiille von Lehrgingen; in denen zunichst die
Waldarbeiter und dann die grofie Zahl von Waldbe-
sitzern mit der S#getechnik, der Wartung, aber auch der
Unfallverhiitung vertraut gemacht wurden.

Erprobungsaufgabe

Dianeben baute sich fast von selbst ein weiterer Auf-
gabenkreis auf: Die Erprobung neuer Werkzeuge, Ar-
beitsmittel und Arbeitsverfahren. FD und Waldarbeits-
schule benuizten die Stiitzpunkte dazu, vielversprechen-
de Neuerungen zunichst in den Stiitzpunktrevieren und
-dmtern erproben zu lassen. Auf dem Sektor der Be-
standesbegriindung bewihrie sich die Abdeckung aller
wesentlichen Wuchsbezirke durch die Stiitzpunkte ganz
besonders. Prazise schriftliche Arbeitsanweisungen re-
gelten die Versuchsanstellungen und sicherten die spite-
re Auswertungsmoglichkeit. Bei den von der FD ange-
ordneten jahrlichen Herbstschulungen der Stitzpunkie
wurden die Beamten aller Besitzarten u. a. iiber die er~
probten Verbesserungen informiert.

Wichtig war, dafl im Stitzpunktrevier hieriiber schon
eigene Erfahrungen vorlagen und die neuen Verfahren,
Mittel und Gerite samt den Ergebnissen im vertrauten
Bereich vorgezeigt werden konnten. Die Ubliche Aus-
rede ,bei uns geht das nicht® zog nicht mehr.

Wurde die Neuerung in die Praxis {ibernommen, konnte
von den Beamten der perstnlich bekannte Kollege vom
Stitzpunkt leicht erreicht und notfalls zu Rate gezogen
werden.

Die Stitzpunkte bildeten fiir die FD zunichst ein stand-
orilich und betriebsstrukturell weitgefichertes Erpro-
bungssystem, das jeglichen Verfahrensiinderungen in
der Betriebstechnik vorgeschaltet war. Fiel die Erpro-
bung aber positiv aus, so stellten diese Erprobungs-
stellenn zugleich auch die Schulungszentren fir eine
breite Information aller iibrigen Forstdmier dar. Neue~
rungen konnten so bel Bedarf schlagartig eingefiithrt
werden. Hinzu trat eine siraffe betriebswirischafilich
orientierte Lenkung und Steuerung des Betriebsgesche-
hens durch die Forstdirekiion, die erprobte Neuerungen
auch mit geblthrendem Nachdruck durchsetzie. Ein tiber-
legtes Kennziffernraster schuf hier zuniichst den nitigen
Einblick, die Lenkung erfolgte mit dem goldenen Zigel
der Haushaltsmittelzuweisung.

Als mittelbares Ergebnis kann mit bezeichnet werden,
daf} es gelungen ist den dramatischen Schwund an Ar-
beitskriften in dieser Zeitperiode voll aufzufangen, die
‘Waldpflege praktisch ohne Riickstinde zu sichern und
obendrein im Staatsforstbetrieb trotz eines hohen Laub-
holzanteils bedeutende finanzielle Uberschiisse zu er-
zielen. Ergebnisse, die dank des Einheitsforstamts tief
in den nichtstaatlichen Waldbesitz hineinwirkten.
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Landeseinheitliches Stittzpunkisystem

Im Jahre 1971 wurde von der Forstabteilung des Land-
wirtschaftsministeriums  eine “Arbeitsgruppe eingesetzt
mit dem Auftrag, die bisherige berufliche Fortbildung
der Waldarbeiter in den vier Forstdirektionsbereichen
von Baden-Wiirttemberg zu. vereinheitlichen. Bei der
groflen Zahl an Bediensteten - die mnichtstaatlichen
Waldarbeiter waren gleichfalls miteinzubezichen — be-
rithrie dies zwangsliufig auch die Frage der Schulungs-
moglichkeiten und damit das Stiltzpunkisystem. '

In den anderen Forstdirektionen des Landes war die
Entwicklung verschieden gelaufen. In zwei. Direktionen
waren reine Erprobungsstiitzpunkte eingerichtet wor-
den; die Fortbildung erfolgie durch Wanderschulungen
der Waldarbeitsschule. In einer Direktion hatte man in
jedem Forstamt einen Revierleiter zum Arbeitslehrer
bestimmt, der Erprobung und Schulungsaufgaben im
Forstbezirk wahrzunehmen hatte.

Basierend auf einem Vorschlag jenmer Arbeitsgrippe
~Berufliche Fortbildung der Waldarbeiter wurde ab
1.10.1973 ein landeseinheitliches Stittzpunktsystem in
Baden-Wiirttemberg eingefiihrt. Dieses sah die Bildung
bzw. Beibehaltung sogenannter Kleinstiitzpunkte (5P)
fiir jeweils fiir 5 - 8 Forstdmter mit der Aufgabe der 6rt-
lichen Erprobung und Schulung vor. Im Grunde ge-~
nommen handelie es sich um die seitherige, bewihrte
nordwiirtt. Losung. Zus#tzlich wurden noch fiir jeweils
25 - 30 Forstimter sogenannte Haupistiitzpunkte (H5P)
errichtet. Diesen wurde die Aufgabe zugewiesen, die Ar-
beit der Kleinstiitzpunkte zu koordinieren und gef. per-
sonell zu unterstiitzen, spezielle Forthildungsveranstal-
tungen, z.B. Haumeisterlehrginge, durchzufithren und
in den Direktionen ohne eigene Waldarbeitsschule bhe-
stimmte Sonderaufgaben auf dem Sektor der Waldarbeit
zu erledigen. .

Dazu sollten die Hauptstiifzpunkte — zugleich zur Aus-
bildung fiir spétere Funktionsaufgaben — einen zweiten
gehobenen Beamten bekommen. Die Stittzpunkirevier-
leiter hatten ihre zusitzliche Arbeit bisher stets neben
dem Revier alleine zu bewiltigen. Die neuen zweiten
Beamten des Hauptstiitzpunkts sollten als Springer bei
Bedarf auch bei Schulungen der Stiitzpunkte mitwirken
und so dem Gesamtsystem die notwendige Flastizitit
verleihen.

Am 1. 10. 1975 tfrat in Baden-Wiirttemberg die groBe
Forstliche Organisationsreform in Kraft. Eine Reihe von
Stiitzpunkten fiel hierdurch weg, andere wurden neu er-
richtet. Viele Grenzen verschoben sich. Das System aber
blieb erhalten.

Hentiges Aufgabenfeld

In den erheblich gréfier gewordenen Forstbezirken stellt
sich, zumal bei der gestiegenen Bedeutung des Waldes
und des Rohstoffes Holz, die Aufgabe noch dringlicher,
die im Walde Tétigen {iber neue Verfahren, Gerite und
technische Moglichkeiten zu informieren. — Zwar sind
heute, 25 Jahre nach Einrichtung der Stiitzpunkte, die
urspriinglichen Handarbeitsverfahren wenigstens teil-
welse mechanisiert worden. Hohe Arbeitskosten zwin-
gen aber weiterhin die verbliebenen Arbeiten in Auf-
wand, Ergebnis und Sicherheit zu optimieren. — Weit
stérker als je zuvor ist zudem die Unfallverhiitung und
die Erhaltung und Sicherung der Arbeitskraft ins Blick-
feld getreten.



Der Ubergang zur zentralen Berufsausbildung in der
Waldarbeit ergab ein zus#tzliches Arbeitsfeld. Den mei-~
sten Btiitzpunkien ist heute eine Ausbildungsstation mit
einem Forstwirtschaftsmeister und 6 - 12 Auszubilden-
den angegliedert.

Die meist recht gute Ausstattung mit Geriten und Ma-
schinen, mitunter sogar schon vorhandene Gebdude,
kénnen so fiir die Ausbildungsaufgaben mitbenutzt wer-
den.

Teute hat sich folgende Aufgabenteilung herausgebildet:
Samtliche Stitzpunkte haben die von der FD ergehen-
den — oft mehrijdhrigen — Erprobungsauftrige auszu-
fithren. Die Forstl. Versuchsanstalt in Freiburg (FVA)
und WAS bieten hierfiir wertvolle Anregungen und
Unterstiitzung. :

Sténdige Arbeitsschwerpunkte sind fiir die ,Kleinstiitz-
punkte® in den Wintermonaten die MS-Kurse fiir Privat-
waldbesitzer. Bei Stiitzpunkten in ausgesprochenen Pri-
vatwaldgebieten kann dies zu einer fiberaus starken Be-
lastung fihren. Hinzu kommen noch die von der FD den
Forstdmtern und dem Nichistaatswald alljghrlich ange-
botenen Vorfithrungen und Schulungen.

Die Hauptstiitzpunkte fithren 3 - 4tfigige MS-Kurse fitr
neueingestellte Waldarbeiter durch. Ferner obliegen
ihnen die eintigigen Fortbildungskurse fiir aligediente
Motorsigenfithrer aus dem 6ffentlichen Wald. Die Profis
werden dabel iiber Neuerungen auf dem Gebiet der
Motorsdgentechnik aus neutralem Munde und nicht von
Firmenvertretern informiert. Grundlage hierfiir ist eine
komplette Ausstattung mit den in Mitteleuropa gingigen
Sagemodellen.

Periodische mehrtigige Fortbildungslehreginge fiir Hau-
meister stoflen auf grofies Interesse der Beteiligten.

Bei der grofiflichigen Erprobung neuer Verfahren wer-
den Stiitzpunktforstimter bevorzugt herangezogen. Ob
dies nun die Nettoverlohnung iiber EDV, der EST, das
Calmbacher MeBverfahren, oder gar ,nur” ein Rehwild-
bejagungsversuch ist, Dabei trifft diese Arbeit meist das
ganze Forstamt, nicht allein das Stittzpunktrevier und
das Forstamtbiiro. Eine weitere Sonderaufgabe fir die
Revierleiter der Hauptstiitzpunkte bildete bislang die
Aufgabe der EST-Kontrolle bei Uber- und Unterver-
diensten.

Auftragserteilung, Ergebnisdiskussion und Meinungs-
austausch finden bei der alljihrlichen zweitigigen von
der Forstdirektion ausgerichteten Tagung der Stiitz-
punkte an der WAS statt, an der auch die FVA sowie
Beobachter der anderen FD teilnehmen.

Awusstatiung

Nach 25 Jahren hat sich jeder Stittzpunkt gebiudemiBig
irgendwie beholfen.

Die vor 9 Jahren im Forstdirektionsbereich Stuttgart
eingerichteten Hauptstiitzpunkte sollten von Anfang an
Schulungsriume, eine Werkstatt und Garagen erhalten.
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Dies hat sich trotz steigender Lehrgangszahl und hinzu-
gekommener Ausbildungsstation noch nicht realisieren.
lassen. Die recht gute und vollstindige Maschinen~ und
Geréteausstattung ist daher oft noch in Waldhiitten und
Scheunen verteilt. Ein Zustand der nicht befriedigt.

Im Zuge der katastrophalen Personalverknappung sind
zudem die zweiten gehobenen Beamten von. den HSP
abgezogen worden. Die Stiitzpunktarbeit samt Ausbil-
dungsstation lastet damit zusiizlich auf einem Revier-
leiter; der auch noch ein Revier normaler Grifie zu bhe-
treven hat. Dies kann und darf aber keine Dauerlésung
sein, sonst sind weitere Personalausfille vorprogram-
miert.

Ausblick

Die laufende Fortbildung der Waldarbeiterschaft bleibt
eine Daueraufgabe. Forstamt und Stitzpunkt werden
sich auch kiinftig diese Aufgabe teilen miissen.

Die Intensivierung der forstlichen Erzeugung im Klein-
privatwald ist in erster Linie ein Schulungs- und Infor-
mationsproblem. Bei den hohen Waldbesitzerzahlen ist
allein wegen des Generationswechsels ein stindiges
Lehrgangsangebot seitens der Stiitzpunkie in Privat-
waldgebieten unerliBlich. Dies zeigt schon die Nachfrage
nach Motorstigenlehrgingen fiir die nachriickenden
Jungbauern.

Einzellehrginge fiir die Waldbauern an Forstschulen
und durch die Forstkammer haben sicherlich hohe Pub-
lizitdt und gewdhren ein sorgfiltiges Lehrangebot. Sie
reichen aber fiir eine Breitenarbeit nicht aus und sollten
vor allem zur Schulung von Funktionstrigern benutzt
werden.

Die grofie Zahl fortzubildender Waldarbeiter und Klein-
waldbesitzer in Baden-Wiirttemberg zwingen zu einem
Schneeballsystem. Uber ein flichendeckendes Netz von
Stiitzpunkien hat man schon vor 25 Jahren im Direk-
tionsbereich Stutigart bei Bedarf jeden Waldarbeiter
und notfalls auch Waldbesitzer erreicht. Dies hat sich in
vielfdltiger Weise bewihrt und wurde von anderen Di-
rektionen und Lindern abgewandelt iibernommen. —
Die Arbeitstechnik hat sich inzwischen gewaltig verin-
dert und oft nach WaldbesitzgroBe differenziert. Die
Zahl der Waldarbeiter ist stark zuriickgegangen. Die
Zahl der Waldbesitzer ist eher noch gestiegen. Verfah-
ren, Geréte und Arbeitsmittel haben sich gewandelt. Der
Informations- und Fortbildungsbedarf ist und bleibt
weiterhin grofi. Uber bedrucktes Papier ist er wohl
allein nicht zu decken. In der forstlichen Betriebs- und
Verfahrenstechnik gehort die unmittelbare Anschauung,
das Erproben, das Schulen und Uben dazu. Das Stiitz-
punktsystem hat sich hierfiir gerade im Bereich des Ein-
heitsforstamts als Uiberaus wirksam erwiesen.

Anschrift des Autors:
Oberforstrat M. Riehle
Staatl. Forstamt, ForststraBe 18
D-7924 Steinheim am Albuch



Die mobile Abteilung der Danischen Férster- und Waldarbeiterschule

Aa, Marcus Pedersen

Die Waldarbeiterschule (Skovskolen) in Ngdebo wurde
1948 als erste Schule fiir halbfachlich ausgebildete Ar-
beiter in Danemark gegriindet. Von Anfang an sind 1-3-
wichige Kurse fiir Waldarbeiter, die wihrend der Kur-
susperiode in der Schule wohnen, abgehalten worden.

Abb. 1: Dénische Forster- und Waldarbeiterschule ‘Nédebo

Diese Aktivitdten wurden 1974 mit Kursen der mobilen
Abteilung erweitert, anfangs mit 1 Binheit, bestehend
aus Lastwagen und Anh#nger, und seit 1978 mit weite-
ren 2 Einheiten. Jeweils 1 Einheit ist stationiert in Ng-
debo, Odense und Viborg.

P

Abb. 3: Beschreibung eines Wohnwagens (Das mobile Klassenzimmer)
Konstruktion durch die dénische Férster- und Waldarbeiterschule
A} Karosserie; B) Chassis; C) Heizung; D) Elektrizitat; E}) Kontor und
Aufenthalisraum fiir den Lehrer, versehen mit Kihlschrank 220V 712V
Gas; F} Schrank; G} Lagerraum, gepolstert; H) Schrank fiir Unterrichts-
material; 1) Drehbank mit Schraubstécken; J} Tisch mit eingebautem
overhead-projector

Abb. 2: Die drei mobilen Ausbildungs-Einheiten

Wie bereits erwihnt, besteht jede Einheit aus einem
Lastwagen (4,51) und einem Anhénger. Der Lastwagen
ist beladen mit Unterrichtsmaterial und Werkzeug,
einem elekirischen Generator und einem Gas-Kiihl-
schrank. Im Wohnwagen sind 2 Riume, ein kleiner fiir
den Lehrer (dient als Kontor und Wohnraum zugleich)
und ein gréfierer, eingerichtet als Klassenzimmer/Werk-
statt-Kombination. Moderne audio-visuelie Hilfsmittel
sind installiert. Diese gesamte Unterrichtseinheit wird
von einem einzigen Mann betreut, d. h. Lehrer und Fah-
rer ist ein und dieselbe Person.

Maobiler Kursus

Ein mobiler Kursus dauert 3 Tage, wird am gewohnten
Arbeitsplatz der Waldarbeiter abgehalten und somit in
der Nihe der Wohnorte der Kursusteilnehmer.

Der Kursus ist auf die Wochentage Dienstag, Mittwoch
und Donnerstag gelegt. Die Unterrichtsstunden werden
gewthnlich in der Zeit von 8 bis 16 Uhr abgehalten und
nur unterbrochen von der Mittagspause.

Unterrichtet wird in den Grundfichern:

> Feilen der Motorsigenketten,

> Holzféllen,

> Gebrauch und Wartung von Werkzeug,
> Sicherheitsverhalten.

Im Falle, daf} die Kursusteilnehmer auller obiger Ficher
besondere Wiinsche haben, hat der Lehrer gewdhnlich
die Mdoglichkeit, diesen entgegenzukommen.

Die Teilnehmer und der Gastgeber-Distrikt

Jeder Kursus wird fiir 6 Teilnehmer abgehalten, deren
Vorkenntnisse gewthnlich nicht iiber das elementare
Stadium hinausgehen, d. h. weniger als 1 Jahr ununter-
brochene Waldarbeit. Zur Zeit ist es eine Bedingung,
dafi die Teilnehmer als Waldarbeiter beschiftigt sind.
Fiir Waldbesitzer wird eine besondere Kursusreihe ab-
gehalten.

Der Gastgeber-Distrikt entscheidet, wo der Kursus ab-
gehalten werden soll. Sehr oft ist dies in der Nihe von
einem Waldarbeiisplatz. Die Waldwege miissen eben
sein, fest, ohne Lécher und tiefe Reifenspuren, und frei
von Zweigen innerhalb von 3 Meter Héhe und Breite.
Die Wegkurven diirfen nicht schirfer sein, als daBl ein
voll geladener Wagenzug — mit Anhinger — von ca. 9t
Gesamtgewicht passieren kann.



Abb. 4: Eine Ausbildungs-Einheit. am Arbeiisplaiz

Der Distrikt bestimmt das Gebiet unter Rilcksichtnahme
auf Holzarten, -alter, Fillmethoden usw. Es soll mit der
téglichen Arbeitssituation der Kursusteilnehmer im Ein-
klang sein. Der Distriki sorgt ebenfalls: fiir das. Be-
zeichnen der B#ume, Markieren der Routen, Messen
der gefdllien Exemplare und, falls notwendig, fiir das
Aufrivmen nach KursusschiuB.

Jeder Teiluehmer bringt seine eigene Kettensige (-+ Ge-
brauchsanweisung) sowie die normalen ,Hilfswerk-
zeuge” zum Fallen mit.

Die dénischien Férster- und Waldarbeiterschule (d. h. der
Staat) bezahli den Waldarbeitern den Arbeitsausfall
wahrend der Kursusdauer. Transportunkosten werden
jedoch nicht vergiitet.

Fir Waldbesitzer sind die Kurse auch gratis. Verdienst~

ausfall wird jedoch nicht gezahli. Lehrbiicher sind von
den Kursusteilnehmern selber anzuschaffen.

Lebrkrifie

Eine der mobilen Einheitenn wird von ein und derselben
Lehrkraft (ein Waldarbeiter) geleitet. Die anderen zwei
Einheiten sind mit Lehrkriften bemannt, die aus dem
Kreise des Lehrerstabes der Schule gewihlt werden, die
entweder als Waldarbeiter oder Waldiechniker ausge-
bildet sind.

im Unterrichisraum einer mobilen Einheit
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Der Fahrer entscheidet selber, ob er am Abend nach
Hause fahrt oder in einem Hotel iibernachtet.

Der Montag wird dazu benutzt, um das Fahrzeug an den
Kursusort zu transportieren und dort alles fiir den Un-
terricht vorzubereiten. Der Freitag ist filr die Riickfahrt
regerviert und fiir Vorbereitungen des nichsten Kursus.

Belegen der Kurse

Die mobilen Einheiten sind zu bestellen bei der di-
nischen Férster- -und Waldarbeiterschule. in Ngdebo,
3480 Fredenshorg, Nedebove] 77 4.

Diese Einheilen konnen bestellf werden von Angestell-
ten in der Waldwirtschaft, den wverschiedenen Fachah-
teilungen * der ‘Waldarbeiterfachverbinde (S.1.D), von
den-verschiedenen Waldarbeiterklubs und Waldbesitzer-
vereinen,

Die Belegung der Kurse ist aus folgender Aufstellung zu
ersehen:

Jdahr Tellnehmeranzah!
1974 66
1975 249
1976 280
1477 310
1978 530
1978 630
1980 426
1981 594
1982 ca. 700
Zusammenfassung

Seit der Errichtung der ersten mobilen Einheit in 1974
ist das Interesse fiir diese Unterrichtsform gestiegen, die
den grofien Vorteil enthilt, daB der Kursus in der Nihe
der Wohnorte der Teilnehmer abgehalten wird, ein
uberwiegender  Wunsch der Schiiler. Die dénischen
Waldarbeiter und Waldbesitzer schitzen es nicht sehr,
ihr Zuhause fiir lingere Zeit fiir Kursuszwecke ver-
lassen zu miissen.

- Die dé&nische Férster- und Waldarbeiterschule ist davon

uberzeugt, daf} sich dieses mobile System zukiinftig wei~
ter Uber das Land erstrecken wird, und daB die Kurse
auch weitere Fiacher wie Durchforstung der Baumbe-
sténde, Vermessen, Pflanzen usw. enthalten werden, das
fir Besitzer von kleineren Waldgebieten von Wichtig-
keit sein mag. Dieses sind meistens Leute, die neben
Waldwirtschaft in vielen Fillen auch Landwirtschaft be-
treiben, was tiglich ihre ganze Aufmerksamkeit fordert.

Anschrift des Autors:

Dipl.-Ing. Aa. Marcus Pedersen
Skovskofen Nodebo
Nédebovef 77

DK-3480 Fredensborg



10. Mitgliederversammlung des KWF

Zur Mitgliederversammlung am 14, 4.1983 ‘in Grofi-
Umstadt waren ca. 100 KWF-Mitglieder anwesend.

Der Vorsitzende des KWF, Landesforstmeister Prof. Dr.
Frohlich, erdffnete die 10. Mitgliederversammilung und
begriifite die Anwesenden.

Die Teilnehmer gedachten der ‘seit der. letzten Mit-
gliederversammlung in Kassel 1981 Verstorbenen:

in 1981: - Dr.Hans Bossel, Bad Wildungen
Heinz Lembke, Echteringen
Friedrich Budden, Cloppenburg

in1982: - Dr. Hermann Messer, Hanau

Eberhard Freysoldt, Frankfurt
Willy Raiss, Darmstadt

Bericht des Vorstandes, der Zeniralstelle und der
Ausschiisse fiber die Arbeitsergebnisse und Pline

Der Vorsitzende stellt dazu fest, daB im Februar dieses
Jahres allen Mitgliedern zusammen mit der Einladung
zur Tagung der Tatigkeitsbericht 1982 und der Arbeits-
plan 1983 zugegangen -ist. Die Aktivititen deés KWEF,
seiner Arbeitsausschiisse und der Zentralstelle kénnen
damit als bekannt unterstellt werden, ebenso die Ar-
beitsplanung fiir die laufende Periode. Herauszuhehen
ist die Konsolidierung der Umorganisation mit Wirkung
vom 1.2.1981 sowie die Ubertragung der Leitung der
Zentralstelle von Dr. Leinert auf Dr. Dummel mit Wir-
kung vom 1.7. 1982.

Als bemerkenswerte Arbeitsergebnisse werden heraus-
gestellt: die Aufarbeitung der Priifriickstinde sowohl
auf dem-Gebiet der FPA-Priifung als auch im Rahmen
der Priifung nach dem Geriéitesicherheitsgesetz, die Fer-
tigstellung der ,, KWF-Information iiber technische Da-
ten von Forstmaschinen® und die véllige Uberarbeitung
des FPA-Verzeichnisses als Neuauflage, die in den
letzten Wochen abgeschlossen werden konnte.

Die tiberraschende Beauftragung des KWF mit der KWF-
Tagung am 13./14. 4. 1983 in Grofi-Umstadt beanspruchte
einen Teil der Arbeitskapazitit im laufenden Jahr. Es
kann trotzdem davon ausgegangen werden, dafl bei dem
Engagement der Mitarbeiter der Zentralstelle die normal
geplanten Arbeiten ziigig voranschreiten,

Es werden dies vor allen Dingen die Bearbeitung
einer grofen Anzahl von inzwischen vorliegenden neuen
FPA- und GS-Priifantrigen sein. Dabei sollen die Prii-
fungen, um vom zZufilligkeitsprinzip wegzukommen.
kiinftig vermehrt als Gruppenpriifungen durchgefithrt
werden und moglichst als Ergebnis zu Merkblittern fiih-
ren. Ein neuer Schwerpunkt hierbel werden die Astungs-
geridte sein.

Ferner sind zu erwihnen die Bearbeitung des For-
schungsauftrages des BML ,Vergleichende Erhebung
und Beurteilung der Holzernteverfahren der Forstwirt-
schaft in der Bundesrepublik Deutschland®, die laufende
Aktualisierung der beim KWF gesammelten Maschinen-
daten, die weitere Durchfithrung von Priifungen iiber
Korperschutzmittel und Arbeitskleidung, (hier ist be-
sonders zu erwihnen, die nunmehr beim KWF mbgliche
Prifung von Schunittschutzeinlagen auf einem eigens ge-
bauten Schnittschutz-Priifstand) und schlieBlich der Ab-
schlufl des Forschungsaufirages der Bundesanstalt fir
Arbelitsschutz und Unfallforschung |, Unfallursachen-
forschung zur Erhéhung der Arbeitssicherheit in der
Forstwirtschaft”.
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Trotz - der “schweren Hemmnisse,  die 1982 durch eine
drastische Kiirzung der Zuschiisse zum Haushalt des
KWF durch den Haushaltsausschul} des Deutschen Bun-
destages 'eintraten, konnien ‘die geplanten Arbeiten
nahezi voilsi'&indig erledigt und der Haushalt 1982 aus-
geglichen abgeschlossen werden.

Allerdings mulBten eine Reihe geplanter Ausgaben, auch
auf demi Investitionssektor, zuriickgestellt werden. Es ist
zur Vermeidung von weiteren Substanzveriusten, trotz
der Lage der 6ffentlichen Haushalte, zu hoffen, daf} 1983
diesbeziiglich ‘ein einigermafien normales Jahr werden
wird.

Der Vorsitzende spricht Dank und Anerkennung den
Mitarbeitern der: Zentralstelle und insbesondere den
ehrenamtilich titigen Mitarbeitern in den Arbeitsaus-
schiissen des KWF aus. Bei Letzteren ist vorgesehen
routinemiBig nach Ablauf der 4-Jahresfrist, diese Ende
1983 neu zu bestellen bzw. wieder zu berufen,

Alle KWF-Mitglieder werden wiederum dringlich auf-
gefordert, ihre Verbundenheit mit dem KWF auch da-
durch zu bekunden, daB sie dessen Arbeiten kritisch be-
gleiten und Anregungen und Wiinsche bekanntgeben, .

Das KWF hat im November 1981 sein 4. Seniorentreffen
in Grofi-Umstadt durchgefithrt. Es will damit einen Bei-
trag leisten, dafl Zukunfi, Gegenwart und Vergangenheit
in Verbindung bleiben.

Mitgliederstand, Mitgliederwerbung

Mit dem 12.4.1983 hatte das KWF 4 Ehrenmitglieder,
818 aktive und 101 férdernde Mitglieder, zusammen mit
den 9 Zuschufigebern ergibt dies die Zahl von 931 KWF-
Mitgliedern. Die Ausschreibung dieser Tagung — iiber-
wiegend fiir KWF-Mitglieder — hat zu einem erfreu-
lichen Zuwachs der ‘Mitgliederzahl gefiihrt. Dies darf
aber nicht dariiber hinwegtéuschen, daf mit dem jetzigen
Stand nur der jeweils zu verzeichnende Mitglieder~
schwund zum Jahresende ausgeglichen werden konnte.
Es ist vorgesehen und die Mitglieder werden dabei um
Mithilfe gebeten, die Mitgliederwerbung insbesondere
auch durch die Ansprache der privaten Forstverwaltun-
gen zu verstirken.

Die mit dem forstlichen Nachwuchs befaBten KWF-Mit-
glieder werden aufgefordert, diese an die KWF-Arbeit
heranzufiihren.

Berichierstattung der Geffa-Stiftung

Diese wird vom Vorsitzenden des Vorstandes der Geffa-
Stiftung, Prof. Dr. Eisenhauer, vorgenommen. Er stellt
lest, dafl diese Berichterstattung in der KWFr-Mifglieder-
versammlung 1t. Satzung der Geffa-Stiftung vorgesehen
ist, da die KWF-Miiglieder automatisch auch Mitglieder
der Geffa-Stiftung sind. Thnen ist die neugefafife
Satzung der Geffa-Stiftung zugegangen.

Die Eririge des Vermogens der Geffa-Stiftung werden
zur satzungsgeméBfen Verwendung anteilig dem KWF
und dem Iffa der BFH Reinbek fiir zusitzliche f6rde-
rungswiirdige Arbeiten jghrlich zugewiesen und er-
hohen dadurch deren Arbeitsmbglichkeiten.

Dem Verwaltungsrat der Ge#fa-Stiftung gehdren derzeit an:

vom Verwaltungsrat des KWF benannt:
D. Fischer, Wiesbaden (Kurator)
Dr. A, Klein, Saarbrilcken
W. Schaniz, Minchen



vom BML benannt:
N. Mayer
Dr. K. T. Schwencke

den Vorstand vertreten derzeit:
Prof. Dr. G. Eisenhauer, Reinbek (Vorsitzender)
Dr. G. Sabiel, Wiesbaden (Stellverireter)
H.o UL Arnold, Miincheho! (Geschiftstiihrer)

Verschiedenes

Landesforstmeister Professor Dr. Frohlich teilt mit Dank
an die Bayerische Staatsforstverwaltung mit, daBl auf
deren Einladung der Vorstand des KWTF beschlossen hat,

die 8. KWF-Tagung in der Zeit vom 21. -~ 23. Mai 1985 in
Rosenheim, unter dem vorldufigen Arbeitstitel L, Wald-
schonende Bringung®, durchzufithren. Auch hierbei soll
die bewihrie Dreiteilung a) Tagungsthema, b) Bewdh-
rung der Neuheiten von Kassel, ¢) Neuheitenschau bei-
behalten werden. Fiir letztere ist, nach dem Ergebnis
von Kassel, ein ,Tag der offenen Tiir“ fiir Nicht-
Tagungsteilnebmer sowie in Anlehnung an DLG-Aus-
stellungen die Erhebung von Eintrittspreisen und Stand-
geld’vorgesehen.

G. Hartmann

Das neue FPA-Verzeichnis

P Kreutz

Im Band VIII seiner Mitteilungen vertffentlicht das
Kuratorium fiir Waldarbeit und Forsttechnik e V. (KWFEF)
das vllig neu {iberarbeitete ,,FPA-Verzeichnis“, welches
somit in seiner bereits 7. Auflage erscheint. Fs enthilt
alle derzeit durch den Forsttechnischen Priifausschnfl
(FPA) gepriiften und anerkannten Maschinen, Gerite
und Werkzeuge.

Es wurde die bewihrte Form einer Loseblattsammlung
in DIN A5 Format beibehalten, um dem Benuizer die
Moglichkeit zu einer schnellen und unproblematischen
Einordnung von Erginzungslieferungen zu geben. Ins-
gesamt sind 126 Objekte aufgenommen, die in folgenden
Hauptegruppen zusammengefaBt sind: Holzernte (101},
Bestandsbegriindung und Bestandspflege (16), Wege-
unterhaltung (3), Forstschutz (5), Arbeitsschutz (1), Diese
sind fhrerseits in Untergruppen aufgeteilt. Da die Unter-
gruppen eine naturgemiB stark voneinander abhweichen-
de Zahl von Objekten beinhalten, wurde zur besseren
Ubersicht eine weitere Aufteilung mit Hilfe von griinen
Trennblittern vorgenommen. Die aufgedruckien Kenn~
ziffern geben den Umfang der jeweils nachfolgenden
Untergruppen mit ihren zugehdrigen Priifberichten und
Geréteblittern wieder. Ein den Trennblittern folgendes
Inhaltsverzeichnis ermglicht dem Benutzer ein schnelles
Auffinden der gesuchten Objekte und informiert ihn an
dieser Stelle tiber die Giiltigkeitsdauer der FPA-An-
erkennung. Im Rahmen der Uberarbeitung des FPA-
Verzeichnisses konnten nicht alle Gerditeblitter durch
informativere Priifberichte ersetzt werden. Insbesondere
gilt dies fiir Objekte, deren FPA-Anerkennung schon
lingere Zeit zurtickliegt und bei denen man an die da-
mals beschlossenen Formulierungen gebunden war. Hier
soll spéter im Rahmen von Nachpriifungens ein Aus-
tausch von Gerdteblittern gegen Priifberichte vorge-
nommen werden.

In den Priifberichten enthalten sind die wichtigsten
technischen Daten, Priifergebnisse und Einsatzempfeh-
lungen. Der Bericht eines Forstspezialschleppers z. B.
gliedert sich in folgender Form:

Beurteilung — kurzgefallt

{entspricht in etwa der fritheren forsttechnischen Kenyi-
zeichnung)

Beschreibung und technische Daten
— Bauart — Bereifung

— Abmessungen und -— Bremisen
Gewichte — Hydrauliksystem
— Motor — Elekitronik
— Getriebe - Fahrerstand
— Fahrgeschwindigkeit — Winden
— Schlepperzugkraft - mittlere Seilgeschwindigkeit
-— Geléndegingigkeit — Heckschild
— Lenkung — Frontpolterschild
— Laufwerk — andere Ausriistung

Priifergebnisse und Einzelbeurteilungen

-— Fahrverhalten - ergonomische Priifung
— Seilarbeit — Ceriiuschentwicklung
- Poltern -— Lirmpegel
— Bchutzeinrichtungen — Arbeifsschutz (GS-Priifung)
- Riickeleistung — Maschinenkosten-
-— Einsatzbereich kalkulation
— Priifstellen

Die Angaben und Daten der Priifberichte sind Ergeb-
nisse der FPA-Priifung. Wesentliche Bestandteile dieser
Prifung sind eine MeBpritfung durch den Fachbereich
~Priffwesen und Normung® des KWF, Einsatzpriifungen
von in der Regel mindestens zwei Auflenpriifstellen, so-
wie die Auswertung von Umfragen {iber Einsatzerfah-
rungen. Diese Ergebnisse werden je nach Zustindigkeit
entweder von dem Arbeifsausschuf} ,Gerste und Werk-
zeuge” oder dem Arbeitsausschuff |, Schlepper und Ma-
schinen“ des FPA abschliefend bewertet und die end-
giiltige Form der Darstellung des im FPA-Verzeichnis
verbffentlichten Berichtes beschlossen.

Im Zusammenhang mit dem FPA-Verzeichnis ist auch
die . KWF-Information iiber technische Daten von Forst-
maschinen” (KWF-Mitteilung, Band XII) — gegliedert
in 10 Maschinengruppen — zu sehen, die einen um-
fassenden Uberblick {iber technische Daten aufgrund
von Herstellerangaben enthilt und somit einen ak-
tuellen Uberblick liefert iiber die zur Zeit erhiltlichen
und fiir die deutsche Forstwirischaft interessanten
Forstmaschinen, wihrend das FPA-Verzeichnis Aus-
kunft fiber neutrale Priifergebnisse, die Arbeits-
tauglichkeit und das zu empfehlende Einsatzspekirum
von forstlichen Maschinen und Gerdten gibt. Mit beiden
Verdffentlichungen stehen der Praxis Beratungsinstru-
mente zur Verfiigung, welche helfen sollen, Entscheidun-
gen lber Beschaffungen sachgerecht zu treffen und die
Einfithrung neuer technischer Entwicdkdungen zu er-
leichtern.



Das FPA-Verzeichnis ist zum Prsis'voh DM 34, {fir KWF-Mitglieder
~ 20°%s}) einschlieBlich ‘MwSt.' und zuzlglich Porto beim KWF, Sprem-
berger Sirafie 1, 6114 GroB-Umsiadt, erhalilich. Bestellungen sinzelner
Gruppen von -Prifberichten, ~enisprechend “der Einteilung durch die
grinen Trennblétter, sind méglich, Der Preis richtet sich in diesem
Fall nach dem Umfang der Berichte.

Anschrift des Autors:
Diplsing: P Kreutz
HWE
Spremberger Strafe 1
D-6114 GroB-Umstadt

Brennstoff aus Biomasse
-~ Interpationale Tagung in Gétlingen —

H.-Chr. Meyer

Am 8./9. M#rz 1983 fand in Gbttingen eine internatio-
nale Fachiagung mit Ausstellung unter dem Thema
LErzeugung von Biobrennstoffen durch Brikettieren und
Pelletieren von Biomasse® stati.

250 Teilnehmer aus zwolf Lindern nahmen an der Fach-
tagung, zu der die Gesellschaft fiir solare und energie-
sparende Technologien ,,SOLENTEC" eingeladen hatte,
teil. In 22 Vortrigen wurde iiber die physikalischen und
technischen Grundlagen der Rohstoffaufbereitung und
~verdichiung, liber Anlageplanung, Brennstoffvermark-
tung und Wirtschaftlichkeit referiert und die Brennstoff-
erzeugung aus den unterschiedlichsten Rohstoffen in
Finnland, Schweden, Danemark, Holland, USA, Frank-
reich, der Bundesrepublik Deutschland, der UdSSR und
der Schweiz vorgestellf.

In Skandinavien steht die Verpressung von Holz und
Torf im Vordergrund des Interesses. In Mitteleuropa
jedoch denkt man vorwiegend an die Brennstofferzeu-
gung aus Stroh, Rinde, Abbruchholz, Altpapier oder
brennbaren Miillbestandteilen. Gerade diese Rohstoff-
quelle kann die Brennstofferzeugung aus Biomasse in
dichtbesiedelten Lindern interessant werden lassen.

Organische Reststoffe fallen in grofen Mengen an und
missen oft kostenpflichtig beseitigt werden. Aus diesen
Stoffen kann man jedoch Brenunstoffe erzeugen, die
einen hohen Helzwert besitzen, umweltfreundlich ver-
brennen und im Gegensatz zum Ausgangsmaterial
trocken, lagerbar, stark verdichtet, geruchlos und schiitt-
fahig vertrieben und gehandelt werden kodnnen. Die
meist feuchten, lockeren Rohstoffe werden zuerst zer-
kleinert, dann getrocknet und gemischt, bevor sie in

Brikettier-, - Pelletier-  pder - Schneckenpressen  unier
hobhem ‘Druck zu  handlichen Brennstoffen ‘verdichtet
werden.  Biobriketts konnen. entweder in Einzeltfen,
Kaminen oder Kachelifen verheizt werden oder in GroB-
feuerungsanlagen als Brennstoff dienen. Die Pellets eig-
nen sich als Schitttgut bestens fiir automatisch beschickte
Feuerungen in allen Leistungsklassen.

Bei sorgféltiger Planung kann ein Biobrennstoffwerk
gewinnbringend beirieben werden. Die Problematik liegt
jedoch in einer sauberen Marktanalyse vor und hinter
der Presse:
Welche Blomasse kann wann, wie teuer, wo erzielt
werden ? )
Wit welcher Mischung organischer Rohsioffe erreiche
ich eine saubere Verbrennung mit hdchstem Wir-
kungsgrad?
Welcher Markt ist dauerhaft fiir die erzeugten Brenn-
stoffe vorhanden?

Dies sind Fragen, die noch unbeantwortet sind. Der Ver-
anstalter wird deshalb eine ,Biobrennstoffbdrse” ein-
richten, die fiir Brennstofferzeuger und -verbraucher als
Kontakistelle dienen soll, bis sich der Markt eingespielt
hat.

Einzelheiten kénnen beim Veranstalter der SOLENTEC-GmbH, Burg 10,
3404 Adelebsen erfragt werden.

Anschrift des Autors:
FR H.-Chr. Meyer
KWF
Spremberger Straie 1
D-8114 GroB-Umstadt

Ligna 83

Der Trend zur reinen Fachmesse der Holzwirtschaft hat sich verstdirle
H.-Chr. Meyer

Die Ligna B3, die vom 11.-17.5.1983 in Hannover statt-
fand, bestiitigte den seit einigen Ligna-Messen erkenn-
baren Trend:

Diese ,Internationale Fachmesse fiir Maschinen und
Ausriistung der Holzwirtschaft® zeigt immer weniger
Produkte, die zur Gewinnung des Rohstoffes Holz in der
Forstwirtschaft eingesetzt werden.

In diesem Jahr fehlten ginzlich die Motorsigenher~
steller; Windenhersteller waren kaum zu finden; Ma-
schinen zum Transport des Holzes — seien es Riicke-
maschinen oder Fahrzeuge, die den Helztransport auf
der Strafie vornehmen — waren so gut wie nicht ausge-
stellt. Verbindungspunkie zwischen Forst- und Holz-
wirtschaft waren kaum noch gegeben.

Eine Ausnshme stellt das aktuelle Gebiet der Hack-
schuitzelgewinnung dar.

67

Neben Spalt- und Spalt-Schneidegeriten wurden ver-
schiedene Hackaggregate vorgestelli. Die gewonnenen
Hackschnitzel kénnen zu Zwecken der Spanplattenher-
stellung genutzt werden bzw. nach Brikettierung, Pelle-
tierung oder unverarbeitet der Verbrennung dienen.
Hier erhielt der Besucher der Messe einen recht guten
Einblick.

Sicher sollte der Veranstalier der Ligna in Zukunft ver-
suchen, die Verbindung zur Forstwirtschaft herauszu~
stellen. Hierbei wire an die Entastung, Entrindung und
Sortierung des Holzes auf zentralen Aufarbeitungs-
platzen (z. B. auf waldbesitzeigenen Holzhéfen oder
industrieseitigen Werksholzplitzen) und die dann weite-
re Verarbeitung im Werk ebenso zu denken, wie an den
Holztransport in das Werk.



Ausstellungsfelder, die durch die traditionellen ‘Forst- Anschrift des: Autors:
messen wie Interforst, KWF-Tagung usw,. nichi abge- iﬁ;\{;«:.-@hr. Meyer
deckt werden, sollfen der Ligna vorbehalten bleiben und

: - Spremberger. Strabe 1
von ihr akliv genutzt werden. | : D-6114 -GroB-Umstadt

Ehrenmitgiied des KWF

Herr Landforstmeister Wilhelm SchiiBBler

Das KWEF zeichnete am 14. April 1983 Herrn Land-
forstmeister Wilhelm Schiifiler in Dankbarkeitl und
Anerkennung filr sein hervorragendes Wirken auf
dem Gebiet der Waldarbeii und Forsttechnik durch
die Ehrenmitgliedschaft im KWF aus.

Der berufliche Weg und seine bisherigen Leistungen
Hir das KWF sind an gleicher Stelle gewtirdigt (FTI
7168, 7[73, 7/78) und ohnehin fast allen KWFE-Mit-
gliedern bestens veriraut, denn in seiner iiber 10-
jdhrigen Leitung des FPA und als Leiter des Hess.
Forstamtes mit Versuchs- und Lehrbetrieb Meren-
berg-Weilburg hat er unermiidlich und zielstrebig
den Kontaki mit der forstlichen Praxis und der forst-
lichen Jugend in allen Bereichen gehalien und ge-
férdert. ‘

Das Plenum der KWF-Arbeitstagung 1983 war daher
der willkommene Rahmen fiir die Verleihung der
Ehrenmilgliedschaft an Wilhelm SchiiBler, der uns
auch weiterhin ein wichtiger Mitarbeiter sein wird,
so wie er den FPA noch iiber seine Pensionierung
hinaus geleitet hat.

Wir wiinschen dem Inhaber der KWF-Medaille und
dem jilingsten Ehrenmitglied des KWF fiir die Zu-
kunft alles Gule und verbinden damit unsere herz-
liche Gratulation zu seinem 75. Geburistag am
11. Juli 1983.

Lad multos annos”

H. J. Fréhlich
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