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Forschung zur Forstarbeit fiir die Walder von morgen
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Einlejtung

Nur mit betréchtlichen Bedenken haben wir den Auftrag an-
genommen, ein Papier®) tiber die Ausrichtung der Forschung im
Hinblick auf zukiinftige Verhiltnisse auszuarbeiten. Wir be-
geben uns damit in den Bereich der Futurologen, den wir
immer recht skeptisch beurteilt haben. Dies nicht zuletzt, weil
die Gefahr besteht, dafl durch Prognosegliubigkeit mittelbar
die fundamentale Rolle der wissenschaftlichen Gemeinschaft,
namlich Pluralismus, Gedankenfreiheit und Bewertung zu-
kiinftiger Aufgaben beeintrichtigt werden konnen.

Die Futurologie entstand vor etwa 15 Jahren als eine Art
Wiedergeburt in mehr systematischer und duflerlich verwissen-
schaftlichter Form des Orakels von Delphi, welches wihrend

vieler Jahrhunderte im alten Griechenland von grofiter Bedeu-
tung war. Wir glauben, dafl diese Wiedergeburt auf die all-
gemeine Anerkennung der folgenden drei Thesen zuriickzu-
fiihren ist:

1. Rasche Verinderungen steigern die Notwendigkeit von
Prognosen.

2. Je besser wir die Vergangenheit kennen und verstehen,
umso besser sind wir in der Lage, uns ein Bild von der
Zukunft zu machen,

3. Je rascher die Wechsel, umso notwendiger ist es, von der
Vergangenheit zu lernen,

Wir versuchen deshalb, zuerst die Vergangenheit zu analysie-
ren und zu bewerten und daraus gewisse Lehren zu ziehen.

Bisherige Erfolge und MiBerfolge auf dem Gebiete der Waldarbeit und Forsttechnik

Nach unserer Auffassung sind folgende Tatsachen von Bedeutung:

Erfahrung:

Daraus zu ziehende Lehre:

1. Wissenschaftliche Anerkennung

Forschung auf dem Gebiete der Waldarbeit und Forsttechnik
ist als eigene Disziplin nur in einer beschrinkten Zahl von
Lindern anerkannt. Viele Lander verfiigen nicht tber ent-
sprechende Einrichtungen und Kompetenz. Manche Forstfakul-
titen und Forstschulen betrachten Waldarbeit und Forsttechnik
nicht als eigene Disziplin. Ihre Absolventen erhalten lediglich
eine verzerrte und ungeniigende Aushildung im Hinblick auf
die Betriebsleiterfunktionen, die viele von ihnen spiter aus-
fiillen werden. Diejenigen, die in Forsttechnik spezialisiert
sind, verfiigen oft nicht iiber gentigend Verstindnis fiir 6kolo-
gische, waldbauliche und sozio-tkonomische Aspekte der
Forstwirtschaft.

*) Grundsatzpapler fir die Abteilung Il des Internationalen Verbandes
der Forstlichen Versuchsanstalten, vorgele%t anlaBlich des XVI| [UFRO-
Weltkongresses in Japan, von Prof. U. Sundberg, Royal College of
Forestry Garpenberg und Prof. Dr. H. Steinlin, Albert-Ludwigs-Uni-
versitat Freiburg i. Br. (Aus dem Englischen Ubersetzte deutsche Ver-
sion von H. Steinlin).
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Die Hauptursache fiir diese unbefriedigende Situation ist ein
grundsitzlicher Mangel unseres forstwissenschaftlichen Sy-
stems, bei welchem in vielen Lindern die organisatorische
Verantwortung geteilt ist zwischen der organischen Produktion
(Waldbau, Waldpflege, Walderhaltung) auf der einen Seite
und der mechanischen Produktion (Holzernte, Transport,
WalderschlieBung, Arbeitstechnik usw.) auf der anderen Seite.
Die Stupiditit Kostspieligkeit und Unangemessenheit dieser
Trennung mufl allen Beteiligten klargemacht werden. Ebenso
miissen die oft verderblichen Folgen dieser organisatorischen
Trennung fir den Zustand und die Gesundheit unserer Wil-
der immer wieder deutlich gemacht werden. Das einzige Mittel
zur Verbesserung der Situation ist die Integration der For-
schung auf dem Gebiete der Waldarbeit und der Forsttechnik
in die allgemeine forstliche Forschung und die enge Verbin-
dung zwischen den einzelnen Teilgebieten. Dies ist eine ent-
scheidende Aufgabe fiir alle von uns.
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Erfahrung: Daraus zu ziehende Lehre:

2. Wissenschaftliche Grundlagen

Wir haben den festen Eindrudck, dafl das Interesse der jiinge- Institute und Wissenschaftler sollten sowohl ihren eigenen
ren Forscher fiir die wissenschaftlichen Grundlagen der Wald- wissenschaftlichen Standard als auch denjenigen anderer For-
arbeit und Forsttechnik in der letzten Dekade geringer ge- scher und Institute iiberpriifen und alle Anstrengungen unter-
worden ist. Die Versuchsmethodik ist heute oft unterent- nehmen, Versuchsplanung und Versuchsmethodologie weiter
widkelt und entspricht nicht wissenschaftlichen Anforderungen. zu entwickeln und zu verbessern, Die IUFRO kann und muf}
Zuviel Gewicht wurde lediglich auf die Entwicklung von Ma- durch ihre Initiative und Koordinierung diese Anstrengungen
schinen und Technologien gelegt und dadurch das Gewicht unterstiitzen,

.

zwischen Forschung und Entwidklung einseitig zugunsten der
Entwicklung verlagert.

3, Analyse von Kriterien und Zielformulierungen

Zielformulierungen und Kriterien der Effizienz sind oft nicht Wir miissen vermehrt darauf achten, dafl in Forschung und
geniigend klar, vor allem in Arbeitsgebieten, welche andere Praxis die Ziele und Kriterien von Waldarbeit und Forst-
Disziplinen bertihren, wie vor allem Waldbau und Okonomie, technik nicht im Widerspruch zu iibergeordneten sozialen und
Die Beteiligung in multidisziplinidrer Forschung ist zu gering; wirtschaftlichen Zielen stehen. Diese tibergeordneten Ziele
die Analyse von Kriterien im Hinblick auf iibergeordnete miissen nicht unbedingt offizielle, von einer Regierung oder
Ziele oft unvollstindig. In der heutigen Situation sind andere einer Mehrheit getragene Ziele sein, sondern kénnen auch
Ziele als Kostenminimierung im engeren Sinn oft wichtig, vom Wissenschaftler selbst definiert und erklirt werden.

werden aber nicht geniigend berticksichtigt.

4. Technologie

Eine spektakulire und schnelle technologische Entwicklung hat Es miissen die analytischen Methoden zur rechtzeitigen Er-
die Arbeitsproduktivitit gewaltig gesteigert und Kosten ge- kennung unerwiinschter Nebenwirkungen von neuen Techno-
spart. Sie zeigte aber auch eine Reihe von Unzulinglichkeiten logien entwickelt und verbessert werden. Bereits beim Entwurf
und unannehmbare negative Einfliisse auf Gesundheit und neuer Maschinen oder Technologien miissen die méglichen
Wohl der Arbeiter sowie des Waldes und der Umwelt. Folgen analysiert werden (Technology Assessment). Tests zur

Beurteilung von Nebenwirkungen bei der Einfithrung neuer
Maschinen und Technologien sollten spitestens bei der Er-
probung erster Prototypen durchgefithrt werden. Maschinen-
fabrikanten und -hindler miissen veranlaf3t werden, die wissen-
schaftlichen Erkenntnisse tiber Nebenwirkungen zu beriick-
sichtigen.

5. Ubertragung von Wissen und Erfahrungen von den Industrielindern in Entwicklungslander

Ungeniigende Klarheit iiber die tatsichlichen Bedingungen Eine bessere Einsicht und ein besseres Verstandnis fir die
sozialer, technischer und wirtschaftlicher Art in den Entwick- sozialen, wirtschaftlichen und kulturellen Faktoren in den Ent-
lungslindern fithrt oft zu einer unrealistischen und unzwedk- widklungsldndern ist ebenso notwendig wie die Fihigkeit,
mifligen Ubertragung von Erfahrungen und Technologien aus technische Lésungen zu entwickeln, welche auf lokal vorhan-
Industrielindern in die Entwicklungslinder. denen Teckniken, Traditionen und Materialien beruhen. Vor-

aussetzung tiir den Erfolg der Entwicklung ist, daf} es gelingt,
Menschen und Organisationen in den Entwicklungslindern
selbst zu motivieren und an der Entwicklung zu beteiligen.
Dazu ist Erziehung und Ausbildung auf allen Stufen not-
wendig.

6. Ergonomie

Die Forschung auf dem Gebiete der Ergonomie hat grofle Eine dauernde Verbindung mit der Forschung auf dem enge-
Fortschritte gemacht. Es besteht aber eine Liicke zwischen ren Gebiet der Ergonomie ist wichtig und niitzlich, Die Ar-
deren Frkenntnissen und der praktischen Verbesserung von beitsbedingungen in den Tropen miissen systematisch erfafit
Arbeitsumfeld, Arbeitssicherheit und Gesundheit der Arbeiter. werden, so z. B. Hitzestrefl, Summe aller Arbeitserschwerun-

gen und bestimmten klimatischen und sozialen (z.B. Ernih-
rung) Verhiltnissen.

7. Verbreitung der Resultate

Fine enge Verbindung mit der praktischen Forstwirtschaft und Kritische Phasen in der Anwendung von Forschungsergeb-
volle Offenheit im Austausch von Resultaten zwischen Wissen- nissen sind: 1. Der Ubergang von der Versuchsphase und der
schaftlern hilft unrealistische Anstrengungen zu vermeiden und Priifung einzelner Maschinenteile zu Prototypen., 2. Die Ein-
erhoht die Produktivitit der Forschung. Vor allem erleichtert fithrung ganzer Produktionssysteme und Maschinen, Die Do-
sie auch eine relativ rasche Einfithrung von Forschungsresul- kumentation iiber Forschung und Forschungsergebnisse sollte
taten in die Praxis. verbessert und der Zugang zu ihr erleichtert werden.



Die zukiinftigen Bedingungen unter denen Forstwirtschaft betrieben wird.

Es gibt eine Menge Scenarien fiir die Zukunft. Wir beschriin-
ken uns selbst auf wenige wichtige Faktoren, welche in allen
Scenarien eine Rolle spielen. Tatsdchlich handelt es sich dabei
lediglich um Extrapolationen von bereits vorhandenen und
eindeutig feststellbaren Trends:

Mangelsituation: Der Bedarf an Produkten und Dienst-
leistungen des Waldes steigt schneller als deren Angebot.

Energie: Die steigenden Energiekosten werden die Rolle
der Forstwirtschaft als Energicerzeuger wiederbeleben und
verstirken,

Beschiftigung: Die Bereitstellung von Méglichkeiten einer
sinnvollen Beschiftigung der ganzen Bevélkerung werden
tiberall ein allgemeines Problem werden.

Technologie: Die Elektronik wird in alle Gebiete der Ar-
beit und des tiglichen Lebens Eingang finden.

Ziel der Forstwirtschaft ist und bleibt die Bewirtschaftung von
Wildern, sowohl Naturwildern als durch den Menschen ge-
schaffene Wilder, um Giiter und Dienstleistungen zu erzeu-
gen, welche Bediirfnisse des Menschen und der Gesellschaft
decken konnen. Teilziele und Mittel der Forstwirtschaft
miissen sich laufend an neue Anforderungen und neue wirt-
schaftliche Bedingungen anpassen. Da auflerdem die Objekte
der Forstwirtschaft, Bestinde und Biume, wie auch die klima-
tischen und topographischen Bedingungen, von einem Ort zum
andern varijeren, missen forstliche Betriebsleiter ein breites
Spektrum verschiedener Technologien anwenden, um die je-
weiligen Ziele zu erreichen. Die jeweils angewandten Techno-
logien miissen den gegebenen natiirlichen, sozialen und oko-
nomischen Bedingungen des konkreten Betriebes angepalit
werden. Das macht die Forschung auf dem Gebiete der Wald-
arbeit und Forsttechnik zu einer schwierigen, vielseitigen aber
auch faszinierenden Aufgabe. Wir sind jedoch der Meinung,
da gerade dieser Aspekt der Forschung in Waldarbeit und
Forsttechnik in den letzten 10 bis 15 Jahren zunehmend unter-
schatzt oder sogar iibersehen wurde. Zu oft versuchte man
Probleme dadurch zu lésen, daB man lediglich Lésungen ko-
pierte, welche unter ganz anderen Verhiltnissen entwickelt und
dort erfolgreich angewendet wurden.

Die Forschung in Waldarbeit und Forsttechnik fiir die Wiilder
von morgen hat die Tatsache zu respektieren, daf} jeder Wald-
typ und die verschiedenen natiirlichen und sozio-konomischen
Umweltbedingungen jeweils verschiedene Technologien ver-
langen, die den gegebenen Bedingungen angepafit werden
miissen. Im Gegensatz dazu bleibt die Anwendung einer Me-
thodologie der Forschung iiberall in der Welt dieselbe und
kann von einem Land ins andere iibertragen werden, Die
internationale Zusammenarbeit sollte sich deshalb vor allem
auf die wissenschaftlichen Grundlagen der Forschung, auf den
Austausch von Erfahrungen und Resultaten der Forschung
konzentrieren, sich aber vor der Tendenz hiiten, fiir bestimmte
Verhiltnisse entwickelte Technologien zu kopieren und ohne
eingehende Uberpriifung auf andere Verhiltnisse zu tiber-
tragen. Der beste und wertvollste Beitrag, den die entwidkel-
ten Linder den Entwiddungslindern leisten kénnen, ist es,
ihnen zu helfen, ihre eigenen menschlichen und technischen
Kapazititen so auf- und auszubauen, dafd sie in die Lage ver-
setzt werden, eine eigene, ihren Bedingungen angepafite Tech-
nologie in Waldarbeit und Forsttechnik zu entwickeln. Da-
gegen sollten wir uns davor hiiten, ihnen lediglich Maschinen
und Arbeitsverfahren zu verkaufen, die primir fiir Industrie-
linder geplant und geeignet sind.

Solange als Axt und Handsige, Pferde und Ochsen die haupt-
siachlichsten technischen Mittel waren und die Erzeugung von
Brennholz und Nutzholz fiir den lokalen Verbrauch die Haupt-
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ziele der Forstwirtschaft waren, unterschied sich die Art der
Waldarbeit und Forsttechnik viel weniger von einem Platz
zum andern und von einem Land zum andern als dies heute
der Fall ist. Die Forschung auf dem Gebiete der Waldarbeit
und Forsttechnik hat auf diese Tatsache vermehrt Riicksicht zu
nehmen. Typische Scenarios verschiedener Typen von Forst-
wirtschaft kénnen dem Forscher helfen, jene charakteristischen
Probleme zu finden und zu l6sen, die fiir ein spezifisches
Scenario von Bedeutung sind. Eine gewisse Arbeitsteilung und
Spezialisierung der Programme zwischen verschiedenen For-
schungsinstitutionen und deren Konzentration auf die wichtig-
sten oder typischsten Verhiltnisse eines Landes oder einer
Region konnte weltweit die Effizienz der Forschung erhohen.

Einige typische Scenarios moderner Forstwirtschaft mit ganz
verschiedenen Problemen und Arbeitsbedingungen sind z. B.:

> grofiriumige Erzeugung
von Industrieholz in ausgedehnten geschlossenen Wildern
in flachem oder leicht hiigeligem Gelidnde mit geringer
Bevolkerungsdichte. Die Wilder koénnen natiirlich und
durch den Menschen wenig beeinfluflt sein, wie z. B. im
borealen Giirtel, oder aber kiinstlich geschaffen und inten-
siv gepflegt sein, wie Pflanzungen schnellwiichsiger Baum-
arten in den Tropen, in den Subtropen und auch in ge-
milligten Gebieten. Diese Wailder sind gekennzeichnet
durch eine kleine Zahl von Baumarten, schwache bis mittel-
starke Biume und eine beschrinkte Zahl von homogenen
Produkten, die erzeugt werden. Andere Produkte als In-
dustricholz sowie Dienstleistungen spielen eine kleinere
Rolle. Billige Produktion von groflen und einheitlichen
Mengen von Industrieholz ist das Hauptziel der Wirt-
schaft. Ein hoher Grad von Mechanisierung oder sogar
Automatisierung ist méglich.

> zersplitterte, relativ kleine Waldflichen

vermengt mit landwirtschaftlichem Kulturland, Siedlungen,
Industriegelinden, Straflen, Eisenbahnen usw. in dicht be-
siedelten und hochindustrialisierten Gegenden, Hier steht
die Erzeugung von Holz gleichwertig oder sogar hinter den
Dienstleistungsfunktionen des Waldes wie Schutz, Erho-
lung, Landschaftsbild usw. In der Regel sind diese Wiilder
weniger homogen, es kommen sehr kleine aber oft auch
sehr starke Biume vor. Die Gelindebedingungen sind oft
schwierig, da die ebeneren und gut bearbeitbaren Béden
vor allem durch Landwirtschaft und Siedlungen besetzt
sind. Die Arbeitskraft ist teuer. Es werden viele verschie-
dene Sorten von Holz produziert. Die Holzpreise sind
relativ hoch und die Preisunterschiede zwischen verschiede-
nen Qualititen und Sorten des Holzes sind betrichtlich.
Das Ziel der Forstwirtschaft ist die Erhaltung eines oft
schwierigen Gleichgewichts zwischen wirtschaftlicher Holz-
erzeugung und Sicherstellung der Dienstleistungsfunktio-
nen der Wilder unter den kritischen Augen einer empfind-
lichen und umweltbewufiten dffentlichen Meinung.

> Gebirgsforstwirtschaft
unter sehr schwierigen Geldndeverhiltnissen. Hier sind
Holzproduktion und Erhaltung der Schutzfunktion die
Hauptziele der Forstwirtschaft. Die Wilder sind meistens
natiirlich entstanden oder sogar Urwilder mit starken bis
sehr starken Biumen und wertvollem Sige- und Furnier-
holz, Die Bevolkerungsdichte ist meistens gering, trotzdem
kann die Erholung in diesen Gebieten eine wichtige Rolle
spielen. Die auftretenden Probleme sind vor allem tech-
nischer Natur, sowohl in der Walderschlieflung als auch
bei Holzschlag und Holztransport, wobei die Erhaltung
oder sogar Verbesserung des Bodenschutzes und Wasser-
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haushalts sowie die Erhaltung des Landschaftsbildes eine
wichtige Forderung darstellen. In der Regel ist die Arbeits-
kraft teuer und der Holzwert relativ hach.
> Nutzung von natiirlichen, feuchten Tropen-
wildern.
Diese sind charakterisiert durch eine Mischung sehr vieler
Baumarten, von welchen lediglich ein gewisser Teil einen
Marktwert hat, sowie durch sehr grofie und starke Biume.
Die Flachen sind ausgedehnt, die klimatischen und oft auch
die Boden-Bedingungen sind schwierig. Einheimische Ar-
beitskraft ist verhaltnismaflig billig. Das Ziel der Forst-
wirtschaft ist die Nutzung der wertvollsten Biume und
Stammteile fiir Schnittholz und Furniere und so weit als
méglich die Garantie des Uberlebens des Forstokosystems.
> Kommunale Forstwirtschaft
zur Deckung der lokalen Bediirfnisse. Diese Art der Forst-
wirtschaft ist charakterisiert durch die Erzeugung viel-
seitiger Produkte und Dienstleistungen zugunsten der
lokalen Bevolkerung. lhre Ziele sind die Befriedigung eines
breiten Biindels von oft sehr verschiedenartigen Bediirf-
nissen wie Brennholz, Holzkohle, Bauholz, Tierfutter,
Bodenschutz, Schutz fiir Mensch und Tier, forstliche Ne-
benprodukte fir Heimindustrie und Gewerbe etc. Die
Waldflichen sind meistens klein und vermengt mit land-
wirtschaftlichen Gebieten und Siedlungen. Oft handelt es
sich nur noch um kleine Baumgruppen, Hecken, Pflanzun-
gen lings Straflen, Bewisserungskanilen usw. Neben der
Erzeugung von Forstprodukten und der Erbringung von
Dienstleistungen spielt die Waldarbeit eine wichtige Rolle
als Einkommensquelle fir die lokale Bevolkerung. Die
Inputs in diese Forstwirtschaft stammen vorwiegend aus
dem engeren Raum und Produkte und Dienstleistungen
dienen ebenfalls dem gleichen Raum.
Es ist nicht notwendig zu wiederholen, dafd jeder dieser Haupt-
typen der Forstwirtschaft — und andere kénnten definiert
werden — verschiedene Anspriiche an Waldarbeit und Forst-
technik stellen. Kaum eines der modernen Verfahren, welches
fiir einen dieser Forstwirtschaftstypen entwickelt wurde, kann
ohne weitgehende Verinderungen und Anpassungen an die
Bedingungen anderer Forstwirtschaftstypen angewendet wer-
den. Aber in jedem dieser Forstwirtschaftstypen muf} die Pro-
duktivitat gesteigert werden, und deshalb ist intensive For-
schung auf dem Gebiete der Waldarbeit und Forsttechnik in
jedem dieser Typen notwendig. Das gilt sowohl fiir grof3-
flachige industrielle Forstwirtschaft als fiir kleine Kommunal-
forstwirtschaft. Die Aufgabe der internationalen wissenschaft-
lichen Gemeinschaft ist es, dazu beizutragen, daf} die For-
schung alle relevanten Verhiltnisse abdeckt.
Die oben dargestellten Forstwirtschaftstypen werden sich in
nachster Zeit nicht grundlegend verindern. Allerdings werden
in allen von ihnen die gesteigerte Nachfrage nach Produkten
und Dienstleistungen, die Energiesituation, das Beschiftigungs-
problem und auch die neuen Technologien ihren Einflufl aus-
iiben. Aufgabe der Forschung ist es, abzukliren, welcher Art
diese Einfliisse sind und entsprechende Vorschlige fiir eine
optimale Waldarbeit und Forsttechnik zu entwickeln.

Auswirkungen und Schlufifolgerungen

Organisation von Forschungseinheiten

Forschung auf dem Gebiete der Waldarbeit und Forsttechnik
ist gekennzeichnet durch enge und vielseitige Wechselwirkun-
gen mit anderen Disziplinen, mit Herstellern von Werkzeugen
und Ausriistungen und mit der Forstwirtschaft selbst. In Zu-
kunft werden die Hauptprobleme dfters gerade in Randgebie-
ten liegen und damit traditionelle Verantwortlichkeitssektoren
und Kompetenzen tberlagern, Unsere Forschungseinheiten
miissen daher die Beziehungen mit anderen Disziplinen weiter-

pflegen und verstirken und vor allem auch vermehrt Einfliisse
von auflen in Betracht ziehen. Beratende Gruppen, multidiszi-
plinire Forschungsprojektgruppen und Teilnahme an allen
Formen frithzeitiger Informationsmoglichkeiten sind Mittel,
um die Tiiren offen zu halten fiir das Einstrémen neuer Kennt-
nisse und neuer Methoden zur Lésung von Problemen.

Forschungspolitik und Forschungsrichtlinien
Trotz aller Offenheit und Empfingnisbereitschaft fiir Einfliisse
von auflen miissen die Wissenschaftler sich das Recht und die
Fihigkeit bewahren, die endgiiltige Wahl von Forschungs-
objekten und Forschungspriorititen aufgrund ihres eigenen
Urteils selbst zu fillen. Dabei muf3 man versuchen, die For-
schungsaufgaben und Forschungsziele weit vorausschauend zu
planen, damit die Resultate dann vorliegen, wenn der Bedarf
daftir vorhanden ist. Wenn die Forschung erst dann beginnt,
sich mit einem Problem zu befassen, wenn die Praxis nach
Resultaten ruft, werden die Ergebnisse der Forschung in der
Regel erst dann eintreffen, wenn sie niemanden mehr inte-
ressieren !

Forschungsinstitutionen auf dem Gebiete der Waldarbeit und
Forsttechnik miissen vermehrt eine allgemeine Fahigkeit ent-
wickeln und erhalten auf dem Gebiet der Systemanalyse, der
Arbeitsmethodologie sowie der Messung und Quantifizierung
von Input und QOutputs, Dagegen sollten sie darauf verzichten,
in jenen Gebieten Kapazititen aufzubauen, wo sie nicht die
besten sein kénnen oder wo der Bedarf nur voriibergehend ist.
In solchen Fillen ist es besser, entsprechende Kapazititen von
auflen anzuheuern oder anzumieten. Weiterbildung nach dem
Diplom ist die wichtigste Méglichkeit zur Gewinnung von
Nachwuchskriften und zum Aufbau der wissenschaftlichen
Kapazitit einer Institution. Dabei ist eine rechtzeitige Per-
sonalplanung unerldflich. Das Ziel sollte sein, fiir jede voraus-
sehbare Vakanz oder jede voraussehbare Stelle in der For-
schung mindestens drei geeignete Kandidaten auszubilden.

Wahl der Forschungspriorititen

Die Auswahl von Forschungspriorititen ist ein dauernder Pro-
zefl, welcher am besten geférdert wird durch die Schaffung
eines guten und fruchtbaren Arbeitsklimas in einer Forschungs-
einrichtung. Dabei gilt es fiir die verantwortliche Leitung zu
horen, was andere sagen, aber ihr Geld auf die eigenen Pferde
und Priorititen zu setzen. Im Zweifelsfall soll die Ressourcen-
allokation sich nach Personen und nicht nach Programmen
richten.

Forschungsmethodologie

Groflere Anstrengungen sind notwendig, um die wissenschaft-
lichen Grundlagen unserer Disziplin sowohl nach Form als
nach Inhalt zu verstirken und die Vergleichbarkeit der Resul-
tate zu verbessern. Das bedeutet

> konsequente Terminologie

> systematische Datensammlung

> Einheitlichkeit von Meflmethoden

> Einheitlichkeit von Input/Output-Standards.

Forschungsgesinnung

Mehr Fantasie, mehr Begeisterung, mehr Optimismus und
Hingabe fiir Forschung in Waldarbeit und Forsttechnik sind
notwendig, um die gegenwirtige Stellung dieser Disziplin zu
erhalten und zu stirken und sie auch in jenen Regionen,
Lindern und Fachkreisen einzufithren, die sich deren Niitz-
lichkeit und Wichtigkeit fiir den gesamten Forstsektor noch
nicht bewuft sind.
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Erfahrungen mit der Funkwelle Forst

Aus der Praxis eines technischen Stitzpunktforstamtes in Niedersachsen
F. Lutosch, J. Petersen, A. Wibbelt

Ausriistung
Das technische Stiitzpunktforstamt Rotenburg (Wiimme) ist
seit Januar 1979 mit Geriten der Funkwelle Forst ausgeriistet.

1. Zentrale

Die Zentrale ist im Forstamtsbiiro installiert und alle dort
titigen Mitarbeiter sind mit deren Bedienung vertraut. Durch
unterschiedliche Biirozeiten des Forstamtspersonals wird eine
durchgehende Betriebsbereitschaft von 7.00-17.00 Uhr ge-
wihrleistet. Auch auflerhalb der Dienststunden kann in be-
sonderen Situationen die Rufbereitschaft der Zentrale iiber
eine zuschaltbare Klingelanlage, die von der Forstamtsleiter-
dienstwohnung und dem umliegenden Gelinde aus zu héren
ist, aufrecht erhalten werden.

Die topographischen Gegebenheiten des Forstamtsbereichs
und die Lage des Forstamtsgebiudes inmitten von hohen
Biumen erforderte die Aufstellung eines 30 m hohen Anten-
nenmastes, um eine sichere Funkverbindung iiber einen Radius
von 30 km zu gewihrleisten.

Das Bedienteil der Zentrale ist mit einem Kennungsaus-
werter ausgeriistet. Im Notruffall kann sofort das notrufende
Geriat identifiziert -werden, da dessen Rufnummer auf der
Digitalanzeige erscheint. Zusitzlich blinkt eine SOS-Anzeige
und das typische Notrufsignal ertént. Die Digitalanzeige bleibt
so lange stehen, bis sie iiber einen besonderen Schaltknopf
geldscht wird.

2. Arbeitsmaschinen
Samtliche Arbeitsmaschinen sind mit Maschinenfunkgeriten
ausgeriistet. Diese Geriite dienen der Sprechfunkverbindung
und ‘gleichzeitig der Notfalliiberwachung, erfiillen somit also
die Anforderungen des § 6 Abs.2 der Unfallverhiitungsvor-
schrift ,Forsten”.

Ein Notruf kann durch den Maschinenfithrer aktiv sowohl
iber eine Taste am Gerit als auch tiber einen Schalter am
Sender der Funkfernsteuerung ausgeldst werden.

Der weitergehenden Absicherung dient die passive Notruf-
einrichtung, bei der ohne Einwirkung des Maschinenfiihrers
nach Ablauf eines einstellbaren Zeitzyklusses — z. B. 15 Mi-
nuten — der Notruf automatisch ausgeldst wird. Der Maschi-
nenfithrer muf} diesen Zeitzyklus immer wieder auf Null zu-
riickstellen. Sollte er dies vergessen, wird er vor endgiiltigem
Ablauf des Zeitzyklusses durch ein akustisches Signal daran
erinnert. :

Die Riickstellung kann auf dreierlei Weise erfolgen: Einmal
durch einen Taster am Gerit, zum anderen iber die Fern-
wirkeinrichtung zur Steuerung der Seilwinde und drittens
automatisch bei jeder Betitigung des Bremspedals, Diese drei-
fache Riickstellmoglichkeit hat sich sehr bewihrt; sie erfolgt
bei der Bedienung der Arbeitsmaschine quasi automatisch und
schlief3t Fehlalarmierungen weitgehend aus.

Fir die Hupenfolgeschaltung bei den Maschinenfunk-
geriten, die dem nicht in der Maschine befindlichen Maschi-
nenfithrer einen eingehenden Funkruf anzeigt, haben Druck-
kammerlautsprecher gegeniiber Fahrzeughupen den Vorteil des
wesentlich geringeren induktiven Storfeldes und sind in ihren
akustischen Signalen nicht mit sonstigen Fahrzeughupen zu
verwechseln, Ferner bietet dieser Lautsprecher die Maoglich-
keit, den Anruf des Gerites, das Vorwarnsignal und den Not-
ruf durch unterschiedliche Signale zu kennzeichnen. Diese Ein-
richtung hat sich besonders bei Forstspezialschleppern mit
Funkfernsteuerung -der Seilwinde bewihrt.
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Die Maschinenfunkgeriite sind zur Diebstahlsicherung in ver-
schlieffbaren Stahlblechgehiusen untergebracht, um den tig-
lichen Ein- und Ausbau zu ersparen sowie den dabei auf-
tretenden Verschleiff an den Steckverbindungen zu vermeiden.

3. Mobile Stationen im PKW ]
Die PKW’s des Forstamtsleiters, der Revierleiter und de
Maschineneinsatzleitung sind mit PKW-Sprechfunkgeriten
und zuschaltbarer Hupenfolgeschaltung ausgeriistet, Die fest-
montierten Antennen auf dem Dach, moglichst in der Mitte,
bringen die besten Ergebnisse.

Versuche mit dem Quittungsrufempfinger waren nicht seht
tiberzeugend, da dieses Zusatzgerit (rd. 700 DM) durch eir
akustisches Signal lediglich mitteilt, daB ein Funkgerit gleicher
Kennung gerufen wurde.

Erheblich geeigneter erscheint der etwa den doppelten Betrag
kostende Meldeempfinger, der beim Anruf des Funk-
gerates gleicher Kennung ein optisches und akustisches Signal
gibt. Er ist gleichzeitiz mit einem Lautsprecher bestiickt, so
dafi Durchsagen gemacht werden kinnen; man erfihrt, wer das
Gerdt gerufen hat und ob ein Riickruf mehr oder weniger
dringend ist.

Beide Gerite sind von gleicher Grofle, haben die Abmessungen
eines Taschenrechners und sind tiber einen Halteclip bequem
und sicher in der Rocktasche mitzufithren. Leider ist die Ka-
pazitit der NC-Akkus sehr begrenzt, so dal} eine Fahrzeug-
ladekassette sehr zu empfehlen ist.

Moderne Handfunkgeradte (ca. 2.500 DM) erzielen trotz
der vergleichsweise bescheidenen 1-Watt-Sendeleistung doch
recht brauchbare Ergebnisse. Fiir Bedienstete, die sich oft
gelindebedingt iiber weitere Entfernungen von dem mit Funk
ausgestatteten Fahrzeug entfernen miissen und deren stindige
Erreichbarkeit erforderlich ist (z. B. bei Waldbrandgefahr)
ware ein solches Gerit sehr zwecdkmiflig. Auch bei diesem
Gerit ist die Kapazitit der NC-Akkus sehr knapp und daher
eine automatische Fahrzeugladekassette sehr zu empfehlen,

Organisation

Fiir ein Maschinenforstamt liegt der wichtigste Vorteil der
Funkwelle Forst im Notrufsystem. Die Fahrzeuge melden sich
bei Arbeitsbeginn mit Ortsangabe bei der Zentrale an und bei
Arbeitsende ab. Dartiber hinaus wird jeder Arbeitsplatzwech-
sel bei der Zentrale aktenkundig gemacht, so dafl im Notfall
tber die vorliegende Abteilungsnummer, den Kennungsaus-
werter und durch das vom Notruf sendenden Fahrzeug gleich-
zeitig ausgehende akustische Signal der Maschinenfiihrer um-
gehend aufgefunden werden kann.

Dartiber hinaus bringt die’ Sprechfunkverbindung beim Ma-
schineneinsatz unschitzbare Vorteile auf organisatorischem
Gebiet, z. B. beim Umsetzen von Maschinen und der unver-
ztiglichen Einleitung von Reparaturmafinahmen und Ersatzteil-
beschaffungen.

Im ,normalen Forstbetrieb” bringt die Funksprechverbindung
tiber die Funkwelle Forst erhebliche Vorteile bei der Kommu-
nikation der Beamten untereinander sowie nicht zuletzt bei
der Waldbrandiiberwachung und -bekimpfung, wenn der Funk-
sprechverkehr innerhalb des Funkkreises gut organisiert ist.

Alle grundsitzlichen, den Einsatz der Funkgerite betreffenden,
organisatorischen Regelungen sind in Niedersachsen in einem
Erlall ,Funkwelle Forst; Einsatz von Funkgeriten in der Lan-
desforstverwaltung” aus dem Jahre 1978 geregelt. Neben Hin-
weisen auf Einsatzbereiche, Einbau, Codierung und Bedienung



der Gerite, Betriebsbereitschaft usw. sind darin auch einzelne
prizise Anweisungen gegeben, z.B. ,Anweisung fiir die Ab-
widklung von Funkgesprichen”, ,Anweisung fiir das Arbeiten
mit dem Funknotruf” und ,Betriebsfunk und Funknotruf beim
tiberortlichen Einsatz von Maschinen der Forstimter und des
Maschinenhofes”.

Diese Anweisungen, die sich im Prinzip bewihrt haben, stellen
u. a. sicher, dafl der Funksprechverkehr im Lande einheitlich
gehandhabt wird und auch iiber die Grenze eines Forstamtes
hinaus, z. B. beim Einsatz der Maschinen des Maschinenhofes
im ganzen Lande oder von Maschinen eines Stiitzpunktforst-
amtes in den Einsatzforstimter funktioniert.

Dariiber hinaus gibt auch das Merkblatt des Kuratoriums fiir
Waldarbeit und Forsttechnik (KWF) zur Funkwelle Forst
neben einer Reihe von technischen und rechtlichen auch wert-
volle organisatorische Hinweise.

Erfahrungen

Aus der Erfahrung mit dem Einsatz der Funkgerite der Funk-
welle Forst im Staatlichen FA Rotenburg lassen sich folgende
Hinweise ableiten:

> Da auf der Funkwelle Forst nur Wechselsprechen méglich
ist, mufl unbedingt auf die Einhaltung einer strengen Funk-
disziplin geachtet werden. Die Frequenz muf} im Ernstfall
fiir Notrufe und wichtige Durchsagen frei sein !

> Bei Fahrzeugen, die mit Hupenfolgeschaltung ausgeriistet
sind, empfehlen sich organisatorische Regelungen wie z. B.
einmaliger Anruf = weniger wichtige Durchsage oder bei
Riickkehr zum Fahrzeug Riickruf bei der Zentrale erforder-
lich; dreimaliger Anruf = wichtige Durchsage, Funkgerit
sofort besetzen. Ohne derartige Regelungen liuft der Be-
amte unter Umstinden idber eine lingere Strecke wegen
einer Nachricht zu seinem Fahrzeug, die er auch eine
Stunde spiter hitte erhalten konnen. Passiert ihm das
mehr als einmal, wird er auch nicht mehr auf die Signal-
rufe reagieren, wenn ihn eine wirklich wichtige Durchsage
erreichen soll.

> Kommt ein Forstbediensteter zu seinem Fahrzeug oder
seiner Maschine und sieht, daf} das Funkgerit inzwischen
durch einen Anruf gedffnet wurde, sollte er grundsitzlich
bei der Zentrale nachfragen. Dagegen sollte der Funkteil-
nehmer, der ein anderes Funkgerit durch einen Anruf ge-
offnet hat, nur dann die Zentrale informieren, wenn es sich
um eine wichtige Durchsage handelt. Man muf} auch ver-
meiden, die Zentrale, also das Forstamtsgeschiftszimmer,
mit zuviel Funkverkehr zu belasten.

> Da bei einwandfreiem Funktionieren der Gerite ein Not-
ruf sehr selten ist, sollte das Verhalten im Notruffall in
regelmifligem, z. B. halbjihrigem Turnus durchgespielt wer-
den, damit in einem echten Notruffall jeder sofort weif3,
was zu tun ist.
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> In der Regel werden bei einer notwendigen Reparatur die
PKW-Funkgerite an den Kundendienst verschickt, wih-
rend die Maschinenarbeitsgerite vor Ort repariert werden
sollen. Es entstehen dabei meist sehr hohe Kosten fiir die
Anfahrt des Kundendienstes zur Maschine; hiufig muf} das
Gerit doch zum Kundendienst mitgenommen werden. Beim
Einsatz von wenigstens drei Maschinen empfiehlt sich da-
her die Bereithaltung eines Ersatzgerites. Auf die Dauer
wird dies billiger, vor allem wenn zur Einhaltung der Un-
fallverhiitungsvorschriften fiir die Zeit, in der das Funk-
gerit nicht in der Maschine ist, ein zweiter Mann die
Uberwachung sicherstellen mufl oder andere organisato-

rische Mafinahmen erforderlich sind.

> Es hat sich gezeigt, daf} Ausleuchtungsversuche zur Erpro-
bung der Funkbedingungen im Einsatzbereich in der Vege-
tationszeit durchgefiihrt werden sollten, da nach Laubabfall
sich die Funkbedingungen deutlich verbessern.

> Sind in einem Funkbereich Funkschattengebiete vorhanden,
sollten sie kartenmiflig dargestellt werden, damit beim
Einsatz von Maschinen in diesem Gebiet die Notrufiiber-
wachung auf andere Weise sichergestellt wird, z. B. durch
den Einsatz einer weiteren Maschine in der Nihe, unter
Umsténden auch durch die Stationierung eines Tragegeri-
tes mit Klingelfolgeschaltung bei einem in der Nihe be-
findlichen Forstdienstgehoft oder einer Waldarbeiterrotte.

Nach zweieinhalbjihriger Erfahrung mit dem Einsatz von
Funkgeriten im Forstamt Rotenburg li8t sich sagen, daf} sich
die Funkwelle Forst insgesamt durchaus bewihrt hat, In Bezug
auf die Waldbrandgefahr ist sie beruhigend, bei der Organi-
sation des Maschineneinsatzes ist sie nicht mehr wegzudenken.
Eine Erfilllung der Bedingungen der Unfallverhiitungsvor-
schrift wire auf andere Weise wirtschaftlich nicht durchzu-
fithren. Fiir einen normalen Forstbetrieb ohne eigene Maschi-
nen und ohne besondere Waldbrandgefihrdung diirfte da-
gegen eine Ausstattung mit Funkgeriten der Funkwelle Forst
nicht unbedingt erforderlich sein.

Gut drei Jahre nach dem Erscheinen der ersten Seriengerite
ist eine breite Palette von leistungsfihigen Funkgeriten der
Funkwelle Forst auf dem Markt. Nahezu alle technischen Pro-
bleme lassen sich l8sen. Dagegen ist die Stéranfilligkeit vor
allem der Maschinenarbeitsgerite im Durchschnitt noch immer
zu grofl, wenn auch nicht verkannt wird, dafl die verschiede-
nen Belastungen in unseren Forstmaschinen sehr hoch sind.

Anschrift der Autoren:
Forstoberrat F. Lutosch
Forstinspektor ). Petersen
Forstamtsrat A. Wibbelt
Forstamt, in der Ahe 32
D-2720 Rotenburg/Wimme



Wecdhsel des geschiftsfiihrenden Direktors im KWF

Dr. Sebastian Leinert

Nach tiber 8jdhriger Tdtigkeit beim Kuratorium fiir
Waldarbeit und Forsttechnik, zundchst als Leiter der
Mechanisch-Technischen Abteilung, nach der Um-
organisation im Februar 1981 als Geschdftsitihrender
Direktor, schied Dr. Sebastian Leinert zum 31. Juli
1981 aus, um kiinftig als selbstdndiger forstlicher
Unternehmensberater zu arbeiten.

Damit ging eine fiir das KWF sehr erfolgreiche, teil-
weise stiirmische Entwicklungsphase zu Ende, die ge-
kennzeichnet war durch die zahlreichen von S. Lei-
nert geprdgien KWEF-Tagungen — angefangen in
Trier, iiber Braunschweig, Schmallenberg und Donau-
eschingen bis zur gréBten Tagung in der KWEF-Ge-
schichte 1981 in Kassel. Weiter sind hier zu nennen
der Ausbau des Priifwesens — die FPA-Priifungen
als forstliche Gebrauchswert-Priifungen und die An-
erkennung des KWF als Priifstelle fiir forstliche Ar-
beitsmittel durch den Bundesminister fiir Arbeit und
Sozialordnung nach dem Gerdtesicherheitsgesetz —,
der Einstieg in die deutsche und internationale Nor-

Dr. Klaus Dummel
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mungsarbeit, der Aufbau einer forsttechnischen In-
formationszentrale beim KWF, die Férderung der
internationalen Zusammenarbeit insbesondere mit
den mitteleuropdischen Nachbarlidndern und dem
skandinavischen Raum, die Bewdltigung ldnderiiber-
greifender forsilicher Koordinierungsaufgaben z. B.
bei der Funkwelle Forst. SchlieBlich hat er eine
wohldurchdachte mittelfristige Arbeitsplanung und
eine grundlegende Neuorganisation des KWF vor-
bereitet. Seine Arbeit wurde begleitet und kritisch
reflektiert durch rund 100 Verdifentlichungen aus
seiner Feder.

Mit Sebastian Leinert verliert das KWF eine unge-
wdhnlich kreative, tatkrdftige und mitreiBende Per-
sonlichkeit, die letztlich durch ihren unbdndigen
Drang nach Neuem und wohl auch wegen des aben-
teuerlichen Reizes des Neuen aus dem KWF hinaus-
strebte. Er verstand es durch seine Art, Mitarbeiter
zu motivieren, Vorgeselzie zu iiberzeugen, Fach-
kollegen zusammenzubringen und zu Lésungen zu
flihren, die Mechanisierung und Rationalisierung in
der deutschen Forstwirtschaft weiterzuentwickeln,
wenn es ihm selbst dabei auch eher zu langsam
voranging. Besonders hilfreich waren dabej seine
Fihigkeil zu komplexem Denken, seine aullerge-
wohnlich gute Diskussionsleitung und seine stete
Bereitschaft zum Fachgespréich.

Sebastian Leinert hinterldBt eine schwer schlieBbare
Liicke im KWF. Dabei hat er vor seinem Ausscheiden
das ihm Mégliche zum Weiterleben und zum Weiter-
wachsen seiner Idee vom KWF geleistet, Sicher wird
er diese Entwicklung als ,einfaches* KWF-Mitglied
weiterverfolgen und mit gelegentlichem Rat unter-
slitzen. Es bleibt zu hoffen, daB er sich selbst seinem
so hdufig ausgesprochenem Ruf zur Mitarbeit der
Praxis an der Arbeit des KWF nicht verschlieBt.

Das KWF wiinscht ihm Erfolg bei seiner neuen Aui-
gabe und Gliick in seiner ersirebien Rolle der Unab-
hingigkeit und Freiheit. Das KWF bleibt ihm in
Dankbarkeit verbunden.

H. J. Fréhlich

Seit dem 1. 8. 1981 ist Dr. Klaus Dummel Geschiifls-
fiihrender Direktor des KWF. Wie sein Vorgdnger,
Dr. Sebastian Leinert, kommt er aus der baden-
wirtiembergischen Landesforstverwaltung, hat wie
dieser an der Forstlichen Fakuliit der Universitit
Freiburg als Wissenschaftler gearbeitlet — 2 Jahre
als Assistent von Prof. Dr. G. Speidel —, war wie
Leinert fiir mehrere Jahre stellverireiender Leiter
einer Waldarbeitsschule — 4 Jahre an der Wald-
arbeitsschule Itzelberg — und hat wie Leinert an der
FVA Freiburg, dem Belriebsforschungsinstitut der
Landesforstverwaltung gearbeitet — 4 Jahre bis zur
Ubernahme der Titigkeit beim KWE.

Mit Dr. Klaus Dumme] iritt somit ein junger Kollege
— er wurde im Juni 81 40 Jahre alt — eine Nach-
folge an, fiir die er auf Grund seiner vielseitigen
bisherigen Tdtigkeit und seiner Persénlichkeit her-
vorragend qualifiziert isi. Schwerpunkt der Tdtigkeit
Dummels bei der FVA in Freiburg war die Arbeit
am Erweiterten Sortentarif (EST), von der Aktuali-
sierung der HET-Daten iiber die Praxis-Erprobung




bis hin zur Schulung und endgiiltigen Einfithrung.
Diese Arbeit bot Gelegenheit, sein Organisations-
talent und seine Fdhigkeiten zur Kooperation und
zur Verhandlungsfiihrung in zahlreichen Untersu-
chungen, Gesprdchen, Verhandlungen mit Fachkolle-
gen, mit den Forstverwaltungen der Bundeslinder
und mit den Tarifpartnern zu schulen und unter Be-

weis zu stellen. Sie war insofern eine hervorragende
Vorbereitung fiir die kiinftige Tdtigkeit, zu der ihm
seine bisherigen Kollegen die nétige Ausdauer, das
nétige Fingerspitzengefithl und das Quantum Gliick
wiinschen, das man zur Bewdltigung interessanter,
aber schwieriger Aufgaben brauchft.

P. Dietz

Das KWF gratuliert seinem langjdahrigen Mitglied

zum 65. Geburtstag

am 17.12. 1981 — Herrn Forstoberamisrat Hans Berenbold, 7710 Donaueschingen

Am 17. Dezember 1981 feiert Herr Forstoberamtsrat Hans Berenbold seinen 65. Geburtstag. Nach
langjédhrigem Kriegsdienst als mehrfach ausgezeichneter Fliegeroffizier gliicklich in die Heimat zu-
riickgekehrt, entschloB sich Herr Berenbold fiir den gehobenen Forstdienst und trat nach dem Ab-
schluB seiner Ausbildung in die Fiirstlich Fiirstenbergische Forstverwaltung ein. Bis zu seiner Be-
rufung an die Fiirstlich Fiirstenbergische Forstdirektion in Donaueschingen war er als Revierférster
i. G. im ehem. Fiirstlich Fiirstenbergischen Forstamt Messkirch titig.

In Donaueschingen zeigte Herr Berenbold bald sein groBes Interesse an betrieblichen Verbesserun-
gen sowie Rationalisierungen. Er war stets bereit, neue Wege zu beschreiten und auch Risiken zu
tragen.

Durch seine titige Mitarbeit war es méglich, in der Fiirstlich Fiirstenbergischen Forstverwaltung be-
/reits 1956 iiber eine Lochkartenanlage (Hollerith) Programme fiir die Netioverlohnung der Ange-
stellten und Waldarbeiter sowie fiir die Stammholzkubierung zu entwickeln. Auch bei der Um-
stellung der forstlichen Buchfiihrung auf Lochkarten und EDV hat er in einer bedeutenden Weise
mitgewirkt.

Seine pragmatische Denkweise, verbunden mit einem gefestigten praktischen Wissen, machten ihn
besonders geeignet, bei der Rationalisierung und Mechanisierung der Holzernte mitzuwirken und
sich hier groBe Verdienste zu erwerben. Anfang der sechziger Jahre begann diese Entwicklung mit
der mobilen maschinellen Enfrindung von Schwachholz, Sie selzte sich Ende der sechziger Jahre
fort mit der stationdren Entrindung von starkem Stammholz und ab 1974 mit der Entwicklung einer
hochmechanisierten Erntekette von maschineller Entastung, Entrindung, Vermessung, Einteilung
und Vermarktung iiber einen neuartigen Schwachholzhof. Hierbei hat es Herr Berenbold beispiel-
gebend verstanden, an der Entwicklung dieses produktiviidtsiérdernden Konzeptes mitzuwirken
und es trotz mancher technischer, personeller und organisatorischer Schwierigkeiten in die Taf um-
zusetzen und erfolgreich abzusichern.

Daneben hat es Herr Berenbold nie tibersehen, da8 die Technik nichi nur dem wirtschaftlichen Fort-
schritt, sondern auch dem im Beirieb arbeitenden Menschen zu dienen hat und ihn motivieren mu8.
Sichibares Zeichen dieses besonderen beruflichen Engagements sind seine langjdhrige Miiglied-
schaft in den KWEF-Ausschiissen ,Datenverarbeitung” und ,Mensch und Arbeit”. Auch als langjdh-
riger Betriebsleiter der Fiirstlich Fiirstenbergischen Holzhéfe und des Maschinenhofes fand er eine
seltene Gelegenheit, sein besonderes berufliches Kénnen und seine Menschenfithrung unter Beweis
zu stellen.

Herr Berenbold hat in hervorragender Weise seine Erfahrungen nicht nur dem eigenen Beirieb oder
den KWF-Ausschiissen, sondern auch anderen Waldbesitzern und forstlichen Unternehmern und
auch vielen Holzhofbesuchern zur Verfiigung gestellt. Erinnert sei auBerdem an den im Vorjahr
neu errichteten modernen Schwachholzhof der Forstbetriebsgemeinschaft Ostrach, bei dessen Pla-
nung und Verwirklichung er mit Rat und Tat beigetragen hat.

Herr Berenbold scheidet zum 31. Dezember 1981 aus dem aktiven Dienst der Fiirstlich Fiirstenberg-
ischen Forstverwaltung aus. Das Kuratorium fitr Waldarbeit und Forsttechnik dankt ihm fiir seine
verdienstvolle, aktive Mitarbeit, inshesondere in den genannten Ausschiissen, und wiinschi ihm zum
Eintritt in den Ruhestand alles erdenklich Gute.

K. Kwasnitschka

Frohe Weihnachten und. ein gesundes Pleues Jahr

wiinschen Vorstand, Verwaltungsrat und Mitarbeiter des KWF, Schriftleitung
und Verlag der Forsttechnischen Informationen allen Lesern und Mitarbeitern.

Wir bedanken uns fir die ausgezeichneten Beitréige und erhoffen weitere
Mitwirkung und Kritik aus der Forstpraxis.
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