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ELMIA - WOOD 1981 in Jonkdping

H. Bolz und G. Gerdsen

Unter dem neuen Sammelbegrif ELMIA-WOOD fand
vom 10. bis 14. Juni 1981 die bekannte Forst- und Sigewerks-
messe in Jonkoping/Schweden statt. Sie war in zwei Abteilun-
gen untergliedert, zum einen in die ELMIA-CONVER-
SION in Jénképing selbst (Vortragsveranstaltung, Ausstel-
lung, Exkursion), zum anderen in die ELMIA-LOGGING
in Vaggeryd (Prisentation von Forstmaschinen). Insgesamt
besuchten nach Angaben des Veranstalters ca. 35.000 Men-
schen aus 35 Nationen diese bestens organisierte Messe.

ELMIA-WOOD CONVERSION
Zum Thema: ,Dem Markt angepafites Holz — neue Méglich-
keiten fiir Forstwirtschaft und Sigewerke” fanden fiinf Refe-
rate sowie eine Podiumsdiskussion statt, Aus der Sicht der
Sigewerke wurden unter dem Eindruck der Verknappung und
der Verteuerung des Rohstoffes Holz hauptsichlich folgende
Forderungen an die Forstwirtschaft formuliert:
> stetige Holzversorgung;
> nachhaltige Holzversorgung auch im Bereich des schwiche-
ren Sigeholzes (Konkurrenzsortimente: Zellstoff- und
Brennholz);
> optimale sowie flexible Holzaushaltung und -bereitstellung
nach den Erfordernissen des Marktes.
Von forstlicher Seite wurde die Entwicklung der Holzernte-
verfahren unter den o. g. Gesichtspunkten behandelt. Neben
der Darstellung der herkommlichen Verfahren (Aufarbeitung
von Kurzholzsortimenten mit unterschiedlichem Mechanisie-
rungsgrad auf/bei der Hiebsfliche) wurde ein Langholzver-
fahren in Kombination mit einem angeschlossenen Holzhof
vorgestellt. Dieser Holzhof der staatlichen schwedischen Forst-
verwaltung (Dominverket) in Hjiltevad wurde im November
1979 in Betrieb genommen. Er hat eine Kapazitit von
75.000 m? m. R. Das Holz wird entastet in Rinde angeliefert,
elektronisch vermessen (spater prozefigesteuert unter der Mafi-
gabe des maximalen Erloses pro Stamm) und in 18 Boxen
sortiert. Insgesamt werden 45 Sortimente, davon 30 Spezial-
sorten ausgehalten. Abnehmer sind ca. 50 spezialisierte Sige-
werke in der nichsten Umgebung des Holzhofes. Dem Ver-
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nehmen nach sind weitere 4 bis 5 Holzhéfe in der Planung.
Wihrend der Podiumsdiskussion wurden die Vor- und Nach-
teile der o.g. Verfahren diskutiert. Insbesondere muf} in
diesem Zusammenhang auf die Anstrengungen der schwe-
dischen Forstmaschinenindustrie verwiesen werden, die elek-
tronische Vermessung des Holzes bei der Aufarbeitung mit
Processoren/Harvestern zu verbessern. Es kann festgestellt
werden, daf} beide Verfahren je nach Ausprigung der ortlichen
Verhiltnisse ihre Berechtigung haben und sich kiinftig gegen-
seitig erginzen sollten.

Insgesamt bemerkenswert ist der Trend zur differenzierten
Holzaushaltung in Schweden — eine erfreuliche Entwicklung
in Richtung auf die hiesigen Erfordernisse. Als Erganzung zur
Vortragsveranstaltung wurden wihrend der Exkursion ein
Sigewerk (Firma Markusson, 40.000 Fm Jahreseinschnitt),
cine Fertighausfabrik mit vorgeschaltetem Sigewerk sowie der
oben beschriebene Holzhof der staatlichen schwedischen Forst-
verwaltung besucht.

Auf dem Ausstellungsgelinde in Jonkoping wurden hauptsich-
lich Sagewerkstechnologie sowie Faserverbrennungsanlagen
prisentiert.

ELMIA-LOGGING

Die ELMIA -WOOD LOGGING fand in einem ca. 100 ha
groflen Ausstellungsgelinde im Wald bei Vaggeryd statt. Za,
100 Aussteller demonstrierten — teilweise unter praxisnahen
Einsatzbedingungen — rund 400 Forstmaschinen sowie forst-
liche Ausriistung.

Rodungsgerite

Von der Eirma Kockums wurde das neuartige, kompakte Rode-
gerit ,Herkules” vorgestellt, welches zur Montage an vor-
handene Maschinen mit hydraulischem Greifarm, vorzugs-
weise Fillmaschinen, vorgesehen ist. Die Besonderheit dieses
Gerites besteht darin, dafl die Aufbrechkraft von ca. 250 kN
iiber eine sogenannte Bodenplatte am Boden abgestiitzt wird.
Dadurch werden kaum Anforderungen an die Grdfle der Basis-
maschine gestellt und diese minimal beansprucht. Dement-
sprechend ist auch die Belastung des Fahrers durch die bei den
slteren Geriten auftretenden Erschiitterungen stark herab-
gesetzt.
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Abb. 1: Stubbenrodegerat Kockums ,Herkules” auf Bagger Akerman H 7

Die Rodeleistung betrigt durchschnittlich ca. 60 Stck/h. Das
Gerit wurde fur die grofflichige Stubbenrodung konzipiert.
Seine Anwendung in der Bundesrepublik Deutschland diirfte
sich auf Spezialeinsitze beschrinken.

Bodenbearbeitungsgeriite

Offensichtlich nimmt die Zahl der Bodenbearbeitungsgerite zu.
Neben den bekannten finnischen TTS-Eggen der Firma Tyo-
viline wurde . a. auch eine neuentwickelte, hydraulisch ange-
triebene Frise der Firma Wadell-Patent AB vorgestellt, die
derzeit bei Doménverket mit bisher gutem Ergebnis erprobt
wird.

Abb. 2: Frase der Firma Wadell-Patent AB

Uberschwere Gerite, wie die TTS 35 HJ der Firma Tyoviline
wurden nicht mehr gezeigt.

Pflanzmaschinen

Hier wurde lediglich von der Firma Hilleshég, Landskrona
eine Pflanzmaschine fiir die Pflanzung von Containerpflanzen
(1-6 Pflanzreihen) vorgestellt, Je nach Ausfihrung wird das
Pllanzaggregat auf Ackerschleppern (1 Pflanzreihe), Forst-
spezialschleppern oder Forwardern (mehrere Pflanzreihen)
aufgebaut, Die Maschine arbeitet intermittierend. Wihrend
sich beim Pflanzvorgang die Pflanzarme senken, wird Reisig,
Bodenbewuchs etc. durch schnell rotierende Fligel beiseite
gerdumt. Nach der Herstellung des Pflanzloches wird dann die
Containerpflanze pneumatisch eingeschossen. Die Maschine ist
ein Prototyp und spezielle Erfahrungen damit liegen derzeit
noch nicht vor.
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Abb. 3: Pflanzmaschine der Firma Hilleshsg

Zu priifen wire, ob nach diesem System auch gréflere, wurzel-
nackte Pflanzen gepflanzt werden kénnen und sich damit diese
Konstruktion fiir mitteleuropiische Verhiltnisse modifizieren
a3,

Motorsiégen

Bei den Motorsiigen waren erwartungsgemif} keine umwilzen-
den Neuerungen zu erkennen, Verbesserungen lagen im De-
tail. Es zeichnet sich ein leichter Trend ab, Gewichtsreduzie-
rungen tiber eine Erhéhung der Motordrehzahl (d. h. kleinere
Motoren bei gleicher Leistung) zu erreichen,

Auffallend sind die Anstrengungen zur Steigerung der Sicher-
heit gegen gefihrlichen ,Kidk-back”, Neben den stindig lau-
fenden Bemihungen, riickschlagirmere Schneidgarnituren zu
entwickeln, ist die fir alle Husqvarna-Profisigen erhiltliche
»Swed-O-Matic”-Kettenbremsauslésung bemerkenswert,

Diese last die Kettenbremse bei , Kick-back” und beliebigen
Griffpositionen des Sigenfihrers tiber eine durch die Massen-
trigheit erzeugte Relativbewegung zwischen dem Sagenkérper
und dem zur Schwingungsdampfung elastisch angelenkten,
hinteren Griffstiick aus.

Entwickelt wird bei einigen Firmen (z. B. Stihl und Husqvarna)
noch an einer Kettenbremsauslésung iiber einen eigens hierzu
eingebauten Drehbeschleunigungsmesser, die beim Ulberschrei-
ten fester Grenzwerte wirksam wird. Dieses, der ,Swed-O-
Matic” dhnliche Prinzip, diirfte physikalisch die bestmogliche
Lésung zum ,Kick-back”-abhingigen Betitigen der Ketten-
bremse darstellen.

Processoren

Gleichzeitig mit dem zunehmenden Processoreinsatz in Durch-
forstungen in Schweden ist ein Trend zu kompakteren, boden-
und bestandespfleglicheren Maschinen zu erkennen, Das
Schwergewicht der Entwidklungsarbeit liegt zur Zeit bei der
Konstruktion von robusten elektronischen Vermessungssyste-
men (Linge, Durchmesser, Einschnittoptimierung) als Entschei-
dungshilfe fir die Holzaushaltung. Neben den zahlreichen
hierzulande bekannten Processoren wurde ein neuer Kompakt-
Processor der Firma Kockums (Kodkums-Kompaktprocessor
82-55) gezeigt, der sowohl fiir die Durchforstung als auch
fiir die Endnutzung gedacht ist.

Er ahnelt grob im Aufbau den bekannten Processoren mit Vor-
schubantrieb tber Gummirider, wie beispielsweise Bruunett
578 P und Snoken 780. Das eigentliche Processoraggregat ist
zur Seite ausschwenkbar, was beim Sortieren Vorteile bringen
kann. Der mit Knicksteuerung versehene Fahrzeugteil ist zwei-
achsig und als Spurliufer ausgebildet. Fortschrittlich an diesem
Processor ist die Ausriistung mit der elektronischen Mef- und
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Abb. 4: Kockums-Kompaktprocessor 82-556

Steuerausritstung MSU 20 von Kodkums, mit deren Hilfe ein
automatisches Ablingen von Sige- und Faserholzsortimenten
mit 10 wihlbaren Langen méglich ist. Dieser Processor scheint
auch unter deutschen Verhiltnissen brauchbar zu sein.

Eortschrittlich ist auch die w. a. bei einem Kockums GP-822-
Processor gezeigte, ergonomisch neu gestaltete und in den
Fahrersitz integrierte 2-Hebelbedienung. Es scheint generell
ein Trend zu mehrfunktionalen, in den Sitz integrierten Be-
dienungselementen zu bestehen. Das bringt ergonomisch den
Vorteil, daB der Arm in einer bequemen Stellung gelagert
werden kann, weil ein stindiges Umgreifen entfillt. Zudem
sind die Bewegungen der Bedienelemente fiir gleiche Vor-
ginge, z. B. Heben einer Last, im kérperfesten Koordinaten-
system stets gleich. Diese Vorteile diirften gerade bei Ma-
schinen mit einer hohen Anzahl von Funktionen zu geringerer
Ermiidung und damit zu hoherer Leistung bei niedrigerer
Fehlerquote fiihren,

Unter den Kran-Processoren fiel insbesondere der in zwei
Prototypen prisentierte Kran-Processor Volvo BM Valmet
GP 940 auf. Er ist als Fortentwicklung des vormaligen Skogs-
jahn RK 450 der erste Processor dieser Bauart mit Gummi-
walzen als  Vorschubeinrichtung. Dies scheint nicht ganz un-
problematisch zu sein — z. Zt. werden verschiedene Gummi-
walzentypen erprobt.

Abb. 5: Volvo BM Valmet 940 GP

Vollernter

Das Angebot an Vollernter war auflerordentlich breit, Diese
Entwicklung ist in Schweden im Zusammenhang mit der Voll-
mechanisierung der Holzernte auf der Kahlfliche zu sehen.
Vertreten waren w.a. Makeri 33 T und Kompakt-Processor

OSA 706, der auf der verkiirzten Basismaschine OSA 260
montiert ist. Dieser war hier mit einem Fallkopf ausgestattet
und als Harvester angeboten. Mit Kockums 88-65 und
Volvo 902 wurden im Prinzip shnlich arbeitende Harvester
vorgestellt. Zu sehen war auch der schon linger bekannte
finnische Harvester Pika 75, dessen Processorteil nach dem
Teleskopprinzip arbeitet und mit dem eine senkrechte Ent-
nahme der Biume aus dem Bestand moglich ist.

Technisch interessant und neuartig ist ein Fallkopf von Loko-
mo (gezeigt an dem Harvester 961 S), dessen Sigeblatt als
Teil eines Kegelmantels ausgebildet ist. Die Sigezihne sind
in der Art einer Schraubenlinie auf dem Kegelmantel ange-
ordnet, so dafl bei Drehung dieses Blattes um die Kegelachse
Schnitt- und Vorschubbewegung gleichzeitig erzeugt werden.
Die dabei entstehende Schnittfliche ist zwar ein Kegelmantel-
ausschnitt, wegen der geringen Kriimmung jedoch praktisch als
eben anzusehen.
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Abb. 6: Lokomo Fallkopf am Harvester 961 S

Mit Ausnahme des bekannten Makeri Harvesters 33 T sind
dicse Geriite derzeit fiir einen Einsatz in der Durchforstung
hierzulande zu grofl dimensioniert.

Riickegerite

Neben den zahlreichen hier bekannten Forwardern wurde als
Netheit von der Firma Bruunett der Maxi 858 FS vorgestellt.
Er weist in seiner Konzeption simtliche bewihrten Vorteile
des Bruunett Mini 578 F auf. Insgesamt fallt auf, daf immer
mehr Forwarder mit einer Bogie-Achse ausgeriistet werden.
Dies kann im Sinne der Verringerung des spezifischen Boden-
drudckes nur begriilt werden.

Technisch interessant ist eine iiber den Antrieb verdrehbare
Bogie-Achse beim Forwarder Aktiv—Skotten 747.

Durch das Drehen wird entweder nur das vordere oder hintere
Radpaar einer Achse belastet, wihrend das andere gehoben
wird und so eine Poratlachse mit entsprechend hoherer Boden-
freiheit entsteht. Von praktischer Bedeutung diirfte diese Kon-
zeption indes unter den Bedingungen hierzulande nicht werden,
da infolge der Erschliefung/Feinerschliefung unserer Bestinde
eine solche extreme Gelindegingigkeit nicht erforderlich ist
bzw. der Nutzen in keinem Verhiltnis zum Mehraufwand
stehen diirfte.

Beachtenswert war der Forwarder der finnischen Firma Norcar,
Kvevlax, der als Spurliufer mit vorderer und hinterer Bogie-
Achse ausgebildet ist.

Von der Konzeption ebenfalls interessant, aber aufgrund der
Ergebnisse eines Probeeinsatzes offensichtlich fiir unsere Ver-
hiltnisse zu schwach dimensioniert, ist das Riickefahrzeug
,Skogsmyra”, zu deutsch ,Waldameise”.



Abb. 7: Norcar-Durchforstungstraktor

Das Geriit wird von einem Mann an einer Stange gefiihrt: auf
Zug setzt es sich in Bewegung, wobei sich gleichzeitig die auf-
montierte Klemmbank schliet. Durch Bewegung der Stange
nach links/rechts wird cine entsprechende Kurve eingeleitet.

Abb. 8: Skogsmyra-Waldameise

Bleibt der Maschinenfihrer stehen, d. h. fihrt die ,Wald-
ameise” auf die Fiihrungsstange auf, bremst sie automatisch
bis zum Stillstand ab. Zum Beladen dient ein kleiner Kran.
Moglicherweise kann dieses Geriit aufgrund der Ergebnisse
des Probeeinsatzes so verbessert werden, daB ein Einsatz
unter unseren Verhiltnissen moglich wird.

Nicht unerwihnt bleiben sollen eine Reihe von Riickehilfen
fir den Pferdezug. Da auch in der Bundesrepublik Deutsch-
land der Pferdeecinsatz wieder im Zunehmen begriffen ist,
scheint dieser Hinweis gerechtfertigt, Im einzelnen handelt es
sich um Riickewannen, leichte Riickeschlitten sowie leichte
Riidcewagen. Mit diesen einfachen Geriten kann zum einen
das Pferd entlastet werden, zum anderen 133t sich damit das
ohnehin pflegliche Riicken mit dem Pferd noch schadensirmer
gestalten.

Skidder waren, da in Skandinavien wenig gebriuchlich, nicht
vertreten.

Klemmbankschlepper

Bemerkenswert ist hier, dafl die Schlepper dieser Gruppe in
der Mehrzahl der Fille mit einem Fillkopf ausgeriistet waren.
Im einzelnen wurden w. a. folgende Maschinen gezeigt: OSA
260 mit dreh- und kippbarer Klemmbank, Reichweite des
Krans 11 m, maximaler Filldurchmesser 56 cm. Dem erstge-
nannten &hnlich, aber mit dachmontiertem Kran, ist der Bruu-
nett Maxi 858 FS, Kranreichweite 7,2 m, maximaler Falldurch-
messer 35 cm. Als weiterer Klemmbankschlepper wurde der
Lokomo 933 TC (ohne Fillkopf) demonstriert.

Wiederum bestechend zierlich fiel ein Klemmbankschlepper
mit Fillkopf fir die Schwachholzdurchforstung der Firma
Norcar auf. Er basiert auf dem oben erwihnten Forwarder
derselben Firma und sollte im Auge behalten werden.

Anbaugerite fiir landwirtschaftliche Schlepper

In dieser Gruppe wurde eine Vielzahl von Geriten demon-
striert, die nach Bauart, Kapazitit sowie Kosten auf den
biuerlichen Waldbesitz zugeschnitten sind. Das Schwergewicht
lag wiederum auf der Demonstration von Geriten zur Produk-
tion von Hadkschnitzeln und zur Aufarbeitung von Brennholz.

Aus der Fiille der Anbauhacker fiel ein System auf, bei wel-
chem der Hadker mit Auffangbehilter auf einem Hinger mit
Bogie-Achse montiert ist. Der Hacker wird iiber die Zapfwelle
angetrieben. Der Hackgutbehilter kann iiber die Schlepper-
hydraulik in andere Behilter mit einer Wandungshshe von
tiber 2m geleert werden. Das System wird von der schwe-
dischen Firma Poma—System AB in Huaréd/Schweden ge-
fertigt. Gezeigt und viel beachtet war auch die finnische Brenn-
holzschneide- und Spaltmaschine Klapi - Tuiko, die auf tech-
nisch elegante und einfache Weise Brennholz spaltet und ab-
langt. Der Antrieb erfolgt tiber die Zapfwelle des Schleppers.

Erstmals zu sehen war ein zur Erzeugung von Brennholz vor-
gesehener Anbau-Mini-Processor, der von der Schlepperhy-
draulik angetrieben wird, Hersteller ist die schwedische Firma
Vindels Mekaniska Verkstad AB. Das Gerit besteht aus einem
an der Dreipunkt-Aufhingung zu befestigenden Rahmen, der
einen hydraulisch zur Seite abkippbaren Fangkorb (etwa 1 m3
Fassungsvermdgen) sowie an der Riickseite den eigentlichen,
nach dem Teleskopprinzip arbeitenden Processor mit hydrau-
lischer Schere trigt. Der Processor entastet die von der Riick-
seite manuell zugefiihrten Biume (maximal etwa 15 cm Durch-
messer) und schneidet sie in Stiicke bis zu 90 em Linge, die
dann von dem Korb aufgefangen werden. Dieses System
scheint w.a. fir biuerliche Nebenerwerbsunternehmer von
besonderem Interesse.

Neben den o.g Hadkern und Heizholzaufarbeitungsgeriten
wurden viele Schichtholzanhinger mit Ladekran (Seilkrine,
mechanische sowie hydraulische Kriine) gezeigt. Fast alle An-
hinger waren mit Bogie-Achsen ausgertistet, Einige wiesen
eine zapfwellengetriebene Winde auf.

Mefigerite

Von der schwedischen Firma Persson war die handliche Kluppe
+DATAX-KLAVE 46 - 2" mit digitaler Meflwertanzeige, eige-
nen Speichern und standardisierten, EDV-kompatiblen Aus-
gang zu sehen. AnschlieBbar sind insbesondere zwei zur Ver-
figung stehende Kleincomputer mit Bildschirm bzw. Drucker,
fir die auch Soft-ware existiert. Gute Einsatzméglichkeiten
dieses Gerites diirften w. a, im forstlichen Versuchswesen, bei
Hiebsaufnahmen sowie bei allen Stehendmessungen (Forst-
einrichtung) bestehen.

Zusammenfassung und Ausblick

Die ELMIA - WOOD 81 bot einen nahezu umfassenden
Uberblick iber den derzeitigen Stand der Forstgeriteindu-
strie. Wenn auch manche Gerite fiir unsere mitteleuropi-
ischen Verhiltnisse als nicht geeignet erscheinen, so kann
doch festgestellt werden, da zum einen viele Geriite, ins-
besondere Anbaugerite fiir landwirtschaftliche Schlepper, auch
unter unseren Verhiltnissen einsetzbar sind, und dafl zum
anderen in Skandinavien eine Entwiddung in Richtung auf
unsere Forderungen einzusetzen scheint, dies insbesondere
unter dem Gesichtspunkt kleinerer boden- und bestandes-
pfleglicher Maschinen sowie der flexibleren und differenzierte.
ren Holzaushaltung.



In dem vorstehenden Bericht konnte naturgemifl nur ein
Uberblick iiber das Angebot der ELMIA - WOOD 81 gegeben
werden, Interessenten konnen jedoch zu konkreten Einzel-
fragen jederzeit Auskunft durch die Forsttechnische Informa-
tionszentrale des KWF erhalten.

Anschrift der Autoren:

Forstrat H. Bolz
Dipl.-Ing. G. Gerdsen
KWF
Sprembergerstrafe 1
D-6114 Grof-Umstadt

Kooperation bei betrieblicher und iiberbetrieblicher Ausbildung

H.-U. Arnold

Die gesetzliche Aufgabenteilung

Nach § 1 (2) Berufsbildungsgesetz (BBiG) hat die Berufsaus-
bildung eine breit angelegte berufliche Grundbildung und die
fir die Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Titigkeit
notwendigen fachlichen Fertigkeiten und Kenntnisse in einem
geordneten Ausbildungsgang zu erméglichen. Sie hat ferner
den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrung zu vermitteln.
Diese Ausbildung erfolgt im dualen System, d. h. im Zu-
sammenwirken von betrieblicher und berufshezogener, schu-
lischer Ausbildung.

Die berufsbildenden Schulen haben den Auftrag, unter Beriick-
sichtigung der Anforderungen des Ausbildungsrahmenplanes
insbesondere das theoretische Fachwissen zu vermitteln (fach-
theoretischer Unterricht) und dariiberhinaus die Allgemein-
bildung im gesellschaftspolitischen Bereich zu erweitern und
zu vertiefen (iibergreifende Ficher).

Die betriebliche Ausbildung soll die im Ausbildungsrahmen-
plan fiir den Beruf geforderten Fertigkeiten und Kenntnisse
bringen, die dem Auszubildenden das Erreichen des Ausbil-
dungszieles in der vorgesehenen Ausbildungszeit erméglicht
(§ 6 BBiG). Der Betrieb hat die Berufsausbildung zu planen
und zeitlich und sachlich so zu gliedern, daf} das Ausbildungs-
ziel erreicht wird (§ 6 BBiG).

Das ist vordergriindig zunichst einmal die Berufsabschlufi-
prifung. Das ist aber letztlich das Ziel, einen in seinem Beruf
voll einsetzbaren und durch wachsende Erfahrung sich Jaufend
vervollkommnenden Mitarbeiter zu schaffen.

Betriebliche Ausbildung

Der weitaus iiberwiegende Teil der Ausbildung und sicherlich

auch der wichtigste findet im Betrieb statt, dem damit allein

aus dieser Situation auch der grofite Teil der Verantwortung

erwéchst.

Dem Betrieb obliegt vor allem die Vermittlung der ,Praxis”,

dem Titigsein und Handeln. Nach BUSCHER bestimmen vor

allem fiinf Merkmale inhaltlich die Praxis:

1. Das Handeln muf8 fachlich richtig, d. h. tberlegt und Zu-
filligkeiten entzogen sein.

9. Das Handeln muf} als Voraussetzung fiir rationelles und
dkonomisches Arbeiten sicher ausgefihrt werden konnen.

3. Das Handeln bedarf der Zuverlissigkeit als Zeichen der
inneren Bereitschaft zur Mitverantwortung.

4. Das Handeln muf} ein disponierendes Handeln sein, d.h.
zweckmiflig angeordnet und rationell ausgefiihrt werden.

5. Das Handeln muf} zu einem Erfahrungshandeln werden,
das durch ziigige und sichere Arbeit den Ausfithrenden
geistig und kérperlich entlastet.

BUSCHER hilt ,Praxis erlernen mehr als nur im Betrieb ar-

beiten”. Die Komplexibilitit dieses Begriffes ,Praxis” unter-

stellt dann auch zwangslaufig, dafl die Ausbildung nicht an

einen Lernort ,Betrieb” allein gebunden sein kann, sondern

von anderer Seite sinnvoll erginzt werden mufl.

Uberarbeitete Fassung eines Vortrages anl. des Seminars for forstliche
Arbeitslehrer und betriebliche Ausbilder in Diemelstadt-Rhoden 1981.
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Uberbetriebliche Ausbildung
§ 7 BBiG spricht von AusbildungsmaBnahmen auflerhalb des
Betriebs, fiir die der Auszubildende gegebenenfalls freizu-

stellen ist. Damit stellt der Gesetzgeber eine Beziehung zwi-
schen betrieblicher und tiberbetrieblicher Ausbildung her.

Diese hat das Ziel, die im Ausbildungsbetrieb nicht oder nur
unvollkommen zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse
zu erginzen und zu vervollkommnen, Das kann in Form eines
Blodkes z.B. an Waldarbeitsschulen erfolgen, das kann aber
ebenso als Block oder in Form von Einzelunternehmungen in
benachbarten Betrieben durchgefithrt werden.

Das System der Arbeitsteilung in der betrieblichen Ausbildung
zwischen den anerkannten Ausbildungsbetrieben und auller-
betrieblichen Ausbildungsstitten kann nur so lange funktio-
nieren und optimalen Erfolg bringen, wie eine enge Zu-
sammenarbeit, stindige Abstimmung und fortlaufende Infor-
mation zwischen diesen beiden Ausbildungsbereichen besteht.

Maglichkeiten der Kooperation

Unterstellen wir, daB die tiberbetriebliche Ausbildung im Be-
reich der Forstwirtschaft fast ausnahmslos von Waldarbeits-
schulen durchgefiihrt wird, dann bieten sich diese Institutionen
aufgrund ihrer iibergeordneten Stellung, ihrer potentiellen und
vorhandenen Kontakte zu den Ausbildungsbetrieben als Ko-
ordinatoren geradezu an.

Als Moglichkeit zu Koordination und Kooperation kénnen an-
gesehen werden:

1. Erstellung eines grundsitzlichen Stoffverteilungsplanes durch die
Waldarbeitsschule und Formulierungshilfen fiir Groblernziele in den
Ausbildungsbetrieben.

Die personelle und sichliche Einrichtung pridestiniert die

Waldarbeitsschulen fiir diese Aufgabe, Technische Ausristung

und aktueller Informationsstand sollten ausgenutzt werden,

Der Aufwand ist — gerade bei der Formulierung von Lern-

zielen — geringer als bei einem Ausbilder im Betrieb.

2. Information der Ausbildungsbetriebe iiber den Inhalt der Lehrpline
an der iiberbetrieblichen Ausbildungsstatte.

Diese Information sollte nicht nur Themenbereiche und Stun-
dentafeln beinhalten, sondern auch eine zumindest grob ge-
falte Lernstoffverteilung, da es erfahrungsgemif einem
Aufenstechenden — und als solche sind Ausbildende und
Ausbilder zunichst anzusehen — nicht méglich ist, den vollen
Gehalt eines Ausbildungsstoffes anhand einer kurzen Formu-
lierung nach oben und unten hin abzustecken und mit den
eigenen Ausbildungsinhalten abzustimmen.

Wichtig ist in diesem Zusammenhang auch, die Ausbildungs-
betriche von entscheidenden Anderungen, Erginzungen und
Streichungen innerhalp der Stoffpline zu informieren. Eine
solche Information findet zweckmifBigerweise in Form von
Rundschreiben an die Aushildungsbetriebe statt, da Fortbil-
dungslehrginge fiir betriebliche Ausbilder nur selten mit der-
artigen FErcignissen zusammenfallen und bei Lehrgingen nur
selten alle betrieblichen Ausbilder zugleich erreichen werden,



3. Information der Ausbildungsbetriebe und Ausbildungsberater iiber
das Ergebnis der lberbetrieblichen Lehrgénge.

Jeder iiberbetriebliche Lehrgang sollte zur Standortsbestim-
mung und als Ausbildungskontrolle fiir Betrieb, Ausbilder,
Auszubildenden, Ausbildungsberater und iiberbetriebliche Aus-
bildungsstitte einen Leistungsnachweis beinhalten. Dieses
wZeugnis” mufl im Anhalt an die Berufsabschluflpriifung mog-
lichst viele Daten aus dem Fertigkeits- und Kenntnisbereich
enthalten, wobei sich der Umfang der detaillierten Darstellung
weitgehend nach der Linge der iiberbetrieblichen Ausbildung
und dem technisch méglichen Aufwand richten wird.

Wiinschenswert und optimal ist hier sicherlich eine verbale
Darstellung der Leistungen des Auszubildenden, da einzelne
Noten — gewichtet oder arithmetisch zusammengesetzt — in-
haltlich niemals die gleiche Aussagefihigkeit haben. Kenner
der Materie wissen aber andererseits auch, daf3 dieses tech-
nisch und organisatorisch bei der allgemeinen Kiirze der itber-
betrieblichen Lehrginge kaum méglich ist.

Das Zeugnis erméoglicht allen Beteiligten, den Auszubildenden
leistungsmifig im Kollektiv aller Auszubildenden einzustufen,
was vor allem aus betrieblicher Sicht sonst nicht méglich ist,
da Vergleiche fehlen. Inwieweit Klassenspiegel technisch an-
wendbar sind, bleibt offen. Sinnvoll und informativ sind sie
sicher.

4, Ausstattung der Ausbildungsbetriebe/Ausbilder mit zusétzlichem In-
formations- und Ausbildungsmaterial durch die iiberbetrieblichen Aus-
bildungsstitten.

Es muf} sichergestellt sein, daf} iiberbetrieblicher und betrieb-
licher Ausbildungsstitte nicht nur die gleichen Lehrmittel (z. B.
FOMA) zur Verfiigung stehen, sondern diese auch nach glei-
cher Methode benutzt werden (s. auch Pkt. 6).
Dartiberhinaus sind in regel- oder unregelmiBligen Zeitabstin-
den seitens der tiberbetrieblichen Ausbildungsstitten fir die
Betriebe zusammengestellte Unterlagen allgemeinen oder spe-
ziellen Inhaltes fiir die Koordination einer betrieblichen und
tiberbetrieblichen Ausbildung sicherlich wertvoll,

Diese- Informationsschreiben sollten sich z. B. auf Hinweise
tber Anderungen gesetzlicher Bestimmungen beziehen. Sie
sollten aber vor allem den technischen Bereich umfassen wie
z. B. Erliuterungen tiber neue Gerite und Werkzeuge oder
Arbeitsverfahren.

Denkbar sind auch ,Lehrbriefe” in Form von Testfragen aus
verschiedenen Gebieten der Ausbildungsordnung, Diese Lehr-
briefe werden (mit Musterlésung) hiufig von Betrieb und Aus-
bilder gefordert.

Als Muster und Beispiel erscheinen sie angebracht, sollten aber
insofern nicht zum Standard werden, als jeder Ausbilder theo-
retisch in der Lage ist, sich hier selbst zu bewihren, Regel-
mifliger Materialzufluf} in dieser Form birgt die Gefahr, dafl
Engagement, Beweglichkeit und auch Kreativitit auf diesem
Gebiet verloren gehen, Zudem kann der Ausbilder mit eige-
nen Entwiirfen immer besser der Aktualitit des Ausbildungs-
standes Rechnung tragen.

Von Lehrbriefen, die nach dem Durcharbeiten zur Durchsicht
und Kontrolle an Waldarbeitsschule oder Ausbildungsberater
zuriickkehren, sollte man aus technischen, pidagogischen und
psychologischen Griinden absehen.

5. Personalunion von Mitarbeiter einer Giberbetrieblichen Ausbildungs-
stitte und Ausbildungsberater als Voraussetzung fiir einen reibungs-
losen InformationsfluB und enge Zusammenarbelt zwischen betrieb-
licher und dberbetrieblicher Ausbildungsstatte.

Die Verkniipfung einer Titigkeit als Mitarbeiter einer iiber-

betrieblichen Awusbildungsstitte einerseits und eines Ausbil-

dungsberaters andererseits bringt nach vorliegenden Erfahrun-
gen grofle Vorteile.
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Die Eingliederung in Organisation und Durchfihrung der
iiberbetrieblichen Lehrginge und die Durchfihrung von Be-
ratungen in den Ausbildungsbetrieben ist ein hervorragendes
Mittel zur Koordination von betrieblicher und iiberbetrich-
licher Ausbildung. Der Aushildungsberater ist von beiden
Seiten informiert und kann nach beiden Seiten informieren.

Nicht gering zu achten ist dabei der mehrwachige Kontakt, der
Ausbildungsberater und Auszubildenden in der iiberbetrieh-
lichen Ausbildungsstitie verbindet und der vielfach dazu fiihrt,
dafl der Auszubildende hier das artikuliert, was er bei einem
Besuch des Ausbildungsberaters im Betrieb nicht duflert, Der
Auszubildenden zu erkennen und bei seinen Gespriichen mit
liche Lage versetzt, Einstellung, Verhalten und Fihigkeit des
Auszubildeden zu enkennen und bei seinen Gespriachen mit
dem Betrieb zu beriicksichtigen.

6. RegelmiBige Fortbildung von betrieblichen Ausbildern als Voraus-
setzung fiir einheitliche und moderne Ausbildung in betrieblicher und
iiberbetrieblicher Ausbildungsstitte.

Wichtig erscheint zur Koordination und Kooperation von be-

trieblicher und iiberbetrieblicher Ausbildung eine stindige

Auffrischung und Erweiterung von Kenntnissen und Fertig-

keiten bei betrieblichen Ausbildern. Unterstellt man bei den

Mitarbeitern einer tdberbetrieblichen Ausbildungsstitte eine

permanente Fortbildung, dann wird sich diese auf die Aus-

bildung selbst erst dann positiv auswirken kénnen, wenn auch
der Betrieb bei der Vermittlung von Fertigkeiten bei gleicher

Thematik méoglichst die gleiche Methodik und Systematik an-

wendet. Voraussetzung ist jedoch, dafl ihm Informationen ent-

sprechender Art zugehen, z. B. tiber neue Gerite und Arbeits-
verfahren.

Von Bedeutung ist in diesem Zusammenhang auch die Bereit-
schaft seitens der iiberbetrieblichen Ausbildungsstitte zur
Weitergabe von Informationen, Der falsch verstandene Ehr-
geiz, bestimmtes Wissen und Kénnen an der iiberbetrieblichen
Ausbildungsstitte ausschlieBlich vermitteln zu wollen, dient
dem Ausbildungserfolg in keiner Weise.

Dartiberhinaus erweist es sich immer wieder als sinnvoll und
notwendig, auch den ,Standard” einem betrieblichen Aushilder
ins Gedichtnis zurtickzurufen, da im betrieblichen Ablauf das
fir eine erfolgreiche Ausbildung notwendige schulmiflige Vor-
gehen verloren geht.

Im Rahmen derartiger Fortbildungsveranstaltungen kénnen
auch anhand von Aufgaben der letzten BerufsabschluB3priifung
Schulungen fiir betriebliche Ausbilder vorgenommen werden,
wie es in einer Waldarbeitsschule erfolgreich praktiziert wird.

7. Seminare fiir Ausbilder In betrieblichen und iiberbetrieblichen Aus-
bildungsstitten.

Unabhingig von Fortbildungsveranstaltungen mit praktischer

Information und Demonstration erscheinen Seminare ange-

bracht, die Gespriche, Erfahrungsaustausch und Kontakte zwi-

schen betrieblichen und tiberbetrieblichen Ausbildungsstitten

erméglichen,

In einer Zeit grofler finanzieller Engpisse werden derartige
Seminare bei den Haushaltsreferenten keinen grofien Anklang
finden, da optisch vielleicht ,zu wenig herauskommt”. Dies
mag dem dufleren Eindrudc entsprechen. Die Erfahrung hat
jedoch gezeigt, dafl der persénliche Kontakt zwischen betrieh-
licher und tberbetrieblicher Ausbildungsstitte und zwischen
den Ausbildungsbetrieben untereinander tiber die tigliche
Routine hinaus nicht nur niitzlich, sondern auds notwendig ist.
Fiir die Sache selbst ergeben sich hiufig grofiere Erfolge als
manche Informationsschreiben bewirken kénnen.

Kooperation ~ Gewihr fiir Ausbildungserfolg
Steigende Anforderungen an die geistigen und kérperlichen
Qualititen in allen Titigkeitsbereichen, schnell wechselnde



Techniken und Arbeitsverfahren und die daraus resultierende
Forderung des Arbeitsmarktes nach qualifizierten, vielseitig
ecinsetzbaren und anpassungsfihigen Mitarbeitern setzen in
die betriebliche Ausbildung und alle damit betrauten Perso-
nen hinsichtlich Intensitit und Inhalt hohe Erwartungen.
Dicse kénnen durch eine sinnvolle und abgestimmte Aufgaben-
verteilung zwischen Ausbildungsbetrieb und tiberbetrieblicher
Ausbildungsstitten optimal erfiillt werden. Fiir viele Betriebe
wird Ausbildung iiberhaupt erst unter diesem Aspekt technisch
und wirtschaftlich durchfithrbar.
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Die Abrechnung des Aufwandes fiir forstliche EDV-Anwendung

F. Matthies

Viele Forstverwaltungen in der Bundesrepublik bedienen sich
seit mehr als zehn Jahren der EDV als Hilfsmittel ihres Rech-
nungswesens. Der Aufwand fiir diese EDV-Anwendung hat die
Gréfenordnung von einem Prozent am Gesamtaufwand er-
reicht und wird mit zunehmender Automatisierung der Ver-
waltungsvorginge maglicherweise noch steigen.

Dadurch gewinnt die Kenntnis des EDV-Aufwandes immer
mehr an Bedeutung. Seine Analyse ist erforderlich, um Folge-
rungen fiir die Rationalisierungsmoglichkeiten ziehen zu kén-
nen, Zugleich werden die Ergebnisse einer EDV-Aufwands-
rechnung gut geeignet sein als Erginzung zu den Argumenten,
die Kritikern der EDV entgegengehalten werden miissen.

Der ;Arbeitsausschufl Datenverarbeitung” im KWF hat aus
diesen Griinden ein einfaches

Verfahren zur Aufwandsrechnung fiir

forstliche EDV-Anwendung

entwidkelt, das den Forstverwaltungen eine Hilfe zur Betriebs-
abrechnung und -analyse des EDV-Bereiches bietet und zur
einheitlichen Anwendung empfohlen wird.
Das Verfahren dient der vollstindigen und sachgerechten Er-
mittlung des EDV-Aufwandes im Sinne einer Erfolgsrech-
nung*). Es folgt hierbei den Grundsitzen der vom DFWR
herausgegebenen ,Empfehlungen zur Vereinheitlichung des
forstlichen Rechnungswesens”. Im EDV-Bereich konnen die
interne Struktur des Aufwandes, die Einflisse von QOrganisa-
tionsaufbau und -abliufen und die Auswirkungen der Investi-
tionstitigkeit dargestellt und damit Anhaltspunkte fir Ver-
besserungen gewonnen werden.
Da es sich um ein Verfahren der EDV-Aufwandsrechnung
handelt, werden Einnahmen und Ertrige nicht erfalt. Sie
miissen jedoch ggf. in eine iibergeordnete Erfolgsrechnung
einflieffen.

Betriebswirtschaftliche Vergleiche

Die Ergebnisse dienen der Betriebsanalyse, die folgende Ver-

gleichsverfahren anwenden kann:

> Zeitvergleich:
Vergleich mit den Ergebnissen des Vorjahres oder einer
Reihe fritherer Jahre

> Soll - Ist - Vergleich:
Vergleich der Ergebnisse mit den Zahlen der Planungs-
rechnung

> Betriebsvergleich: :
Vergleich mit den Ergebnissen anderer Forstverwaltungen.
Da die bei den einzelnen Verwaltungen eingefithrten EDV-
Verfahren hinsichtlich der organisatorischen Strukturen

*) Obwohl es sich um eine Aufwandsrechnung — Teil einer Erfolgsrech-
nung — handelt, werden die géngigen Begriffe In der Wortzusammen-
setzung mit Kosten-" beibehalten (z. B. Kostenarten, Kostenstellen).
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(z.B. Zentralisierungsgrad und maschinelle Ausstattung)
und Abliufe auflerordentlich stark differieren, ist ein Be-
triebsvergleich jedoch nur sehr eingeschrankt méglich. So-
weit er sich auf Teilbereiche — nimlich einzelne EDV-
Verfahren — beschrinkt, spricht man vom
> Verfahrensvergleich:

Vergleich shnlicher oder unterschiedlicher EDV-Verfahren
in verschiedenen Forstverwaltungen oder auch innerhalb
derselben Verwaltung.

In der Regel wird die EDV-Aufwandsrechnung am Jahresende
als Nachkalkulation durchzufiihren sein; auch Vor- und Zwi-
schenkalkulationen sind moglich.

Abgrenzung vom iibrigen betrieblichen Aufwand

Es wird der typische EDV-Aufwand erfafit, der im Aufgaben-
bereich der EDV anfillt. Hierzu zahlt auch der Aufwand der
internen Verwaltung der EDV-Abteilung. Der Zuschlag einer
Verwaltungskostenpauschale von 10 9 als Gemeinkosten dient
der Beriicksichtigung der tbrigen Aufwendungen.

Da die Vorginge

> Datenerfassung

> Datentransport einschl. Datenferniibertragung

> Dezentrale Datenverarbeitung

> Korrekturdienst

> EDV-Aus- und Fortbildung

eng mit der Titigkeit der Forstimter und sonstigen Dienst-
stellen verkniipft sind, werden Regelungen fiir eine prakti-
kable einheitliche Abgrenzung dieser Abliufe empfohlen. Bei-
spielsweise soll bei der Datenerfassung der im Biiro an Ge-
riten entstehende Personalaufwand voll einbezogen werden,
der Personalaufwand der Aullenbeamten jedoch nicht.

Begriffsdefinitionen
Um betriebswirtschaftlich vergleichen zu kénnen, bedarf es
einer einheitlichen Anwendung der Begriffe und ihrer Abgren-
zungen. Da es sich um eine vollstindige Betriebsabrechnung
des EDV-Aufwandes bis zu den Kostentrigern handelt, wer-
den vor allem definiert: ‘
> Kostenarten: ;
Personal, Biiroausgaben, Unternehmerleistungen usw.
> Kostenstellen:
Rechenzentrum, EDV-Stelle, sonstige Dienststellen (Forst-
imter usw.)
Wichtig ist die verursachungsgerechte Zurechnung des Auf-
wandes auf die Kostenstellen (und Kostentriger); beson-
ders beim Personalaufwand kommt es auf eine hinreichend
genaue Ermittlung (ggf. Schitzung) des anteiligen Zeit-
aufwandes an



> Kostentriger:
Investitionen als Vorkostentrager der EDV, EDV-Verfah-
ren als Endkostentriger der EDV.

Kostentriiger
Bei den Kostentrigern werden unterschieden :
> Vorkostentriger, das sind die Investitionen im EDV-Be-
reich, nimlich:
Anlagenkiufe:
Hardware
andere EDV4Gerite
System-Software
hardwaregebundene Software
Anwendungssoftware
fremde Verfahrensentwicklungen
selbsterstellte Anlagengiiter (Verfahren, Programme usw.)
> Endkostentriger, das sind die in Anwendung stehenden
EDV-Verfahren, auf die letztendlich alle Aufwendungen
(auch die der Vorkostentriger) zu verrechnen sind.

Abrechnungsgang in der EDV-Aufwandsrechnung

Der Ablauf der Betriebsabrechnung vollzieht sich nach folgen-
dem Schema:

1. Personal- und Sachaufwand ermitteln und (getrennt nach Kostenarten,
zugeordnet den Kostenstellen) eintragen in:

BETRIEBSABRECH-  KALKULATIONS- KALKULATIONS-
NUNGSBOGEN BLATTER BLATTER
(BAB) fur Vorkostentrager flr Endkostentrager

(EDV-Investitionen) (EDV-Verfahren)

Investitionsbetrédge in —_
ANLAGEBLATTER

tibertragen und in

diesen die jéhrl. Ab.
schreibungen herleiten

2 Investitionsbetrige
ausbuchen

3. Jahrl. Abschreibungs-  Abschreibungsbetrage  J&hrl. Abschreibungs-
betrige eintragen jahrlich aus den betrége eintragen
ANLAGEBLATTERN

ausbuchen

Summe Aufwand fir
Endkostentréger bilden
und auf die Bezugs-
einheiten verrechnen

4. Summe bilden —
(AbschluB des BAB)

Jedes Anlageblatt wird iiber mehrere Jahre gefiihrt, bis die
zugehorige Investition vollstindig abgeschrieben ist, d. h. bis
die Abschreibungen simtlich ausgebucht sind. Die Abschrei-
bungszeitraume sind einheitlich festgelegt, ebenso die Wert-
grenzen, von denen an die Anschaffungen bzw. Herstellungs-
aufwendungen als Investitionen gelten sollen.

Den Abschlufl der Betriebsabrechnung bildet die Verrechnung
des Aufwandes auf die bei den verschiedenen EDV-Verfahren
zweckmifigerweise zu wihlenden Bezugseinheiten; d. h. die
Bildung von Kennzahlen (DM/Bezugseinheit):

Endkostentrager (EDV-Verfahren) Bezugseinheit (Leistungseinheit)

Holzrechnung: Holzeinschlagsbuchung |abgerechnete m? des Einschlages
Holzverkaufsbuchung abgerechnete m® der verwerteten
Mengen
Lohnrechnung: HET bzw, EST abgerechnete m*
andere Erntekosten.
abrechnung

Entlohnung

abgerechnete m*

1. Mann und Monat

2. Holzboden (ha)

Betriebsabrechnung (einschl. Material- } 1. Buchungssatz (Anzahl)
rechnung) und Finanzbuchhaltung | 2. Holzboden (ha)

Forsteinrichtung eingerichtete Flache (ha)

Endkostentrédger (EDV-Verfahren) Bezugseinheit (Leistungseinheit)

Vermessung einschl. Flachenschriften | vermessene Fliche (ha)
und Luftbildauswertung
Waldbewertung
Allgemeine Statistik
(2. B. Forststatistische Jahrbiicher)
Datenbank-Auskiinfte Holzboden (ha)
Sonstiges Holzboden (ha)
Der Gesamtaufwand der EDV einer Verwaltung soll in DM/ha
Holzboden, in DM/m3 Einschlag und im v. H. vom betrieb-
lichen Gesamtaufwand angegeben werden. Dazu miissen jedoch
die als Service an andere Waldbesitzer (z. B. Gemeinden) und
Dritte erbrachten Leistungen mit ihrem anteiligen Aufwand
vorher abgezogen werden,

bewertete Fliche (ha)
Holzboden (ha)

Erlduterungsbericht

Um die Beurteilung der vorgenannten Ergebnisse zu ermog-
lichen, ist ein Erliuterungsbericht erforderlich. Er soll die oben
genannten Kennzahlen auffihren und neben einigen bedeut-
samen Merkmalen der Forstverwaltung vor allem die Organi-
sationsstrukturen und -abliufe der EDV als wichtigste Be-
stimmungsgroflen fiir Aufwand und Leistungen aufzeigen. In
dem Bericht ist anzugeben, wenn im Ausnahmefall von dem
empfohlenen Abrechnungsverfahren abgewichen werden mufite.
Schliefilich soll als Ergebnis der Kostenarten- und Kosten-
stellenrechnung ein ~Betriebsabrechnungsbogen (BAB)” des
EDV-Bereiches beigefiigt werden, Die Darstellung wesentlicher
Ergebnisse des betrieblichen Rechnungswesens in BAB-Form
ist auflerordentlich instruktiv und biirgert sich auch in der
forstlichen Praxis immer mehr ein.

Zusammenfassung

Da die betriebswirtschaftliche Durchleuchtung des EDV-Be-
reiches der Forstverwaltungen zunehmend an Interesse ge-
winnt, hat der ,Arbeitsaussufl Datenverarbeitung” im KWF
ein Verfahren zur Aufwandsrechnung fir forstliche EDV-An-
wendung entwidcelt,

Die Abrechnung erfolgt als Kostenarten-, Kostenstellen- und
Kostentragerrechnung, Sie stellt damit eine vollstindige, aber
tbersichtliche Betriebsabrechnung der EDV-Aufwendungen dar
und benutzt u.a. die bewihrte Form des BAB. Als Ergebnis
wird — getrennt nach EDV-Verfahren — der Aufwand in
DM/m3 Holz, in DM/ha Holzboden oder in einer anderen
sinnvollen Kennzahl ausgewiesen. Diese Ergebnisse werden
in einem Erliuterungsbericht verbal interpretiert.

In der Verfahrensbeschreibung, deren Text nebst allen An-

lagen (Vordruckmuster usw.) beim KWF angefordert werden

kann, sind die folgenden wichtigen oder besonders schwierigen

Gesichtspunkte in zweckentsprechender und praktikabler Weise

gelost: i

> Begriffsdefinitionen fiir die verschiedenen Kostenarten,
-stellen und -triger usw.

> verursachungsgerechte Zurechnung des Aufwandes zu den
Kostenstellen und -trigern

> Abgrenzung des EDV-Aufwandes vom tibrigen betrieb-
lichen Aufwand

> Abrechnungsgang einschl. Verrechnung der Investitionen.
Das Verfahren wird den Forstverwaltungen zur Anwendung
empfohlen.
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