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Die Neugestaltung der Maschinenbudhfiihrung in Baden-Wiirttemberg

G Rieger

1. Vosbemerkung

Die bisherige (bis 19785 Maschinenbuchfihrung fir die regie-
cigenen, einzelbuchfithrungspflichtigen Gerite der Staatsforst-
verwaltung von Baden-Witrttemberg war durch folgende Stich-
worte - gekennzeichnet (vl ‘hierzu: KWF 1971 ‘und ‘Dobler,
Held 19705

> Erhebung der Einsatzstunden (= Arbeitszeit -+ Umsetz-
zeit)

> Kostenunterteilung nach Kostenarten manuell any Jahres-
ende

> ein Leistungsnachweis wurde nicht generell “gefihit und
wenn, nach unterschiedlichen, oft nicht vergleichbaren Kri-
terien.

Bei leistungsfihigen Maschinen und dberbetrieblichem Einsatz -

erwies es ~sich jedodh bald als notwendig, diec’ ‘Maschinen-
arbeitszeit und die Umsetzzeiten getrénnt zu erfassen.

Auflerdem ist die Beurteilung einer Maschine nicht nur nach
technischen  Gesichtspunkten und aufgrond. der Kosten und
Kostenstruktur moglich, es mufl die Leistung der Maschine
daza in Beziehung gesetzt werden. Diese Daten miissen nach
einheitlichen Grundsitzen erhoben ‘werden, wenn man: ver-
schiedene Maschinen ‘und ‘Einsitze vergleichend beurteilen
will.

Auafgrund einer Absprache im KWF iiber einheitliche Grund-
sitze der Maschinenbudhfithrung (Leinert 1978) wurde cine
Arbeitsgruppe  vom Ministerium  beauftragt, diese 'in der
Landesforstverwaltung new zu ordnen und Vorsdilige fir die
Datenerhebung und -auswertung zu machen, Nach rund 2-
jahriger Diskussion und Erprobung wurde nun zum 1. 10,1980
die Maschinenbuchfithrung auf die neuen Erhebungsvordrucke
und die maschinelle Auswertung umgestellt.

Il Zeiteinteilung

Die Erfassung der verschiedenen Maschinenzeiten geschieht
grundsitzlich stundenweise. Fir die Brmitthing der Kosten
und deren Struktur ist atflerdem die Erfassung wnd Zuord-
nung entsprechender Fahrer-, bzw. Beifahrerstunden notwen-
dig.
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Gebiihr bezahit

MAS " Maschinenarbeitsstunden’: tatsachliche - Arbeitszeit “cin-
schliefllich kurzer Unterbrechungen bis 15 Min.
Anstelle der MAS werden bei Kraftfahrzeugen die Jan
erfallt,

MUS - "Maschinenumsetzstunden: Umsetzzeiten (auf eigener
oder fremder Achse) der Maschine,
Diese beiden Maschinenzeiten muissen erfallt werden.

MIS : Maschineninstandsetzungsstunden: -~ Ausfallzeiten der
Maschine infolge Instandsetzung (Reparatur and War-
tung), Eine Unterteilung nach Reparatur oder Wartung
erfolgt nicht mehr,

Die Erfassung dieser Zeit ist dem Finsatzleiter freigestelit.

FAS': Fabrerarbeitsstunden: alle - Lohnstunden, die im - Zu-
sammenhang mit- der Maschinenarbeit anfallen; bier-
unter fallen inshesondere die Fahrerstunden aber auch
die Stunden fir einen 2. Mann, der z. B, zeitweilig
beim Riicken mithilft, die als Lohnstunden in direktem
Zusammenhang mit der Maschinenarbeit verbucht wer-
den. Diese FAS kénnen jedodh nicht unmittelbar einer
Maschine zugeordnet werden, da sie der entsprechen-
den Arbeit (z. B. Holzbringung) zugeordnet werden.

FUS . Fahrerumsetzstunden: Lohnstunden fir die. Bedie-
nungsmannschaft bei der “Maschinenumsetzung; sie
werden der entsprechenden Kostenstelle der Maschine
unmittelbar zugeordnet.

FIS © Fabrerinstandsetzungsstunden: Lohnstunden der. Be-
dienungsmannschaft oder sonstiger regiceigéner Ar-
beiter (Werkstattpersonal), die fiir die Wartung oder
Reparatur- der Maschine aufgewendet werden; auch
diese ‘werden der entsprechenden Kostenstelle der
Maschine zugeordnet,

FS5 . Sonstige Fabrerstunden, die der Maschine unmittelbar
angelastet werden,
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{Il. Kosten

Uber das entsprechende  Buchungszeichen der zentralen Be-
triebsbuchfithrung und die Gerdtenumimer der Maschinen wer-
den alle Kosten, die fiir die jeweilige Maschine (EB-Gerste) *)
anfallen, dieser unmittelbar zugeordnet und itber die zentrale
Betriebsbuchfiihrung zusammengestellt.

Im einzelnen werden die Gesamtkosten unterteilt in:

Abschreibungskosten:

Wie bisher wird: die. Abschreibung linear nach einer von der
fLandesforstverwaltung festgesetzten Cesamtnutzungsdauer der
Maschine in MAS ermittelt. Abgeschrieben wird der Gesamt-
anschaffungspreis ‘einschl. allem Zubehdr wie Winden, Reifen
w.a. Fin evtl erzielter Restverkaufswert nach Aussonderung
wird bei der Nachkalkulation bertidksichtigt. Hat die Maschine
den Gesamtinvestitionsbetrag iiber Finsatzzeit und Mietsatz
wieder eingebracht und bleibt weiterhin in Betrieb, werden ihr
keine Abschreibungskosten mehr angelastet. Es mufl jedoch
angestrebt werden, daf} die vorgesehene Nutzungsdauer mog-
lichst nahe bei der tatsichlichen Nutzungsdauer liegt:

Zinskosten:

Der idhrliche Zinssatz von 89, wird aus dem Wert der Ma-
schine zu Jahresbeginn zuziiglich des Wertes der Maschine am
Jahresende (hierbei werden die jihrlichen Abschreibungsbe-
trige aufgrund ‘der erbraditen MAS beriidssichtigt) geteilt
durch 2 (= mittlerer Wert) berechnet und aof die in dem Jahr
erbrachten Maschinenarbeitsstunden umgelegt,

Nachtriaglicher Herstellungsaufwand:

Diese Position tritt auf, wenn eine Maschine nachtriglich eine
Zusatzinvestition (z. B. nachtriglicher Kranaufbau auf. einen
Riickeschlepper) erfahrt. Dieser zusitzliche Betrag wird auf
die Gesamtnutzungsdauer abgeschrieben, der Zinsbetrag er-
heht sich entsprechend. Der so ermittelte Gesamtabschrei-
bungshetrag wird dann solange beibehalten, bis die Gesamt-
investition (Anschaffungspreis -+ machtriglicher Herstellungs-
aufwand) buchmiflig wieder eingenommen ist. Dies bedeutet,
daf}. die Maschine iber die vorgesehene Gesamtnutzungsdauer
hinaus eingesetzt bzw. ein entsprechender Restwert beim
Verkauf wieder erzielt werden mafy, um die Gesamtinvestition
hereinzuspielen.

Dieses Berechnungs- und Umlegungsverfahren hat den Vor-
teil, dafl bei einer solchen Zusatzinvestition sich der Ab-
schreibungsbetrag je MAS nur im Verhiltnis zum Anschaf-
fungsbetrag erhdht und dafl keine Schitzung der Nutzangs-
daver der Zusatzausriistung oder eine Neufestlegung der
Restnutzungsdauer der Gesamtmaschine notwendig ist.

Unterstellkosten:

Sie werden wie bisher kalkulatorisch von der Landesforst-
verwaltung als Pauschalsatz festgesetzt. Es besteht jedoch die
Moglichkeit, die tatsichlichen Kosten tber das entsprechende
Buchungszeichen einzusetzen.

Betriebsstoffkosten:

Hier werden alle Kosten fiir Betriebsstoffe zusammengefallt,
eine Unterteilung nach Treibstoff und Schmierstoff erfolgt
nicht mehr.

instandsetzungskosten:

Alle Sach- and Lohnausgaben fir Reparatur und Wartung
einer Maschine werden hier zusammengefafit. Die Zuordnung
der Lohnkosten dient der Vergleichbarkeit mit Instandsetzun-
gen in Fremdwerkstitten. Bei der Inanspruchnahme regie-

*} {einzelbuchfthrungspflichtige Gerste)
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cigener: Werkstitten  werden - die  Lohnstunden 'mit . einem
pauschalen Satz zusitzlich belastet, der die Gebiudekosten
und.den Verbrauch von Kleinteilen und Verbrauchsmaterial in
derWerkstitte abdedkt. Damit wird wiederum eine Vergleich-
barkeit mit. Fremdwerkstitten ‘angestrebt, Zu ‘den Instand-
setzungskosten - gehdren auch Ersatzbeschaffungen, = . B. von
Reifen oder anderen Teilen, die im Gesamtanschaffungspreis
der Maschine enthalten sind.

Umsetzungskosten:

Hierunter “fallen sowohl -Sachkosten (z.B. Anmietung “eines
Tiefladers) wie auch die Lohnkosten der Bedienungsmann-
schaft. !

Sonstige Kosten:

Hier konnen anfallende Kosten wie w. UL spezielle Versiche-
rungsbetrige - Ausgaben fiir Vorfithrung 0. 4. ausgewiesen
werden, k

Die Kosten werden jihrlich von der DV-Stelle nach den Fin-
gaben der Forstimter zusammengestellt und sowohl insgesamt
als auch bezogen auf 1 MAS fir das FWJ und als aufgelaufe-
ner Stand seit der Beschaffung ausgedradkt.

Als Vergleich dient eine vom Heimat-Forstamt bei der Be-
schaffung aufgestellte: Vorkalkalation nach diesem Schema, die
endgiiltige. Beurteilung orientiert sich an der von der DV-
Stelle snach Aussonderung und Mitteilung e¢ines Verkaufs-
erloses zu fertigenden Nachkalkulation.

Zusitzlich zu den jihrlichen Kosten werden der verrechnete
Mietsatz und die derzeit giiltigen Fahrerlohnsitze einschlief3-
lich Gemeinkosten mitgeteilt. Auflerdem fertigt die DV-Stelle
aufgrund  der “tatsichlichen Daten der Einzelmaschinen. eine
Zusammenstellung der-Stunden und Kosten aller Regiemaschi-
nen-des gleichen Typs (z. B. UL 52, U 54 mit Forstausriistung)
und der gleichen Typgruppe (Universalschlepper mit Forst-
ausriistung bis 40 kW), die in dem betreffenden Jahr im
Finsatz sind. ‘

1V. Leistungsnachweis

Die Beurteilung einer Maschine mufl deren technische Eig-
nung, thre Kosten und ibre Leistung umfassen.

Ein Leistungsnachweis wird nach einheitlichen wnd vergleich-
baren ‘Grundsitzen nur gefthrt fiir Entrindungsmaschinen
(alle Einsitze) und fir Rickearbeiten mit einer Finsatzdauer
von mindestens 8 MAS. Grundlage der Leistungsheurteilung
ist die dabei bearbeitete Holzmenge in Fm 0. R.

Neben dem Finsatzumfang in MAS und in Fin werden fiir

beide Arbeiten (Eatrinden bzw. Ridken) folgende Einflufi-

grflen festgehalten:

= durchschnittliche Stickmasse (ermittelt aus Gesamtmenge
und Stiickzall oder aus einer Reprisentativaufnahme)

> Holzartengruppe

> Polterzahl

Fiir die Beurteilung der Riickeleistung je Finsatz kommen noch
weitere Merkmale hinzu (vgl. den Vordrude MB 4), wobei die
waldbauliche Beurteilung der Bestandes- und Bodenschiden
besonderes Gewicht haben sollte.

Dieses Maschinenleistungsblatt wird gemeinsam von Maschi-
nenfihrern, Heimatrevierleiter und Einsatzrevierleiter gefithrt
und dient sowohl der Beurteilung des Maschineneinsatzes, wie
auch als Nachweis tiber die vollbrachte Arbeit.

V. Formulare, Verfahrensgang, Awswertung

MB 1. Arbeitsnachweis fir EB-Gerit: dieser Vordrudk ist auf-
gebaut wie das Arbeitsheft fiir die Festhaltung der nor-

malen Waldarbeiterlohnstunden und dient sowoh! der
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Erfassung der Maschinenzeiten und der verschiedenen
Lohnstunden, wie “auch der: Erfassung der einzelnen

Kosten, Dier Vordrudk kann sowohl masdiinenbezogen,

wie auch fahrerbezogen gefithrt werden: Hinzu kommt
ein Vordrudk (MB1a) fir die monatliche Zusammen-
stelling, Er dient zugleidh als taglicher Rapportzettel.

MB 2. Gerdtestammblatt: biermit werden die wichtigsten Ma-
schinendaten wie Anschaffungspreis, -datum eventueller
Forstamtswedhsel Verkaufserlos, -datum wnd dhnliches

der DV-Stelle gemeldet.

MB 3. Gerdteauswertung: diese Zusammenstellung eines FWJ
sowic des autgelavfenen Standes wird von: der DV-
Stelle gefertigt: Hier sind die verschiedenen Masdhinen-
und: Lohnstunden wie ‘auch “die  Aufschlusselung der

Kosten zu finden (vgl Anli2 S.47).

MB 4 : Maschinenleistungsblatt: dieser. Vordrude wird “in den
Fallen gefiihrt; in denen ein Leistungsnachweis vorge-
sehen ist. Er wird als 4-fach Trennsatz geliefert, so dafl
Einsatzforstamt und -revier, sowie Heimatforstamt und
-revier und schliefllich auch die  DV-Stelle “iiber - die
Leistungs. und Einfluldaten des betreffenden Finsatzes
informiert werden, Die FErhebung der Daten obliegt
den Maschinenfihrern und vor allem dem FEinsatz-
revierleiter, ‘bei ‘dem die Arbeit tatsichlich durchge-
fithrt wird, Die DV-Stelle wird in* Zukunft (vorge-
sehen ab FWJ 1981) eine Zusammenstellung der Ein-
sitze mit Leistungsnachweis vornehmen und dabel u.a.
die Leistung und Kosten der Maschine in verschiedenen
Stiickmassebereichen aufzeigen (vgl. Anl. 1.5.47).

V1. Ausblick

Die jetzt festgelegten Grundsitze der Maschinenbuchfithrung,
die Erhebungsvordrudke und die. Auswertung sind.das Ergeb-
nis der seit diber 2 Jahren bestehenden Arbeitsgruppe, die

insbesondere die Datenerfassung in dieser Zeit praktisch er-
probt hat Es'ist daber zu hoffen, dali die” Vordrucke ohne
Schwierigkeiten zo handhaben sind:

Durch die Zusammenstellong und Auswertung der DV-Stelle
werden die Maschineneinsatzleiter entlastet. ' Die Beteiligung
und das Interesse der Einsatzreviere und Einsatzforstimter
wird durch die Mitverantwortung bei der Erstellung ‘des Ma-
schinenleistungshblattes ‘gewihrleistet,

Nach einer lingeren  Anwendung der jetzigen Maschinenbuch-
fithrung st eine Uberprifung der: leistungsbestimmenden
Grofien auf ihren tatsichlichen Emflufl hin vorgesehen. Hier
deuten erste Auswertungen darauf hin, dall eine weitere Ein-
schrankung und Vereinfachung moglich sein konnte.

Trotz der vorgesehenen Zusammenstellung auch der Leistangs-
daten ist es jedoch unbedingt erforderlich, dafl die Beurteilung
der Maschine, ~der: Bedienungsmannschaft, der Einsatzbedin-
gungen und der-Leistung im Einzelfall weiterhin durch den
verantwortlichen Maschineneinsatzleiter geschieht und dadurch
die rein ‘statistischen Auswertungen und Zusammenstellungen
gewertet werden,
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Gedanken zum Seminar
JFortbildung und Beratungsdienste fiir Kleinprivatwaldbesitzer

und Landwirte”
H.-]. Klein

Der Berichterstatier nahm im Auftrag und auf Kosten der Arbeitsgemein.
schaft der deutschen Waldbesiizerverbinde am FAO/ECE/ILO-Seminar
JForthildung und Beratungsdienste for Kleinprivatwaldbesitzer” in Honne/
Biri (Norwegen) vom 10. — 14, 3. 1980 teil. Die deutsche Delegation be-
stand aus dem Présidenten des Waldbauernverbandes Nordrhein-West-
falen, Freiherrn von Elverfeldt, und dem Berichterstatter.

Die Veranstalter verfaBien zusammen mit den Teilnehmern elnen offi-
ziellen Tagungsbericht. Der Bericht — auch in deutscher Sprache —
tiegt dem Bundesministerium fir Ernghrung, Landwirtschaft und Forsten
sowie der Arbeitsgemeinschaft der deutschen Waldbesitzerverbénde vor.
Da nicht alie beim Seminar behandelten Punkte gleich starkes Interesse
der deutschen forstlichen Uffentiichkeit bertihren, wird hier im Folgenden
rur auf die fir die deutschen Waldbesiizerorganisationen, Forstverwal
tungen und Schulungstrager aus der Sicht des Berichterstatters wesent-
tiche Themen Ober die Situation Im Ausfand eingegangen.

Zielsetzungen der Schulungsmaflnahmen
Die Teilnehmer aus allen Staaten waren der Auffassung, dafl
die forstliche Ausbildung der Kleinprivatwaldbesitzer in aller
Welt intensiviert werden mull. Wie dies aus mehreren Refe-
ratens hervorging, ist das Hauptmotiv jeglicher Aushbildung und
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Beratung der Kleinprivatwaldbesitzer primir die nachhaltige
Erhshung der Produktivitit. Damit ist die Festmeterleistung
pro Hektar Waldboden und das Zurverfugungstellen dieser
Holzmenge far die Volkswirtschaft gemeint. Zur Verwirk-
lichung dieser Zielsetzung in einem volkswirtschaftlich sinn-
vollen Rahmen wurden von den Teifoebmern aus den einzel-
nen Lindern unterschiedliche Primissen gesefzt.

Die Delegierten aller Linder waren sich aber dariiber einig,
dafl dabei die Arbeitssicherheit vergroflert und das Unfall-
risiko gemindert werden sollten. Besonders die schwedischen,
Ssterreichischen und jugoslawischen Teilnehmer traten in thren
Referaten mit groflem Engagement dafiir ein.

Dartiber hinaus wollten die deutschen, norwegischen und di-
nischen Delegierten vermehrt rationelle Methoden der Wald-
arbeit vermittelt wissen. Die franzdsischen Vertreter sahen
Schwerpunkte in der waldbaulich - 8kologischen Aushildung.
Besonders der Delegierte aus Kanada wies nach, dafl der
slkonomische Bereich nicht vernachlissigt werden darf, da der



Kleinwaldbesitzer nicht nur das Holz f58t und aufarbeitet,
sondern es audh verkaufen will. In diesem Zusammenhang
wurde das. Wort vom ,double headed monster” kreiert, nim-
lich dem Waldbesitzer, der zwei Kopfe braucht,” einen fiie
volkswirtschaftliches Denken und -einen fiir das a;bmt@wzrtw
schaftlich — technische Denken.

Bie Notwendigkeit, vermehrt Holz zu produzieren; wird
aztional - Skonomisch begriindet; da die Volkswirtschaften er-
hiohten Bedarf an nachwachsenden Rohstoffen haben. Inshe-
sopdere ist zum jetzigen Zeitpunkt bei allen beteilinten Lin-
dern eine Zunzhme des Brennholzbedarfes festzustellen, In
einigen Lindern steigt die Nadifrage nach Industiicholz. Die
Nachfrage nach Stammbholz ist weiterhin uiverindert lebhaft.

Voraussetzung fiir jegliche Finflullnabme’ und Beratung ‘durch
staatliche’ und ‘private  Organisationen ‘sollte” die” Abklirung
und die Respektierung der speziellen Zielsetzung des Wald-
besitzers und die Zumutbarkeit fir den jeweiligen Betrieh
sein, Es wurde wiederholt festgestellt; dafl es sehr schwer sei,
Waldbesitzer zu einer verbesserten Bewirfschaftung des Wal-
des zu bewegen. Dies kann in der Regel nur iiber entsprechen-
de Ausbildungsmallnahmen erreicht werden,” Aof die Frage
aber, warum denn der Eigentimer heute in vielen Fillen ‘gar
nicht mehr aus dem Wald herausholen will, wollte man nicht
nither eingehen. Nur am Rande wurde in den Diskussionen
gestreift, daf} die heutige skonomische und politische Situa-
tion in fast allen beteiligten Staaten den IKleinprivatwald-
besitzer nicht unbedingt dazu animiert, nun. audh im Wald in
erhshtem Mafle Kapital und: Arbeit zu investieren, da dic
Rendite in den meisten Fallen nicht sofort sichtbar wird.

Als sehr krasses Beispiel trat die Situation bei den Exkursio-
nen in die norwegischen kleinen Forstbetriebe zu Tage. Es ist
der staatlichen Forstverwaltung und ‘den Waldbesitzerorgani-
sationenbekannt,” dafl im norwegischen Kleinprivatwald er-
hebliche Holzreserven, vor allem audh hiehsreifer Holzer mo-
bilisiert werden kémnten. Das Interesse der biuerlichen Klein-
privatwaldbesitzer ist jedoch fiir einen zuwachsgeredhten Fin-
schlag sehr gering,-da der Holzpreis .durch dic Regicrung
niedrig gehalten wird. Der offizielle. Holzpreis fijr Fichts in
Bauholzqualitit, Stirkeklasse 2a/3b liegt erheblich niedriger
als etwa der entsprechende deutsche Preis. Dies hilt die nor-
wegische Regierung als sozialpolitischen Griinden fiir erfor-
derich, um einen Anstieg der Baukosten fir Einfamilien-
hiuser, die vorwiegend aus Holz gebaut werden, zu verhin-
dern. Man kann deshalb verstehen, daf} die Waldbauern sich
beim Holzeinschlag sehr zuriiddhalten, um die besseren Holzer
fiir Zeiten mit besseren Preisen aufzubewahren. Es werden
hier vorwiegend nur dringend notwendige Hiebsmalnahmen
durchgefihre, Die Holzausfuhr wird mit hohen Abgaben be-
legt, so dafl das norwegische Folz auf dem Weltmarkt nicht
w ettbawerbsfahw ist.

Auch in anderen Lindern sind die Verhaltnisse dhnlich, wenn
auch nicht so augenfillig wie in Norwegen. In jedem Fall
wiirde ein angemessener Holzpreis in den einzelnen Lindern
die Hinwendung des Waldbesitzers zu einer intensiveren
Forstwirtschaft erheblich verstiicken. Solange nicht diese grand-
sitzlichen Fragen zufriedenstellend geldst sind, werden alle
anderen Maflnabmen zur Verbesserung der Situation, so wie
diese auf dem Seminar behandelt wurden, nicht die gewiinschte
nationaltkonomische Wirkung im ausreichenden. Mafle er-
zielen,

Die aus dem volkswirtschaftlichen Richtziel é,,Erh(’}hung der
Holzproduktion im Kleinprivatwald” sich ergebenden Lnter-
ziele fir die angesprochenen Forstbetriebe lassen sich nur
durch Unterweisungen und eine bessere Ausbildung der Be-
trichsinhaber erreichen. Verschiedene Methoden des Be-
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ratungsdienstes und der Ausbildung wurden vorgestellt und
deren Effizienz von den Teilnchmern aus verschiedenen Lan-
dern diskutiert,

Waldarbeitsschulen

In fast allen Landern wird an sogenannten Waldarbeitsschulen
(permanent training centres) Arbeitstechnik gelehrt. ‘Diese jn
erster Linie fir die hauptheruflichen Waldarbeiter eingerich-
teten Anstalten stehen auch fiir die Unterrichtung der biuver-
lichen und nichtbiuverlichen Klunprwaiwaldbesztzer offen. Das
Lehrangebot: jedoch “ist” vorwiegend “auf  die berufsmiBigen
Waldarbeiter der grofleren Forsthetriche abeestimmt.

An- diesen “Ausbildungszentren mit meist angeschlossenem
Internat werden in der Regel mehrwidiige Kurse durchgefithet.
Da diese Schulen recht gut mit Geriten und gualifiziertem
Personal ausgestattet sind, kann man hier eine intensive Ver-
mittlung von Arbcztstechmken erwarten.

Die Nachteile dieser Anstalten wurden jedoch auds nicht ver-
schwiegen, Bine mehrwochige Abwesenheit vom Betrieh, die
ein solcher Lehrgangsbesuch erfordert, kann aus fmzmﬂcﬁcn
und zeitlichen Griinden nicht jedem Betriebsinhaber zugemutet
werden. In Dinemark ist es z B. nicht moglich, Waldbauern
zu einer Teilnahme an einem mehrwodiigen Lehrgang zu
bewegen.

Nicht in allen Landern werden den Teilnehmern vom  Staat
oder der Waldbesitzervereinigung die Lehrgangskosten : er-
setzt, die bei mehrwochigen Lehrgingen erheblich sein k6nnen.

An diesen Schulen sind vorwiegend Lehrer mit akademischer
Ausbildung und Forstschulabsolventen (forestry school, tech-
nical level) titig. Diese haben hiufig eine groflere  padago-
gische Distanz zam Bauvern und Zum Kleinprivatwaldbesitzer,
schon deshalb, weil sie eine ,andere” Sprache sprechen.

Wenn diese Lehrer hinfig nach ihrer eigenen Ausbildang an
diese Lehranstalten abgeordnet werden und dann bis zu ihrer
Pensionjerung dort titig sind, entsteht eine gewisse Praxis-
ferne, so &aﬁ von dort nicht immer Engagement fiir newe Ar-
bcusvcrfabmn, neue Gerdte und moderne pidagogische Ver-
mitthangstechniken zu erwarten ist, Fs kann sich daher positiv
im Hinblidk auf die gewtinschte Praxisnihe des. Unterrichis
auswirken, wenn die Forstleute neben ihrer hauptberuflichen
Tiatigkeit, z. B. als Revierleiter, Unterricht erteilen.

Wanderkurse

Wanderkurse erfreuen sich vor allem in den skandinavischen
Landern. grofler Beliebtheit und Verbreitung, Diese Kurse
werden =z B. in Dinemark von der staatlichen Waldarbeits-
schule, in Norwegen von der staatlichen Forstorganisation in
Verbindung mit den Waldbesitzervereinigungen und einém
forstlichen Schulzentrum geplant und durchgefihrt. In Schwe-
den und neuerdings auch in Deutschiand filiren auch private
Firmen Wanderlehrginge durch. Das dinische Modell fand
viel Zustimmung und ist auf den ersten Blick bestechend, da
mit hohem technischen Aufwand gearbeitet wird. Eine rollende,
komplett eingerichtete Werkstatt mit allen modernen Geriten
und einem gleichzeitig mitgefithrien Unterrichtsranm auf Ri-
dern fir eine kieine Gruppe (bis zu 6 Teilnehmern) fihrt
dbers Land an die Orte, wo Bedarf angemeldet warde.

Nach der Aussage des dinischen Referenten ist diese Art der
mobilen Unterweisung momentan vorwiegend fir berufsmili-
ge Waldarbeiter bestimmt. Jedoch jst fir die Zukunft in ver
stirkters Mafle an die Zielgruppe der Kleinprivatwaldbesitzer
gedacht, Zweifelsohne wird eine groflere Nihe zur Praxis
erreicht, da die Instrukteure, wie die Lehrer auch genannt
werden, stindig mit anderen Verhiltnissen konfrontiert wer-
den, auf die sie sich einstellen miissen.




Da hier, anders als bei: einem mehrwdchigen Lehrgang nur
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wenige, daftir aber itberschaubare Lernziele angestrebt wer-

den, ist auch eine Kontrolle tiber die Erreichung der Lernziele
einfacher durchzufihren. Dies wird zudem wegen der relativ
kleinen Gruppen erleichtert:

Eine weitere effektive Tramingsmethode wird in Norwegen
praktiziert. Die staatliche Forstorganisation plant und fithrt in
Zusammenarbeit mit der ' Waldbesitzervereinigung Kurse vor
Ort durch. Lehrgangsteilnehmer sind vor allem die bauerlichen
Privatwaldbesitzer. Die Lehrgangsgruppen sind relativ: klein
und mmfassen 6 bis 8 Personen: Die:Kursdauer betrigt 3 bis
6 Tage Zuerst wird an Demonstrationsmodellen theoretisch
die Arbeitstechnik vorgestellt. Anschlieflend wird im Wald die
Technik eingeitht. Da die Bestinde in der Regel einem Lehir-
gangsteilnehmer gehoren wird die gewiinschte Praxisnihe er-
reicht.” Es werden sormt keine ‘Musterbestinde  behandelt,
sondern -Obiekte aus dem forstlichen Alltag. Uberdies hat
neben  dem “Lerneffekt  der - Waldbesitzer auch den Vorteil
einer geleisteten: Arbeit.

Instruktoren beim -norwegischen Modell  sind- itherwiegend
Waldarbeiter und Waldbesitzer, die nur kurze Zeit im Jahr
als Unterweiser titig sind, in der {ibrigen Zeit im Jahr aber
ihrer reguliren Beschiftigung nachgehen. Der Unterweiser
kennt somit genau die ‘Gkonomischen und personlichen An-
liegen der Lehrgangsteilnehmer, da er aus demselben Per-
sonenkreis kommt und dieselbe Sprache spricht wie die Teil-
nehmer. Selbstverstindlich werden die Unterweiser “selbst,
bevor sie “die . Unterweisungen durdiftthren, eingehend - ge-
schult, Um mbglichst viele Personen zu erreichen, erfordert
diese ‘Art der Arbeitsunterweisung eine perfekte Organisation.

Andere Maflnahmen

Meines Erachtens werden viel zu wenig forstliche Ausbildungs-

nallnahmen fir biuverliche Waldbesitzer i’ Zusammenhang
mit der Jandwirtschafthichen Ausbildung den Bauern geboten.
Von den Tagungsteilnehmern berichteten lediglich Usterreich
und die Schweiz, daf} forstliche Unterweisungen im Zusam-
menhang mit . landwirtschaftlichen Schulungen durchgefihrt
werden.

Finanzierung der Mafinshmen

Die Finanzierung war kein besonderer Tagesordnungspunkt,
jedoch wurde hiufig bei Diskussionen diese Frage angeschnit-
ten. Die Einrichtung und die Unterhaltung der Waldarbeits-
schulen (permanent trainings centres) werden iberwiegend
vom Staat finanziert. Die fir den Besuch des Lehrgangs fiir
den einzelnen Teilnehmer entstehende Kosten (Unterbrin-
gung, Verpflegung, An- und Abreise) miissen in den meisten
Lindern von den Teilnehmern selbst getragen werden, Die
Finanzierung der Wanderkurse wird shnlich gehandhabt. In
der Regel beteiligen sich Staat und Waldbesitzervereinigun-
gen an den Kosten fiir die Organisation und das Unterwei-
sungspersonal, wihrend fiir die meist geringen Anreisekosten
und fir die Verpflegung der Teilnehmer selbst aufkommen
mufl.

Jede Finanzierung durch den Staat bringt jedoch eigentums-
politisch relevante Probleme mit sich. Die Forderung ,Hilfe
zor Selbsthilfe” ist auch im Kleinprivatwald nur erreichbar,
wenn sich der Forsthetrich als rentabel und gewinnbringend
erweist.

Folgermmg fiir die deutschen Waldbesitzerverbinde

Wenn es fir volkswirtschaftlich niitzlich und fir die kleinen
Forsthetriebe fir sinnvoll erachtet wird, in vermehriem Um-
fang Kapital und Arbeit im Wald zu investieren, sollte von
den Waldbesitzerverbanden die Initiative ergriffen werden, um
Ausbildungsmafinahmen verstirkt zu initiieren.
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In Dentschland konnten als Zielgruppe fir Unterweisungskurse
etwa 350 000 Besitzer von Forsthetriehen mit einer Betriehs-
griBe von 1 bis 50 ha gelten: Da diese Betriebe in der Regel
fiir den Besitzer keine Existenzgrundlage bieten und die An-
stellung eines. Waldarbeiters nicht ‘erlauben, wird hier vor
allem beim baverlichen Waldbesitz der Betriehsinhaber selber
im Wald arbeiten,

Wenn jedoch die Einnahmen aus dem Forstbetrieb in Relation
zu-den Bimnahmen aus den iibrigen Frwerbszweigen des Be-
sitzers niedrig und die . Arbeitskrifte- Auslastungstunktionen
unbedeutend sind, wird die Service-Leistung der Forstzusam-
menschliisse oder der Unternehmer in Anspruch genommen.
Hier konnten Schulungen ‘den Waldbesitzer wieder dem Wald
ridher bringen und ihn dazu motivieren, selbst Forstarbeiten
auszufithren.

Zeithich und finanziell ‘belastende Kurse “scheiden Hir:einen
betrachtlichen Teil 'der Kleinprivatwaldbesitzer aus,

Dain Deutschland  die waldbaulichen Verhiltnisse regionen-
weise stark variieren und die Waldarbeitsschulen nicht 1mmer
alle: Standorte und Bestandestypen im Schulbereich aufweisen,
sind zumindest nicht fir alle Teilnehmer ‘die "Waldarbeits-
schulen “ideale ~Ausbildungsstitten, Fiir den entsprechenden
Teilnehmerkreis sind die in Baden-Wiirttemberg durchgelihr-
ten Waldbawernlehrginge wnd die Schulungskurse der Wald-
bauernschule Scheyern in Bayern sehr zu empfehlen. Werden
jedoch die Zahlen der hier geschulten Teilnehmer in Relation
zu-der Zahl der oben genannten Zielgruppe gesetzt, 50 wird
feicht ersichtiich, was Ffir Anstrengungen ‘noch ‘unterpommen
werden miissen:

Optimal wiren m. B, 2 - 3tdgige Unterweisungen iitberall dort,
wo 3 -6 interessierte Kleinwaldbesitzer die " entsprechenden
Bestinde zur Verfiigung stellen kénnen.

Aufgrund der heutigen Situation wiren sicherlich die Durch-
forstung, zeitgemifle Ernteverfahiren und Unfallverhiitung die
Hauptthemen der Lehrginge. s

Als Veranstalter wiirden die Beratungsorganisationen fir den
Privatwalt und die Waldarbeitsschulen in Frage kommen, in
Lindern ‘mit Beratungsorganisationen der Landwirtschafts-
kammer die Landwirtschaftskammer, in den anderen Bundes-
landern die staatlichen Forstorganisationen, jedoch jeweils in
Verbindong mit den Waldbesitzervereinigungen und Forst-
betriebsgemeinschaften, wie dies = B. audh in Norwegen,
Schweden, Finnland und England der Fall ist. Die Wald-
besitzerorganisationen allein werden wegen mangelnder finan-
rieller und geritemifliger Ausstatiung die Kurse nicht selbst
durchfithren kdnnen.

Als Unterweiser der Kleinwaldbesitzer sollten nicht nur Wald-
arbeitslehrer der gehobenen Forstlaufbahn acftreten. Hier in
Deutschland bietet sich auch der Forstwirtschaftsmeister an,
der ja nach der Pritfungsordnung einerseits die Forstarbeiten
selbst meisterlich beherrschen mufl, andererseits aber auch
berufs- und arbeitspidagogisch ausgebildet ist und im wesent-
lichen ein Mann der Praxis und nicht der Theorie sein soll.
FErmpfeblenswert wire, aufgrund der Ausstattang mit Maschi-
nen und Geriten auch die Zusammenarbeit mit den Deula-
Schulen, die den Bauern sehr gut bekannt sind und mit mei-
stens positiven Erfahrungen verlassen werden.

Anschrift des Autors:

Forstrat Hans jurgen Klein
Stadtische Forstverwaltung

i
Eichenstrabe 12
D-4300 Essen



Erfahrungsaustausch
iber die Aus- und Fortbildung in der Waldarbeit zwischen Finnland und der Bundesrepublik Deutschland
D. Rehschuh wnd S. Wodarz

im Hahmen der von den Landwirischaftsministern
angeregien Vertielung der Zusommenarbeit zwischen
der. Bundesrepublik 1ind Finnland wurde ein Eriah-
rungsoustausch itber die Aus- und Fortbildung bei
der.: Waldarbeit: mit Informationsfahrt in Finnland
von den zustdndigen Stellen fiir Experten aus beiden
Liindern vom 18. - 22. August 1980 vorgesehen.

Federfithrend in Finnland war bei Vorbereitung und
Durchfithrung die Forsteblellung des Zentralamies
fir - gewerbliche Berufsqusbildung im Unferrichts-

ministerium (Leitung: Forsimeister Osmo Varsta) mit-

den Leitern und Mitarbeitern in verschiedenen Schu-
len. Deutscherseits: waren  als Gespridchspariner
Dr. D, Rehschuh; Leiter der Arbeiiswirlschaftiichen
Abteilung des KWF, und Dr. S Wodarz, Vorsilzen-
der-des KWF-Arbeifsausschusses ,Wualdarbeilsschu-
len® und Leiler der Waldarbeitsschule Bad Segebery,
vom Bundesministerium fir Erndhrung, Landwirt-
schalt und Forsten in Bonn vorgeschlagen worden.
Der Erfahrungsaustausch und die fnformationsfahri
kann deuischerseits nur positiv-und als sehr instruk-
iiv beurteilt werden, Die Organisation war ausge-
zeichnet. Vereinzell aufgetretene Sprachschwierig-
keiten wurden durch zwei finnische Begleiter dus
dem Bereich des Zeniralamies, die auch noch zusiiz-
liche - Informationen gaben, {berbriickt. Hervorzu-
heben ist die Gastireundschaft. in Finnland. Der Er-
fahrungsaustausch sollte fortgesetzt werden, was ins-
besondere auch der Wunsch-von der finnischen Seile
war.,

Im nachiolgenden Bericht werden die wesenilichen
und neuen Informationen der finnischen Seite wieder-
gegeben, nicht jedoch die im Rahmen des Erfahrungs-
austausches deulscherseiis gegebenen Informationen,
da diese hier filr die Fachleute als bekanni voraus-
geselzt werden,

Allgemeines zur finnischen Forstwirtschaft

Die Einwohnerzahl von Finnland nihert sich den § Millionen.
Die Bevolkerungsdichie variiert von 14 bis 85 Personen pro
fem2.

Die Gesamiffache ist 337.000 km? groB, davon sind ca.
flache. Die Landflache gliedert sich wie folgi

105/ Wasser-

Waldflache 65 %,
Uid- urd Unland 239
" tandwirtschaftliche Nutzfliche 10%
bebautel Flachen 2 %

Flache, Holzzuwachs und VYorrat verteilen sich auf die Eigentlimer
gruppen:

Angabe der Werte in %

Fléche Holzvorrat Zuwachs
Privat 83,9 76,5 76,3
Staat 23,9 18,3 1.7
Gesellschafien 3,0 8,9
Gemeinden u, a. 4,2 4,3 42

Der Holzvorrat betrigt insgesamt 1.520 Mio. m® mit Rinde,
davon sind Kiefer 459, Fichte 379, Birke 159/ und Erle,
Aspe 39, Der Holzvorrat e ha Waldfliche betrigt 75 ms.
Der Jahreszuwachs amfaflt 57,4 Mio. m?® mit Rinde, d.h. 2,9
je ha Waldfliche. Genutzt werden um die 50 Mio. m3 mit
Rinde. 1978 importierte Pinnland ca. 4 Mio. m8 Roh. und
Restholz.
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Die Forst-‘und Holzwirtschaft importierte fir rund 700 Mic.
Finnmark und exportierte fir 15 Mrdo Finnmark (Metalls und
technische Industrie: fmport 13 Med,, Export 12 Med. Finn-
mark). Der hauptsichliche Export geht mit ¢a 219 nach
Grofibritanicn und mit 14,59% in dic Bundesrepublik. Die
Comecon-Lander in Furopa sind mit 119, davon allein dic
UdSSR mit 99, beteiliat,

Der Einschlag erfolet noch zu 949, motormanuell, zu 6%
maschinell. Das Holz wird zu 629% it Thw transportiert,
249, werden gefloflt, 1497 kommen tiher die Fisenbahn,

7

Der private Waldbesitz umfallt ca, 13 Mio. ha. Die durds-
schnittliche  Grofle des Waldes je' Besitzer betrigh bei der
Kombination mit der Landwirtschaft 35 ha, ohne Landwirt-
schaft 28 ha  Von den Landwirten wohirien 87 94 auf ihrem
Grund - und Boden, von den Waldbesitzern jedoch far 459,
Jahrlich werden pro ha knapp 2 m8 Holz verkauft,
Die Arbeitsverdienste der unselbstandigen Mitarbeiter in der
Forstwirtschaft betragen (ca: Angaben in Finnmark 1980):

Forstmeister (Akademiker)

— Anfangsgehalt ca, 4.000 Fm

Forsttedmiker [ Forstingenieur

— anfangs 3.500 Fm, Steigerung bis 7.000/ 8,000 Fm

Vorarbeiter

— anfangs ca: 3000 Fro mit Steigerung bis 5.000 Fm

Facharbeiter

~— im Durchschnitt 4.200 Pay, aber auch 8:000 Pm kommen

vor.

Die Kaufkraft des Geldes entspricht jedoch, inshesondere in
grofleren Stidten, nidht dem Geldkurs von 1 Fm = 05 DM
(1980). . Die- Kautkraft ist stark warenabhingig, jedody tiber-
wiegend niedriger als bei uns.

Aligemeines zur forstlichen Berufsaushildung

Die gesamfe Ausbildung in Finnland, sowohl die Grundschul-,
wie audh die bendliche “Aushildung, untersteht dem Unter-
richtsministeriom. Seit 1973 ging die berufliche Aushildung in
der Forstwirtschaft. vom Landwirtschaftsministerium - in - das
dem Unterrichtsministerium “unterstellte Zentralamt fiir ge-
werbliche Berufsausbildung,” Abt. Forstwirtschaft, dber.

Die alleinige Zustindigkeit des Unterrichtsministeriums wird
insbesondere  fiir -die forstliche Fachaushildung allseits fiir
wenig zweckmillig gehalten, vor allem, weil hierdurdh die un-
bedingt notwendige Verbindung zur Forstpraxis Jeidet, ©

Alle Kinder beginnen im 7, Lebensjahr mit einer neusjshrigen
Grundschulausbildung. Fiir Flochschalaspiranten schlieflen sich
daran noch dréi Jahre hohere Schule (Gymuasium). Die Ub-
rigen gelien in eine berufliche Aunshildung. In Zokunft folgt
jedoch nach der neunjihrigen Grundschulzeit ein forstfach-
lidier ‘Grundkurs von einem Jahr, vergleichbar mit dem Be-
rufsgrundschulishr bei uns, aber mehr auf Forstpraxis bezo-
gen. Die meisten Schulen hatten nodh das alte System, be-
reiteten sich jedoch auf das neve vor, wozu allerdings weitere
Ausbildungskapazititen zu schaffen sind.

Grundsétzlich zu unterscheiden ist in folgende Aushil-
dungswege:

Waldarbeiter

Vorarbeiter [ Arbeitsleiter

Maschinenfithrer

Forster [ Forsttechniker (neverdings auch |, Forstingenieur”
genannt}



Waldbesitzer
forstliches Lehrpersonal
Forstmeister (Universitat)

Das Universititsstudium sei zunichst bei der Behandlung der
forstlichen Ausbildung ausgeklammert, da es nur am Rande zu
behandeln war,

Wie mnachfolgend noch erwihnt wird, sind ‘in den einzelnen
Schulen unterschiedliche Ausbildongsrichtungen zu finden, dic
meist nebeneinander herlaufen. Sehr stark wird in den Schu-
len die Forthildung betont,

Von den Schulen wurden gemeinsam fir die einzelnen Aus-
bildangsrichtungen  Ausbildungsplane mit Lehrpro-
gramm erarbeitet, die jedoch der Zustimmung des Zentral-
amtes bedurften: Der jahrliche ‘Ausbildungsbedarf wird
vom Zentralamt in-Abhingigkeit von'den Praxisanforderungen
und - den - Ausbildungskapazititen = festgelegt. In * einzelnen
Schulen hat die Waldbesitzerausbildung einen Vorrang.

Zur Werbung fur den - Waldarbeiterberaf “mit seinen viel-
seitigen Ausbildungsrichtungen warde ein instruktiver Farb-
film erstellt mit dem Thema ;Der Waldarbeiter”. Er dauert
20 Min. und ist fiir die Arbeitsorientierung und Berufsbera-
tung gedacht.

Um die Ausbildungswege recht verstehen za kénnen, sei zo-
nichst die Betriebsorganisation dargestellt. Forsthetriebe
werden im allgemeinen von Forstmeistern mit Universitits-
aushildung geleitet. Bisher gliederte sich der Forsthetrieb in
Bezirke, die von Forstern/Forsttechnikern betrent werden. Die
Tendenz geht jedoch in Finnland mehr zur funktionalen ‘Auf-
gabenteilung. Zwischen dem Forster und den Waldarbeitern
oder Facharbejtern rangiert der Vorarbeiter/Arbeitsleiter, der
iiblicherweise nicht mit Hand anlegt.

Far die genannten, nachstehend niedergeschriebenen: Ausbil-
dungswege, einschl; der Fortbildung gibt es 26 Ausbil-
dungsstitten in staatlicher Regie fir die Forstwirtschaft in
Finnland. Zwei Schulen, die bis jetzt noch in privater: Hand
sind, sollen kinftig auch in staatlicher Regie gefithrt werden:
Der Plan -geht dahin, die Aushildung wnd die Ausbildungs-
stitten zu konzentrieren, jedoch ist dies zunichst eine Finan-
zierungsfrage. ‘Mehrere - der Ausbildungsstitten, auch -der-
jenigen, die besucht wurden, wurden oder werden moder-
nisiert. Dies gilt insbesondere fir die Unterkunftsrinme.

& ol

Abb. 1: Geschicklichkelts-Arbeit mit EMS ais elnem Stick {mit Ausnsh-
me der Arme und der Miize) vor einer Gruppen-Unterkunft,
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Dabei geht die Tendenz zur Cruppenbildung, d. b, 4 Zwei-
bettzimmern wird ein Aufenthaltsraum, eine Teekiche, ein
Waschraunm mit mind, zwei Waschbecken und zwei Dirschen,
und gesondert zwei Toiletten zugeordnet.

Die. Ausbildung bezahlt im allgemeinen der Staat, mit
Ausnahme des Fssens. Fir die verschiedenen Bildungswege
gibt es Unterhaliszuschiisse, Tagegeld bis zur Erstattung des
Verdienstes, bemessen nach den jeweiligen Familienvedislet-
nissen und den Einkiinften aus den letzten zwel Monaten.
Die ‘Auszubildenden missen jedods fitr das Lernmaterial und
teilweise fir die Exloarsionskosten aufkommen. Diese Kosten
werden wiedermm zu einem groflen Teil durch . geleistete
Waldarbeit wibrend der Ansbildung ausgeglichen.

Die Fortbildungskurse von einer Wodhe kosten im all-
gemeinen 120,— Fm, zuziglich Unterkanft und Verpflegung,
Diese Kosten werden aber meistens von den entsendenden
Betrieben getragen.

Spezielle Bererkungen zu den einzelnen
Ausbildungsrichtungen

Waldarbeiter

Deer Waldfacharbeiter soll die Holzerntearbeiten einschl, Ver-
messung. und Lagerung, sowie die Waldwegearbeiten be-
herrschen, fernerhin die Begrindung und Pflege von Bestin-
den sowie die Waldverbesserung. Zu seinen Aufgaben gehort
aber: auch der Arbeitsschutz und der richtige Umgang mit
Mitarbeitern.

Yor Aufnahme in eine Schule erfolgt eine Aufnahmeprifung
unter - Einbezichung “der “Schulzeugnisse ‘und eine drztliche
Untersuchung, :

Abb.2: Waldarbeitsschule in Tammela — 20 Jahre alt — fur Vorarbeiter
und Arbeitsleiter.

Nach der Grundausbildung von 10 Monaten soll der Lehding
derartige Fertigkeiten erlangt haben, dal} er mit Handwerk-
zeugen und Kleinmaschinen o. g. Aufgaben erfitllen kann und
dabei Naturschutz, Arbeitsschutz und Wirtschaftlichkeit be-
achtet.

Der -, Waldarbeiter” ist kein ,anerkannter” Beruf in unserem
Sinne, wird aber als Beruf allgemein geadhtet,

Vorarbeiter/ Arbeitsleiter

Die Aufgabe der Vorarbeiter/ Arbeitsleiter besteht in der
Leitung der Durchfithrang von Arbeiten, ohne im allgemeinen
selbst mitzuarbeiten. Damit besteht eine gewisse Konkurrenz
zum Forster,

Voraussetzung fiir die Aufnahme in eine Schule sind hier:
mindestens 18 Jahre alt, Aufnahmepritfung und mindestens
durchschnittlidre  Schulzeugnisse, Absolvierung einer Wald-
arbeiter-, Waldbesitzer- oder Maschinenfithreraushildung oder



sonstige besondere Qualifikationen, mindestens 1 Jahr Wald:
arbeit vorher in einem Forstbetrieb,

I Finoland liegen jhrlich ca. 600 Bewerbungen vor, aber nur
¢z, 300 konnen angenommen werden.

Die ‘Ausbildungszeit an der Schule hetrigt 10 his 11 Monate
{ca. 160 Arbeitstape):

Der kiinftige - Ausbildungsgang " geht von einem  forstlichen
Grundkurs von einem: Jahr und einer Spezialaushildung von
zwei Jahren . aus, worin. ein Jahr Praktikom nach Plan mzi
Uberwachung enthalten ist.

Maschinenfihrer

Hier ist zundchst za unterscheiden in den Lehrgang fiir Forst-
schiepperfalirer tnd denjenigen fir Waldverbesserungsmaschic
nen (Bodenbearbeitung, Diingung, - Grabenriumung - u. a.).
Fernerhin ‘gibt es einen gesonderten Lehrgang fiir Instand-
setzungs- und Reparaturarbeiten,

Der Lehrgang fiir - Maschinenfihrer - dauert 10-11 Monate,
davon ‘sind 807, Ubungen.: Von -den Ubungen entfilit die
Halfte aut Fahren bzw. Binsatz am Arbeitsplatz.

Ziel des Unterrichtes ist folgendes: Nach dem Lehrgang ist
der Teilnehmer fihig, den Transport des Holzes im ‘Wald mit
einem- Forstschlepper auszuftihren bzw. Waldverbesserungs-
maschinen zu bedienen und dafiir Sorge zu tragen, dafl dic
Masdhinen funktionieren (Instandhaltung und Plege) und dafl
beim Einsatz die Forderungen des Waldbaues, Naturschutzes,
Arbeitsschutzes und der Wirtschaftlichkeit erfiillt werden,

Lehrgang fiir Instandsetzungs: und Reparaturarbeiten: Dieser
Lehrgang davert 1,5 Jahre; davon sind neben Ubungen 4 Mo-

- mate technisches Praktikum, Die Voraussetzung ist, dafl der
Teilnehmer bereits eine Berufsaushildung in Maschinentechnik
bekommen hat.

Die auf’ diesen Gebieten Ausgebildeten werden vorwiegend
in Betriebswerkstitten oder auf groflen Aufarbeitungsplitzen
eingesetzt,

Forsttechniker/Forster/Forstingenicure

Die Bezeichnung ,Forsttechniker” und -, Forster” werden
nebeneinander  gebraucht, in Zukunft wird es wohl audh in
Finpland auf die Bezeichnung ;Forstingenieur” hinauslaufen.
Die Aufgaben eines Forsters sind in erster Linie  Ratgeber,
z. B. hei Waldbesitzervereinigungen, fernerhin die Leitung
einer Forsterei, Lehrer an einer Ausbzidungsstatm\o&er Mit-
wirkung bei der Forschung.

Voraussetzung fiir die ‘Aushbildung ist ein Mindestalter von
16 Jahren, eine drztliche Untersuchung, eine Aufnahmepriifung
unter Einbeziehung der Schulzeugnisse. Bisher dawerte die
Ausbildung 4 Jahre, davon waren ein Jahr Vorpraktikum in
einem Forstbetrieb und der Besudh. einer Forstschule von
3 Jahren.

Kinftig wird der Ausbildung ein Jahr fir den forstlichen
Grundkurs vorgeschaltet. Es folgen darauf 4 Monate Vor-
praktikum, danach 35 Jabre an einer Forstschule, wovon
& Monate wiederum ein Praktikum sind. Ziel dieses Prakti-
kums, das kiinftig exakt geplant werden sofl, jst es, daf} dic
Schiiler sich mit den verschiedenen Aufgaben, Verhiltnissen
und Organisationen in der Forstwirtschaft vertraut machen.
Das Praktikum kann allerdings auch auf Spezialgebicten ge-
macht werden, z. B. Fl6ferei, Transport oder Sigewerk.

1979 waren 2.500 Bewerbungen zu verzeichnen, jedoch konn-
ten gemdfl dem Bedarf nur 120 Aspiranten angenommen
werden, .

Bei guten Abschlufinoten und nach einer weiteren Aufnahme-
priffung ist ein Uberwedhseln an die Universitit moglich, wo-

von bis zu 10 Forsttechnikey pro - Jahr tblidierweise Gebrauds
machen.

Waldbesitzer

Angefangen hat die Aushildung der "Waldbesitzer mif einem
Kurs: tiber drei Wochen schon 1906, Die Schalungen wurden
zundchst durch TAPIO, der finnischen  Waldbesitzervereini-
gung, getragen und durchgefuhrt. Ab 1979 hat dies jetzt der
Staat iibernommen. Ab- 1965 wurde die 5-monatige Ausbil:
dung an einer Schule eingefthrt, zovor war jedoch ein minde:
stens 7 Monate langes Praktioum in einem Forstbetrieh not-
wendig:

Zusatzlich erfolgt eine Wanderschuling vor Ort wvon ein bis
zwei Tagen. Das Angebot war bisher wegen Personalmangel
nochizu gering, soll aber in. Zukanft erheblich verstirkt wer-
den,-da man sich erhofft; hierbet auch altere Waldbesitzer und
Landwirte erfassen zu knnen.

Neben dieser Ausbildung ‘erfolgt: durcdh TAPIO ‘eine persin-
liche Einzelberatung. der Waldbesitzer, Zudem ist Gruppesn-
und allgemeine Beratung durch TAPIO und Mitarheiter der
Staatsforstverwaltung zu verzeichnen,

Forstliche Lehrer

Nach der forstlichen Ausbildung als Forstmeister, Forster,
Vorarbeiter, Waldfacharbeiter oder Maschinenfiibrer erfolgt
eine 6 Monate lange Grundaushbildung. Sie gliedert sich in
10 Wochen Grundperiode, 8 Wochen Praktikum und 6 Wo-
chen Endperiode. In Letzterer ist auch die Abschlufprifung
mit Ubungsstunden, &15: von einem. Ausschull bewertet wird,

enthalten.

Bei Forstmeistern und Férstern wird vorab das Ablegen einer
Prifung in Erziehungswissenschaften gefordert. ‘Die Kennt:
hierzu konnen in ca. einem halben Jahe an Hochschulen er-
worben werden. Die Ubrigen brauchen nicht unbedingt eine
derartige ‘Aushbildung, da ‘sie iberwiegend in praktischer Ar- -
beit unterrichten, Allerdings wire auch hier eine Aushildung
in Pidagogik witnschenswert.

Forthildung

Fortbildungskurse dauern zwischen einem Tag und 4 Wochen,
im Drurchschnitt eine Woche, Je WKurs sind etwa 20 - 25 Teil-
nchmer zu verzeichnen, die tber die Absolvierung des Fort-
bildungskurses eine Bescheinigung erhalten.

Jahrlich werden ca. 4.000 Personen auf diesem Wege fortge-
bildet. Geplant-ist, daf} alle Interessierten in einem 5-Jalres-
turnus einen Fortbildungskurs besuchen konnen.

Bevorzugt werden Teilnehmer mit einer forstlichen Grund-
ausbildung, jedodh auch andere werden zugelassen, vor allem,
wenn sie eine Forstpraxis nachweisen kinnen.

Zusammenfassung der allgemeinen Ausfithrungen

> Berufliche Awsbildung nur dem Unterrichtsministerium
unterstellt,

> Aushildungsomfang jahrlich abgestimmt auf den Bedarf,

> Verschiedene Ausbildungswege, oft sehr shalich den deut-
schen Verhiltnissen.

vV

Aushildung, aber auch Fortbildung, vorwiegend an iber-
betrieblichen Aushildungsstitten,
> Ausbildung fur die einzelnen Richtungen jeweils zusam-
menhingend in einem Blodk.
> Aushildung an den Schulen mit starker Betonung der prak-
tischen Arbeit, daher auch vorzigliche Ausstattung an
Gerit und Maschinen, allerdings weniger an Lehrmaterial
im Vergleich zur Bundesrepublik,

v

Gute Ausristung fir Maschinenkunde und Maschinen.



> Unterbringung im allgemeinen zweckmifliger,  atich kom-
fortabler als iiblicherweise bisher bel uns.

\

Leichterer Erfahrungsaustausch unter den Schulen mbglich
und praktiziert.

> Gute Ausstattung an Lehrpersonal der verschiedenen Lauf-
bahnen, aber keine direkte Verbindung mit Forstbetrieben.

> Musterrotten vereinzelt an:den Schulen, zeitweise auch aus
benachbarten Forstbetrieben.

> Fiir Spezialgebiete auch auswirtige Lehrkrifte.

> Kostentriger der Ausbildung weitgehend der Staat bzw.

wesentliche Zuschiisse bis zur vollen Erstattung durdh Staar
und Betriebe insbesondere bei Fortbildung.

> Aligemein starke Forderung der Aus- und Fortbildung.

Anschrift. der-Autoren:
Dr. S, Wodarz
Waldarbeitsschule
Hamburger Strabe 108
D-2360 Bad Segsbery
Dr. D. Rehschuh

KWF, Sprembergerstralie 1
D-6114 Grofh Umstadt

Hinweise auf bemerkenswerte Verdffentlichungen in der Fachpresse
des In- und Auslandes

AUTOR, H., BACKHAUS, G.: Einsatz des Jandwirtschaftlichen
Schleppers zur Holzbringung — Empfehlungen zur Ma-
schinentechnik und Forstausristung
Forstarchiv 51°(1980) 12, 5.266

BACKHAUS, G. u.a.: Forstbetrieb und Ausbildung im Hess.
Forstamt Weilburg
AFZ 35 (1980) 50

BERNHARD, A., LENGER, A.: Arbeitsstudien bei der mechani-
sierten Schwachholzernte im Wienerwald
Allg. Forstzeitung {Wien) 92 (1981) 1, 8.23

BISCHOFF, Th.: .Aufgaben und Ziele des DLG-Ausschusses
LArbeitswirtschaft”
Landtechnik 35 (1980} 12,/8. 577

BLOCH, G:W., EISENHAUER, G.; Gefahrdungsschwerpunkie
bei der Motorsdgenarbeit aus der Sicht der Waldarbsiter
Forstarchiv 51 (1980) 10, 8. 213

BOEHM, E. u. a.: Dokumentation “der- Sturmkatastrophe vom
13.11.72, Teil lil: Verwertung des Sturmholzes
Aus dem Walde, Mitt, der Nieders. Landesforstverwaltung,
Heft 32, Hannover 1980

BUTORA, A.: Trameltransport mit 2-Achs-Lastwagen, 3-Achs-
Lastwagen oder mit Anhéngerzug?
Bericht 192 der AFV, Birmensdorf/CH, Dez. 78
Wald und Holz {Solothurn/CH) 60 (1979) 11/12, §.574

DENNINGER, W.: Bepflanzen von ungerdumten und schwach
gerdumten Schlagflachen mit der Pflanzmaschine der Da-
nischen Heidegesellschaft
Lohnunternehmen in Land- u. Forstwirtschaft 35 (1980) 11,
S. 553

DENNINGER, W.: Einsaizerfahrungen mit einer finnischen
Tellerfrase )
Lohnunternehmen in Land- u. Forstwirtschaft 36 (1981} 1,
S.43

DENNINGER, W.: Holz auch im Bauernwald gefahrlos riicken
DLG-Mitt. 85 (1980) 23, 5.1320

DENNINGER, W.: Ketten fir die Langholzbringung
DLG-Mitt. 95 (1980) 23, 5. 1328

DENNINGER, W.: Maschinen zur Schwachholzbringung
DLG-Mitt, 95 (1980) 23, S. 1324

DIETZ, P.: Vermeidung und Behandlung von Rickeschiden
AFZ 36 (1981) 12, 5.263

DOHRER, K.: Das Hess. Forstamt Diemelstadt
AFZ 36 (1981} 8, S. 161

DOHRER, K.: Der  Holzhof
Kreis Waldeck
AFZ 36 (1981} 8, 5. 167

der Forstbetriebsgemeinschaft

DOHRER, K. - Wie und wann Schneebruchholz aufarbeiten?
DLG-Mitt, 95.(1980) 23, S. 1331

DONAUBAUER, M.: Forsttechnik
Klein- und Mittelbetrieben
Allg. Forstzeitung (Wien) 91 {1980) 10, 8. 271

DUMMEL, K.: Die arbeitswirtschaftlichen Grundlagen des EST
in der Praxiserprobung
Forst- und Holzwirt 36 (1981} 6, 5,135

EISENHAUER, G.: Ergebnisse des Arbeitskreises 4: Forst
technik : ‘
AFZ-35 (1980) 46, S. 1264

v. ELVERFELDT, A.: Mensch und Landarbeit aus Arbeitgeber-
sicht P
Landtechnik 35 (1980) 11, S.526

v. EYNATTEN, J.: Ausbildung und Fortbildung in der Forst-
wirtschaft auf dem Wege in das néchste lahrtausend
AFZ 36.(1981).8, S.159

FUCHS, R.: Humanisierung der Arbeitspldtze in der Forstwirt-
schaft :
AFZ 36 (1981) 3/4, S. 35

GRAF, A.: Erfahrungen mit dem Einsatz einer mobilen Stamm-
holz-Entrindungsmaschine
AFZ 36 (1981} 8, 5.173

GRAMMEL, R.: Versuche mit einer neuen Durchforstungs
Fallablegemaschine
Holzzentralblatt 107 (1881) 10, S. 150

HABERLE, S.: Der Einflud des Stickmassegesetzes auf die
Hohholzknappheit
Forstarchiv 51 (1980) 10, 5. 202

HANSSON, L. E., PETTERSSON, B.: An Ergonomic Checklist
for transport and materials — handling machinery
Forschungsstiftung Skogsarbeten, Stockholm 1980

HEITMANN, G.: Vorschriften fir angehangte land- und forst-
wirtschaftliche Arbeitsgerste
Lohnunternehmen in Land- u. Forstw. 36 (1981} 2, 5.88

HOCEVAR, M.: Pflanzzeit und Bereitsteliung von Forstpflan-
zen bei Hochlagenaufforstungen
Schweiz. Zeitschrift fiir Forstw. 131 (1980) 11, 5.987

HOFLE, H.: Der Maschineneinsatz im Forstbetrieb zwischen
Improvisation und Planung
Holzzentralblatt 106 (1980) 139/40, 5. 2125

HOFLE, H.: Waldarbeit in Eigenregie oder durch Lohnunter-
nehmer?
Holzzentralblatt 106 (1980) 150, S. 2267

HOLZWIESER, O.: Forsttechnik in den &sterreichischen Grofi-
betrieben
Allg. Forstzeitung (Wien) 91 (1980) 10, S. 268

in den Osterreichischen



IOBSTL, H.: Kostenrechnung im: Forsthbetrieb
Allg. Forstzeitung (Wien) 91.(1980) 2,5.27

JOBSTL, H.: Maschinenkostenrechnung im” Holzerntebetrieb
Allg. Forstzeitung (Wien) 91.(1980) .4, 5. 65

KAIERLE, L LOFFLER, H.: Der HPC-Seilkran: Fin neues Kurz-
strecken-Mobilseilgerat
AFZ 35 {1980) 46, §.1274

KLEINBECK, U, SCHMIDT, K.-H., ERNST, G., RUTENFRANZ, J.:
Motivationale ‘Aspekie der Arbeitszufriedenheit
Zettschr, f. Arbeitswiss. 34 (1980} 4, S: 200

KRELL, U.: Ubung bel schwerer dynamischer Muskelarbeit
Zeitschr. f. Arbeitswiss: 34 (1980) 4, S, 220

LEDERER, K. G, BURESCH, .. Technologischer Wande! und
seine Auswirkung auf die Ausbildung
REFA-Nachrichten 33.(1980) 8, $.305

LEINERT, S.: Einsatzerfahrungen mit. dem Salemer Astfix
SAF 20
Forstarchiv 52 (1981} 1, S.41

LEINERT. S.: Forstiechnik 2000: Mehr als ein Winterméarchen?
AFZ-35 (1980) 46, S. 1260

LUNZMANN, K.: Schwingungsbelastung der Maschinenfihrer
beim Wegebau
Forstarchiv 51 (1980) 11,'S. 242

LUTTICH, R, TIMPTE, W.: Holzaufnahme durch automatische
Datenerfassung
AFZ 35 (1980) 46, S. 1268

MADER, F..  Bationalisierung am Beginn der 80er Jahre
REFA-Nachrichten 33 (1980)8, $:299

MATTES, H.,-RUPPERT, D.: Unfallschwerpunkt Forst
DLG-Mitteilungen 95 {1980).23, S.1334

MEYR. R.. Ausblick auf die Entwicklung der Forsttechnik der
achtziger Jahre i
Allg. Forstzeitung (Wien) 91:(1980) 10, S. 281

MEYR, B, WENTER, W, HORST, M.: Entwicklung der Mecha-
nisierung in der Osterr. Forstwirtschaft 1975 — 1980
Allg. Forsizeitung {(Wien) 92 (1981) 2, S.'54

MOHR, C.: Ein Bickefahrzeug fir -den Finsatz im Flysch-
Gebiet ,
Schweiz. Zeitschr. fir Forstw. 132 {1981).1, 5. 47

MOSER, O.: Mechanisierte Holzernte undWaldbau im Gebirge
Allg. Forstzeitung (Wien) 92 (1981).3, 5.83

MULLER-DARSS, H.: Zum Problem der Bestimmung von rela-
tivierbaren Arbeitsleistungen — dargestellt am Beispie!
sines schwed. Durchforstungssystems (Falistudie)
Forstarchiv 52 {1981} 1, 8. 39

NIPKOW, F., LITSCHER, R.: Die Bereitstellung von Industrie-
holz
Bericht 221 der EAFY, Birmensdorf/CH, Sept. 80
Der Schweizer Forster 115 (1979) 3 und 116 (1980) 9

PAASCHE, 1; Analytik 80 — Symposiixm tiber den Stand der
Leistungsbeurteilung und Leistungszulagen in der Bundes-
republik Deutschiand
REFA-Nachrichten 33 (1980) 6, S. 309

Das KWF gkatuliert seinem langjdhrigen Mitglied

zum 65. Geburistag

am 27. Juli 1981 Herrn Dipl.-Ingenfeur Dr. Klgus Liinzmann, 2057 Reinbek

Dr. Linzmann war 32 Jahre bei der Bundesforschungsanstalt fiir Forst- und Holzwirtschaft und hat
sich seiner Ausbildung und Neigung gemdB vor allem mif Fragen des forstlichen Ingenieurwesens
befat. Zundchst waren es die technischen und wirtschaitlichen Grundlagen des Holztransports,
die ihn beschdftigten — hier ist seine Dissertation: ,Uber den Widerstandsbeiwert beim Riicken von
Rundholz und sein Zusammenhang mit der Bodenmechanik” stellveriretend fiir viele weilere Publi-
kationen zu erwdhnen. Damit im Zusammenhang widmele er sich Fragen der WalderschlieBung, der
Planung und der Ausfiihrung — besonders auch der Maschinenverwendunng beim Wegebau. Seine
umfassenden Kenninisse auf diesem Gebiet kamen vielen Generationern von Studenten in der Ubung
zum Waldwegebau zugule.

Mehrere Aufenthalie in tropischen und subiropischen Lindern gaben ihm Gelegenheit, sein Fach-
wissen erheblich zu erweilern und zum Nuizen dieser Linder anzuwenden und durch seine Lehr-
tatigkeil zur Ausbildung von Fachleuten in Eniwicklungslindern beizuiragen — so 1956[57 als
Assistant-Professor in Monrovia/Liberia, 1961 - 1964 beim Forstingenieur-Institut in Bogor/Indo-
nesien, 1965 und 1970 als Guiachier in Osipakisian.

Aulmerksam verfolgle er die technische Entwicklung auf den Gebieten der Holzernte und des Holz-
fransports und informierie die forstliche Praxis davon in vielen Beitrigen.

In den letzten Jahren hat er sich vor allem mit der Vibration und ihrer Auswirkung auf das Bedie-
nungspersonal bei verschiedenen Forsimaschinen beschdftigt. Die demndchst zu erwartende zu-
sammenfassende Darstellung der Ergebnisse der langjdhrigen grundlegeriden Untersuchungen wird
nicht nur neue FErkenninisse iiber Ari und Grad der Schwingungsbelastung enthalien, sondern
auch Mittel und Wege aufzeigen, die einer méglichen Gesundheitsgefdhrdung des Bedienungsper-
sonals entgegenwirken kénnen.

Seine wissenschafiliche Arbeil hat ihren Niederschlag in 57 Verdifentlichungen gefunden.

Mit dem Ausscheiden von Dr. Klaus Linzmann verliert das Institut fiir Arbeitswissenschaft (1A}
einen Milarbeiter, dessen selbstlosem Wirken es viel verdanki. Alle Mitarbeiter des Instituls be-
dauvern den Weggang des hilisbereiten, kameradschaftlichen und ritcksichisvollen Kollegen und
wiinschen ihm — zusammen mit allen Freunden und Mitgliedern des KWF — gute Gesundheil und
noch viele schéne Jahre, um die ganz konkrelen Pléine, die er fiir die Zeit des Ruhesiandes hat,
verwirklichen zu kénnen.

G. Eisenhauer
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Ergonomie-Seminar des KWF

Das Kuratorium filr Waldarbeit und Forstrechnik (KWE) Rihrt
zusammen mit seinem Arbeitsausschull o, Mensch wnd Arbeit”
und dem Institut fir Arbeitswissenschaft (JHA) auf Wonsch
der Forstpraxis ein weiteres Seminar tber das Gebiet  Ergo-
nomie in der Waldarbeit” in der Zeit vom 15, bis 18, Septem-
ber 1981 in der Waldarbeitsschule Bad Segeberg [ Schleswig-
Holstein und im IHA in Reinbek durch.

Die Teilnehmer des Seminars sollen mit den Aufoaben, Zielen
und Methoden der Ergonomie vertraut gemacht werden und
an Hand von Beispielen die Nutzanwendung ergonomischer
Untersuchungsergebnisse in der. Forstpraxis und Aushildung
lernen. : :

Daher werden neben den Grundlagen die Aufnahme-Metho-
den; deren Auswertung und Interprefation; ergonomische Ge-
sichtspunkte ~bei Motorsigen und: Forstschleppern  (mittels
Cheddiste), bei der Arbeitsgestaliung  im Holzeinsdilag und
anderen Arbeiten diskutiert und in prakiischen Ubungen de-
monstriert. Auch die Verkniipfungen der Ergonomie mit der
Arbeitsmedizin, sowie die Notwendigkeit des Ausgleichssports
werdlen behandelt,

Neben Mitarbeitern des KWE konnten zur Mitwirkung be.
kannte Arbeitswissenschaftler der Hamburger Universifat und
Mitarbeiter des Instituts fiir Arbetswissenschafe (IHA) der
Bundesforschungsanstalt (BHE) in Reinbel, ein Arbeitsmedi-
ziner, eine Sportlebrerin, sowie Mitarbeiter der Waldarbeits-
schale Bad Segeberg gewonnen werden.

Die Leh rﬁanosgebﬁhr betriigt (ohne Unterkunft und Verpfe.
gung) DM 150,

Die nonientliche Anmeldung mull bis zum 21, Auvgust 1981 an
das

KWFE — Pachbereich'5

Spremberger Strafle

D= 6114 Grofi-Umstadt

Tel. 06078/ 2017

erfolgen. Hier kann 'auch ‘das ausfithrliche Programm ange-
fordert werden. Die Anmeldungen werden durdh das IKWFE
bestatigt.

Die zweite Auflage der FOMA ist lieferbar

Mit 12,000 Exemplaren hat die vom KWF-AusschuB Waldarbeiisschulen”
erarbeitete  Forstmappe WDer Forstwirt” ‘Unterlagen-zur-beruflichen Bil-
dung (FOMA) thre Bewshrungsprobe-bestanden. Deshalb und zur Erhal-
tung der: Kontinuifat hat ‘der Ausschul} heschiossen, die zweite Auflage
fast ‘unveréndert ‘zu belassen. Druck: ‘und andere ‘Fehler wurden  Korri-
giert und - einige Texte ‘Oberarbeitet. Insbesondere die Zeichnungen des

Kapitels Holzernte wurden Ubersichtlicher gestaliet'und damit verbessert,
Der:Preis:mubte: die gestiegenen Druck- ‘und ‘Paplerkosten bericksich-
tigen; Mt 16,— DM incl MwSt liegt er aber weiterhin ghnstig,

Die FOMA sinzwischen ‘mehrfach anerkannt fir den Berufsschulunterricht,
ist ‘zu bezishen beim Verlag C.H. Waser, Hamburger Strafie, 23680 Bad
Segeberg.

3. Arbeitsstudien-Aufbaulehrgang

Auch “der 3. tArbeitsstudien- Aufbaulehrgang,  veranstaltet
vom ‘REFA-Fachausschult Forstwirtschaft” und dem Kurato-
rium fir  Waldarbeit und Forsttechnik (KW, geht von der
Anleitung fir forstliche Arbeitsstudien” (Datenermittlung
Arbeitsgestaltung) aus,

Der Lehirgang soll der Fortbildung und Verticfung auf dem
Arbeitsstudiengebiet denjenigen Praktikern dienen, die in den
vergangenen Jahren an-einem Grundlehrgang teilgenommen
und/oder schon langere ‘Zeit Praxiserfabrangen auf dem Ge-
biet des Arbeitsstudiums gesamimelt haben.

Ort: 8500 Mirnberg-Buchenbithl, Waldarbeitsschule
Termin: 19~ 23, Oktober 1981

Auf dem Programm stehen folgende Schwerpunktthemen:

> Wiederholung ' und Erfahrungsaustausch zur Datenermiit-
lung (mit Ubungen)

> Arbeitsstudien mit Arbeifsgestaltang und - Leistungsgrad-
beurteilung (Ubungen in Gruppen)

> Yergleidhbarkeit und Umfang von Arbéitsstudien

> Arbeitsstudien bei Maschinenarbeit (Ubungen in Gruppen)

> Wirtschaftlichkeitsherechnungen bei Forstmaschinen (it
Ubungen)

> Arbeitsrecht beim Arbeitsstudiam
> Lohndifferenzierung
> Frholungszeit

> Bedentung der REFA-Methodenlehre  Planung und Steue-
rung” fiir die Forstwirtschaft,

Teilnchmer: Mitacheiter ‘aller Forstlaufbahnen, die an einein
Arbeitsstudien-Grundlebrgang  teilgenommen haben und/
oder Praxiserfahrungen auf dem “Gebiet des  Arbeitsstu-
diums ‘besitzen. (Vorgesehene Teilnehmerzahl: ca. 20).

Teilnehmergebiths: DM 150,— ohne Unterkunft und Ver-
pllegung)

Anmeldung: |
an-das
Kuratorium fiir Waldarbeit und Forsttechnik
Spremberger Strafle 1
D=6114 Groll-Umstadt
Tel. 06078 [ 2017

Namentliche Anmeldung bis 18, September 1981

Mit der Bestitigung der Anmeldung durch das KWE wird
oben erwihnte | Anleitung fiir forstliche Arbeitsstudien” iiber-
sandt, Dann ist auch erst die Lehrgangsgebithr zu tiberweisen.
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