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Motivation und Ausbildung fiir die
- Datenverarbeitung der Forstverwaltungen
A Schmidt

1. Ausgangslage

In den Forstverwaltungen des Bundesgebietes wird seit ldnge-
rer Zeit ‘die elekironische ‘Datenverarbeitung als ein heute

unentbehriiches “und wirtschaftliches Hilfsmittel bet der Be-

wiltigung von'Massenarbeiten und zur Informationsgewinnung
eingesetzt. Das. Aufgabenspektram, das mit ‘dem’ Computer
bearbeitet 'wird; .vergroBert sich, Immer neuc: technologische
Verbesserungen sind 7w erwarten. Das. Preis - Leistungsves-
haltnis der Anlagen wird ‘giinstiger. Die Mitarbeiter werden
zuw iminer qualifizierteren Arbeiten eingesetzt, Das ist die eine,
die optimistische, fortschrittliche Seite .der EDV,

Die andere, leidet genauso reale Seite ist die: Finzelne Auf:
gabenbereiche wurden von EDV-Spezialisten auf die Maschine
gebradit, Die Praxis:hatte die mewen Methoden zu akzeptieren
und-ohne dic. gewohnte , forstliche Keimruhe” langjihrige Ar-
beitsgewohnheiten oft von heute auf morgen umzustellen.
Man tat es; von Anweisungen geleitet, aber nicht aus innerer
Uberzeugung. "Die Folge war: " Eine: EDV-Verdrossenheit
wuchs; vor allem bei den ilteren Mitarbeitern. In der Heltik

der Entwicklungsarbeiten — von ‘fest vorgegebenen FEinfith-
rungsterminen. angetrieben — wurde vielfadh tibersehen, dafl

bei den Benutzern eine gewisse Bereitschaft ‘und ein Basis-
wissen notwendig ist, wm. 'mit dem ungewohnten, modernen
Instrumentarium der Datenverarbeitung optimal arbeiten zu
konnen. '

2. Wege zum Verstindnis der Datenverarbeitung
2.1 Motivation

Das Problem der optimalen. Anwendung. der Datenverarbei-
tung legt vor allem beim Endbenutzer. Seine Eigenschaften
und  Bigenarten bestimmen und begrenzen  den mdglichen
Nutzen eines EDV-Systems.” Zunichst mufl der potentielle
Benutzer motiviert werden, das System tberhaupt kennen-
zulernen, um es dann richtig anwenden zu kénnen. Fr muf
neugierig werden. Wird ithm dagegen ein nodi so gutes Ver-
fahren anfgezwungen, so fehlt dem Anwender die innere Be-
reitschaft es kennenzulernen und optimal zu putzen. Seine
Lernaktivitit bleibt duflerlich und hat nur eine geringe Wir-
kung, da sie nicht seinen eigenen Winsdien entspricht.
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Eine Motivation fir- den Einsatz der Diatenverarbeitung im
Forstbetrieb ist bei den Praktikern am Forstamt wnd im Re-
vier nur selten vorauszusetzen. Die. Motive miissen von der
Verwaltungsfilirung in ‘der Regel erst géwedks und dargelest
werden. Dabei mufl die Fihrung glaubwirdigsein und voll za
ihrer Entscheidung fiir-den BEDV-Finsatz stehen.

Es gibt eine Reihe von gewichtigen Beweggriinden, die fir die
Datenverarbeitung im Forstbetrieb sprechen:
Schnelligkeit-der EDV

Wesentlich verringerte: Fehlerquote

Entlastung von monotoner. Arbeit

V VALY

Einsparung von: Arbeitskraft und Arbeitszeit, damit mehr
Zeiy fir die eigentlichen forstlichen Tatigkeiten im: Wald
verbleibt

\%

Daten nur-einmal erfassen und vielfach auswerten {Inte-
gration) :
> Besseres Aufbereiten der Daten ergibt bessere Information
und dadurch betriebliche Klarheit :

> Wirtschaftlichkeit u. a.

Diese Vorteile wirken erst dann motivierend, wenn sie auch
dem’ Anwender als personlich notwendig, wimschenswert und
erreichbar erscheinen. Das kann in erster Linie durch aus-
reichende Information, durch Schulung in der Benutzung des
Systems oder aber ‘durch den Komfort (Benutzerfreundlich-
keit) des Systems erréicht werden.

Da man voraussetzen darf, dafl die benutzerfreundliche Ge-
staltung eines DV-Verfahrens far alle Systemplaner tnd Or-
ganisatoren eine dauernde und selbstverstindliche Aufgabe
ist, mufll man den Motivationshebel gezielt bei der sachlichen
Information und bei der Aus- bzw. Fortbildung des EDV-
Benutzerkreises ansetzen. :

Referat bei der Tagung des KWF-Arbeltsausschusses Datenverarbeitung
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2.2 Ausbildung

Als Hilfsmittel zur Arbeitserleichterung und zur Informations-
gewinnung berithrt die Datenverarbeitung inzwischen nahezu
alle Arbeitsplitze der Forstverwaltung. Das hat zur Folge,
daf} ein grofler Prozentsatz der damit befafiten Personen zu-
sitzlich zur forstlichen und verwaltungstechnischen' Fachaus-
bildung eine weitere Aus- oder Forthildung im EDV-Grund-
wissen und seiner - praktischen Anwendung erfabren muf3;
jedenfalls soweit es am einzelnen Arbeitsplatz von Bedeutung
ist. Wer hierzu nicht innerlich bereit oder nicht in der Lage
ist, wird bald feststellen miissen, dafl er in Quantitit und
Qualitit seiner Arbeit nur mehr mit Mihe mithalten kann
und im Vergleich zu seinen Kollegen ungiinstiger beurteilt
wird. Diese Tatsache gilt leider vor allem fiir dltere Menschen,
Die Bereitschaft zu lernen, die Fahigkeit, Neues schnel]l zu
verarbeiten und sich einzuprigen, ist von jungeren Leuten
cher zu erwarten als von alteren. Dazu kommt, dafl der Er-
fahrungsschatz, mit dem der iltere Mensch altersbedingte
Verluste an Flexibilitit und Schnelligkeit ausgleichen konnte,
im Neuland Datenverarbeitung nicht mehr so viel zihlt. Dafur
lassen wahrscheinlich erfahréne Mitarbeiter in der Regel die
fir EDV-Anwendungen so notwendige Sorgfalt eher walten
als jingere Kollegen.

Auf dem Computersektor verliuft die technische Entwicklung
so rasch wie selten sonstwo. Auch wenn sich die Forstverwal-
tungen Mithe geben werden, das Erreichte zu konsolidieren,
so wird fir den einzelnen Benutzer eine einmalige Einarbei-
tung nicht geniigen. Die Bereitschaft zu lebenslangem Lernen
und Mitdenken mufl daher sehr hoch sein.

Fiir die Ausbildung unserer Mitarbeiter sollten folgende Ziele
mafllgebend sein:

> Bereitschaft zu aktiver Mitarbeit

> Kenntnis der Grundfunktionen der Datenverarbeitung

> Anwendung der Datenverarbeitung im Arbeitsbereich des
Einzelnen

> Auswahl, Bewertung und Weiterverarbeitung der geliefer-
ten Informationen.

Aus den bisherigen Uberlegungen wird deutlich, wie grofl die
Verantwortung der Verwaltungsspitze fir Motivation and
Ausbildung ihrer Mitarbeiter ist und welch hoher Stelfenwert
gerade bei der Datenverarbeitung dafiir anzusetzen ist.

3. Die Zielgruppen

Die meisten Angehérigen der Forstverwaltungen sind heute
bei ihrer Arbeir unmittelbar oder mittelbar von der Daten-
verarbeitung beriihrt. Je nach den tbertragenen Aufgaben be-
nétigen sie Informationen und Kenntnisse recht unterschied-
licher Art und Intensitit, die ihnen bei der friheren Schul-
und Fachausbildung noch nicht vermittelt worden sind. Es ist
daher Aufgabe der
Personenkreisen —

Forstverwaltungen diesen verschiedenen
Zielgruppen — eine entsprechende Aus-
und Fortbildung zu gewihren.

Wir miissen folgende Zielgruppen ansprechen:

3.1 Die Mitarbeiter im Bevier- und Birodienst an den Forstimtern

thre Hauptaufgabe ist die Datenerfassung fiir die verschiede-
nen Sachgebiete, die mit EDV bearbeitet werden. Besonders
ihnen ist deutlich zu machen, wie thre Alltagsarbeit durch das
neue Instrument , Datenverarbeitung” erleichtert werden kann,
Dazu gehort ein Grundwissen um die Technik and vor allem
das Detailwissen um die richtige Datenerfassung auf Belegen,
wobei ihnen ausfihrliche Arbeitsanweisungen zur Verfilgung
stehen.
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thre Ausbildung erhalten sie in regionalen, emtigigen Kurz-
schulungen, durch Selbststudium der Anleitungen, Merkblatter
und Fachartikel, auf Dienstbesprechungen und durch gezielte
Einzelinformationen von EDV-Beratern oder EDV-Spezialisten.

3.2 Die Fihrungshrifte sBmilicher Yerwaltungsebenen

Bei den Fithrungskriften laufen die Aufgaben der Zielsetzung,
Zielfindung, Planung, Steuerung. und Kontrolle zusammen.
Sie und ihre Mitarbeiter (Sachbearbeiter) sind dazu auf aus-
reichende objektive Informationen angewiesen; denn die Zeit
der idberwiegend ,intuitiven” Fihrung ist vorbel.

Leider hat. das Management der Verwaltungen noch immer
nicht geniigend ,Computernihe”. Das Wissen um die Mog-
lichkeiten der Datenverarbeitung ist oft gering und von Vor-
urteilen dberlagert. Deshalb miissen sich gerade auch die
Fihrungskrifte ein EDV-Grundwissen aneignen und sich fiir
den Aufbau und die Anwendung von Informationssystemen
verantwortlich fithlen. Vor allem miissen die Fihrungskrifte
besser lernen, die von der Datenverarbeitung gelieferten In-
formationen zur Kenntnis zu nehmen und sie fir ihre Pla-
nungs-, Handlungs. und Kontrolltitigkeit auszuwerten.

Dieses Wissen kann am besten in speziellen Seminaren fir
die Fithrungskrifte vermittelt werden, Dort miissen neben
einem technischen und organisatorischen Basiswissen vor allem
die Anwendungsmdglichkeiten der Datenverarbeitung im Forst-
betrieb und die Interpretation der Ergebnisse regelrecht ge-
schult werden.

3.3 Die Mitarbeiter der Datenverarbsjtungsstelien und der
EDV-Planungsgruppen

Bei den Mitarbeitern an der [ EDV-Front” is¢ das Forthil-
dungsstreben wesentlicher Bestandteil ihrer Titigkeit; denn
auf ihre Arbeit wirkt sich jeder technologische Fortschritt un-
mittelbar aus. Organisatoren, Systemanalytiker, Programmies
rer und sonstige Mitarbeiter der Datenverarbeitungsstelle
werden tagtiglich konfrontiert mit neuen Entwiddungen der
Hardware, Betriehssysteme, Programmiertechniken und Soft-
ware. Fiir sie gilt der Grandsatz des lebenslangen- Lernens
besonders. Thnen ist daher die intensivste Ausbildung zu er-
moglichen. Dafiir eignen sich vor allem Firmenseminare, Lehr-
ginge der Landesimter fiir Datenverarbeitung, griindliches
Selbststudium und |, Lernen durch Ubung” (learning by doing).

3.4 Die Nachwuchskriéfte der Forstverwaltung

Den Studenten an Hochschulen und Fachhodischulen werden
in der Regel Vorlesungen und Ubungen dber die Datenver-
arbeitung angeboten. Sie kdnnen sich dort ein Grundwissen
aneignen, so dal} ihnen in ihrer spiteren Berufspraxis der Ein-
satz von EDV-Anlagen bereits selbstverstindlich ist und sie
die speziellen Anwendungen der Forstverwaltung
kennenlernen miissen. Leider wird der FDV-Grundausbildung

nur noch

an den Hodischulen im Vergleich zu anderen Fichern noch zu
wenig Bedeutung zugemessen (z. B, Wahlfady). Das ist ein
Phinomen, das wiederum bedingt ist durch das mangelnde
Wissen bei Hochschullehrern und Fithrungskeiften der Ver-
waltung tber die Einsatzmoglichkeiten dieses
Hilfsmittels.

universellen

4. Ausbildungsmethoden —
ein Uberblick nach bayerischen Erfahrungen

Die Auwshildung, die far die einzelnen Zielgruppen anzu-
streben ist, mufl dem Grundsatz entsprechen:
Nur soviel EDV-Tedinik, wie sie fiir das Basiswissen un-
bedingt ndtig ist; dagegen soviel Information fiber praxie-
nahe BDV-Anwendungen wie moglich.



Je nach dem Ziel und der Intensitit der Aushildung bieten
sich folgende Methoden an:

> mehrtigige Lehrginge bzw, Seminare

> eintigige Gruppenschuidngen

> gezielte Einzelgespriche und Diskussionen
> Selbststudiuny,

Wichtig ist, dafl alle Ausbildungs- und Schulungsveranstaltun-
gen, die sich an einen gréfferen Teilnehmerkreis wenden, be-
sonders gut vorbereitet werden und nach einem festen Ta-
‘gungsprogramm ablaufen.

4.1 Lehrgénge und Seminare

Ziel dieser zwmeist mehrtigigen bis einwdchigen Veranstal-
tungen ist die griindliche Darbietung eines Stoffes, bei der
noch Gelegenheit zu aktiver Mitarbeit besteht.

Bei den Seminaren kann die gesamte Palette audiovisueller
und visueller Hilfsmittel (z. B. Film, Tonbildschau, Overhead-
projektor, Flip-charts) eingesetzt werden. Zur Auflockerung
wnd Vertiefung der Vortrige haben sich praktische Gruppen-
arbeit mit kleinen Fallstudien, Interpretationsiibungen wund
reichlicher Diskussionsméglichkeit als duflerst vorteithaft er-
wiesen,

Nach den vorliegenden Erfahrungen eignen sich Seminare
dieser Art in erster Linie fir Fihrungskrifte aller Ebenen.
Als besonders giinstig hat es sich dabéi erwiesen, den Lehr-
gangsort abseits groflerer Dienststellen in eine angenchme
iuflere Umgebung einzubetten, weil dadurch Stérungen weit-
gehend vermieden werden, Eine Beschriinkung des Teilnehmer-
kreises auf maximal 25 Personen fordert einen engen Kontakt
zwischen den Teilnehmern und den Referenten und ermoglicht
Informationsgespriiche und Diskussionen auch auflerhalb der
eigentlichen Lehrveranstaltungen.

Zur Vermittlung des EDV-Basiswissens bedient man sich in
Bayern der Referenten und Materialien des Bayerischen Lan-
desamtes fiir Datenverarbeitung. Die forstlichen Anwendungen
werden von Mitarbeitern der eigenen EDV-Stelle vorgetragen;
dabei hat es sich als zwedkmiflig erwiesen, auch einen Forst-
amtsleiter oder einen Referenten der Oberforstdirektion aus
ihrer Sicht als Endbenutzer beridhten zu lassen.

4.2 Gruppenschulungen

Einem wesentlich anderen Zweck dienen die halb- bis ein-
tigigen Gruppenschulungen, die sich in der Regel fiir gezielte
Yerfahrensschulungen eines grofleren Teilnehmerkreises (ca.
40 ~ 50 Personen) eignen. Dabei muaf} in recht straffer Form
cine Anweisung erlautert und mit Beispielen belegt werden.
Da wegen des meist knappen Terminrahmens wenig Zeit
bleibt fir Riickfragen und Diskussionen, ist es sinnvoll, die
Teilnehmer rechtzeitio vorher (14 Tage) mit Schulungsmate-
rial za versorgen, damit ein gewisses Grundverstindnis bei der
Schulung bereits vorausgesetzt werden kann.

Art kénnen einen  funktional

(AuBlendienst, Innendienst) oder regional begrenzten Teil-

Gruappenschalungen  dieser
nehmerkreis umfassen. Der Vorteil dieser eintigigen Ver-
anstaltungen ist, dafl mit relativ geringém Personalaufwand in
vergleichsweise kurzer Zeit eine flichendeckende Schulung
erreicht werden kann, Nachteilig ist, dafl meist nur ein Schu-
lungsbeauftragter Monologe hilt und bei dem groflen Teil-
nehmerkreis zowenig Zeie fitr die prakiische Eindibung und fiir
die Beantwortang von Fragen bleibt,
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4.3 Einzelgespriche und Diskussionen

Diese. Form der. Fortbildung und -Beratung eignet -sich vor
allem fir die intensive und objektbezogene Problemdiskussion
vor Ort bei einzelnen Dienststellen. Sie wird dann anzuwen-
den:sein, wenn nach der. Einfihrung von EDV:Verfahren ort-
lich” Sonderprobleme - (z. B Maschinenbetriebe) auftauchen
oder aber im Finzelfall Schwachstellen zu behandeln sind. Der
grofle Vorteil gezielter und praxisnaher Beratung wird aber
erkauft durch’ vergleichsweise groflen Zeitbedarf und Aus-
lagen fiir Reisekosten. Deshalb wird diese Ausbildungsform
auf dringende Einzelfille zu beschrinken sein.

Einzelberatungen — wie auch 'die vorher besprochenen
Gruppenschulungen — werden -in Bayern von -Mitarbeitern
des EDV-Referates und der Datenverarbeitungsstelle oder bei
Bedarf auch von besonders vorgebildeten EDV-Beratern aus
dem Revier- bzw. Biirodienst durchgefithre.

Eine neue, in Bayern angelaufene Form der Einzeldiskussion
ist der Besuch von Forstamts-Mitarbeitern bei dér Daten-
verarbeitungsstelle mit Besichtigung des Rechenzentrums.

4.4 Selbststudium

Das Selbststadium anband von schriftlichen Unterlagen sollte
alle anderen Aushildungsmethoden vorbereiten, begleiten und
nachher vertiefen. Es hat den Vorteil, dafl es vom Einzelnen
zeitlich selbst eingeplant werden kann — vorausgesetzt er
bringt die Energie dazu auf. In der Regel sind fir das erfolg-
reiche Selbststudiam daher genau definierte Zielvorgaben zu
setzen: z. B. Studium einer Anleitung fiir die Einfthrung eines
Verfahrens bis zu einem festen. Zeitpunkt. Je besser solche
Unterlagen vorbereitet werden, desto eher kann dem Nachteil
des Selbststudiums — der fehlenden Riudkfragemoglichkeit —
begegnet werden.

Neben dem Selbststudium von Anleitungen, Anweisungen,
Richtlinien und Erlassen ist es wiinschenswert, dafd alle mit
der EDV-Anwendung befafiten Angehdrigen der Forstverwal-
tungen sich in forstlichen Fachzeitschriften dber mdgliche
Weiterentwidkdungen der Datenverarbeitung  informieren;
schon allein deshalb, um mit ihrer Allgemeinbildung auf
dem Laufenden zu bleiben. Die Bayerische Staatsforstverwal-
tung bemitht sich, in ihrer Hauszeitschrift Information”
Neuigkeiten zum Thema Datenverarbeitung zu bringen. Darin
kommen sowohl die Mitarbeiter der EDV-Stelle als auch Ver-
treter der forstlichen Praxis zu Wort.

5. Ausblidc

In wenigen Jahren gehért die Datenverarbeitung zu den
sethstverstindlichen Dienstleistungsinstrumenten in der Ver-
waltung, wie es etwa heute Telefon und Biromaschinen sind.
Die Vermittlung eines entsprechenden EDV-technischen Basis-
wissens ist danp in verwaltungseigenen Kursen von unterge-
ordneter Bedeutung, da die vorgelagerten Ausbildungsginge
an Schule, Fachhodhsdhule oder Universitit sie bereits beriick-
sichtigen. Dafirr wird man sich umso mehr der Anwendung
und der Ergebnisinterpretation zu widmen haben.

Anschrift des Autors:
Forstoberrat Dr. A, Schmidt
Ludwigstrale 2 EDV-Stelle deg MELF
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Ein neuer finnischer Forstschlepper fiir die Durchforstung
: ' B.Krohn

Als Vorlage fir die nachfolgende Kurzinformation diente der
Bericht der Studiengruppe des Zentralverbandes der finnischen
Forstindustriee METSATEHO 16 A/1977.

Beschreibung

Der MAKERI-Schlepper ist ein kleines, schmales Raupenfahr-
zeug mit geringem Bodendrude und hoher Wendigkeit fiir den
Einsatz in Durchforstungen.

Produktion

Hersteller: Ky, M. Laine, Finnland

Serienproduktion: ab 1977

Jahrliche Auflage: 40 Maschinen ;

Maschinenanzahl - api 15.8.77: 16 (eingesetzt in Finnland,
Schweden, Norwegen und Ungarn)

Ausrtistongsmbglichkeiten
Filler-Biindler, Klemmbank, Kran, Kurzholzanhinger, Winde,
Dingerstreuer.

Im oben “angefithrten Bericht wurde das Fahrzeug als For-
warder gepriift,

Technische Daten

> Motor
Hatz Z 790 2 -~ Zylinder 4 — Takt - Dieselmotor, luftge-
kiihlt, Hubvolumen 1,27 dm?3; Leistung 22 kW (30 PS)

> Getriebe : :
hydrostatisches Gettiebe, Fahrgeschwindigkeitsbereidh 0 bis
6,5 km/h

> Abmessungen der Basismaschine
Linge 2,66 m, Breite 1,58 m, Hohe 2,35 m, Spurbreite
1,33 m, Bodenfreiheit 0,45 m

> Abmessungen des Anhingers
Querschnitt der Ladefliche 1,9 m2, Linge der Ladefliche
2,0 bis3,5m :

Gesamtabmessungen des Fahrzeuges in Forwarderversion

siehe Abb.
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= Kran :
max. Reichweite 4,1 m, Hubvermogen 10 kiNm (1000 kpm),
Schwenkmoment 4,25 'kINm - (425 kpm), ‘Drehwinkel des
Krans 3609, Drehwinkel des: Greifers 2800

> Gewichte

Gewicht ‘der Basismaschine 2000 kg, Gewicht des Krans
250 kg, Gewicht des ‘Anhingers 200 kg, Zuladevermbgen
3000 kg, Gesamtgewicht beladen 5450 kg =

> Bodendriicke (gilt far die Ausfithrung als Forwarder)
Basismaschine mit Kette:
leer 022 kp/cm?, beladen 0,34 kp/om?,
Anhiinger; leer 0,10 kp/cm?, beladen 1,01 kp/cm?
Wenn der “Anhinger ‘mit speziellen Ballonreifen ‘ausge-
riistet wird, kann der Bodendruck des Anhingers noch ein-
mal um die Hilfte vermindert werden.

Bewertung der Basismaschine

> Yorteile:
schmale wendige Maschine
universelle Ausstattungsméglichkeiten
geringer Bodendrudk (geeignet fiir schwierige Boden)
hydrostatisches Getriche
Steigvermbgen 309

> Nachteile:
geringe Fahrgeschwindigkeiten 065 km/h (grofles Um-
setzeny
ungeeignet- fiir schwieriges Gelinde
starke Fahrzeugschwingungen

Zusammengefafite Beurteilung der Forwarderversion im -an-
gefiihrten Bericht:

> Forwarder. geeignet fitr- Durchforstungen im ebenen Ge-

lande, Gelindeklasse 1 u. 2

2> Riickegassenbreite kann von augenbliddich 4 bis 5 m aut
2,5 bis 3 m verringert werden

> Masdhine ist gegenitber den grofleren Forwardern voll
konkurrenzfihig :

> Maschine eignet sich nicht fir schwieriges Gelinde und
Schneeverhiltnisse.

Anschrift des Autors:
Dipl.-Ing. B. Krohn
KWF — Mech. techn. Abt.
Spremberger-Strafie 1
6114 GroB Umstadt

Einsatz verwaltungseigener Pferde beim Vorriicken von Schwachholz

Referat von S. Leinert

Vorbemerkung :

Im Staatlichen Bayerischen Forstamt Ebrach (Leiter: Dr. Sper-
ber) lauft seit 3 Jahren ein Versuch tber den Finsatz verwal-
tungseigener Pferde beim Vorriicdken vorr Schwachholz, iiber
den nach Meinung des KWF ein groflerer Krels wegen seines
durchweg positiven Verlaufs informiert werden sollte. Mit
Genehmigung des Forstamtsleiters werden die wichtigsten
Ergebnisse seinies umfangreichen Versuchsberichtes zusammen-
gefafit dargestellt. In die Betrachtung wird ebenfalls eine Aus-

arbeitung der Hollandischen Staatsforstverwaltung tiber , Merk-
male, Lebensanspriiche und Verwendbarkeit des Fiord-Pferdes
beim Vorriicken von Holz® einbezogen:

Ausgangslage

Die Aufarbeitung grofiflachiger Durchforstung und die Um-
stellung des Verjingungsbetriebes auf ein flichiges, vorrats:
pllegliches Vorgehen im langerfristigen Schirm-Femelschlag
fihrte za einem Engpafl beim Vorriidken von Schwadiholz.



Aus diesem Grund wurden - im  Friljahr 1975 zwei Fioid-
Plerde “und ‘¢ine Radiotir-Seilwinde mit Funkfernsteucrung
angekanft.
Durch das Beispiel des Forstamtes soflten die privaten Ricker
ermutigt werden, ihre noch vorhandenen Pferde zu halten und
wenn moglidh;  weitere ‘Tiere anzuschaffen. Diese Tendenz
wurde durch einen finanziellen Anreiz (309 Zuschlag fir mit
Plerd geriickte Sortimente) unterstiitzt. - Auflerdem sollte die
Umstellung  von “der pllegeintensiven Stalthaltung schwerer
Arbeitspferderassen - hin zur. extensiven. Weidehaltung -an-
spruchsloser, pflegeleichter Plerderassén beeinfluflt und be-
schleunigt werden.
Der Kaufpreis eines Pferdes belastet die bauerlichen MNeben-
and Zuerwerbsbetriebe wesentlich weniger als dic Beschaffung
entsprechender Seilwinden: Zudem sind im dortigeén Raum die
Voraussetzungen fir eine extensive Weidehaltung in den
meisten Fillen gegeben. Da i d.'R. zwei Familienmitglieder
beim Holzriicken titig sind, bietet die Kombination von Vor-
riicken -des Schwachholzes mit Plerd und -anschliefendem
Riidken mit Schiepper ein hinsichtlich Leistung, Wirtschaftlich-
“keit und Plleglichkeit ausgesprochen ginstiges Verfahren.
Ein weiteres Ziel dieses Versuches war, die Waldarbeiterschaft
durch Ubernahme des Vorriidkens in - Eigenregie mit Pferd
bzw. Seilwinde zu riidkegerechtem Fillen zu erziehen, Schlief3-
lich sollte ein fundierter ‘Leistungsvergleich zwischen Pferd
und -ferngesteuerter Kleinseilwinde durchgefithrt werden, be-
vor.an groflere Investitionen auf diesem Sektor im Bereich der
OFD Wiirzburg herangegangen werden sollte.

Diag Wichtigste vom Fjord-Pferdk

Das Fjord-Pferd ist fast als reines Urpferd anzusprechen und
dem Zebra niher verwandt. als dem heutigen Pferd. Seine
Widerrisththe betrigt etwa 145 cm, die Haare sind isabell-
farben, die Unterbeine mit dunklen oder schwarzen Quer-
streifen gezeichnet. Ein meist schwarzer Aalstreifen liuft von
der Mihne bis zur Schweifwurzel, Die Brust ist tief und breit
und zumeist im Rumpf mit starken Muskeln versehen, Das
Kreuz ist ziemlich schmal und etwas abgerundet. Die Beine
sind kriftig. Der Stand der Vorderbeine kann manchmal etwas
im Huf nach auflen zeigen, was Anlaf} fiir Verletzungen an
den Fesseln ist. Die Hufe sind hart, brauchen jedoch wegen
des schnellen Wachstums gewissenhafte Pflege.

Das Fjord-Pferd: ist fromm, arbeitsfreudig, hat einen guten
Charakter und viel Temperament. Es ist sehr zugfest, willig

und bestindig und hat dabei grofle Ausdauer.
Lebensanspriiche

Als Unterstellplatz geniigt ein offener Stall oder Schuppen.
Eine Wiese ohne Feuchtstellen ist fiir die Herbst- und Winter-
zeit notwendig. Eine Koppel mit eiweiflarmen Gras ist am
besten geeignet, da frisches und eiweifireiches Gras den Fett-
ansatz, das Sichlésen der Hornrinder an den Hufen und
Koliken fordert. 0,5 ha Plerdewiese gentigt fiir die Haltung
eines Fjord-Plerdes.

Die Heuwiese sollte mit ausreichend Kaki und Phosphat und
mit-wenig Stickstoff gediingt werden. 0,5 ha Heuwiese gentigen
fir die Versorgung des Plerdes. Kraftfutter und Beifiitterung
sind nach Anweisung auf die jeweilige Verfassung des Pferdes
abzustimmen.

Verwendbarkelt

Nach hollindischen Erfahrungen kann das Fjord-Pferd im
Alter von 4 bis 6 Jahren fiir die Waldarbeit eingelernt werden.
Normalerweise kann es bis zum 15. Lebensiahr eingesetzt
werden. Es kann bei kurzen Rickeentfernungen (bis 20 m)
sehr schwere Riickearbeit leisten. Die max. Zugleistung liegt
bei 170 kg, die zumutbare Holzmenge an der Ridkekette bei
0,25 Fra (80 m), 0,35 Fm (40 m) und 0,50 Pm (20 m) Ricke-
distanz, Auch als Reitpferd ist es gut geeignet.

Plerdehaltung i Forstamt Ebrach

Es ‘wurden ein  3<jahriger Wallacdh und eine 10-jahrige: Stute
gekauft, die beide nicht mit der Riickearbeit: vertraut waren.
Fiir sie wurden 2 Koppeln mit einer einfachen Unterstellhiitte
errichtet. Diese bestanden aus geringwertigen Hangwiesen mit
jeeiner Quelle und wiesen eine Grofle won 1,5 ha auf. Die
Unterstellhiitte wurde ‘mit einem Heuschober versehen, von
dem ausisich die Pferde selbst bedienten. Kraftfutter wurde
nur: wihrend der Einsatzperioden: gereicht. Im Winter wurde
Heu, gelegentlich auch Runkelriben oder Eidvenfeinreisig ge-
futtert, von April ‘bis November gingen sie zur Weide, Die
Pferde gehen unbeschlagen. ‘

In" cinsatzfreien Zeiten fallen PHlegekosten nur bei extremer
Witterung an. Insgesamt erwies sich die Haltung der Pferde
als problémlos. ‘Der  tatsichliche Pllegeaufwand — ‘Fiittern,
Tranken, Ausmisten,” Hufpflege, Futteranfuhr — kann mit
160 Stunden pro’ Jahr oder rd. 34 Stunde pro Tag ange-
nommen werden,

Arbeltsei und Lei

Die Plerde werden stindig von einem: Forstwirt betreut, der

2. Mann wird von der im Hieb beschiftigten Rotte gestellt.
Das Ricken geschieht einspinnig. Die Einarbeitung der un-
geiibten  Plerde leitete ein pferdesachverstindiger Forstwirt,
die  sonst beim Pferderiicken eingesetzten Forstwirte waren
chnie einschligige Erfahrungen, Sie meisterten die Aufgabe
ohne Schwierigkeiten.

Im Normalfall wird das Schwachholz nur an die Riidkegasse
iber max. 40 m vorgeriickt. Die Durchschnittsleistung lag bei
knapp - 16 “Stiick Industrieholz lang pro Arbeitsstunde, was
3,2 Fm entgpricht. Die im gleichen Zeitraum allerdings nur
mit 400 Stunden eingesetzte Radiotir-Seilwinde 740 A brachte
es ebenfalls auf eine Leistung von knapp 16 Stitck pro Arbeits-
stunde. Da die Pferde jedoch auch einen Teil der Masse von
rd. 10%bis zum Forstweg riidkten und polterten, ist die
Pferdeleistung gegeniiber der funktgesteuerten Seilwinde als
leicht tberlegen einzustufen. '

Sowoh!l das Vorriidken mit Pferd als auch mit funkgesteuerter
Seilwinde wiesen erhebliche Vorteile gegeniiber dem bisher
ithlichen Einsatz von Forstschleppern auf den tberwiegend
schluffigen, zur Vernissung neigenden Keuperlehmbéden auf.

Kosten

Unter den Ebracher Verhiltnissen beliefen sich die Kosten
fir 1 Pferd auf knappe 2.200 DM pro Jahr. Diese gliedern
sich folgendermaflen auf:

Abschreibung und Zinsen des Plerdes DM 231,—/Jahr
Abschreibung u. Zinsen der Unterbringung DM 232, —/Jahe

Futterkosten DM 1475, —/Jahr

Abschreibung und Zinsen der Geschirre
und des Transportanhingers DM 284,—/Jahr

Beriicksichtigt man zusitzlich die Lohnkosten fir die Pflege
der Pferde (160 Stunden/Jahr), so ergeben sich Kosten ohne
An- und Abtransport von DM 470 bei 800 Stunden und
DM 6,25 pro Arbeitsstunde bei 600 Stunden Einsatz pro Jahr.

Transportprobiem’

Der wirtschaftliche Pferdeeinsatz steht und fillt mit dem
zweckmifligen An- und Abtransport. Unter den im Steiger-
wald gegebenen Arbeitsbedingungen fahren die privaten
Riicker niit Forstschlepper tiglich ihren Arbeitsore an. Hier
14t sich der Transport des Pferdes ohne nennenswerte
Schwierigkeiten durchfithren, Tagsiiber arbeiten 2 Familien-
mitglieder getrennt mit Pferd und Schiepper.

Schwieriger ist der Fall beim Transport regieeigener Pferde.
Dieses Problem konnte in Ebrach nicht befriedigend gelost
werden. Da der Pferdepfleger die Waldorte im Umbkreis von



4 km selbst anfihrt, entstehen zusitzliche, anflergewshnlich
hohe Transportbelastungen in Hohe von 2095 der geleisteten
Arbeitszeit. Dadurch verteuert. sich die Finsatzstunde unter
den dortigen Verhiltnissen um rd. DM 4,—.

Vergleich des Pferdecinsatzes mit der Verwendung
von Kleinseilwinden

Beide Riickemethoden wiesen anndhernd die gleiche Leistung
auf, wobei allerdings eine leichte Uberlegenheit des Pferdes
unverkennbar war. Die Kosten des Pferderiickens lagen trotz
des noch ungeldsten Transportproblems unter denjenigen des
Einsatzes der Kleinseilwinde.

Als besondere Vorteile, die fiir das Pferd ins Gewicht fallen,
werden gesehen:

> der geringe anfingliche Investitionsbedarf

> die bessere Lastenbildung und — falls notwendig — Sor-
tierung an der Riickegasse

\V4

die grofiere Beweglichkeit beim Finsatz unter erschwerten
Bedingungen wie beispielsweise in  Naturverjiingungen
odegshei verstreutem Anfall

> die groflere Bestandspfleglichkeit

> der Wegfall der Belastungen durch Motorenlirm und Ab-
gas.

Abschlieflend kann festgestellt werden, dafl dieser 3-jihrige
Grofiversuch iiber den Einsatz verwaltungseigener Pferde beim
Vorrticken von Schwachholz im Forstamt Ebrach ausgesprochen
ermutigende Ergebnisse erbracht hat. Die eingangs erwihnten
Zielvorstellungen wurden weithin erreicht. Die giinstigste
Form des Plerdeeinsatzes ergibt sich allerdings in Kombina-
tion mit privaten, biuerlichen Riidkeunternehmern des Forst-
amtes, da hier das Transportproblem ohne Schwierigkeiten
gelost werden kann. Als besonders erfreuilches Ergebnis dieses
Versuchseinsatzes kann festgehalten werden, dafl drei der
sechs Riicker des Forstamtes in der Zwischenzeit wieder Ar-
beitspferde zum Riidken beschafft haben.

Anschrift des Autors:
Dr. S. Leihnert
KWF — Mech. technn. Abt.
Spremberger-Strafie
8114 Grob Umstadt

Arbeitsstudien-Grundlehrgang

Der REFA-Fachausschufl Forstwirtschaft hat zusammen mit der
Arbeitswirtschaftlichen Abteilung des Kuratoriums fir Wald-
arbeit und Forsttechnik (KWF) einen weiteren Arbeitsstudien-
Grundlehrgang vorbereitet,

Er baut auf der ,Anleitang fiir forstliche Arbeitsstudien-Daten-
ermittlung und Arbeitsgestaltung” auf.

Eingeladen sind die Mitarbeiter aller Forstlaufbahnen, die
Arbeitsstudien erlernen wollen oder denen noch dis metho-
dische Riistzeug fir Arbeitsstudien fehlt.

2. April (Montag) bis 7. April (Samstag) 1979
6290 Weilburg an der Lahn

Versuchs- und Lehrbetrieb heim Hess. Forstamt
Weilburg

Zeitpunkt:
Ore:

Vorgesehene Teilnehmerzahl: 20

Teilnehmergebithr: DM 160,— (ohne Unterkanft und Verpfle-
gung)

Namentliche Anmeldung mit Dienstbezeichnung
und Anschrife bis 19. Februar 1979 an das
Kuratorium fiir Waldarbeit und Forsttechnik,
Spremberger Strafle 1, D'~ 6114 Grofl-Umstadt
Tel.: 06078 /2017

Anmeldung:

Mit der Bestatigung der Anmeldung durch das KWF wird oben erwihnte
Anleitung und der Lehrgangsplan mit organisatorischen Hinweisen fir
Unterbringung und Anreise Gbersandt. Dann ist auch erst die Lehrgangs-
gebihr zu Uberweisen.

KWF-Arbeitstagung 1979 ,Zentrale Aufarbeitung”

Das Kuratorium fiir Waldarbeit und Forsttechnik wird am 12
und 13, Juni 1979 cine Tagung tber ,Zentrale Aufarbeitung”
in Donawgeschingen durchfithren. Diese Tagung soll dazu die-
nen, das bestehende Wissen und die gemachten Frfahrungen
mit dieser Aufarbeitungsform zusammenzufassen, die Not-
wendigkeit flir weitere Arbeiten auf diesem Gebiet aufzu-
zeigen und die Ergebnisse in Form einer Fortbildangsveran-
staltung gezielt umzusetzen. Diese Tagung ist den Mitgliedern
des KWF und den IUFRO-Gasten vorbehalten.

An diese Tagung schliefit sich ein JTUFRO-Seminar der Projeki-
gruppe |, Harvesting and Wood Utilization” mit dem Thema
Jcentralized versus mobile processing” (Zentrale geg
mobiler Aufarbeitung) vom 14, bis 15, Juni 1979 an. Wihrend
sich der KWF-Teil in erster Linie mit dem gegenwirtigen
Stand der zentralen Aufarbeitang in Mitteleuropa und den

enither

verschicdenen, damit zusammenhingenden Problembreisen be-
faflt, werden die Referate des TUFRO-Seminars vorwiegend
die zentrale mit der mobilen Awfarbeitung vergleichen.
Folgendes Programm ist vorgesehen:

KWF-Arbeitstagung
Dienstag, den 12, Juni 1979

vormittags  Anreise

Vortragsveranstaltung mit einem Grundsatzrefe-
rat von Professor Dr. Grammel,

nachmittags
urd
einem Fachreferat von Dr. Kwasnitschka, Donau-

Freiburg,

eschingen

Mittwoch, den 13. Juni 1979
vormittags  Exkarsionen in die FF-Forstverwaltung Donau-
eschingen und nach Mifingen (Ganzbaumbereit-
stellung, Schwachholzhof, Starkholzhof und wald-
bauliche Aspekte der Ganzbaumunutzung, Alter-
nativiésung

& o

Holzerntezug Titan™)
nachmittags  Referate der Arheitsgruppenleiter:

o Technik” — Prof. Dr. Grammel, Freibu
(Verfahren” — Dr. Dietz, Preiburg
(Markt” — Dyl Grub, Tibingen

JErgonomie” — Prof. Dr. F

o
P

senhauer, Reinbek
Betriebswirtschaft” — Wedhselberger, Neumark
. ger,
Biomasse” — Prof. Dy, Kreutzer, Misndien

. ;

Abschlufl des KW E-Teils

abends



IUFRO ~ Seminar

Donnerstag, den 14. Juni 1979

Referate zum Thema central versus mobile
processing”

ganztigig

Freitag, den 15. Juni 1979

Exkursionen zu dem Holzhof Oberschwaben
(Bad Schussenried) und dem Holzhof Zeil (bei
Leutkirdy)

ganztigig

Die KWEF-Tagung und das IUFRO-Seminar werden vom KWF
mit der Fiirstlich-Fiirstenbergischen Forstverwaltung in Donau-
eschingen und der Forstlichen Versuchs- und Forschungs-
anstalt, Abteilung Arbeitswirtschaft und Forstbenutzung in
Freiburg gemeinsam vorbereitet und durchgefihrt. Die Kon-
ferenzsprache der KWF-Tagung ist deutsch, diejenige des
[TUPRO-Seminars englisch. Im Rahmen des KWF-Teiles wird
den IUFRO-Teilnehmern, die der deutschen Sprache nicht
michtig sind, eine Simultaniibersetzung in Englisch geboten.

Es ist beabsichtigt, wiederum einen ausfibrlichen Fihrer zu
erstellen, in dem die Kurzfassungen der verschiedenen Refe-
rate sowie die Exkursionen zusammengestellt sind. Dieser
Fihrer wird den Teilnehmern etwa einen Monat vor der
Tagung zugehen, so dafl die Moglichkeit besteht, sich inten-
siver auf dieses komplexe Thema vorzubereiten.

Die Anmeldungen fiir die KWF-Tagung und/oder das IUFRO-
Seminar sind an die Geschiftsfithrung des KWFE, Spremberger-
strafle 1, D'~ 6114 Grof8-Umstadt, Telefon (06078) 2017, zu
richten. Den KWE-Mitgliedern wird eine FEinladung direkt
zugesandt. Bs wird ein Tagungsbeitrag erhoben. Nihere Aus-
kiinfte erteilt die Geschiftsfithrung des KWFE.

In diesem Zusammenhang sei darauf hingewiesen, dafl das
KWF den Turnus seiner Groflveranstaltungen auf 4 Jahre
verlangert hat. In der Zwischenzeit sollen jedoch kleinere, nur
den KWEF-Mitgliedern vorbehaltene Tagungen durchgefithrt
werden. Filr 1980 ist eine derartige Arbeitstagung mit dem
Thema ,Erkennen und Beachten von Unfallquellen” im Frih-
jahr in Grofi-Umstadt vorgesehen. Die Vorbereitungsarbeiten
sind bereits angelaufen.

Das KWF gratuliert seinen langjdhrigen Mitgliedern und Férderern

zum 80. Geburitstag

zum 60.

am 4.1.1979 Herrn Fritz Dominicus.

Im Johre 1925 wurde Fritz Dominicus zusammen mit seinen Briidern Max und Werner zum Ge-
schiéfistithrer der Werkzeug-Firma David Dominicus, Remscheid-Vieringhausen, bestellt. Neben der
Leitung des Betriebes widmete sich Fritz Dominicus in enger Zusammenarbeit mit Forst- und Fach-
leuten besonders der Erweiterung des Programms in Werkzeugen und Gerdien fiir die Forstwirl-
schaft und das Sdgewerk. Der Qualitdtsgedanke stand dabei immer an erster Stelle. Ende der 50er
Jahre erweiterte er das Verkaufsprogramm auf hydraulische Spannanlagen fiir Steinségegatter.

Das KWF bedankt sich bei dem Jubilar Hir die jahrzehntelange Zusammenarbeit und wiinscht
weiterhin alles Gute fiir Wohlergehen und Schaffenskrait.

Geburtstag
am 22.1.1979 Herrn Direktor Jirgen Schmeling.

Der Jubilar, der in den Aschaffenburger Zellstoffwerken tétig ist, hat in vielidltiger Weise bei den
KWEF-Arbeiten die Gesichtspunkte der Zellstoifindustrie miteingebracht und dadurch zur Zusammen-
arbeit von Forst- und Holzwirtschaft beigetragen.

Der Vorstand, Verwaliungsral und die Milglieder des KWEF, sowie die Schrifileitung der FTI
wiinschen dem Jubilar in Dankbarkeit alles Gute fiir die néchsien Jahrzehnte.

Frau Ruth Banerjee, geb. Gribbom, ist wmn 26. 12. 1978 im Alier von 56 Jahren in Hamburg gestorben,
wenige Tage nachdem sie, in Erwartung einer lebensrettenden Operation, an der Beiselzung ihres ehe-

maligen Chetfs, Dr. habil. Karl Storch in Seevetal teilgenommen halie.

Sie war mehr als 11 Jahre eine liebenswiirdige, fiirsorgliche Mitarbeiterin der Chemisch-technischen Ab-

teilung des KWF, der alle, die sie kannten, in Dankbarkeit gedenken.

in memoriam Frou Banerjee




In Memoriam Dr. Karl Storch

Am 12 Dezember 1978 ver: Frische "und: kérperlicher. Ril
schied vollig unerwarfet stigkeit “erfreuen; 5o war er
Dr. habil. Karl Storch in Bogen noch 16 Tage vor seinem Tode
Bez. Regensburg.  Er weilte nach - Bonn gereist, -um.  der
dort seit einigen Wochen mit Sitzung: eines Gremiums der
seiner Gattin, um Enkelkinder Holzwirtschafi - beizuwohnen,
wihrend einer mehrmonatigen Hin . Siizungsteilnehmer  er-
Auslandsreise der Eltern zu 7 . wihnte am Tage der Beerdi-
betreuen. Am. 21. Dezember ‘ gung,  Karl - Storch. hitte  sich
wurde Karl Storch in Hamburg- wie stets engagiert an der De-
Harburg unter groBer Beieili- . batle beteiligt -und entschei-
gung . beigesetzl.” Zahlreiche . . dend bei der Formulierung der
alte Freunde und Weggenos- ; .- Beschliisse mifgewirki, Keinem,
sen, ‘ehemalige Kollegen ~und ‘ der -etwa 100 Tage vor dem
Mitarbeiter .qus dem KWF so- ' . Hinscheiden mit Karl Storch
wie ~namhafte Verireter der ' die Vollendung seines 75. Le-
Forst- und "Holzwirtschait ga- . bensjahres feiern durfie; wdre
‘ben ihm das lelzie Geleit der Gedanke gekommen, daB
Der. Verstorbene : durfte. sich diesem so. iiberaqus’ vitalen
bis . zu seinem Ende' geistiger Manne, der auf ‘jede der ihm
dargebrachien Laudationen mit viel Humor temperamenivoll aus dem Stegreif zu anfworten wubte, nur
noch wenige Lebensmonate beschieden sein wiirden, . :
Das Kuratorium fiir Waldarbeit tind Forsttechnik verliert mit Karl Storch, dem es fiir so vieles zu danken
hat, den letzten Mitbegriinder der Technischen Zéntralsielle der deutschen Forstwirischaft, einer der dem
KWE vorhergegangenen Institution. Vor genau 40 Jahren = némlich Ende 1938 — wurden zwei Mil-
arbeiier:des Reichsforstamies, Dr. Gldser und Dr. Storch, Geschdftstithrer vom Ausschul fiir Technik in
der Forsiwirtschaft (ATF). Als Verbindungsmann des Reichsforsiamis wurde Dr. Storch zum gleichen Zeit-
punkt Hauptrelerent fiir forsi- und holzwirtschaitliche Angelegenheiien im damaligen Reichsamt fiir Wirl-
schafisausbau Damit fiel die Entscheidung iiber die weitere beriifliche Entwicklung von Dr. Storch.
Am - Jahre 1941 schuf -man in Berlin in-enger Anlehnung an ein Konzept von Gliser und Storch aus dem
ATF die TZF, eine Dienststelle, die bei-eriger Bindung.an das Reichsforgiami gleichzeilig die Bezeichnung
Technischer Beiral des Reichsforstmeisters fiihrte. Kurz vor Kriegsende erhielt der Oberforstmeister
Dr. Karl Storch, nunmehr Leiler der TZF, den Aufirag diese Dienststelle in den Hamburger Roum zu ver-
legen. Nach dem Zusammenbruch standen der TZF. zur Weilerfithrung ihrer Aufgaben keine Offentliche
Mitlel mehr zur Verfiigung. Doch ein Karl Storch gab nicht duf. Er widmete sich mit einer kleinen Mann-
schaft Zeitnahen Aufgaben, der Versorgung der Forsiwirtschaft in der englischen Besaizungszone mit den
erforderlichen Hauungsgerdten und Werkzeugen sowie Aufforstungsgerdt usw. Die staatlichen Forsiver-
waltungen der drei Zonenlinder bedienten sich der Hilisleistungen gern, ohne jedoch zunichst der auf
eigenen Fiilen stehenden TZF eine ausreichende finanzielle Unterstiitzung zukommen zu Jassen. Nur dem
Verhandlungsgeschick und der Initiative von Dr. Storch war-es zu danken, wenn in den Jahren 1948 bis
1950 zundichst die bizonale Verwaltung in Frankfurl, spdter die Bundesrepublik die auf eigenes Risiko
hiniibergeretiete TZF wieder als Stelle iberregionaler Bedeutung in die Beireuung der zeniralen Ver-
waltung tibernahm und mil einem neuen Status versah. - : :
Uber die berufliche Lebensleistung des Verstorbenen wurde in den Forsitechnischen Informationen mehr-
fach berichiet (Nr.8/1963, 8/1968 und 8/1978). Riickblickend verdienen u. a. im.forstlichen Bereich seine
Anregung zur Bildung des Forsitechnischen Priifausschusses {FPA),die Initiative zur Griindung der ,Forst-
kultur” sowie die Installation von Arbeitsringen und Arbeitsausschiissen bei der TZF {Wiederaufforstung,
Waldwegebau, Chemische Unkrautbekidmpfung usw.) besonderer Erwdhnung. Im Bereich Holzwirischafi
und Holzforschung hat sich' Dr. Storch schwerpunktmiBig um den Holzschutz und die zentrale Férderung
der Forschung verdient gemacht, Er war Ehrenmitglied der Deutschen wie der Usterreichischen Holz-
forschungsgesellschaften. Weitere Ehrungen wurden ihm durch Verleihung der KWF-Medaille und des
Bundesverdienstkreuzes 1. Klasse zuteil.
Die Forstwirtschaft und die Holzwirtschaft betrauern den Tod eines Mannes, dem beide Fachrichtungen
Hir sein Wirken groBlen Dank schulden. Sie verlieren eine Persdnlichkeitl, deren groBes Fachwissen, Fin-
fallsreichtum und Fahigkeit Entwicklungen vorauszusehen ihn zum begehrten Berafer von Instifutionen
und Verwaltungen machte. Dr. Karl Storch versiand es, andere fir eine neue Sache zu gewinnen und zu
begeistern. Allzeit im Leben. diente er dem Fortschritt; er wubBle, wo man aenzuseizen hatfe, um neuen
Dingen und Gedanken Eingang zu verschaffen. Standen Hindernisse enigegen, er verstand es als Mann
des Ausgleichs diese zu beseitigen, Karl Storch wird denen unvergelBlich bleiben, die Seile an Seite —
gleich in welcher Position — mit ihm geplant, gearbeitel, aufgebaut oder geforscht haben. Manches von
seinen Ideen und Schépfungen lebt fort, In seinem Lebenswerk hal er sich selbst ein Denkmal geselzt.
' H.J. Loycke
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