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95 Jahre Waldarbeitsschule ltzelberg

H. Vinnai

Einleitung

Die Aufteilung Sidwestdeutschlands in Besatzungszonen
brachte es nach Ende des zweiten Weltkrieges mit sich, daf
die Forstbetriebe Nordwiirttembergs von dem 1936 fiir das
ganze damalige Wiirttemberg gegriindeten ,Schulungslager
fiir Waldarbeit” in Hinterlangenbach im Schwarzwald abge-
schnitten worden waren. Die Neugriindung einer Waldarbeits-
schule wurde erforderlich. Im April 1949 standen die Verhand-
lungen iiber den Ankauf des Paul-Scholpp-Haus in Hepsisau
im Forstbezirk Weilheim/Tedk fiir diesen Zwedk kurz vor dem
Abschluf. Da fiel dank gliidklicher Umstinde die Entscheidung,
in Itzelberg bei Konigsbronn eine Waldarbeitsschule neu zu
bauen, Die ausgedehnten Staatswaldungen der Ostalb, der
Mangel an Waldarbeitern im alten Industriegebiet des Kocher-
Brenztales, die Nihe der damals noch unabdingbaren Bahn-
station und die Qualifikation des Forstamtsleiters von Kénigs-
bronn, Gerhard Kunz, hatten den Ausschlag gegeben. Am
7.7.1952 iibergab Oberlandforstmeister Hornung, der Leiter
der Forstdirektion Nordwiirttemberg, den Neubau seiner Be-
stimmung.

Am 28. November 1977 wurde der 25-jahrigen Wiederkehr
der Schulgriindung in einer Feierstunde gedacht. Das Jubilium
soll AnlaB} sein, des Werdegangs der Waldarbeitsschule Itzel-
berg sich zu erinnern und dabei einige Bemerkungen zu Auf-
gaben und Organisation der Schule anzufiigen, die in wesent-
lichen Teilen auch fiir andere Waldarbeitsschulen der Bundes-
republik gelten.

Die Aufgaben der Waldarbeitsschule

Die Waldarbeitsschule Itzelberg sicht — oder richtiger sah —

ihre Aufgabe darin, sich in umfassender Weise mit allen

Aspekten der Arbeit im Wald zu beschiftigen, mit ihren

Voraussetzungen, mit ihren Arbeitsweisen und Geritschaften,

mit den Produkten dieser Arbeit und mit den Auswirkungen

und Riickwirkungen

> auf Forstbetrieb und Volkswirtschaft,

> auf die Lebensgemeinschaft Wald

> und vor allem anderen auf die Fahigkeiten, auf den Status,
auf die Entlohnung und auf die Gesundheit der im Walde
arbeitenden Menschen.

Diese Aufgaben konkretisierten sich:

1. in Lehrgingen zur Ausbildung von Waldfacharbeitern bzw.
Forstwirten;

2. in Lehrgangen zur Fortbildung von Waldarbeitern im
Sinne einer Aufstiegsfortbildung zum Rottenfithrer, Hau-
meister oder neuerdings auch Forstwirtschaftsmeister oder
im Sinne einer Anpassungsfortbildung fiir neue Arbeits:
verfahren oder zusitzliche Arbeitsbereiche;

3. in Lehrgingen, Seminaren und Tagungen zur Aus- und
Fortbildung von Forstbeamten und Waldbesitzern im Zu-
sammenwirken mit der Universitit Freiburg, der hdheren
Forstfachschule Rottenburg, dem Landwirtschaftsministe-
rium Baden-Wiirttemberg, der Forstdirektion Stuttgart,
der Forstl. Versuchs- und Forschungsanstalt, dem Maschi-
nenhof Ochsenberg oder dem Kuratorium fiir Waldarbeit
und Forsttechnik;

4. in der Durchfithrung von Eignungs-, Zwischen-, Abschluf}-
und Aufstiegspriifungen;

5. in der Entwicklung und Erprobung neuer Verfahren und
Gerite — stellvertretend seien der ,Itzelberger Wagen”
oder der ,Itzelberger Zaun” aus den Anfangsjahren der
Schule genannt;

6. in der Erstellung von Gutachten, Merkblittern und Ar-
beitsunterlagen zur Waldarbeit und zur Waldarbeiteraus-
bildung;

7. in der Beratung der Dienststellen aller Ebenen der Landes-
forstverwaltung auf diesem Sachgebiet;

8. in der Zusammenarbeit und in der Pflege der Beziehungen
zu verwandten Einrichtungen der Bundesrepublik und des
Auslandes sowie in der Mitarbeit in Arbeits- und Priifungs-
ausschiissen auf Landes- und Bundesebene und letztlich

9. war die Schule tber die Waldarbeit hinausgreifend die
zentrale Tagungsstitte fiir den Bereich der Forstdirektion
Stuttgart: So ist ein alljahrlicher Hohepunkt die Arbeits-
tagung der Forstdirektion und des Gemeindetages mit den
Biirgermeistern waldbesitzender Gemeinden.

Zieht man unter das Veranstaltungsprogramm der Schule einen

Strich und addiert, so ergibt sich folgendes Resultat:
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Veranstaltungen der Waldarbeitsschule Itzelberg 1952 — 1977

Veranstaltungen Teilnehmer

Motorsagenlehrgénge 72 2115
Waldarbeiterausbildung 142 3595
Aufstiegsfortbildung fiur Waldarbeiter (Rotten-

fuhrer, Haumeister, Forstwirtschaftsmeister) 40 940
Anpassungsfertbildung fur Waldarbeiter 25 642
Ausbildung héherer Dienst

(Studenten, Referendare) 33 885
Ausbildung gehobener Dienst 82 2024
Fortbildung Forstbeamte 68 1524
Fortbildung Buroangestellte 32 1588
Priufungen/Tests (soweit nicht in Verbindung

mit Waldarbeiterausbildung) 1130
Arbeitstagungen 105 3038

In 25 Jahren haben bei 657 Lehrgingen, Tagungen u. dgl. also
17481 Personen die Schule besucht; viele werden in dieser
Bilanz dabei zwangslaufig mehrfach gezihlt.
Anderungen der sachlichen und rdumlichen Zustindigkeit blie-
ben in einem solchen Zeitraum nicht aus:
Die Schule war fiir den Bereich der damaligen Forstdirektion
Nord-Wiirttemberg gegriindet worden. Mit der Auflésung der
Waldarbeitsschule Hinterlangenbach am 1. 10. 1969 dehnte
sich der Einzugsbereich auf Sidwiirttemberg-Hohenzollern
aus.
Seit etwa 1974 ist Itzelberg de facto eine Schule fiir das ganze
Land geworden als Folge einer funktionalen Aufgabenteilung
mit der zweiten Waldarbeitsschule Baden-Wiirttembergs am
Héllhof im Landkreis Offenburg, mit der eine freundschaft-
liche Zusammenarbeit besteht. Dort findet vorzugsweise die
Schulung der Auszubildenden in Verbindung mit dem Berufs-
schul-Blockunterricht statt. In Itzelberg sind Schwerpunkte
heute die Umschulung bzw. sog. Sonderausbildung alterer
Waldarbeiter, Einfiihrungslehrginge fiir Auszubildende, Fort-
bildungslehrginge und Lehrginge fiir angehende Forstwirt-
schaftsmeister.
Der im November 1977 begonnene Forstwirtschaftsmeister-
lehrgang mit Teilnehmern aus Hessen und dem Saarland sig-
nalisiert moglicherweise fiir einen Teilbereich eine Ausweitung
auf ganz Siidwestdeutschland.
Die sachliche Zustindigkeit der Schule wurde 1957 auf aufler-
ordentlich wirkungsvolle Weise durch die Griindung der forst-
technischen Stiitzpunkte durch Lt. FDir. Geiger als eine Art
Auflenstellen der Schulen ergénzt. Er wurde eingeengt
1955 durch den Ubergang der ,Werkstitte fir Forstgerite”
an das Forstamt Oberkochen,
1958 — mit groflen Einschrinkungen gilt dies — durch die
Griindung der Abteilung Waldarbeit der FVA,
1973 durch die Schaffung der forsttechnischen Hauptstiitz-
punkte als zusitzliche Fortbildungseinrichtungen fiir die Wald-
arbeit und
etwa zur selben Zeit durch die Ulbertragung der Maschinen-
fihrerausbildung an den heutigen Maschinenhof Ochsenberg.
Anfinge dieser Ausbildung finden sich 1958 — 1969 im Lehr-
gangsprogramm von Itzelberg,
Vorrangige und zentrale Aufgabe in aller Vielfalt und ihren
Wandlungen war, ist und wird bleiben die Waldarbeiteraus-
bildung. Deren geschichtliche Entwicklung Iif%t sich in folgende
Abschnitte gliedern:
1. angelernte Waldarbeiter:
In Kursen wihrend sog. Wanderschulungen wurde der
Waldarbeiter in Technik und Gerit der Holzernte einge-
wiesen. Die ersten Priifungen zum , Angelernten Arbeiter”
kennzeichnen den dabei erreichten beruflichen Status.
2. Waldfacharbeiter:
Auf der Rechtsgrundlage eines Ministerialerlasses setzte
mit der Schulgriindung eine eigentliche und das gesamte
damalige Spektrum der Waldarbeit erfassende Ausbildung
ein. Nur wenige — gut 109, — erlernten ihren neuen
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Beruf in einer 3-jihrigen Lehre, die meisten taten dies im
Anschlu} an eine mehrjihrige Anlernzeit in 2 Kursen an
einer Waldarbeitsschule. Die Dauer dieser Kurse wurde
mehrmals verlingert; diese wurden durch betriebliche For-
derung erginzt oder sie sollten mindestens dadurch erginzt
werden. Waldfacharbeiter waren weitestgehend Neben-
oder Zuerwerbslandwirte, fast alle kamen aus dem Staats-
wald, wenige aus dem Kérperschaftswald, fast keiner aus
dem Grofprivatwald.

3. Forstwirt:

Das Inkrafttreten des Berufsbildungsgesetzes von 1969
unterbrach Bemithungen des Landes durch Verabschiedung
eines Landesgesetzes der Waldarbeiterausbildung eine un-
anfechtbare Basis zu geben,

Folgendes [df3t sich seitdem feststellen: Der Anteil der
Lehrlinge an den Berufsabschlissen stieg von 10-15 auf
60-70% an. Innerhalb des verbleibenden Prozentsatzes
der Forstwirte mit sog. Sonderausbildung steigt der Anteil
der Umschiiler. Kérperschafts- und zunehmend auch Grof3-
privatwald stellen bald schon die Hilfte der Auszubilden-
den. Eine Tendenz hilt wohl auch unter anderen wirt-
schaftlichen Voraussetzungen an: Der angehende Forst-
wirt wird in der Regel nicht mehr aus der Landwirtschaft
kommen, er kommt direkt von der Haupt- oder auch Real-
schule. Der Forstwirt der Zukunft wird mobiler und wird
nach Aufstiegsmoglichkeiten Ausschau halten, die der
Forstwirt von heute wegen der Bindung an den landwirt-
schaftlichen Betrieb nicht wahrnehmen kann.

Ein wesentliches Element in dieser Entwicklung war die zen-
trale Rolle der Waldarbeitsschulen. In der Forstwirtschaft hat
damit die Erginzung der einzelbetrieblichen Ausbildung durch
iberbetriebliche Ausbildungsstitten Tradition und dies kann
als ein Modell auch fir andere Berufe gelten, in denen Lehr-
werkstitten industriellen Zuschnitts nicht moglich oder nicht
zweckmifig sind.

Itzelberg hat hierbei aber stets eine Verschulung der Ausbil-
dung abgelehnt und wird dies auch in Zukunft mit Nachdrudk
tun, Die Schule hat vielmehr und oft leidenschaftlich dafiir ge-
kimpft, die Rolle des Partners , Einzelbetrieb” zu stirken. Die
zunehmend notwendige theoretische Fundierung des Forst-
wirtherufs zwingt dazu, sie von der Aufgabe der Einiibung
manueller Fertigkeiten zu befreien.

Der Partner ,Einzelbetrieb” hat in der Vergangenheit seinen
Beitrag zur Ausbildung meist zu gering geachtet. Es mangelte
ihm aber auch an geeigneten Ausbildungsmitteln und den auf
ihre Aufgabe vorbereiteten Ausbildern. Es ist ein bleibendes
Verdienst des bis 1973 wirkenden Schulleiters, FDir. Végtle,
hier eine Liicke geschlossen zu haben. Gemeinsam mit den
damaligen Arbeitslehrern der beiden Schulen in Baden-
Wiirttemberg hat er 1972 die Arbeitsmappe zur Waldarbeiter-
aushildung als cine umfassende Darstellung des Ausbildungs-
stoffes geschaffen. Aus der Anpassung dieses Bandes an das
Berufsbildungsgesetz und dessen Folgeverordnungen ist mit
der sog. ,Foma” das erste offizielle Lehrbuch fiir Forstwirte
entstanden.

Die Rolle der Waldarbeitsschule — und dies sollte an nur
einem Beispiel anschaulich gemacht werden — hat sich nicht
darin erschopft, Triger der Ausbildung zu sein, sie hat sich
dariiber hinaus stets als Schrittmacher und Koordinator in
Ausbildungsfragen bemiiht, und sie hat dies sicher mit Erfolg
getan,

Der Anteil der anderen Aufgaben der Schule etwa im Bereich
der Fortbildung oder der unmittelbaren Rationalisierung der
Waldarbeiten an den Lehrveranstaltungen war, wenn man nur
deren Zahl nicht aber deren Dauer beriicksichtigt, umfang-
reicher als die Zahl der Ausbildungslehrgiinge fiir Waldarbei-



ter. Dieser Anteil ist im Laufe der Jahre aber kleiner ge-
worden. Das ist an nahezu allen Waldarbeitsschulen so und
dieser Prozef} ist andernorts viel weiter fortgeschritten. Be-
griindet liegt dies in der eingangs genannten Abspaltung von
Zustindigkeiten, aber auch in dem Zwang, mit einer begrenz-
ten riumlichen und personellen Kapazitit eine umfangreicher
gewordene Ausbildungsaufgabe zu bewaltigen.

Vieles an dieser Entwidklung ist zwangsliufig: So muf} eine
Waldarbeitsschule heute weitgehend das Feld der Erarbeitung
neuer Techniken, neuer Verfahren oder Entlohnungssysteme
den Versuchsanstalten, Maschinenhofen oder der Forstmaschi-
nenindustrie dberlassen, Anderes ist nebensichlich: So kann
man Fortbildungsveranstaltungen, die die Waldarbeit nicht
oder nur am Rande zum Gegenstand haben, sicher andernorts
durchfithren, auch wenn diese oft willkommene Abwechslung
oder auch niitzliche Anregung brachten. Dies gilt auch fiir den
Produktionssektor und noch fiir den Dienstleistungssektor
eines Maschinenhofes, der frither einmal mit der Schule ver-
bunden war.

Itzelberg bedauert aber die Aufteilung der Aus- bzw. Fort-
bildung der Waldarbeiter in Baden-Wiirttemberg in einen bis
zur Motorsige und einen zweiten vom Schlepper an aufwirts
reichenden Teil, weil dies der zunehmenden Integration von
Hand- und Maschinenarbeit zuwiderliuft.

Das Personal der Schule

Schulleiter:
MR a. D. Gerhard Kunz 1952 — 1955
FDir Helmut Vogtle 1956 — 1973
FDir Hellmut Vinnai seit 1973
Lehrkréafte bzw. stellvertretende Schulleiter:

OFR Julius Halder 1952 — 1956
FAm Karl Ziegelbauer 1952 — 1955
FDir Ulrich Kihnle 1955 — 1957
OFR Bruno Ziller 1955 — 1969
Of6 Hariolf Schneider 1955 — 1957
FDir Dr. Paul Burk 1957 — 1962
Ofé Alfons Jans 1957 — 1961
LtMR Wilfried Oftt 1959

Ofé Werner Manz 1961 — 1966
OFR Max Riehle 1963 — 1964
Ofé Helmut Fischer 1966 — 1972
OFR Dr. Franz Schmidthiusen 1969 — 1972
OFR Dr. Klaus Dummel 1973 — 1977
OAR Richard Wiedmann seit 1952
Ofé Hans Teuffel seit 1972
Oft Ekkehard Stiefel seit 1973
RF6 Hans Rasch seit 1977
FR Fritz Geiger seit 1977

Lehrkrifte der Wanderschulung 1950 — 1955:

Lfm a. D, Frh. von Giiltlingen
FDir Georg Lohrmann

OAR Richard Wiedmann

FAm Karl MeiBnest

FAm Karl Ziegelbauer

Eine Besonderheit von ltzelberg ergibt sich aus der engen
Verflechtung mit dem Forstamt Kénigsbronn, Der Schulleiter
ist zugleich Forstamtsleiter; jeder Lehrer hatte auch oder
sogar vorrangig Aufgaben im Forstbetrieb zu erfiillen.

Vereinfachend dargestellt, war die Schule — vergleichbar der
Organisation der forsttechnischen Hauptstiitzpunkte in Baden-
Wiirttemberg — ein Teil des Forstreviers Itzelberg. Dessen
Leiter, OAR Wiedmann war technischer Leiter des Schul-
betriebs, Leiter von Biiro, Internat und Lehrrevier und er
hatte den umfangreichsten Lehrauftrag. Dieses immense Ar-
beitspensum hat er mit groflem Kénnen und Engagement be-
wiltigt und dafiir in der gesamten Landesforstverwaltung
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héchste Anerkennung erfahren, Die ersten 25 Jahre von Itzel-
berg sind aufs engste mit dem Namen von Richard Wiedmann
verbunden.

Das Gebiet der Waldarbeit ist aber seit 1952 erheblich ge-
wachsen, Neue technologische Méglichkeiten, zusétzliche Sach-
gebiete, eine wesentliche Verfeinerung beispielsweise des Ar-
beits- und Sozialrechts, des Rechts und der Verwaltung der
Ausbildung, die vermehrte Beriicksichtigung von Fragen des
Umweltschutzes oder von Fragen der Humanisierung der Ar-
beitswelt zwingen zum Ubel der Spezialisierung. Itzelberg ist
deswegen — den Schritt zum Fachlehrer gegangen und zusitz-
lich ist fiir einen Teil der Lehrkrifte ihr Aufgabenbereich auf
die Schule beschrinkt worden: Seit kurzem unterrichten im
wesentlichen ein hoherer Beamter als stellvertretender Schul-
leiter und ein Biiro- und Internatsleiter, beide hauptamtliche
Krifte der Schule, sowie drei Revierleiter des Forstamts.

Mit der beabsichtigten Ausweitung der Schulkapazitit und
damit des Unterrichtsbetriebes wird das Element des haupt-
amtlichen Lehrers sich nochmals verstirken. Dabei sollen auch
Waldarbeiter mit Meisterqualifikation in den Lehrkorper auf-
genommen werden. Der Schule geht es dabei vor allem darum,

‘im praktischen Teil der Aushildung zu kleineren Ubungs-

gruppen tibergehen zu kénnen. ,Lehrhaumeister” spielten in
Itzelberg im Gegensatz zu anderen Waldarbeitsschulen bis-
lang nur eine untergeordnete Rolle.

Es darf aber der Revierleiter mit Lehrauftrag keinesfalls ver-
dringt werden. Er stellt dank seiner gleichzeitigen Forstpraxis
ein wichtiges Korrektiv der Lehrmeinung der Schule dar.
Durch ihn werden Aussagen der Schule glaubwiirdiger und er
macht die Schule in manchen Situationen beweglicher.

Ausblick

Ein Gutachten der Organisationsgruppe der Landesforstver-
waltung Baden-Wiirttembergs kam 1974 zu dem Ergebnis, daf}
trotz sinkender Waldarbeiterzahlen infolge der im Einzelfall
wesentlich umfangreicher gewordenen Ausbildung die beiden
vorhandenen Waldarbeitsschulen fiir das Land nicht geniigen.
Stellungnahmen der Forstdirektionen dazu sowie eine ent-
sprechende Ausarbeitung der Waldarbeitsschulen Héllhof und
Itzelberg brachten dasselbe Resultat. Itzelberg soll deswegen
zukiinftig seine Kapazitidt so vergréfiern, dafl es maglich
werden wird, 2 Lehrginge von bis zu jeweils 25 Personen
gleichzeitig durchzufiihren.

In einem ersten Bauabschnitt, der im Frithjahr 1978 beginnt,
wird ein Neubau errichtet, der Unterrichts- und Werkstatt-
riume sowie die gesamte Schulverwaltung aufnehmen soll; in
einem spiteren Bauabschnitt wird das jetzige Schulgelinde zu
einem reinen, den heutigen Anspriichen gerecht werdenden
Internat umgebaut.

Mehr Schulpersonal, mehr organisatorische Schwierigkeiten,
eine Verschiebung der Gewichte zwischen Forstamt und Schule
werden die Folge sein. Vielleicht die wichtigste Aufgabe der

kommenden Jahre aber wird die
deren Aufgaben nicht auf die
bidlungsstitte beschrinkt sind,
Priiffeld fir neue Entwiddungen

Anschrift des Autors:

Forstdirektor H. Vinnai
Forstamt, Klosterhof 8
7923 Kénigsbronn

sein, eine Schule zu erhalten,
einer iiberbetrieblichen Aus-
sondern die auch weiterhin
in der Waldarbeit bleibt.



Ergonomische MaBBnahmen

zur Verbesserung des Arbeitsplatzes Gabelstapler
G. Wobbe

Gabelstapler zihlen heute wegen ihrer Vielseitigkeit zu den
am hdufigsten eingesetzten Flurforderzeugen, Auch in der
Forst- und Holzwirtschaft sind Gabelstapler stark verbreitet.
Sie sind iblicherweise sehr kompakt gebaut, um einen breiten
Einsatzbereich (vom Einsatz auf dem Rundholzplatz bis hin
zur engen Regalbestiickung) abzudedcen. Das hat notwen-
digerweise auch eine begrenzte Auslegung des Arbeitsplatzes
zur Folge. Unter ,Arbeitsplatz Gabelstapler” wird hier der
Sitz, die Sitzposition, die Anordnung der Bedienungselemente
sowie die Auslegung des Bewegungs- und Greifraumes ver-
standen,

Die technischen Erfordernisse und Notwendigkeiten standen
bisher bei der Konstruktion von Gabelstaplern eindeutig im
Vordergrund. Als Derivat wurde dann noch eine Sitz- und
Bedienungsméglichkeit fiir den Fahrer geschaffen. In Umkeh-
rung der grundlegenden Forderung der Ergonomie mufite man
hier von einer Anpassung des Menschen an die Maschine
sprechen. Neben der hieraus abzuleitenden Forderung nach
einer besseren Gestaltung dieses beengten Arbeitshereiches
sind die Gabelstapler-Hersteller auch durch die neuere Sozial-
gesetzgebung (z. B. §§ 90, 91 BetrVG, Betriebsirztegesetz) ge-
halten, eine menschengerechte Gestaltung des Arbeitsplatzes
zu realisieren.

Die menschengerechte Gestaltung des Arbeitsplatzes Gabel-
stapler ist aber nicht nur eine Frage der Humanitit oder
Forderung des Gesetzgebers, sondern auch eine Voraussetzung
fiir eine wirtschaftliche Arbeit, da diese erst durch das Zu-
sammenwirken von Mensch und Gabelstapler (Mensch -
Maschine - System) gewihrleistet ist.

Es ist also unabdingbar, das gesamte Mensch — Maschine —
System zu analysieren und zu gestalten. Eine isolierte Be-
trachtung allein technischer Aspekte — so wie dieses in der
Vergangenheit iiberwiegend von den Konstrukteuren verfolgt
wurde — kann nur dann richtig sein, wenn der Mensch am
Arbeitsergebnis nicht beteiligt ist. Das ist beim Gabelstapler
aber nicht der Fall. Der Mensch ist zwar nicht mehr unmittel-
bar ausfiihrendes Element, aber doch mittelbar durch sein
Geschick, Konnen und seine Erfahrung fiir das Arbeitsergeb-
nis bestimmend. Die technische Leistung des Gabelstaplers
wird konstruktionsmiflig vorgegeben, Sie kann aber nur dann
voll ausgenutzt werden, wenn auch die menschliche Leistung
sich entsprechend entfalten kann. Diese wird wesentlich be-
eintrichtigt und gehemmt, wenn beispielsweise fiir den Gabel-
staplerfahrer nicht gentigend Beinfreiheit besteht, die Bedie-
nungselemente nicht sinnvoll angeordnet sind oder der Sitz
so gestaltet ist, dafl er nach kurzer Zeit zu Riickenschmerzen
fihrt. Diese im Grunde unnétigen Belastungen fithren —
neben korperlichen Schidigungen — zu frithzeitigem Ermiiden
und damit zu personlichen Verteilzeiten und ggfs. zu Unfillen,

Der aus technischer und wirtschaftlicher Sicht zu begriiflende
Vorteil eines kompakten Gabelstaplers muf} also aus arbeits-
gestalterischer. Sicht angezweifelt werden, da hiermit auch eine
Begrenzung des unmittelbaren Arbeitsraumes des Gabel-
staplerfahrers mit den angedeuteten Folgen verbunden ist.
Berdcksichtigt man, dafl sich der Gabelstaplerfahrer — wie
Felduntersuchungen gezeigt haben — bis zu 709 seiner
gesamten Arbeitszeit an seinem Arbeitsplatz befindet, so ist
die Notwendigkeit, diesen Arbeitsplatz nach ergonomischen
Gesichtspunkten zu analysieren und besser als bisher zu ge-
stalten, offensichtlich. Nur bei entsprechender Beriicksichti-

gung beider Systemelemente — nimlich Mensch und Gabel-
stapler — ist eine optimale Funktionsfahigkeit zu realisieren.
Diese Feststellung leuchtet unmittelbar ein — umsomehr muf}
verwundern, dafl diese Uberlegungen erst jetzt Beriicksichti-
gung bei den Konstrukteuren der Gabelstapler gefunden
haben.

Abb. 1a: Elektro-Dreirad-Gabelstapler Ameise 300, Jungheinrich

Im folgenden wird beispielhaft auf zwei Gabelstaplerhersteller
naher eingegangen, die sich mit dem Problem JArbeitsplatz
Gabelstapler” intensiv beschaftigt und ihn nach ergonomischen
Kriterien gestaltet haben. Es handelt sich dabei um Elektro-
Dreirad-Gabelstapler der Typen:

> Ameise 300 (JUN('_}LHE!N'RICH, Abb. 1) (1)

> R 50 (STILL, Abb. ib) (2)

mit einer Tragfahigkeit von 1.0, 1.2 und 1.5 t, die damit 85 %
aller eingesetzten Elektro-Gabelstapler abdecken,

at

i
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Abb. 1b: Elektro-Dreirad-Gabelstapler R 56, Still

Ergonomische Gestaltung des Arbeitsplatzes Gabelstapler
Die Anforderungen, die an einen Gabelstaplerfahrer gestellt
werden, sind sehr differenziert: sie reichen vom genauen



Rangieren uber das Manipulieren sowchl in grolen Hohen
als auch im Nahbereich bis hin zum Fahren mit oder chne
Last. Diese Aufgaben verlangen ein Héchstmall an Konzen-
tration und Erfahrung und vor allem einen von vornherein
konstruktionsmiflig optimal ausgelegten Arbeitsplatz (-be-
reich).

Die Aufgabe der Ergonomie besteht darin, die physischen und
psychischen Leistungsmoglichkeiten des arbeitenden Menschen
mit den Anforderungen, die der Arbeitsplatz stellt, in eine
mdglichst hohe Ubereinstimmung zu bringen. Thren konkreten
betricblichen Ansatz findet die Ergonomie in der Arbeits-
gestaltung, die fir den arbeitenden Menschen die Voraus-
setzungen schaffen soll, optimal mit dem vorhandenen Be-
triebsmittel (Gabelstapler) und Werkstoffen die betriebliche
Aufgabe zu erfiillen. Sie umfaft dabei sowohl anthropo-
metrische, physiologische, psychologische, organisatorische,
informations- als auch sicherheitstechnische Kriterien (3).
Man kann folgende Ansatzpunkte zur ergonomischen Arbeits-
platzgestaltung beim Gabelstapler herausstellen (vgl. Abb. 2).

Fraisichthubgerist

Keine Einhabel-
bedimnung fur
mehrere Funktionsn
FuBbedienteile
automobilgsrecht ~~_
angeordnet

Bauwegungsfreihait
im rechten

Lenkrad der
o FuBraum

linken Hand
zugeardnet

Fluchtusg nach
beiden Seiten
frei.Keina

Kompatibilitit
(Sinnfalligkeit)
der Bswsgungen

zu den Funktionen Versperrung durch

Bedienungshebal

Fahrersitz
stufanlos
verstellbar

fahrerschutzdach

Abb. 2: Ergonomische Ansatzpunkte zur Arbeitsplatzgestaltung beim
Gabelstapler

> Bewegungs- und Wirkraum

> Sitzgestaltung

> Fuf}- und Handbedienungsteile
> Kompatibilitatsaspekte

> Sicherheitsmomente

Bewegungs- und Wirkraum

Die menschlichen Korpermafe bestimmen unmittelbar den
Bewegungs- und damit den Wirkraum des Menschen. Die
Mafle des Menschen sind nicht verinderbar und auch nicht
einheitlich. Fiir die Gestaltung des Arbeitsraumes und der
Bedienungselemente im Gabelstapler ergibt sich daraus die
notwendige Forderung, den Arbeitsraum mafllich so zu dimen-
sionieren, daf er moglichst vielen Benutzern (Erfassungs-
bereich: 5. bis 95. Perzentil) gerecht wird (4). Bei der Dimen-
sionierung des Arbeitsplatzes Gabelstapler wurde ein Korper-
grofenbereich von 163 bis 191cm beriicksichtigt JUNGHEIN-
RICH), mit dem 909 der berufsmafligen minnlichen Bevol-
kerung Mitteleuropas abgedeckt sind.

Aufbauend auf den anthropometrischen Daten wurde mit Hilfe
der Somatographie — einer arbeitswissenschaftlichen Methode
zur graphisch konstruktiven Darstellung — ein exakt geo-
metrisches Modell der menschlichen Gestalt einschlieflich ihrer
Abmessungen im Bewegungsbereich entwidkelt. Zweck der
somatographischen Studie ist es, die menschliche Gestalt in die
technische Zeichnung zu projizieren, um die durch konstruk-
tiven Entwurf festgelegten riumlichen Beziehungen der vor-
liegenden technischen Einrichtung zur menschlichen Gestalt zu
ermitteln, d.h. durch das Einzeichnen des technischen Bildes
des Menschen in die technische Zeichnung des Arbeitsplatzes
sollen kritische Stellungen und Unzulinglichkeiten gefunden
werden (Abb. 3). Durch diese Untersuchungsmethode wurde
erreicht, daf} Sitzhohe, Sitzbreite und Fufiform so bemessen
sind, daf kleine Fahrer alle Bedienungselemente bequem er-
reichen konnen und auch grofie Fahrer gut Platz haben
(JUNGHEINRICH).

Abb. 3: Die Anwendung der Somatographie bei der Gestaltung des Arbeitsplatzes Gabelstapler

Sitzgestaltung

Es geniigt nicht, im Gabelstapler lediglich eine Sitzméglichkeit
zu schaffen. Man muf3 auch iber die gesamte Schicht ermii-
dungsfrei und funktionsgerecht sitzen konnen. Folgende Kri-
terien sind aus ergonomischer Sicht bei der Gestaltung eines
Gabelstaplersitzes zu beriicksichtigen:
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1. Anthropometrische Daten (Beriicksichtigung 5. bis 95. Per-
zentil) :

2. Verstellbare Riickenlehne und verstellbare (horizontal, ver-
tikal) Sitzfliche

3. Stiitzung der Wirbelsiule in der Lendenpartie (Akerblom-
Knidk)



Dariiber hinaus wurden bei der Sitzgestaltung der vorliegen-
den Gabelstapler wegen der Besonderheit des Fahrzeugtyps
bzw. der technisch notwendigen Begrenzung folgende Beson-
derheiten beriicksichtigt:

4, Abfederung des gesamten Sitzes, da das Fahrzeug selbst
nicht gefedert ist (Schwingungen wirken negativ auf den
Menschen)

5. Riickenlehne darf die Bewegungsfreiheit des Ellbogens
nicht einschrianken, deshalb Begrenzung in der Hohe.

Fufi- und Handbedienungsteile

Die Fuflbedienungsteile wurden automobilgerecht angeordnet,
d. h. der Fahrer braucht sich nicht mehr an eine andere An-
ordnung, als er sie von seinem privaten Wagen kennt, zu
gewdhnen. Es wurden Stehpedale verwandt, die im Vergleich
zu anderen Pedalanordnungen den gréfiten Wirkungsgrad
aufweisen. Gleichzeitig wurde der Fuflboden angeschrigt
(STILL), um dem relativ geringen Bewegungsspielraum des
Fuflgelenks (25 9) entgegenzukommen.

Die Handbedienungsteile wurden bei beiden Fabrikaten nach
Lenkung und Bedienung getrennt. Die ausschlieffliche Verwen-
dung der rechten Hand fiir das Bedienen der Funktionen
Heben, Senken, Neigen usw. wurde dadurch erreicht, daff man
die Bedienungsteile in den ergonomisch optimalen Griffbereich
des rechten Armes gelegt hat und so der Kraftstrom tiber die
Riickenlehne kurzgeschlossen werden konnte. Um Fehlbedie-
nungen zu vermeiden, sind die Ventilhebel der einzelnen
Funktionen getrennt, Ein Knopf am Lenkrad, der in seiner
hochsten Stellung den Schultergelenkmittelpunkt nicht tiber-
schreitet und der um seine eigene Achse drehbar ist, ermog-
licht bei einer Bedienungskraft von 5 kp und einem Lenkrad-
durchmesser von 350 bis 400 mm die Einhandbedienung (linke
Hand) des Gabelstaplers (JUNGHEINRICH).

Kompatibilititsaspekte

Unter Kompatibilitit versteht man die sinnfillige Abstimmung
von Bedienungs- (Steuer-) zu den Anzeigeelementen. D.h.
beispielsweise, dafl zwecks Heben (Senken) der Gabel der
Bedienhebel hochgeschoben (gesenkt) werden muf,

> Eine sinnvoll angelegte Kompatibilitit erhoht die Prizision
und damit die Schnelligkeit, mit der auf ein bestimmtes
Signal reagiert werden muf3.

> Eine richtig abgestimmte Kompatibilitit erhoht den Sicher-
heitsaspekt.

> Eine schlecht ausgelegte Kompatibilitit hitte z. B. zur
Folge, dafl sich der Mast — soll er gehoben werden und
der Hebel wird nach oben gedriidkt (man folgt damit der
sogenannten Naturnorm) — gerade entgegengesetzt be-
wegt, so dafd sich hierdurch eine Gefahrensituation fiir den
Fahrer, Transportarbeiter oder das Transportgut ergibt.

Sicherheitsmomente

Die Unfallverhiitungsvorschrift besagt im § 11 A, dafl Flur-
forderzeuge so beschaffen sein miissen, daB die Fahrer eine
ausreichende Sicht auf die Fahrbahn sowie auf das Last-
aufnahmemittel und die Last haben miissen. Fin Nachteil bis-
heriger Gabelstapler ist, dafl die Frontsicht durch das im
Blickfeld liegende Hubgeriist sowie durch den Hydraulik-
zylinder erheblich eingeengt wird (Abb. 4). Dadurch wird der
Fahrer vielfach gezwungen, eine unnatiirliche statische Sitz-
haltung (seitlich links oder rechts) einzunehmen, um das Ar-
beitsobjekt richtig sehen und erfassen zu kénnen. Arbeits-
physiologische Untersuchungen (Messung der Pulsfrequenz)
haben einen hohen Verlauf der Pulsfrequenz und damit eine
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hohe Beanspruchung nachweisen kénnen, Die Konsequenz war
die Entwicklung eines Freisichhubgeriistes (STILL), bei dem
der Fahrer seine Sitzposition nicht zu verindern braucht.
Uberdies werden dadurch Blidcfunktionen eingespart und Re-
aktionszeiten vermindert.

Konventionelles
Hubgeriist

Freisicht-
Hubgeriist

Abb. 4: Sichtmaéglichkeiten bei einem Stapler mit konventionellem und
Freisicht-Hubgerust

Bei beiden Fahrzeugen ist ein Schutzgitter (allerdings recht
grob gerastert) tiber dem Sitz des Fahrers angebracht, der so
bemessen ist, daf der Bewegungsraum abgedeckt ist (vgl. auch
Abb. 3). Des weiteren wurde der Fullraum ohne Stolperkante
ausgelegt sowie ein beidseitiger Fluchtweg beriicksichtigt,

Die vorgestellten neuen Gabelstapler der Firmen JUNG-
HEINRICH und STILL zeigen, dafl trotz der einsatzbedingt
notwendigen kompakten Bauweise des Gabelstaplers ergono-
mische Ulberlegungen und Arbeitsgestaltungsmafinahmen zu
einer wirksamen Verbesserung des Arbeitsplatzes Gabelstapler
gefiihrt haben, Diese Verbesserung zeigt sich einmal unmittel-
bar fiir den Menschen und zum anderen im Hinblick auf die
sich daraus ergebende bessere Nutzung des Gabelstaplers.

Da (ergonomische) Arbeitsgestaltung kein statischer, sondern
ein dynamischer Prozef} ist, sind weitere Aktivititen in diesem
Bereich wiinschenswert, um auch hier die Technik an die be-
sonderen Belange des Menschen anzupassen, Unnétige Be-
lastungen des Gabelstaplerfahrers sind zu vermeiden und
notwendige zumindest zu mindern,
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Das internationale MaBlsystem
B. Krohn

Das Internationale Maflsystem wurde mit Wirkung vom 1 Ja-
nuar 1978 eingefihrt, die Verwendung anderer Einheiten ist
nicht mehr zugelassen. Dies bedeutet, daf praktisch jeder mit
den Auswirkungen des neuen Einheitensystems konfrontiert
wird. Dies kann bei denen, die schon mit dem Technischen
Maflsystem — mit seinem Kilopond (kp) statt dem gewohnten
Kilogramm (kg) und seinem Mekapond (Mp) statt der ge-
wohnten Tonne (t) — auf dem ,Kriegsful3” standen, zu eini-
ger Verwirrung fiihren. Dies muf} aber nicht sein, denn das
. neue Maflsystem bringt grundsitzlich eine Bereinigung der
Finheitenvielfalt und ist auch leicht ,in den Griff zu be-
kommen”,
Die Grundeinheiten des neuen Maflsystems sind der
Meter als Lingeneinheit, das Kilogramm als Massen-
einheit und die Sekunde als Zeiteinheit; man spricht des-
halb auch vom MKS-System. Alle anderen Einheiten wer-
den mit Hilfe dieser Grundeinheiten abgeleitet.
Ein Punkt, der immer wieder zur Verwirrung fiihrte, war die
Mehrdeutigkeit des Begriffes Gewicht. Unter dem Gewicht
verstand man auf der einen Seite die Masse und auf der
anderen Seite die Kraft, mit der die Erde einen Gegenstand
anzieht. Beim Wiegen mit der Balkenwaage (und hier stammt
der Begriff Gewicht her) erfolgt ein Massenvergleich iiber die
Gewichtskraft, was problemlos geschehen kann, da die Erd-
anziehung fiir Gewicht und Gegengewicht exakt gleich ist. Fiir
ein Wiegen mit der Federwaage gilt dies nicht mehr, das
Wiegeergebnis ist von der geografischen Lage des Ortes, an
dem gewogen wird, abhingig. Es ist also grundsitzlich not-
wendig, die Begriffe Masse und Kraft zu trennen.
Da man in dem neuen MaBsystem die Einheiten fir die
Masse, den Weg und die Zeit und damit auch fir Geschwin-
digkeiten und Beschleunigung festgelegt hatte, wurde tber die
dynamische Grundgleichung

Kraft = Masse % Beschleunigung
die Krafteinheit abgeleitet. Die Einheitskraft nannte man
Newton und es gilt

1N =1kg - 1'm/s?
Da im Technischen Maflsystem die Krafteinheit in Verbindung

mit der Erdbeschleunigung (abgerundeter Wert fiir die Nor-
mal-Fallbeschleunigung 9,81 m/s2) als

Tab. 1: Technisches und internationales MaBsystem

1kp = 1 kg - 9,81 m/s?
entstanden war, verhalten sich die Krafteinheiten

1SR kp E— Rl 20 81
Eine neue Mafeinheit wurde auch fir den Begriff ,Arbeit”
geschaffen. Da die Arbeit tber die Gleichung

Arbeit = Kraft - Weg
definiert ist, ergibt sich mit den Grundeinheiten die Einheit
Newtonmeter (Nm), die man Joule (J) genannt hat. Es gilt
also

=N
Die Einheit Joule wird auch bei der Gréflenbezeichnung von
Energie und Wirmemenge angewendet. Dies ist folgerichtig,
da beide Begriffe ein ,Arbeitsvermogen” bezeichnen. Damit
entfillt also der fiir die Wirmemenge , eingebiirgerte” Begriff
der Kalorie (cal) bzw. der Kilokalorie (kcal).
Einen alten Zopf hat man mit der Ausmerzung des Lei-
stungsbegriffes ,PS” abgeschnitten. Der gedankliche Ver-
gleich mit der Stirke eines Pferdes fithrt nur zu Irrtiimern.
Statt dessen wurde das Watt (W) bzw. das Kilowatt (kW)
eingefiihrt und damit die Verbindung zu den Begriffen bei den
elektrischen Maschinen hergestellt.
Der Leistungsbegriff ist tiber

Leistung = Arbeit/Zeit
definiert. Mit den Grundeinheiten ergibt sich der Begrift
Nm/s, den man Watt nennt.

1IW=1Jis=1N-1mfls
Durch Umstellen der obigen Gleichung zur Definition der
Leistung 138t sich die Arbeit auch als

Arbeit = Leistung X Zeit
schreiben. Daraus ergeben sich die Einheiten

AR SN e — ] s
Da das Joule bzw. die Wattsekunde sehr kleine Einheiten sind,
wird auch in Zukunft die Einheit Kilowattstunde (kWh) Ver-
wendung finden, obwohl dies streng genommen das neue
System durchbricht.
In der Tabelle 1 sind die hiufig verwendeten Einheiten des
technischen und internationalen Mf3systems aufgelistet und die
Umrechnungsfaktoren zwischen beiden Systemen angegeben.
Zum Verstindnis der gebriuchlichen Abkiirzungen fir die
Vorsilben der Einheiten dient die Tabelle 2.

GroBe Technisches MalBsystem Internationales MaBsystem Umrechnungsfaktoren
Technisches System in MKS - System
MKS - System in technisches System
Kraft kp N
p = 1/1000 kp 1N =1kg m/s? 1kp =981 N 1N = 0,102 kp
Mp = 1000 kp
Masse kp s¥/m kg
g = 1/1000 kg 1kp s ¥m = 9,81 kg 1kg =0,102kp s ¥m
t = 1000 kg
Spez. Gewicht kp / m? N/ m 1 kp/m? = 9,81 N/m? 1 N/m? = 0,102 kp/m?
Druck kp/m? N/m?
1at = 1 kp/em? 1 bar = 10° N/m? 1 at = 0,981 bar 1 bar = 1,02 at
Arbeit kp m Nm =) =Ws 1 kpm = 1 Nm=
Energie 1 PSh = 0,27 - 10¢ kpm 1 kWh = 3,6 » 10* Nm 2,724 - 10-¢ kWh 3,777 - 10-7 PSh
Wérmemenge 1 keal = 427 kp m 1 kecal = 4186,8 ) 11 =136+ 10-3 kecal
Leistung kp m/s W
1PS = 75kp m/s 1TW=1Nm/s=1IJ/s 1PS =7355W 1W=136-10-2PS
1 kKW = 1000 W
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Tab. 2: Die gebriuchlichen Vorsilben bei Einheiten und ihre Bedeutung Zum Schluf} die wichtigsten ,Eselsbriicken” fiir den Umgang

mit dem neuen Maflsystem:

ht
Zeichen Bedeutung Zehnerpotenz Za Keait: ON = 4N =~ 1kp
10kN =~ 1 Mp

1 000 000
e Mega 5 Leistung: 3kW =~ 4PS
k Kile 10° 1 000
2 He o o Drudk: 1 bar = 1 kp/mm2 = 1 at

ekto 4 Il A
o o = s Wirmemenge: 1000] = 1kJ = 0,24 kcal
) Anschrift des Autors:
d Dezi 10 94 Dipl-Ing. B. Krohn
c Zenti 10-2 0,01 KWF — MTA
m Milli 10-3 0,001 Hengstbachanlage 10
6072 Dreieich 3 - Buchschlag
Das KWF gratuliert seinem langjdhrigen Mitarbeiter

zum 65, Geburtstag

am 26. 3. 1978 Herrn Leitenden Forstdirektor Frilz Geiger

Seine Jugend verbrachie Geiger in Stuttgart-Feuerbach, besuchte dort auch die Oberrealschule und
begann nach bestandenem Abitur im Jahre 1931 in Freiburg mit dem Studium der Forsiwissen-
schaften. Nach der Hochschul-SchluBipriifung im Jahre 1936 und anschlieBendem Vorbereitungsdienst
bei verschiedenen Forstdmtern der Wiirtt. Staatsforstverwaltung legte er 1938 die GroBe Forstl.
Staatspriifung ab und wurde danach zum Forstassessor ernannt. Nur kurze Zeit konnte er als
«Hilfsberichter” bei der Forstdirektion in Stuttgart titig sein. Zu Beginn des Krieges und ab August
1941 bis zum Ende des Krieges war er Soldat, wurde mehrmals verwundet, konnte aber bereits am
1. 6. 1945 seinen Dienst als Forstmann wieder aufnehmen. Zundchst war er als Dienstvertreter ein-
gesetzt; ab 1. 1. 1946 wurde er Lehrer an der Forstschule Kapfenburg, im Sommer 1946 wurde er zu-
satzlich mit der stellvertretenden Leitung, ab 7. 1. 1949 mit der Leitung des Staatl. Forstamtes Bo-
pfingen beauftragt. Aus dieser Zeit stammt seine enge Verbundenheit zur Ostalb und zu den wald-
baulichen Problemen dieses Gebietes. Ein Hauptanliegen war fiir ihn, die reinen Fi-Bestdnde lang-
fristig vorausplanend und rdumlich geordnet mit Buche vorzubauen, um den Laubholzanteil zu er-
hohen.

Im November 1956 wurde er zundchst an 3 -4 Tagen in der Woche als Referatsleiter zur Forsi-
direktion Nordwiirltemberg abgeordnet und im Oktober 1957 endgiiltig versetzt, Die Trennung von
der Ostalb fiel ihm schwer, sein besonderes Interesse galt deshalb auch weiterhin den Problemen
dieses Raumes.

Die Jahre bei der Forstdirektion Stuttgart zihlen aber sicher zu den erfolgreichsten in seinem berui-
lichen Leben. Als seinem Referat auch die ,Waldbautechnik® angegliedert wurde, umfaBte es —
vom Wegbau abgesehen — alle Gebiete des forstlichen Betriebes einschlieBlich der Mittelbewir!-
schaftung fiir den Staatswald.

Geiger entwickelte zur Verwirklichung seiner Vorstellungen eine Reihe von neuen Hilfsmitieln, die
in Fachkreisen grofe Anerkennung fanden. Betriebsanalysen in verschiedensten Formen, die Ent-
wicklung eines ,Modellforstamis”, die Ausarbeitung eines Systems von praklisch brauchbaren,
aussagekrdfligen Kennziffern, die Herausgabe eines Leistungskatalogs, eines jéhrlichen Betriebs-
spiegels und schlieBlich die systematische Arbeitsplanung bei den Forstimtern in Verbindung mit
der Forsteinrichtung sind hier vor allem zu nennen. Die gréBte Beachtung fanden aber sicher die
von Geiger entwickelte und in mehreren Artikeln verdéifentlichte Methode zur Messung des Ratio-
nalisierungserfolges.

Auf dem Gebiet der Waldarbeit hatte er entscheidend dazu beigetragen, da8 die Winkel-Pflanzung
eingefiihrt wurde, der Itzelberger Zaun die zahlreichen ,selbsigestrickten” Zaunbauverfahren ab-
I6ste und Pilegearbeiten im Sliicklohn ausgefiihrt wurden. Die Idee seines forsttechnischen Stiitz-
punkisystems iiberzieht heule das ganze Land Baden-Wiirttemberg. Zusammen mit der WAS Iizel-
berg haben die Stiitzpunkte wesentlichen Anteil an der raschen und praxisnahen Verbreilung und
Einflihrung neuer forstlicher Arbeitsverfahren.

Sichtbare Anerkennung erfuhr sein Wirken durch die Verleihung des Karl-Abetz-Preises im Jahre
1976.

Geiger hat es immer verstanden, qualifizierte Mitarbeiter zu gewinnen und fiir eine 'engagierte
Mitarbeit zu begeistern. Die kooperative Zusammenarbeit war bejspielhaft. Seine Korrektheit,
seine Kollegialitit und seine soziale Einstellung zeichnen ihn besonders aus.
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