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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und -Leser,

Der Mai war wieder ein ereignisreicher Monat fiir das KWF: In der ersten Mo-
natshilfte fand die LIGNA in Hannover statt, bei der sich das KWF dieses Mal
nicht nur in den Pavillons, sondern auch beim Wood Industry Summit engagiert
hatte. Es ist ein Erfolg, dass der Summit an jedem der Veranstaltungstage von
eingeladenen Delegationen aus der jeweiligen Zielregion — Ukraine, China, Russ-
land und Brasilien - besucht wurde. Die Delegationen nutzten die Gelegenheit
und stellten die Forst- und Holzwirtschaft ihres Heimatlandes mit ihren spezifi-
schen Herausforderungen und Bedarfen an Technik, Ausriistung und Know-how
vor. Weiter informierten sie sich {iber die von den LIGNA-Ausstellern vorgestell-
ten Losungsangebote. Ich freue mich, dass so viele von Thnen die Veranstaltun-
gen des KWF besucht und die Foren und Ausstellungen auf der Ligna 2015 aktiv
unterstiitzt und begleitet haben. Die Berichterstattung zur LIGNA finden Sie ab
Seite 4 in diesen FTT.

Aber auch fiirr die KWF-Gremien brachte der Mai Entscheidungen: Durch den Tod von Peter Wenzel vor etwas mehr als
einem Jahr war in der laufenden Wahlperiode ein Sitz im Vorstand des KWF frei geworden, der nun nachbesetzt wurde. Der
Verwaltungsrat hatte bei seiner letzten Sitzung beschlossen, die Wahl im Umlaufverfahren durchzufiihren. Ich freue mich
sehr, dass vier Verwaltungsratsmitglieder kandidiert haben und danke allen fiir ihre Bereitschaft zur Mitarbeit. Mit deut-
licher Stimmenmehrheit hat der Verwaltungsrat seine Entscheidung getroffen und Michael Duhr in den KWE-Vorstand
gewihlt.

Michael Dubhr ist Referent im Ministerium fiir lindliche Entwicklung, Umwelt und Landwirtschaft des Landes Brandenburg
und in dieser Funktion zusténdig fiir Fragen der Forstokonomie, der Waldarbeit und der Forsttechnik sowie fiir die Aufsicht
iiber den Landesbetrieb Forst Brandenburg. Dariiber hinaus ist er Waldbesitzer und Betriebsleiter des eigenen 210 ha gro-
Ben Forstbetriebes. Lesen Sie hierzu auch auf S. 27.

Der Vorstand gratuliert Michael Duhr zu seiner Wahl, und wir freuen uns sehr auf die Zusammenarbeit.

Doch auch der Blick nach vorne verspricht fiir 2015 weiter Interessantes. Am 16. und 17. Oktober finden die 3. KWE-The-
mentage in Grof3 Heins statt. Die Vorbereitungen laufen auf Hochtouren, der Kartenvorverkauf hat begonnen. Mit dem
Thema ,,Kleiner Wald - was tun?“ richtet sich das KWF an die Zielgruppe der Eigentiimer von Klein- und Splitterflichen
sowie an semiprofessionelle Kleinselbstwerber, die immer mehr an Bedeutung gewinnen. Demzufolge wird die sogenannte
»Kleintechnik® im Fokus stehen, also forsttechnische Ausriistung und Verfahren, die speziell geeignet und abgestimmt sind
fir den Einsatz bei kleineren Hiebsmengen oder Grundstiicksstrukturen. Dazu werden umfangreiche Prasentationen im
Geldnde stattfinden - z. B. zum sicheren Einsatz und Umgang mit der Motorsage und Riickewinde. Auch die Themen Wert-
astung, Pflanzung inkl. Verbissschutz und natiirlich alles rund um die Brennholzgewinnung werden wir abbilden. Dariiber
hinaus geht es aber auch um Méglichkeiten, durch Zusammenschluss mit anderen Waldeigentiimern gréfere Bewirtschaf-
tungseinheiten zu schaffen. Es werden sich erfolgreiche Zusammenschliisse aus dem gesamten Bundesgebiet prasentieren
und ihre Erfolgsstrategien erldutern. Auflerdem werden die zukiinftigen Anforderungen an die Arbeit forstlicher Zusam-
menschliisse und neue Geschéftsfelder in einem umfangreichen Forenprogramm herausgearbeitet und zur Diskussion ge-
stellt.

Nutzen Sie diese einmalige Gelegenheit fiir den Erfahrungsaustausch zu diesem speziellen Thema - wir laden Sie heute
schon herzlich zu den 3. KWF-Thementagen nach Grof8 Heins ein!

Thr Robert Morigl, KWE-Vorsitzender
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DAS WAR DIE LIGNA 2015

Peter Harbaver, KWF Grof3-Umstadt

ie Ligna bestitigte auch im
D]ahr 2015 ihren guten Ruf als

Weltleitmesse. Sie legte er-
neut bei Internationalitit und Inno-
vationskraft zu. Mehr als 1500 Aus-
steller prisentierten fiinf Tage lang
auf iiber 120.000 Quadratmetern
ihre neuen Produkte und Innovatio-
nen. Gut 96.000 Besucher besuchten
das Messegelinde rund um den Her-
mesturm. 40 Prozent der Besucher
kamen aus dem Ausland. Die stirks-
ten Besucherlinder waren Osterreich,
Frankreich, Italien, die USA, Grofi-
britannien, Russland, Belgien, Polen,
Schweden, China und Brasilien. Der
Fachbesucher-Anteil hat mit 96 Pro-
zent gegeniiber 2013 noch einmal zu-
gelegt.

Die LIGNA steht seit Jahren fiir ein
breites Angebotsspektrum und bildet
die gesamte Wertschopfungskette in
der Branche ab: Angefangen von der
Forstwirtschaft iiber die Holzbe- und
-verarbeitung bis hin zur Logistik. Ins-
besondere im Bereich Forsttechnik war
der hohe Anteil an Grof3geriten sicht-
bar, fiir die die Freiflache das gewohnt
gute Prisentationsforum bildete. Auch
dort war die gestiegene Internationali-
tat deutlich spiirbar. Das neue gemein-

sam von der Deutschen Messe AG und
dem KWF organisierte Format Wood
Industry Summit passte perfekt in die-
sen Rahmen. Die Plattform zum Er-
schlielen neuer Auslandsmarkte war
auf Anhieb ein Erfolg. Grofigeriteher-
steller und Besucherdelegationen aus
aller Welt konnten auf der LIGNA zu-
sammengebracht werden.

Die Sonderprésentation zur Forst-
technik, die das KWF unter dem Ex-
po-Dach in den Pavillons 33, 34 und
im Freigelinde eingerichtet hatte, er-
freute sich ebenfalls grofler Beliebt-
heit. Die Publikumsmagnete waren der
forstliche Drohneneinsatz im Freige-
linde und die Grofimaschinen-Simula-
toren des niedersichsischen forstlichen
Bildungszentrums Miinchehof. In den
drei Fachforen des KWF entstanden
gute und kontroverse Diskussionen.

Die nichste LIGNA findet vom 22.
bis 26. Mai 2017 mit einem neuen Fla-
chenkonzept statt. Es soll die Trennli-
nien zwischen Handwerk und Indus-
trie auflosen und den Messebesuch
effizienter gestalten. Damit verandert
sich zwar der Standort fast aller Aus-
steller, die Forsttechnik wird aber auf
dem Freiglinde und unter dem Expo-
Dach bleiben.

LIGNA 2015
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DIE SONDERSCHAU IM PAVILLON 34

Jochen Griinberger, KWF GroB-Umstadt

ie auf den zuriickliegenden
LIGNAs widmete das KWF
auch 2015 einen Pavillon

den unbemerkten Entwicklungen, den
Trends und dem moglicherweise Zu-
kiinftigen in der Forstwirtschaft. Dies-
mal gab es drei Punkte zu sehen, zu
diskutieren oder auch zum Einsteigen.

Walki — Biomass Cover

Die Firma Walki stellte Abdeckpla-
nen fiir Biomasse vor. Mit diesen Ab-
deckplanen ist es moglich, Biomas-
sehaufen abzudecken und somit den
Energiewert zu maximieren und den
Zeitpunkt fiir das Hacken zu verschie-
ben, z.B. um unabhingig vom Regen
zu sein. Bei der Plane handelt es sich
um eine papierbasierte, wasserdichte
Folie, verstirkt mit einer Gitterstruktur,
die das zu hackende Gut gegen Regen,
Eis und Schnee schiitzt. Eine gute Ab-
deckung kann den Feuchtigkeitsgehalt
deutlich reduzieren und somit eine
hohere Energieausbeute ermdglichen.
Diese robuste Abdeckung muss nicht
wieder vom Hackhaufen entfernt wer-
den; sie kann einfach mitgehackt und
mit verbrannt werden, da sie riick-
standsfrei verbrennt. Die Verwendung
solcher Abdeckungen ist in den skan-
dinavischen Landern sehr verbreitet.

Vorstellung des Projektes ,Néhr-
stoffentzug bei der Holzernte
minimieren durch die Nutzung
von entrindenden Harvesterféll-
képfen”

Die Projektpartner der Hochschule
Weihenstephan-Triesdorf und des
KWE stellten das Projekt ,,Debarking
Heads“ vor. Bei diesem Projekt sollen
entrindende Harvesterkopfe, wie man
sie aus Eukalyptus-Plantagenbetrieben
Siidamerikas kennt, unter mitteleuro-
péischen Verhiltnissen getestet wer-
den. Hintergrund ist die Minimierung
des Nahrstoffentzuges auf schlecht
nahrstoffversorgten Boden. Aber auch
aus Forstschutzgriinden und zuguns-
ten einer saubereren Verbrennung
kénnte eine Entrindung des Holzes
sinnvoll sein. Zu sehen und anzufassen
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waren hier spezielle Walzen, die an ein
Harvester-Aggregat montiert werden
kénnen, welche dafiir Sorge tragen sol-
len, dass der Stamm sich bei der Auf-
arbeitung um die eigene Lingsachse
dreht. Auf einem Bildschirm konnte
ein Baggerharvester mit entrindendem
Aggregat bei der Arbeit beobachtet
werden. Bei einem Projekt wie diesem
gab es natiirlich viel zu diskutieren, die
moglichen Pros und eventuellen Cont-
ras abzuwégen und das Ganze auch aus
anderen Blickwinkeln zu betrachten.
Einig waren sich hier jedoch alle: Inte-
ressant ist dieses Projekt auf jeden Fall!
Und egal, ob nun zur Verbesserung der
Niéhrstoffsituation, aus Forstschutz-
griinden oder zur saubereren Verbren-
nung - ausprobiert werden muss es auf
jeden Fall!

Spezialist — Allrounder

Die Firmen Pfanzelt und Ponsse stell-
ten zwei Maschinen zur Verfiigung, die
die Unterschiede zwischen einem Spe-
zialisten und einem Allrounder auf-
zeigten. Zundchst die Frage: Warum?
Seit langer Zeit sind wir es in der Forst-
wirtschaft gewohnt, mit spezialisierten
Maschinen die Arbeit zu verrichten.

Es bedarf aber gar nicht eines Bli-
ckes tiber unseren Tellerrand hinaus:
In den Herbst- und Wintermonaten
haben diese Maschinen fiir gewdhn-
lich genug zu tun. Und den Rest des
Jahres? Die Kosten fiir die Maschine

IABIE

laufen weiter, aber auf der Seite der
Arbeit wird es schnell sehr diinn. Oder
eben doch den Blick iiber den Teller-
rand hinaus: Betriebe, fiir die es in kei-
ner Weise wirtschaftlich ist, (evtl. so-
gar mehrere) spezialisierte Maschinen
zu betreiben, z.B. Bauhofe oder Gar-
ten-Landschaft-Betriebe. Fiir solche
Betriebe ist ein Allrounder meist viel
sinnvoller als ein Spezialist. Im Win-
ter ein bisschen Holzriicken, dann
Schneerdumen und im Anschluss noch
irgendeinen Anhédnger von A nach B
fahren, bevor die nichste Aufgabe war-
tet — inklusive Straflenzulassung.Wo ist
nun das Problem? Bislang wihlten sol-
che Betriebe aus der Alternativlosigkeit
heraus landwirtschaftliche Maschi-
nen, die fiir den Einsatz im Wald mehr
schlecht als recht geeignet waren. Mitt-
lerweilen gibt es aber auch vollwertige
Forstschlepper, die ebenfalls als All-
rounder dienen konnen. Zugegebener-
maflen kann eine spezielle Aufgabe fiir
sich genommen, z.B. das Holzriicken
oder die Verwendung als Harvester, ein
Allrounder nicht so schnell erledigen
wie ein dafiir gebauter Riickezug oder
Harvester. Dafiir bleibt diese Maschine
aber auch nicht ab April auf dem Hof
und verfillt in den Sommerschlaf.

Die Moglichkeit, sich iiber diese
Punkte auszutauschen und die Vor-
und Nachteile zu erdrtern, war im Pa-
villon 34 gegeben und wurde von den
Fachbesuchern der Messe auch in An-
spruch genommen.

Foto: J. Grinberger
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9. NHF-SITZUNG UND 2. NHF-PODIUM

Bernd Heinrich, KWF GroB-Umstadlt

Abbildung 1: Georg Kramer prasentiert , Zertifizierungssysteme fir Holzhackschnitzel”
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m Montag den 11. Mai fand
Adie 9. Sitzung des Netzwerks

Holzenergie Forst (NHF) statt.
Schwerpunkthema waren Zertifzie-
rungssysteme fiir Holzhackschnit-
zel. Zu diesem Thema referierte Herr
Georg Krimer vom IBT-Krimer (In-
stitut fiir Brennholznutzung). Er ver-
mittelte den Anwesenden einen Uber-
blick iiber die sehr komplexe Materie.
Ein nicht gerade leichtes Unterfangen
in Anbetracht der Vielfalt an Normen,
bestehenden Zertifizierungssystemen
sowie dem gesetzlichen Kontext, in
den das Ganze eingebettet ist.

Es traten viele Widerspriichlichkeiten
zutage, die eine Harmonisierung und
Vereinheitlichung des Prozesses nahele-
gen, aber wohl in absehbarer Zeit nicht
zu erwarten sind. Zweck und Nutzen
bleiben somit fraglich, zumal die we-
nigsten Betriebe, die die Produktion
und oder den Handel von Hackschnit-
zeln gegenwirtig betreiben, weder ein
innerbetriebliches  Qualititsmanage-
ment noch eine entsprechende Nor-
menkenntnis besitzen. Beides aber
bildet die Basis fir eine externe Qua-
litatsiiberwachung sowie gegebenen-

| 312015

falls in deren Folge auch einer Zertifi-
zierung.

Kréamer stellte weiter fest, dass der
mangelnde Eingang der Normen in
die Praxis zum einen der Tatsache ge-
schuldet sei, dass in Deutschland die
Firmen sich eine Mitwirkung teuer er-
kaufen miissen, was deshalb vielfach
unterbliebe, und zum anderen, dass die
Normen wichtige Passagen beinhalten,
die vollig praxisfern seien. Letzteres
sei insbesondere in zweierlei Hinsicht
besonders problematisch: Erstens liefe
bereits der Prozess, die EN-Normen in
ISO-Normen zu tberfithren und da-
mit die Fehler fortzuschreiben. Zwei-
tens sei zwar die Norm an sich nicht
rechtsverbindlich, dieser Status andere
sich aber ab dem Zeitpunkt, zu dem sie
zu einem Vertragsbestandteil wiirde
oder explizit in einer Verordnung oder
einem Gesetz darauf verwiesen wird.

Abschlielend ldsst sich feststellen,
dass die gesamte Entwicklung begin-
nend bei der Normierung nicht von der
Branche initiiert wurde. Diese kommt
bis heute problemlos mit der O-Norm
zurecht. Der erste Sitzungsteil wurde
mit einer intensiven Diskussion abge-
schlossen.

Weitere Tagesordnungspunkte bil-
deten die Waldzertifizierungssysteme
PEFC und FSC, die Entwicklungen auf
Européischer Ebene sowie das EEG.

2. NHF-Podium

Im Anschluss an den ersten Teil der
NHE-Sitzung folgte der zweite, of-
fentliche Teil der Sitzung mit dem
vom NHF organisierten Podium zum
Thema ,Forstwirtschaft und Natur-
schutz — Wunsch und Wirklichkeit®

Dr. Heino Polley (Leiter der BWI
am Thiinen Institut) startete mit dem
ersten Impulsreferat, in dem er die na-
turschutzrelevanten  Ergebnisse der
BWI III vorstellte. So unterliegen be-
reits heute 25% der Flachen einem
intensiven Schutz. Viele der Flachen
fallen dabei gleichzeitig in mehrere
Schutzkategorien. Ferner schreitet der
Waldumbau weiter voran; so verzeich-
nen Fichte und Kiefer eine deutliche
Flachenabnahme, wihrend gleichzeitig
bei Buche, ALH, Eiche und ALN deut-
liche Flachenzuwichse zu verzeichnen
sind. Ferner befinden sich sowohl der
Holzvorrat wie auch die Nutzung auf
einem Rekordniveau. Gleiches gilt fiir
den Totholzvorrat, der mit 20,6 m*/ha
inzwischen 6% des lebenden Vorrates
entspricht. Summa summarum 25%
Schutzgebiete, 5,6% ohne Nutzung,
82% FFH-WLRT im griinen Bereich,
5,3 % besonders geschiitzte Biotope, 22
Mio. Specht- und Hohlenbdume, mehr
Laubholz, mehr alte und dicke Baume,
mehr Totholz, was will man mehr?

Die Antwort darauf versuchte An-
dreas Krug (Leiter der Abteilung In-
tegrativer Naturschutz und nachhal-
tige Nutzung, Gentechnik am BfN)
im zweiten Impulsreferat zu geben. So
seien 2/3 der Wilder nicht naturnah
und mit einem Anteil von 57 % Nadel-
holz gibe es eine starke Abweichung
zur pnV (potenziell natiirliche Vege-
tation). Dariiber hinaus gibe es einen
sehr hohen Zerschneidungsgrad sowie
immer noch viel zu hohe Schalenwild-
bestande mit der Folge eines nicht ak-
zeptablen Wildverbisses. Ferner pla-
dierte Krug dafiir, dass aufgrund der
Tatsache, dass nicht auf allen Flichen
beide Ziele zufriedenstellend umsetz-
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Nachhaltige Bewirtschaftung
Liainer Waldflachen

bar seien, durchaus iiber segregative
Elemente nachgedacht werden miisse.
Letzteres stellte er als den BfN-Vor-
schlag unter dem Titel ,,Konzept der
neuen Multifunktionalitat® vor.

Ferner merkte Krug an, dass der
Zwang zur ,schwarzen Null“ ein Di-
lemma fiir Okologie und Okonomie
darstelle und hier dringend auch ein
gesellschaftlicher Umdenkungsprozess
stattfinden miisse. Vor allem gelte es,
die nach wie vor nicht in Wert gesetzten
anderen Dienst- und Vorsorgeleistun-
gen der Forstwirtschaft zu honorieren.
Zu guter Letzt sei die stark angestiegene
Energieholznutzung ein weiterer Risi-
kofaktor fiir die Biodiversitit.

Auf die Impulsreferate folgten die
beiden Kurzstatements des Waldbe-
sitzes durch Prof. Andreas W. Bitter
fur den Privatwald sowie durch Stefan
Pratsch fiir den grofiten offentlichen
Waldbesitzer in Deutschland, die Baye-
rischen Staatsforstbetriebe. Seitens des
Waldbesitzes gab es Einigkeit dariiber,
dass eine Einbindung hinsichtlich der
gesellschaftlichen Wiinsche und An-
spriiche an den Wald oftmals zu spit
oder gar nicht erfolge. Des Weiteren
wiirden seit Jahrhunderten umfangrei-
che Gemeinwohlleistungen erbracht,
die Gberhaupt nur iiber die gleichzei-
tige wirtschaftliche Nutzung finan-
ziert werden konnen. Ebenso sei ein
nachhaltiges Bewirtschaften von je her
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dem Waldbesitz zu eigen, da man im-
mer den nachfolgenden Generationen
verpflichtet war und ist und das bereits
seit sehr viel langerer Zeit als es den
Naturschutzgedanken gébe.

Pratsch wortlich: ,Eine Frage
mochte ich noch dem Publikum stel-
len: Was meinen Sie? Macht es aus
Griinden der Biodiversitit mehr Sinn,
bestehende Stilllegungsflidchen zu ver-
groflern oder ist es ein grofieres Plus,
die Anzahl der Trittsteine zu erhohen?
Die Wissenschaft beantwortet uns das
eindeutig: Viele kleine Elemente sind
ein groflerer Gewinn fiir die Natur.
Deshalb lehne ich auch pauschale Still-
legungsquoten ab und befiirworte eher,
dass wir uns dem Thema Naturschutz
im Wald wieder auf wissenschaftlich
fundierter Basis, wie etwa dem Stu-
dium der Mikrohabitate, stirker wid-
men. Bei allen den Themen gilt zudem:
Wir miissen wieder lernen, gemein-
sam mit dem Waldbesitzer die Moti-
vation zum Naturschutz fordern. Was
wir aus der Erziehung unserer Kinder
langst gelernt haben, trifft auch fiir uns
Erwachsene zu: Es macht keinen Sinn,
nur Verordnungen und Vorschriften
zu erlassen, wenn wir es versiumen,
die sichtbaren, positiven Erfolge des
Waldbesitzes angemessen zu honorie-
ren. Unter dem modernen Begrift des
»nudging®, dem Anstof§ zu zielgerichte-
tem Handeln, lassen sich gerade fiir die

Abbildung 2: v. li. n. re. Dr. Heino Polley Tl, Andreas Krug BfN, Prof. Andreas W. Bitter AGDW, Stefan Pratsch STMELF Bayern

Naturschutzarbeit im Wald viele An-
satzpunkte ableiten.”

Im Anschluss entspann sich eine
intensive und bisweilen sehr kontro-
verse Diskussion. Es lieflen sich aber
durchaus auch Gemeinsamkeiten er-
kennen wie z.B. beim Thema Scha-
lenwildbestinde und Wildverbiss. Ein
kritischer Aspekt seien die hiufig we-
nig mit Fakten hinterlegten Auflerun-
gen seitens der Naturschutzseite. So
merkte Dr. Polley kritisch an, es lage
z.B. auch eineinhalb Jahre nach Pro-
jektabschluss der NWES5-Studie (Na-
tirliche Waldentwicklung als Ziel der
Nationalen Strategie zur biologischen
Vielfalt) durch das BfN immer noch
keine Veréffentlichung vor. Einig wa-
ren sich die Forstvertreter ebenso in
dem Punkt - und das belege die BWI
III eindriicklich - dass man sich sehr
wohl auf dem richtigen Wege befinde.
Dies gelte insbesondere fiir den Wald-
umbau, aber natiirlich auch fiir das 5%
Ziel. Vor allem kénne von mangelnder
Nachhaltigkeit im Bereich der Nutzung
gar keine Rede sein. Dieses immer wie-
der gern von der Naturschutzseite ge-
brauchte Schreckgespenst entbehre
jeglicher Grundlage; auch das zeige die
BWI ganz eindeutig.

Alle drei Prisentationen stehen auf der

KWEF-Webseite unter der Rubrik Ener-
gieholz/NHF zum Download bereit.
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WOODINDUSTRYSUMMIT (WIS) AUF DER LIGNA

Wood Industry Summit startet erfolgreich

Bernd Heinrich, KWF GroB-Umstadlt

m Fokus der internationalen
IPlattform standen vier Lénder-

delegationen aus der Ukraine,
China, Russland und Brasilien. Nach
der Erdffnungsveranstaltung am
Montag schloss sich eine vom Land
Nord-Rhein-Westfalen organisierte
»Internationale Laubholzkonferenz“
an. Ab Dienstag folgten dann die vier
»Ldndertage®, an denen die oben ge-
nannten Delegationen den WIS be-
suchten. Den Anfang machte am 12.
Mai die Ukraine. Mehr als 80 Wis-
senschaftler, Forstleute und Vertreter
aus der Holzindustrie des osteuropii-
schen Landes nahmen an dem fachli-
chen Austausch teil. Nach der Begrii-
Bung durch den Konsul der Ukraine,
Jurii Jarmilko, erlduterten Fachleute
des Landes die Anforderungen, He-
rausforderungen und Beschrinkun-
gen des Landes. Im Anschluss stellte
Thomas Wehner Losungen fiir die
Holzernte im Steilhang und auf nas-
sen Standorten vor.

»,Die momentan unsichere politische
Lage in der Ukraine macht Investitio-
nen von auslindischen Unternehmen
schwierig, und ukrainische Unterneh-
mer sind im Moment wohl auch kaum

(9171 1312015

in der Lage zu investieren. Mit dem
Summit haben wir aber gemeinsam
den Grundstein fiir die Investitionen
der Zukunft gelegt®, so Robert Morigl,
Schirmherr des Summit und Vorsit-
zender des Kuratoriums fiir Waldarbeit
und Forsttechnik e.V. (KWF).

Mit einem Waldanteil von gut 15
Prozent ist die Ukraine auf den ers-
ten Blick vielleicht keine ,Forstna-
tion, Diese 15 Prozent stehen aller-
dings fiir iber neun Millionen Hektar
Wald (Deutschland: 11,4 Mio. ha), was
das Land fir die Anbieter von Forst-
technik und Forstausriistung interes-
sant werden lasst. Weite Teile des Wal-
des werden bisher kaum bis gar nicht
bewirtschaftet. Dies soll sich allerdings
dndern, denn es gibt riesige Holzre-
serven. Die Unternehmen der Forst-
und Holzindustrie wachsen derzeit in
der Ukraine. Bisher gibt es allerdings
kaum vollmechanisierte Holzernte.
Moderne, sichere und effiziente Tech-
nik bzw. Maschinen sind bisher kaum
vorhanden oder veraltet. Daher ha-
ben Forsttechnikhersteller wie Ponsse,
John Deere oder HSM {iber ihre aktu-
ellen forsttechnischen Entwicklungen -
passend fiir die ukrainische Forstwirt-
schaft — informiert.

Der Wood Industry Summit bietet
die Bereiche: Ausstellung, Matchma-
king und Forum. Unternehmen aus
den Bereichen der Forsttechnik und
den Bereichen der priméren Holzbe-
arbeitungsstufen zeigen dabei neueste
Technologien der maschinellen Holz-
ernte. Jeden Tag beginnt der Summit
mit einem Impulsreferat zu einem ak-
tuellen Thema. Danach folgt ein Fach-
vortrag, der investitionsfreudigen
Unternehmen Tipps fir den Einstieg
in den jeweiligen Markt mit Lésungs-
présentationen der Aussteller gibt. Der
Tag schlieffit mit einem Rundgang zu
den technischen Losungen und einer
sich anschliefenden  Diskussions-
runde. Am 13. Mai stand China auf
dem Programm, gefolgt von Russland
(Donnerstag) und Brasilien (Freitag).

Ahnlich wie in der Ukraine verhilt
es sich auch in den anderen Landern.
Wenn auch die Verhiltnisse, ob poli-
tisch oder sozial, sich unterscheiden,
so haben sie doch viele Gemeinsamkei-
ten in forstlicher Hinsicht. Dazu zéh-
len, neben den riesigen Holzvorkom-
men, vor allem eine kaum vorhandene
oder auf ,kleine” Gebiete begrenzte
Erschlieffung. Letztere schafft aber
erst den Zugang zum Wald wie auch

Foto: N. Wantia
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die Moglichkeit des geregelten Holz-
abtransportes. Auflerdem besteht ein
Mangel an qualifiziertem Forst-Fach-
personal, was die Einfithrung mecha-
nisierter Holzernte- und Bringungs-
systeme zusitzlich erschwert, wie
Professor Dr. Dirk Jaeger in seiner Vor-
stellung eines Technikprojektes in der
Provinz Guangxi in China zu berich-
ten wusste. Ein weiterer Punkt neben
den zuvor genannten Bedingungen
stellen die riesigen Flichendimensio-
nen der Lander dar. Eine Kontrolle ist
schwierig, weswegen illegaler Holzein-
schlag nach Aussagen der Beteiligten
ein wichtiges Thema ist. Er soll z. B. in
Russland zwischen zwanzig und drei-
Big Prozent liegen.

So bestand ein Hauptantrieb aller
Delegationen genau in dem Wissen um
diese Ursachen und dem festen Willen,
diese Zustinde zu verbessern und in
die Zukunft zu investieren. So haben
Brasilien und Russland ihre Kontrol-
len verstarkt und versuchen dariiber
hinaus, mittels Zertifizierungssyste-
men den illegalen Holzeinschlag ein-
zuddmmen.

Eine weitere Ubereinstimmung
bestand darin, dass diejenigen, die

LIGNA 2015
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Abbildung 2: Die chinesische Delegation

struktur, Holzernte wie auch der Wei-
terverarbeitung. Letzteres funktioniert
jedoch nur mit gut ausgebildetem Per-
sonal. Hier schloss sich dann wieder
der Kreis zu den Firmenvortrigen am
Nachmittag, denn insbesondere die

auf einem globalen Holzmarkt be- Vertreter der Grofitechnik wiesen in

stehen wollen, auf entsprechend ho-
hem Niveau Holz ernten, transpor-
tieren und weiterverarbeiten miissen.
Dazu bedarf es grofler Anstrengungen

TIhren Vortragen mit Nachdruck dar-
auf hin, dass die Technik inzwischen
sehr ausgereift sei aber deren Poten-
zial nur mit qualifizierten und moti-

und Investitionen beziiglich der Infra- vierten Mitarbeitern optimal nutzbar

Abbildung 3: Brasilianische Delegation

sei. Dies wurde eindrucksvoll anhand

der Ergebnisse der Maschinenma-
nagement/Ferndiagnose Software (z.B.
Ponsse Fleet Manager oder John Deere
JDLink (Eigenname*) dargestellt.

Abschlieflend lasst sich feststellen,
dass alle Seiten das neue Format als
sehr zielfithrend begriifen. Sicher ist
aber auch, dass es aufgrund der Erfah-
rungen beim ersten Mal noch Verdn-
derungen an der Ausgestaltung geben
wird.

Fotos: B. Heinrich

* es handelt sich dabei um Telematiklosungen mit denen via Internet Maschinendaten verfolgt werden und somit Riickschliisse gezogen werden kén-
nen tiber die damit verbundenen Arbeiten in der Auflenwirtschaft.

LIGNA 2015

32015 | Eﬁj




¢

Full

LIGNA 2015
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ZU GAST IM EIGENEN WALD?

Ute Seeling, KWF GroB-Umstadt

it dieser Frage war ein Streit-
gespriach iiberschrieben,
dem sich am 13. Mai. auf

der LIGNA in Hannover zwei Perso-
nen auf dem Podium stellten: Norbert
Leben, Priasident des Waldbesitzerver-
bandes Niedersachsen und Peter Len-
hard, Software-Entwickler. Dabei ging
es nicht um den realen Aufenthalt im
Wald, sondern um die digitalen Infor-
mationen iiber den Wald.

Norbert Leben fiihrte aus, dass sein
Wald bereits seit Generationen im
Eigentum seiner Familie sei, die die
heutigen Waldbilder mit groffem Ein-
satz erst geschaffen habe. Besucher
seien in seinem Wald, der in der Liine-
burger Heide liegt, zahlreich, und sie
seien auch herzlich willkommen. Aller-
dings wiirde erwartet, dass sie nur von
ihrem Recht als Erholungssuchende
Gebrauch machten, und insbeson-
dere, dass sie auf den Wegen blieben.
Norbert Leben pflegt und entwickelt
seinen Wald und geht deshalb davon
aus, dass er selbst ihn auch am besten
kennt. Die umfangreichen Daten, die
heute gesammelt und iiber das Internet
allen Interessenten zur Verfiigung ge-
stellt wiirden, enthielten oftmals Fehler,
oder aber es handele sich um betriebli-
che Informationen, die zum Teil sogar
unter den Datenschutz fielen.

Nach diesem ersten Statement war
es an Peter Lenhard, einen Einblick zu
geben in die vielfiltigen Plattformen
im Internet, auf denen sich Flidchen-
daten finden. Allen bekannt waren
GoogleMaps als Quelle mit umfangrei-
chem Kartenmaterial und Sattelitenfo-
tos, ebenso wie OpenStreetMaps, eine
offene Plattform, die permanent von
einem breiten Userkreis erganzt wird
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und die vielfiltige Informationen zu
den Wegen im Wald enthalt. Bereits
hier tauchte die Frage auf, ob diese We-
geinformationen nicht eine vom Wald-
besitzer unerwiinschte Besucherlen-
kung darstellen, denn im Gelande sind
fir die Erholungssuchenden Waldwege
gekennzeichnet, und die Profis aus der
Forst-Holz-Kette nutzen fiir die LKW-
Navigation das NavLog-Wegenetz.

Diese Diskussion wurde noch et-
was heftiger gefiihrt, als es um das
»Geocaching® ging. Dabei handelt es
sich um eine neuere Form der Geldn-
despiele: Nach Hinweisen wird ein
versteckter Behalter (Cache) gesucht.
Mitunter ist das sehr fantasiereich auf-
gebaut: in mehreren Stufen, wie eine
Schnitzeljagd, mit Ritseln und eben ab-
seits der Wege, auf dem Hochsitz oder
z. B. nur nachts per schwarzem Reflek-
tor zu finden. Lenhard rdumte ein, dass
es dadurch zu Konflikten mit Wald-
eigentimern und Jagdausiibenden
kommen konne, vertrat aber die Mei-
nung, dass Geocaching durch das freie
Betretungsrecht des Waldes legitimiert
sei. Er zeigte die vielfdltigen Moglich-
keiten, die das Internet im Bereich des
Geocaching bietet, iiber opencaching.
de oder opencaching.com.

Er verwies auch auf die Seiten kom-
merzieller Anbieter von Geocaching,
und an dieser Stelle warf Norbert Le-
ben ein, dass seiner Meinung nach hier
die Grenzen des freien Betretungsrech-
tes berschritten seien. In der Vergan-
genheit mussten alle Anbieter kom-
merzieller Veranstaltungen - wie z. B.
das von einer Krankenkasse angebo-
tene Gesundheits-Walking - mit dem
Waldbesitzer ihre Planung abstimmen
und natiirlich auch die finanziellen
Konditionen aushandeln. Anders bei

v.l.n.r.: Peter Lenhard, Ute Seeling,
Norbert Leben

kommerziellem Geocaching: Die An-
bieter verdienen an dem Caching, ohne
dass der Waldbesitzer davon Kenntnis
hat oder dem zugestimmt hitte, und
vor allem, ohne dass er an den Einnah-
men beteiligt wird.

Als weiterer Themenbereich wurde
von Peter Lenhard der Naturschutz
(amtlich und ehrenamtlich) vorgestellt.
»Der Naturschutz (Verbinde und Am-
ter) hat selbstverstindlich ein Interesse
daran, dass Naturbeobachtung stattfin-
det und auch Ergebnisse zusammenge-
tragen werden. Mittlerweile geschieht
das teilweise schon auf der technischen
Plattform von mobilen Apps, die die
Eingabe direkt vor Ort erlauben. Bilder
und Tone und die genaue Position kén-
nen im Prinzip auch gleich aufgenom-
men werden.

Eine spannende Frage, mit der sich
die Initiatoren jeweils beschiftigen, ist,
wie offen Erhebungsprogramme ausge-
legt sind, und welche Aussagekraft sie
haben. Das ehrenamtliche Engagement
sachkundiger Personen ist unverzicht-
bar (Citizen-Sciences). Die amtliche
Ausweisung von Schutzgebieten er-
folgt ggf. erst nach einer amtlichen und
sorgfiltigen Bewertung der vorliegen-
den Information.“

Als Beispiele nannte er das Pro-
jekt ARDINI aus Niedersachsen. Das
Projekt existiert seit 2010, und die
Software wird derzeit fiir die Libel-
lenbeobachtung genutzt - oder auch
ArtenFinder (RLP u.a.), AltbaumFin-
der (NWR) und viele andere.

Norbert Leben erkannte an, dass
der Naturschutz auf georeferenzierte
Informationen bauen miisse. Proble-
matisch sei allerdings, wenn ausge-
hend von Meldungen nicht-geschulter
Personen weitreichende Schutziiber-
legungen angestellt wiirden. Dies sei
beispielsweise der Fall gewesen bei den
Meldungen von Habitaten nach Briis-
sel, als von deutscher Seite laufend
Nachmeldungen gefordert wurden,
die dann mit bereits in Briissel vorhan-
denen Listen abgeglichen wurden. Es
miissten Wege gefunden werden, wie
auch die Naturschutzinformationen,
die im Internet veroffentlicht wiirden,
gepriift und mit den jeweiligen Fla-
cheneigentiimern abgestimmt wer-
den kénnten. Das wire ein Beitrag zur
Versachlichung der Diskussionen, die
zwischen Naturschutz und den Vertre-
tern des Waldeigentums gefiihrt wiir-
den.
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,KWF-PROFI” FUR AKKUBETRIEBENEN

FORSTGERATE

& WERKZEUGE

HOCHENTASTER VERGEBEN

Patrick MiBlig, KWF Gro-Umstadt

m 20, und 21. April 2015 fand
Adie Priifausschusssitzung ,,Ge-

rite und Werkzeuge® in Solo-
thurn (Schweiz) statt. Erstmals hat-
ten die Ausschussmitglieder dariiber
zu entscheiden, ob ein akkubetrie-
benes Gerit fiir den professionellen
Einsatz im Forst geeignet ist. Gepriift
wurde der akkubetriebene Hochent-
aster HTA 85. Wahlweise mit riick-
entragbarem oder integriertem Akku
ist hiermit ein Arbeiten ohne externe
Stromversorgung moglich.

Positiv verlaufene
Einstiegsprifung

Besonders bei ldnger andauernden
Arbeiten empfiehlt sich der Einsatz des
riickentragbaren Akkus ,,AR 900 Mit
einer Akkukapazitdt von fast 0,9 kWh
wird dadurch das Arbeiten tber we-
nigstens eine Tagesschicht ohne Nach-
laden moglich. Mit einer maximalen
Lange von tiber 3,70 m lassen sich viele
Baumpflegearbeiten ohne Leiter be-
wiltigen. Sehr positiv bewertet wurde
vor allem bei lianger andauernden
Arbeiten der Einsatz des Riickentrage-
systems RTS-HT. Hierbei werden die
Haltekrifte teilweise auf die Schultern
tibertragen.

Ein wichtiger Diskussionspunkt
war auch die Wertastung. Bislang gal-
ten motorbetriebene Gerédte mit Sage-
ketten auf Grund der rauen Schnittfli-
che als eher ungeeignet. Mit %“ Picco
Kette und hoher Kettengeschwindig-
keit iiberzeugte der HTA 85 die Tes-
ter letztendlich auch in diesem Punkt.
Sehr schon geldst wurde hierbei, dass
Anwender das Gerdt mit stehender
Kette auf der vorgesehenen Schnittli-
nie positionieren und erst danach mit
dem Schneiden beginnen kénnen. An-
geboten werden Schneidgarnituren mit
25 bzw. 30 cm Schnittldnge. Als beson-
ders ergonomisch gesehen wurden die
sehr niedrigen Schwingungswerte an
den Handgriffen (< 1 m/s*), ebenso
die geringen Gerduschemissionen (Ta-
ges-Larmexpositionspegel < 85 dB(A)).
Letzteres fiihrt dazu, dass kein Gehor-
schutz beim Arbeiten benotigt wird.

Im Vergleich zu einem benzinbetrie-
benen Hochentaster aus dem Profibe-
reich werden beim HTA 85 dabei fast
20% Gewicht eingespart.

Die Frage ,,ob die Akkutechnik be-
reits erwachsen genug fiir den profes-
sionellen Einsatz im Forst ist“ kann
mit einem definitiven ,Ja“ beantwor-
tet werden.

Diese positiv verlaufene Einstiegs-
priifung ist ein deutliches Signal da-
fiir, dass schon bald weitere Akku-Ge-
rite im Forstbetrieb zu erwarten sind.
Neben der Wertastung bieten sich die
Kultur- und Jungbestandspflege sowie
die Arbeit im Jagdbetrieb an. Das der-
zeit noch einzige Manko bei der Akku-
technik ist der relativ hohe Akku- An-
schaffungspreis. Diesem wirken die
Anbieter von Akkuendgeriten bereits
mit kompatiblen Akkusystemen ent-
gegen. Dadurch kénnen gleiche Akkus
fir den Einsatz eines Rasenmihers bis
hin zur Kettensige verwendet werden.
Darf man den Aussagen der Anbieter
glauben, entwickeln sich die Verkaufs-
zahlen positiver als erwartet. Hier-
durch diirfte sich evtl. ein Preisriick-
gang bei der Anschaffung einstellen.

Ein Priifbericht mit den detaillierten
Priifergebnissen wird in Kiirze auf unse-
rer Internetseite zur Verfiigung stehen.

Weitere Ergebnisse der Sitzung

Zur Beurteilung standen auch ver-
schieden Werkzeuge an. In Einzel-
nen handelte es sich um Astungsséigen,
Hilfsmittel zur Féllung und Kunst-
stoftkeile. Detaillierte Priifergebnisse
kénnen dazu noch nicht veréffentlicht
werden, weil vor den Priifabschliissen
noch verschiedene Auflagen zu erfiil-
len sind.

Griffige Oberflichen und verbes-
serte Materialien haben zu einem deut-
lichen Anstieg der leichten und gut
wirkenden Kunststoffkeile gefiihrt. In-
folgedessen haben sich auch die Ein-
satzbereiche bis zum ,,Starkholz“ und
somit in die kalte Jahreszeit ausgewei-
tet. Uberlastete Kunststoffkeile kon-
nen schlagartig bersten. Weggeschleu-
derte Splitter waren schon mehrfach

FORSTGERATE & WERKZEUGE
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Ursache fiir schwere Verletzungen. Fast
immer sind eingeschlossene Luftbla-
sen oder dhnliche Fertigungsfehler da-
fir verantwortlich. Der Priifausschuss
nahm diese Entwicklung zum Anlass,
das Priifverfahren - besonders die An-
forderungen an die Kiltefestigkeit - zu
verschirfen. Kiinftig werden von je-
dem Priifmuster mehrere Stiicke stu-
fenweise bis zur Bruchgrenze schlag-
belastet. Die Grenztemperatur wird %/
im Priifbericht aufgefiihrt. Fir die /
Anwender ist diese Tempera-
tur ein wichtiges Kriterium bei
der Auswahl eines den Anfor-
derungen (Sommer/Winter,
Nadelholz /Laubholz) an-
gepassten Kunststoffkeiles.

Hochentaster Stihl HTA 85
(Herstellerfoto)

Rickentragbarer Akku
Stihl AR 900 (Herstellerfoto)

Nicht FPA -
geprifter
Kunststoffkeil,
geborsten
aufgrund von
Lufteinschlissen

(Foto KWF)
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4 HOLZLOGISTIK &
DATEN MANAGEMENT
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STANFORD-REPORT - PRAXISWERKZEUG ZUM
STANDARDISIERTEN EINLESEN VON HARVESTERDATEN

Hans-Ulrich Dietz, KWF GroB-Umstadlt

asis der Holzlogistik in der
B hochmechanisierten Holz-

ernte ist der Harvester. Aus
dem Protokoll des Bordcomputers
konnen Grundeinstellungen wie Ver-
messungsart, Rindenabzug und Sige-
fenster abgelesen werden, ebenso wie
die Anzahl der manuell vermessenen
Kontrollbdume. Bei einem optimalen
Datenfluss erhalten der Riicker und
spater der Holztransporteur bereits
wihrend oder unmittelbar nach der
Holzernte eine Holzliste mit Stiick-
zahl und Volumen der aufgearbei-
teten Sortimente nach Lingen und
Durchmessern. Vorteil: Kein Holz
bleibt im Bestand liegen und der be-
auftragte Spediteur kann das Holz just
in time abfahren.
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Auch der Waldbesitzer bzw. der Forst-
betrieb kann unmittelbar nach der
Mafinahme das Harvesterprotokoll
als Lieferschein in digitaler Form er-
halten und die entsprechenden Daten
fir seine Buchfithrung {ibernehmen.
Grundlage hierfiir ist der StanForD
(Standard for Forest Data and Commu-
nication), der gewihrleistet, dass alle
modernen Harvester und Forwarder
iiber Bordcomputer verfiigen, die nach
demselben Standard ihre Daten erfas-
sen und ablegen.

Fiir die Ausgabe dieser Daten gibt
es eine Vielzahl von Administrations-
programmen der Hersteller, die sich -
dank StanForD! - alle dhneln, sich aber
dennoch in den voreingestellten Be-
richten teilweise deutlich voneinander

unterscheiden. Erhalt nun der Auftrag-
geber - Waldbesitzer oder Forstbe-
trieb — als Zwischenbericht oder nach
Abschluss der Holzerntemafinahme
das Harvesterprotokoll, weify er zu-
ndchst nicht, ob die wesentlichen Auf-
tragsparameter in der Maschine richtig
eingestellt sind, ob regelmiflig die Ver-
messungsqualitit des Harvesteraggre-
gats kontrolliert wurde und ob die Be-
rechnungen im Harvesterprotokoll den
Vorgaben der RVR entsprechen.

Um diese Fragen herstellerunab-
hingig und maschinenneutral beant-
worten zu konnen und standardisierte
Harvesterberichte iiber alle Unterneh-
mer hinweg geliefert zu bekommen,
wurde das KWF beauftragt, entspre-
chende Standardberichte zu entwerfen,

HOLZLOGISTIK & DATENMANAGEMENT



die gleichzeitig eine digitale Daten-
ibernahme in die ERP’s von Forstbe-
trieben erméglichen.

Ergebnis waren das bei vielen Prak-
tikern bereits bekannte ,,PRD-Tool*
(Produktionsdaten) und ,,KTR-Tool*
(Kontrollmessdaten), auf EXCEL-Basis
geschrieben und in enger Zusammen-
arbeit mit der forstlichen Praxis, ins-
besondere Landesforsten Rheinland-
Pfalz, entwickelt.

Software-Tool komp|ett neu
aufgesetzt

Um auch kiinftig auf neuere Entwick-
lungen im Bereich der Harvester-Bord-
computer (Programm-Updates, neue
Vermessungssysteme), vor allem aber
auch auf die Umsetzung von StanForD
2010 reagieren zu konnen, hat das
KWEF gemeinsam mit Wahlers Forst-
technik bzw. der Firma Log-Soft, die-
ses Software-Tool komplett neu auf-
gesetzt. Es ermoglicht das Einlesen
von Produktionsdaten (,PRD“), den
entsprechenden ~ Grundeinstellungen
(,APT*) sowie die vorhandenen Kont-
rollmessdaten (,KTR®) aller marktgén-
gigen Harvestersysteme (Abb. 2) sowie
eine/n standardisierte/n Berichtsaus-
gabe oder Datenexport (Abb. 3).

Das KWF ist dabei weiterhin Gene-
ral-Lizenznehmer des Software-Tools
und gibt den ,StanForD-Report® an
Forstbetriebe oder Einzelunternehmen
zu vereinbarten Preisen weiter. Das
KWF bleibt damit direkter Ansprech-
partner zu allgemeinen Funktionen
des Pakets sowie zur Programmbe-
dienung. Es koordiniert die Wiinsche
zu  zusdtzlichen  Spezialfunktionen
und Zusatzanforderungen an das Pro-
gramm. Log-Soft wiederum gewihr-
leistet die aktuelle technische Anpas-
sung des Softwarepakets und leistet
nach entsprechender Beauftragung
durch das KWF die Umsetzung von
Zusatzfunktionen. Der StanForD-Re-
port ist in Kiirze beim KWF erhiltlich.

Liebe FTl-Leserlnnen,

HOLZLOGISTIK &
DATENMANAGEMENT

e
Datel
PAD Einlesen.— PRI Einlesen KTR Emnbesen

KTR Historie sinlesen APT Einlesen

v Baumart Name: K1
» Sortiment Name: LAS BC 5,00
* Sortiment Name: HDF
* Sortiment Name: 058
* Sortiment Name: Stamholz
¥ Sortiment Name: SV4
* Sortiment Name: X-Holz

Abbildung 2: Der StanForD-Report ermglicht die Datenibernahme aus den Bordcomputern
der Harvester, eine standardisierte Dokumentation und Datenverarbeitung.

StanForD Report

Schwate von WAHLERS Forstechnik GmbH

Volumen Zusammenfassung (je Baumart):

Testversion! Nicht fiir den
Produktiveinsatz freigegeben!

PRD Datei:  Satow 1804.prd

AuftragsNr.: Arbeitsbeginn:  2010.08.03 153428 Forstaml:
MaschinenNr..  1470E Arbetsende;  2010.08.14 104921 Forsterei:
Software Version: Ti icH 1.10.11 : nicht vorhanden Waldbesitzer:

Baumart Cece Baumzahl  Sieckzahl EHE [mm] Vol (Pret) [kn] Je Baum [imj Vol iSek oR.) [m| Je Baum [im]
K m 2388 1205 3 198 o 167415 o827
Fl 2 18 e e 958 053 a3 55
SummeDurchsehnitt 246 23 W 191106 07 198412 0825
Volumen Zusammenfassung (je Sortiment):
Bauman Cote Baumzahl  Sortment Code Prestyp Swickzahl  Viokimen [im]
Kl m Samhck 1 7 148 895327

LASBC 503 3 7 o 195088

-1 g 7 5085 4L TES

ose 12 120 3082 80,33

Abbildung 3: Standardisierte Berichtsausgabe oder Datenexport aus dem StanForD-Report.

tiber Anregungen und Kommentare zu den Themen und Beitragen wiirden wir uns freuen.
Thre Leserbriefe schicken Sie bitte an die Redaktion der FTT im KWE

Spremberger Strafle 1 « D-64820 Grof3-Umstadt « oder per Mail an: fti@kwf-online.de.

Herzlichen Dank - Ihr FTI-Redaktionsteam

HOLZLOGISTIK & DATENMANAGEMENT
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KWF-FORSTMASCHINENSTATISTIK 2014

Absatzzahlen erholen sich dank giinstiger zweiter Jahreshdlfte

Thomas Wehner, KWF Grof3-Umstadt

Tauschte man sich vor ca. einem
Jahr nach der INTERFORST
mit Herstellern und Hindlern
aus, konnte man von einer gewissen
»ausgeglichenen Grundzufriedenheit®
sprechen. Denn obwohl die Verkaufs-
zahlen des 1. Halbjahres 2014 etwas
hinter den Erwartungen zuriickge-
blieben sind, freuten sich die Forst-
maschinenanbieter iiber gute Fach-
gespriache und das hohe Interesse der
Profis an den Produkten und deren
Neuheiten.

Dass die Verkaufsabschliisse vor einem
groflen Branchenevent wie der KWEF-
Tagung oder auch der INTERFORST
riicklaufig sind, ist ein Effekt, der mehr
oder weniger auftreten kann, aber
den Vertriebsverantwortlichen nicht
zwingend graue Haare beschert. Der
Kunde verschiebt die endgiiltige Kauf-
entscheidung und informiert sich auf
der Messe tiber die fiir ihn wichtigen
Neuheiten. Denn ein optimiertes, ver-
bessertes ,Werkzeug“ bietet neue Leis-
tungspotenziale, Sicherheit, evtl. mehr
Kundenorientierung und somit auch
durchaus bessere Betriebsergebnisse.
Schaut man sich nun die aktuel-
len Zahlen fiir das Gesamtjahr 2014
in Deutschland an, so kann man dann
doch ein iiberraschend erfreuliches
Ergebnis vermelden. Der Forstma-
schinenmarkt hat sich im Vergleich
zu 2013 erholt und die Verkaufe zei-
gen wieder einen deutlich positiven

Trend. Auch wenn das Jahr 2014 zwei
Gesichter hatte, so ist es insgesamt ge-
lungen, den Abwirtstrend umzukeh-
ren (Abb. 1).

Dieser Trend ist nicht nur kenn-
zeichnend fiir den deutschen Markt in
2014, sondern auch fiir Osterreich und
die Schweiz.

Was aber sind die entscheidenden
Griinde fiir ein abschlieflend gutes
Branchenjahr?

Lésungen und Innovationen

Die Griinde sind sicher vielfaltig. Die
fir 2013 unterstellte Zuriickhaltung
bei den Investitionsentscheidungen
(Wehner, FTT 7+8 / 2014) unterlag si-
cher u. a. einer sehr unbefriedigenden
Erlossituation bei den Forstunterneh-
mern. Es ist aber immer héufiger fest-
stellbar, dass ein zielgerichtetes Abwa-
gen von Investitionsentscheidungen
im Sinne eines mittel- und langfris-
tigen  Unternehmenserfolges eine
positive Entwicklung bei der Unter-
nehmerschaft darstellt. Neu- oder Er-
satzbeschaffungen sind heute nicht
mehr unbedingt das Ergebnis einer
kurzfristig positiven Auftragssituation,
sondern basieren immer haufiger auf
einer umfassenden Marktbetrachtung
der Unternehmen, die mit einer vor-
ausschauenden Maschinenkalkulation
beginnt und bei der Analyse des be-
trieblichen Umfeldes und der Anfor-

400

Einheiten
g

200

Abbildung 1: Ubersicht / Langjéhrige Entwicklung der Verkaufszahlen in Deutschland
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derungen und Ziele der Auftraggeber
noch nicht endet.

Investitionsentscheidungen  kon-
nen nicht ewig aufgeschoben werden.
Aber fiir eine positive Investitionsbe-
reitschaft braucht es auch sog. ,Initial-
ziindungen“ - und die sind in 2014 vor
allem bei den Herstellern der Forstspe-
zialtechnik zu finden gewesen.

Bei einem aufmerksamen Gang
tiber das Minchner Messegeldnde
und dem Besuch der Grofimaschinen-
stainde war augenscheinlich, wie um-
fassend sich die Hersteller und Héndler
mit iiberarbeiteten oder neuen Maschi-
nenmodellen darstellten. Um dies zu
bemerken, war kein tiefer Blick unter
die Motorhaube nétig. Die Maschinen
hatten sich auf breiter Front wesentlich
weiterentwickelt und trugen ihre Inno-
vationen sozusagen offen zur Schau.

Vor allem die seit Januar 2013 um-
zusetzende nichste Stufe der Ab-
gasnorm TIER 4 hat die Forstspe-
zialmaschinen wesentlich verdndert.
Moderne innovative Harvesterkons-
truktionen und bodenschonende Lo-
sungen wie 8-Rad-Fahrwerke oder in-
novative AWD-Technik (Allrad-) bei
Forstschleppern mit Kurzholzhanger
sind offensichtliche Reaktionen auf
den Markt und dessen Anforderun-
gen. Nicht zuletzt zeigten neue Kabi-
nenkonzepte, wie innovative Losungen
auch im Bereich der Ergonomie und
des Arbeitsumfeldes neue Akzente set-
zen kénnen.

Vor diesem Hintergrund und auf
Basis eines immer noch sehr guten Ka-
pitalmarktes hat sich der aus den Jah-
ren 2012 und 2013 angestaute Inves-
titionsbedarf in gute Verkaufszahlen
fur 2014 entwickelt. Das ldsst auch fiir
2015 auf eine weiter fortschreitende
Markterholung hoffen. Entscheidend
fir diese Entwicklung wird aber auch
sein, dass die Unternehmerschaft ihre
Investitionsentscheidungen auch im
Sinne einer zukiinftigen Refinanzie-
rung der Maschinen addquat entlohnt
bekommt bzw. in ihren Preiskalkula-
tionen zu beriicksichtigen weif3.
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Stichwort ,Markiséttigung”

Trotz der giinstigen Entwicklung der
Marktzahlen bleibt die Quote der auf
dem Markt verfigbaren Gebraucht-
maschinen hoch. Dies in Verbindung
mit dem leicht iiberdurchschnittlichen
Verkaufsniveau ist weiterhin mehr ein
Indiz fiir Ersatz- als fir zusitzliche
Neubeschaffungen. Branchenvertreter
haben dies auch gegeniiber dem KWF
bestatigt.

Ein Effekt, der in diesem Zusam-
menhang erwédhnenswert ist, ist die
verldngerte Nutzungsdauer.

Sie ist daran erkennbar, dass Ma-
schinen mit hohen Gesamtlaufzei-
ten zum Teil nicht mehr in den Ge-
brauchtmaschinenmarkt  abflielen.
Hierfiir sind zwei Griinde zu nennen:
Zum einen dienen die oft schon voll-
stindig abgeschriebenen Maschinen
zur Abmilderung von Auftragsspitzen
und zur Erhéhung der Einsatzflexibi-
litdt, denn die gleiche Arbeitsleistung
muss hédufig in immer kiirzeren Zeit-
rdumen erbracht werden. Zum ande-
ren muss man aber auch feststellen,
dass bei einem Teil der Unternehmer-
schaft, als Konsequenz der tiber viele
Jahre sehr niedrig kalkulierten Auf-
arbeitungspreise, die betriebswirt-
schaftliche Situation eine Neubeschaf-
fung einfach nicht mehr zulédsst. Der
niedrige Marktwert der Gebraucht-
maschine entspricht bei weitem nicht
mehr dem hohen Buch- bzw. Finan-
zierungswert, und aus dieser ,stil-
len Risikofalle® ist nur schwer wieder
rauszukommen.

Nicht zuletzt vor diesem Hinter-
grund wire es an der Zeit, neue Be-
standszahlen der verfiigbaren Holzern-
tetechnik zu generieren. Hier méchte
das KWF mittelfristig auch sein Enga-
gement erhohen.

Die 13. Erhebung der KWF Neu-
maschinen-Verkaufszahlen fir Forst-
spezialmaschinen zeigt sich also mit
einer Trendumkehr der Vertriebsquo-
ten {iber alle drei betrachteten Lander.
Vor allem unter Beriicksichtigung einer
schwicheren ersten Jahreshilfte 2014
erscheint dies sehr positiv und ldsst
hoffen, dass sich der positive Trend in
2015 fortsetzt.

Zur Ermittlung der Verkaufszah-
len wurden bei allen bekannten Her-
stellern und Importeuren die im ver-
gangenen  Geschiftsjahr  verkauften
»Neumaschinen® abgefragt. Unter ,Neu-
maschinen werden dabei Maschinen
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verstanden, die 2014 erstmalig an End-
kunden in D, CH oder A ausgeliefert
wurden. (Demnach werden neuwer-
tige Gebrauchtmaschinen nicht gezihlt
und auch Maschinen, die nur voriiber-
gehend zu Vorfithrzwecken einem Kun-
den iiberlassen wurden, gelten ebenfalls
nicht als verkaufte Neumaschinen! Hin-
gegen werden Vorfithrmaschinen, die
z.B. nach Probeeinsitzen erstmalig von
einem Endkunden gekauft oder geleast
wurden, als verkaufte Neumaschinen
erfasst).

Die aufgefithrten Stiickzahlen fiir
Deutschland und Osterreich basie-
ren zu 97 % auf Firmenmeldungen. Ca.
3% wurden aufgrund einer fehlenden
Riickmeldung  zusitzlich ~qualifiziert
eingeschitzt.

Nachfolgend nun die Ergebnisse im
Einzelnen.

Deutschland 2014 - ,Das lang-
ichrige Mittel Ubertroffen”

Der Forstmaschinenmarkt in Deutsch-
land zeigt tber den Erhebungszeit-
raum von 13 Jahren ein durchwachse-
nes Bild.

Nach 2 Jahren riicklaufiger Ver-
kaufszahlen ist mit dem Jahr 2014 eine
Kehrtwende eingetreten. Vor allem die
schlechten Verkaufszahlen im CTL Be-
reich (Cut-To-Lenght) haben sich er-
holt und machen das Ergebnis fiir das
vergangene Jahr recht ansehnlich. Im
langjahrigen Mittel steht 2014 tiber den
Durchschnittswerten.

Ein Wermutstropfen bleibt aller-
dings: Wéhrend die Kurzholzmaschi-
nen wie Harvester und Forwarder zu-
legen konnten, hat sich der Bereich

der Langholzmaschinen abgeschwicht.
Mit 128 Maschinen konnte hier der
Trend der letzten Jahre nicht umge-
kehrt werden.

Die Zahlen fir Deutschland im
Einzelnen

In Deutschland wurden 2014 insge-
samt 434 neue Forstspezialmaschinen
fir den professionellen Forsteinsatz
verkauft.

Im Vergleich zum Vorjahr ist das
insgesamt eine Verbesserung um
knapp 15 %.

Was in 2013 zu einer Verschlech-
terung des Gesamtergebnisses fiihrte,
hat in 2014 wesentlich zur Erh6hung
der Verkaufszahlen beigetragen. Mit
einer Absatzsteigerung von ca. 40 % hat
die Maschinenkategorie der Harvester
den hochsten Zuwachs verzeichnet.
Ergidnzt durch Steigerungen bei For-
wardern und Kombimaschinen macht
dies das positive Bild der deutschen
Absatzzahlen rund.

Abbildung 2 zeigt die Entwicklung
der Jahre 2008 bis 2014 und das durch-
schnittliche ~Verkaufsniveau dieses
Zeitraumes (angezeigt durch die gestri-
chelte Linie).

Nachfolgend die Zahlen fiir die je-
weilige Modellreihe.

a. Forwarder (Kurzholz):

o Im Jahr 2014 wurde fir Deutsch-
land der Verkauf von 153 neuen
Forwardern gemeldet.

o Im Vergleich zum Vorjahr eine
Steigerung um rund 23 %.

Einheiten

2009

2008 2010

201 2012 2013 2014

BHarvester o} BF

Abbildung 2: Entwicklung der Verkaufszahlen in Deutschland seit 2008
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b. Kombischlepper (Lang- und Kurz-

holz):

e Im Jahr 2014 wurde fir Deutsch-
land der Verkauf von 46 neuen
Kombimaschinen gemeldet.

o Im Vergleich zum Vorjahr ent-
spricht dies einer Verbesserung
von 15 %.

c. Forstspezialschlepper (Langholz)

o Fir das Berichtsjahr wurden
128 verkaufte Forstschlepper ge-
meldet.

o Im Vergleich mit 2013 wieder ein
Riickgang und zwar um rund 8 %.
Somit haben die Forstspezial-
schlepper das drittschlechteste Er-
gebnis der letzten Jahre hinnehmen
missen.

d. Harvester / Harwarder

o Bei den Vollerntern haben die Her-
steller 2014 fiir Deutschland 107
Neuverkiufe gemeldet.

o Im Vergleich zum Vorjahr eine
Steigerung um rund 40 %.

o Die gesondert angefragten Harwar-
der spielten bei den Riickmeldun-
gen fiir Deutschland, wie schon die
letzten Jahre, keine Rolle.

Osterreich 2014 - ,Trend vom
Vorjahr ausgeblieben”

In Osterreich wurden 2014 insgesamt 52
neue Forstspezialmaschinen fiir den
professionellen Forsteinsatz verkautft.

Im Vergleich zum Vorjahr ist das
insgesamt eine Verbesserung um etwa
20 %.
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Somit schreibt Osterreich eines der
besten Absatzjahre in 2014. Im Ver-
gleich zu Deutschland war auch hier
der Zuwachs an verkauften Harves-
tern entscheidend fiir das Gesamt-
ergebnis. Selbst der Riickgang bei den
Forwardern um immerhin beachtliche
20 % konnte das Absatzjahr 2014 nicht
triiben. Der Absatzriickgang bei den
Forwardern in der Einzelbetrachtung
lasst das Jahr aus Sicht der osterreichi-
schen Anbieter von Forstmaschinen
etwas eingetriibt erscheinen.

Im Gegensatz zu Deutschland sind
im Bereich der Forstspezialschlepper
konstante Werte zu verzeichnen, die
im Mittel etwa das jahrliche Markt-
potenzial an Langholztechnik in Oster-
reich abbilden diirften.

Das Verkaufsjahr 2014 in Oster-
reich zeigt sich somit gut und schliefit
sich dem Trend in Deutschland an - je-
doch mit wesentlichen Einschnitten im
Forwarderbereich.

Nachfolgend die Zahlen fiir die je-
weilige Modellreihe.

a. Forwarder (Kurzholz):

o Im Jahr 2014 wurde fir Oster-
reich der Verkauf von 16 neuen
Forwardern gemeldet. Im Vor-
jahr waren es noch 20 Maschinen.

o Im Vergleich zu 2013 und 2012
ist dies ein weiterer Riickgang um
rund 20 %.

b. Kombischlepper (Lang- und Kurz-

holz):

o Im Jahr 2014 wurde in Oster-
reich keine Maschine dieser Ma-

schinengruppe abgesetzt. Somit
bleibt die Kombimaschine die Aus-
nahmetechnik in Osterreich.

c. Forstspezialschlepper (Langholz)

o Fiir das Berichtsjahr wurden 7 ver-
kaufte Schlepper gemeldet.

« Hier bleibt die Zahl an verkauften
Forstspezialschleppern konstant.
Auch diese Maschinenkategorie
bleibt dhnlich dem Kombischlep-
per eher die Ausnahme und be-
stitigt die traditionell wichtige
Rolle der Kurzholzernte in Oster-
reich.

d. Harvester

o Bei den Vollerntern haben die Her-
steller fiir Osterreich 2014 insge-
samt 29 Neuverkdufe gemeldet -
gegeniiber 15 im Jahr 2013.

o In der getrennt abgefragten Kate-
gorie Harwarder wurde fiir das Be-
richtsjahr (wie im Vorjahr) kein
Verkauf gemeldet.

o Eine entscheidende Verbesserung
um fast unglaubliche 93 % - diese
Verdoppelung der Harvesterzahlen
ist somit der entscheidende Faktor
fir das Verkaufsjahr 2014 in Oster-
reich.

Schweiz 2014 -
,Langholztechnik boomt”

In der Schweiz wurden laut eingegan-
genen Riickmeldungen fiir 2014 ins-
gesamt 51 neue Forstspezialmaschinen
fiir den professionellen Forsteinsatz als
verkauft gemeldet.

Die traditionell hohe Zahl
an Forstspezialschleppern hat

sich im Erhebungszeitraum
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Abbildung 3: Entwicklung der Verkaufszahlen in Osterreich
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Oseil-/Kranriickeschlepper

auf bislang einmalige 32 Ein-
heiten erhoht. Somit macht
diese Maschinengruppe fast
60% der in der Schweiz er-
hobenen Forstmaschinen
aus. Harvester und Forwarder
spielen eine wesentlich gerin-
gere Rolle in der Bewirtschaf-
tung der eidgendssischen
Wilder und verzeichnen so-
gar im Vergleich mit dem Jahr
2012 weitere Riickgange.

Was diesen anhaltenden
Boom an Langholztechnik
auslost, ist sicher den forst-
lichen Strukturen und Be-
wirtschaftungstraditionen  ge-
schuldet.
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Ein nicht unwesentlicher Punkt sei
hier kurz angesprochen, der durchaus
ein weiterer Grund fiir die erfreulichen
Verkaufszahlen sein kann.

Viele der wichtigen Hersteller von
Langholztechnik kommen aus dem
»Euroraum® und exportieren ihre Ma-
schinen in die Schweiz. Durch die Auf-
wertung des Schweizer Franken in
den letzten Jahren und der damit ver-
bundenen Schwichung des Euro war
und ist das Klima fiir Exporte in die
Schweiz fiir die Hersteller aus Deutsch-
land oder Frankreich eher giinstig. Die
weitere Aufwertung des Franken seit
Januar 2015 verstarkt diese Situation
weiter. Auf Riickfrage konnte dieser
Zusammenhang von Branchenvertre-
tern aus Deutschland bestitigt werden.

Was bleibt, ist allerdings ein Damo-
klesschwert iiber der Forst- und Holz-
branche der Schweiz. Ein engagierter
Vertreter der Schweizer Forstmaschi-
nenbranche hat es dem KWF gegen-
tiber so beschrieben, dass die Schwei-
zer Holz- und Forstwirtschaft in 2015
aufgrund der finanzpolitisch herbei-
gefithrten, weiteren Aufwertung des
Schweizer Franken noch stérker unter
Druck kommen wird als zuvor, und
das wird im Sog auch die Investitions-
giiter wie Forstmaschinen treffen.

»Eine klare Sprache spricht da die
Schweizer Forststatistik und unter-
streicht diese Annahme. Im Jahr 2008
wurden noch fast 3,1 Mio. m® sdgefd-
higes Rundholz produziert, wogegen es
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im Jahr 2013 noch 2,47 Mio. m® waren®,
so unser Gespréchspartner.

Was also einerseits derzeit gute Ab-
satzzahlen beschert, kann andererseits
mittelfristig zur ausgemachten Krise
werden. Hier gilt es, den Schweizer
Markt genau zu beobachten und sich
vor allem intensiv mit den eidgendssi-
schen Kollegen auszutauschen.

Nachfolgend die Zahlen fiir die je-
weilige Modellreihe, allerdings ohne
Vorjahresvergleich. Die Veranderun-
gen zu den Vorjahren zeigt die Abbil-
dung 4.

a. Forwarder (Kurzholz):

o ImJahr 2014 wurde fiir die Schweiz
der Verkauf von 10 neuen For-
wardern gemeldet.

o Im Vergleich zu den Vorjahren ein
eher durchschnittlicher Wert.

b. Kombischlepper (Lang- und Kurz-

holz):

e Im Jahr 2014 wurden in der
Schweiz 3 Neumaschinen dieser
Maschinengruppe abgesetzt.

c. Forstspezialschlepper (Langholz)

o Fir das Berichtsjahr wurden
32 verkaufte Forstspezialschlepper
gemeldet.

d. Harvester

e Bei den Vollerntern haben die
Hindler und Hersteller in 2014 nur
6 Neuverkiufe gemeldet.

Es bleibt also abzuwarten, wie sich das
Jahr 2015 und nachfolgende Jahre ent-
wickeln - langanhaltender Verkaufs-
boom oder nur ein paar mehr Verkéufe
auf Basis des derzeit glinstigen Wech-
selkurses? Wir werden sehen.

Soweit die Zahlen der KWF Forstma-
schinen-Verkaufsstatistik 2014: An die-
ser Stelle mochten sich das KWF und
insbesondere das Ressort Marketing &
Information fiir das entgegengebrachte
Vertrauen sehr herzlich bei den Maschi-
nenherstellern, -hdndlern und Impor-
teuren bedanken. Wir bauen auf eine
weiterhin gute Zusammenarbeit und re-
gen, konstruktiven Austausch - Herzli-
chen Dank!

Abbildung 4: Entwicklung der Verkaufszahlen in der Schweiz
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ARBEITSSICHERHEIT

& QUALIFIZIERUNG

10 JAHRE ARBEITSSCHUTZBERATUNG BEIM
LANDESBETRIEB HESSEN-FORST

Volker Gerding, FBZ Weilburg

it dem Inkrafttreten des
Arbeitsschutzgesetztes im
Jahr 1996 erfolgte eine Zi-

sur im deutschen Arbeitsschutzrecht.
Dominierten vormals Vorschriften
und Regeln den Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz, so fand jetzt ein eher
ganzheitlicher, eigenverantwortlicher
und kreativer Ansatz Eingang in die
Arbeitswelt. Dieser Paradigmenwech-
sel im Rechtsverhiltnis von Arbeit-
gebern und -nehmern verlangte auch
nach neuen Strukturen der Umset-
zung gesetzlicher Vorgaben. Im Feb-
ruar 1999 veroffentlichten das BMA,
die obersten Arbeitsschutzbehorden
der Bundeslinder, die Triger der ge-
setzlichen Unfallversicherung und
die Sozialpartner ein Eckpunktepro-
gramm zur Entwicklung und Be-
wertung von Konzepten fiir Arbeits-
schutzmanagementsysteme  (AMS).
Damit war ein konzeptionelles und
gesetzliches Grundgeriist gegeben,
mit der auch im Forstbereich der un-
befriedigenden Entwicklung der Un-
fallzahlen begegnet werden konnte.

Trotz  vielfdltiger ~ Anstrengungen
der Hessischen Landesforstverwal-
tung - und in deren Nachfolge des
Landesbetriebes Hessen-Forst - zur
Verbesserung des Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes, lagen die Parameter
des Unfallgeschehens in Bereichen, die
neue Wege der Pravention notwendig
erscheinen lieflen. So erreichte die Zahl
der meldepflichtigen Unfille im Jahr
2002 den bedenklichen Wert von 210 je
1000 Forstwirte. Nach intensiven theo-
retischen und praktischen Vorbereitun-
gen wurde im Jahr 2004 im Landesbe-
trieb Hessen-Forst ein AMS installiert.
Hiermit sollte eine optimierte Integ-
ration des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes in alle Abldufe des Unterneh-
mens gewéhrleistet und gleichzeitig die
Verantwortlichkeit der Unternehmens-
fithrung hinsichtlich der Ausgestaltung
und Erfiillung aller gesetzlichen Vorga-
ben dokumentiert werden.

Mit Einfithrung des Arbeitsschutz-
managementsystems wurden durch
die oberste Leitung des Landesbetrie-
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bes Hessen-Forst Ziele und Indikato- einen kontinuierlichen Riickgang
ren der Zielerfiillung festgelegt. der Unfille und der dadurch be-

dingten Ausfallzeiten sichtbar.

Ziele und Indikatoren des Arbeits-

schutzmanagementsystems

Ziele:

Gleichzeitig erfolgte eine strukturelle
Neukonzeption des Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes mit vielfiltigen Ver-

o Erhaltung der Gesundheit der Be- kniipfungen und klaren Zusténdigkeiten
schaftigten und Vermeidung von (Abbildung 1).

Unfillen

o Stetige Beachtung der gesetzli-

Arbeitsschutzberater

chen Vorgaben insbesondere der

Unfallverhiitungsvorschriften, Von Anfang an war den an der Ge-
der Vorschriften fiir Sicherheit staltung des AMS Beteiligten bewusst,
und Gesundheitsschutz und des dass es fachkundiger Personen bedarf,

Arbeitsschutzgesetzes

die sowohl die Ziele des Arbeits- und

o Reduzierung der durch Arbeitsun- Gesundheitsschutzes in die Praxis

fille verursachten Ausfallzeiten bringen, als auch feststellen, wie diese
+  Weiterentwicklung von Priventiv- Ziele tatsichlich umgesetzt werden.
mafinahmen durch das betriebli- Der Landesbetrieb Hessen-Forst hat

che Vorschlagswesen

sowie durch  daher in enger Zusammenarbeit mit der

offene und hierarchieiibergrei- Personalvertretung ein regelmifiges
fende Kommunikation. Controlling der Zielumsetzung in den

Revieren installiert. So werden seit dem

Indikatoren fir die Zielerfillung: Jahr 2005 von zwdlf Arbeitsschutzbe-
o Die Berichte der Arbeitsschutzbe- ratern zweimal pro Jahr bei allen staat-
rater, Fachkrifte fiir Arbeitssicher- lichen Revierleitungen und Forstwir-
heit und der Sicherheitsbeauftrag- ten Analysen zur Arbeitsorganisation
ten weisen keine Verstofle gegen und -ausfithrung, vornehmlich in der
gesetzliche und betriebliche Vor- Holzernte und ausnahmsweise in der

schriften auf.

Jungbestandspflege, durchgefiihrt. Die

o Die Ergebnisse der Unfallstatistik ~Arbeitsschutzberater sind nach einem
und des Unfallberichtes des Lan- Auswahlverfahren von der Landesbe-
desbetriebes Hessen-Forst machen  triebsleitung bestellte und vom Forst-

Externe Partner

Betriebliche Ebene

Landesbetriebsleitung
Arbeitsschutz- -
management- N‘bu!hso:rg;usschuss
beauftragter _
(AMB)
Fachkréfte fir | Y
Arbeitssicherheit Forstliches Bildungszentrum
(FBZ)
i
Arbeitsschutzberater
(ASB)
Betriebsarzt
(MAS) Teilbetriebe Sicherheitsbeauftragte
operativer Arbeitsschutz (SB)
Beschaftigte — verbindliche Vorgaben
(Ersthelfer)

< Beraung und Unterstiitzung

Abbildung 1: Organisation des Arbeits- und Gesundheitsschutz im Landesbetrieb Hessen-Forst
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lichen Bildungszentrum in Weilburg in
Kooperation mit der Unfallkasse Hes-
sen auf ihre Arbeit vorbereitete Forst-
wirtschaftsmeister. Neben der ca. 50%
ihrer gesamten Arbeitszeit umfassen-
den Titigkeit als Forstwirtschaftsmeis-
ter, fithren diese Kollegen die Arbeits-
schutzberatungen durch. Zu Beginn
des AMS wurden die Besuche mit dem
Leiter des jeweiligen Forstamtes und
dem zustdndigen Revierleiter abge-
sprochen, seit dem Jahr 2009 erfolgen
diese Besuche mit einer verkiirzten An-
meldezeit und ab dem Jahr 2011 ohne
Vorankiindigung. Die Bekanntgabe die-
ser Neuerung erfolgte durch eine allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu-
giangliche Arbeitsschutzinfo.

Die Arbeitsschutzberater doku-
mentieren ihre Beobachtungen mit
Hilfe standardisierter Checklisten. Sie
fihren vor Ort mit den Revierleitern
und den betreuten Forstwirten Gespra-
che tiber mogliche Verbesserungen im
Arbeits- und Gesundheitsschutz und
weisen auf eventuelle Mangel hin. Die
Arbeitsschutzberater fertigen tiber je-
den Vorortbesuch einen Bericht an,
der dem jeweiligen Forstamtsleiter und
dem Forstlichen Bildungszentrum in
Weilburg vorgelegt wird. Die Berichte
sollen ausdriicklich Schwachstellen im
Arbeits- und Gesundheitsschutz auf-
zeigen sowie Vorschlige fiir Verbes-
serungen und ggf. einen Zeitrahmen
fir deren Umsetzung enthalten. Die
Arbeitsschutzberater arbeiten mit der
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und
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Abbildung 2: Meldepflichtige Unfdlle je 1000 Forstwirte

den Sicherheitsbeauftragten koopera-
tiv zusammen.

Erfolgskomponente
Arbeitsschutz

Neben dem Monatslohn erhalten die
staatlichen hessischen Forstwirte nach
Jahresabschluss ~ eine  Erfolgskom-
ponente in Form einer Geldprimie.
Neben zwei weiteren Teilkomponenten
trégt der Arbeitsschutz mit 50 % Anteil
zur Erfolgskomponente bei. Als Grund-
lage fiir die Zahlung dienen die zwei-
mal jahrlich durchgefithrten Analysen
der Arbeitsschutzberater und die Min-
deststundenzahl von 330 Stunden in
der Holzernte oder Jungbestandspflege.
Eine Sicherheitsanalyse gilt als posi-
tiv abgeschlossen, wenn bei 9 von 10

tberpriiften Baumen die Priifkriterien
der Checkliste erfiillt und keine sons-
tigen gravierenden Mingel festgestellt
werden. Den vollen Geldbetrag von
derzeit 0,20 Euro je entlohnte Stunde
erhilt der Forstwirt bei Vorliegen der
Mindeststundenzahl und sofern beide
Sicherheitsanalysen positiv abgeschlos-
sen wurden. Bei nur einer erfolgreich
abgeschlossenen Analyse durch den
Arbeitsschutzberater erhélt der Forst-
wirt 0,10 Euro je entlohnte Stunde. Mit
der Erfolgskomponente wird ein siche-
res und fachgerechtes Arbeiten durch
ein standardisiertes Verfahren hono-
riert und Fehlverhalten sanktioniert.

Kommunikation

Mittels sogenannter ,,Arbeitsschutz-
infos“ werden die Mitarbeiterinnen
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und Mitarbeiter des Landesbetriebes
Hessen-Forst bedarfsgerecht iiber die
Entwicklungen im Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz informiert. So werden
sie z.B. bei schweren Unfillen tiber
notwendige Praventionsmafinahmen
unterrichtet.

Informationen zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz und zum Unfallge-
schehen finden sich auch im jahrlich
erscheinenden Nachhaltigkeitsbericht
des Landesbetriebes Hessen-Forst.

Auch die Arbeitsschutzberater tra-
gen zur Optimierung der innerbetrieb-
lichen Kommunikation bei. Bei ihren
Bereisungen geben sie wichtige Infor-
mationen wie Unfallentwicklung, Un-
fallschwerpunkte, priventive Mafinah-
men, verfahrenstechnische Neuheiten
usw. unmittelbar an die Mitarbeiter
weiter. Somit ist ein zeitnaher, vollstin-
diger und fachlich fundierter Informa-
tionsfluss sichergestellt.
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Akzeptanz des Arbeitsschutz-

managementsystems

Bei einem klassischen Top-down-An-
satz, wie es das Arbeitsschutzmanage-
mentsystem darstellt, hingt der Er-
folg entscheidend davon ab, dass die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das
ganzheitliche Konzept mittragen. Um
so mehr, als im Modell des Landesbe-
triebes Hessen-Forst Hierarchiestufen
tiberwunden werden, Forstwirtschafts-
meister die organisatorische Arbeit der
Revierleiter beurteilen und die Forst-
wirte regelméflig wiederkehrend bera-
ten werden.

Um zu erfahren, wie das Arbeits-
schutzmanagementsystem von den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
aufgenommen wird, entwickelte der
Verfasser im Jahr 2006 je einen Frage-
bogen fiir Forstwirte und Revierleiter.

o005

Prozent

nz007

o2008

u.,.,u.,,“

Arbeitsplatz

82009

22010

har P} 2011

Bruchleiste

Abbildung 3: Fehlerhaft ausgeformte Bruchleiste und unzureichend freigerdumter Arbeits-
platz bzw. unzureichend angelegte Riickweiche in den Jahren 2005 - 2011
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Abbildung 4: Fehlerhdufigkeit bei der Arbeitsausfihrung nach den Analysen durch die
Arbeitsschutzberater (bezogen auf 10 beurteilte Baume) in den Jahren 2005 - 2011
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Insgesamt Dbeteiligten sich 524
Forstwirte und Forstwirtschaftsmeis-
ter sowie 275 Revierleiterinnen und
Revierleiter an der anonymen Befra-
gung. Auffillig ist die hohe Akzep-
tanz, die das AMS in der kurzen Zeit
erfahren hat. So beurteilen nur 6 % der
Forstwirte das AMS negativ, wihrend
71% der Revierleiterinnen und Revier-
leiter der Einfithrung des AMS posi-
tiv gegeniiber stehen. Insbesondere
die Tatigkeit der Arbeitsschutzberater
wird von den Forstwirten (78 %) und
Revierleiterinnen/ Revierleitern (75 %)
als hilfreich eingestuft.

Von den Forstwirten geben 76%
an, dass der Arbeits- und Gesundheits-
schutz seit Einfithrung des AMS bei
ihrer Arbeit einen hoheren Stellenwert
hat und 64 % der Revierleiterinnen und
Revierleiter bescheinigen ihren Forst-
wirten, dass sie sicherer arbeiten als vor
der Einfithrung des AMS.

Anfangserfolge

Auch unter Beriicksichtigung der Tatsa-
che, dass jeder Unfall Zufallselemente
beinhaltet, muss ein funktionierendes
Arbeitsschutzmanagementsystem sich
zumindest mittelfristig an kontinuier-
lich sinkenden Unfallzahlen messen
lassen. Im Bereich des Landesbetrie-
bes Hessen-Forst war seit Einfithrung
des AMS bis zum Jahr 2009 ein deut-
licher Riickgang der meldepflichtigen
Unfille je 1000 Forstwirte festzustellen
(Abbildung 2).

Auch bei der Arbeitsausfithrung
war seit den ersten Besuchen der
Arbeitsschutzberater eine kontinuier-
liche Verbesserung zu erkennen. Er-
gab die erste Aufnahme noch bei ca.
8% der analysierten Fillungen eine
unzureichende Bruchleiste, so waren
im Jahr 2011 hervorragende 98,9 %
der Bruchleisten ohne Fehler. Als feh-
lerhaft gilt eine Bruchleiste, die ihre
Aufgabe als Fihrungsscharnier nicht
mehr erfiilllen kann. Auch beim Frei-
rdumen des Arbeitsplatzes und der
Riickweichen - zusammengefasst
unter dem Stichwort ,, Arbeitsplatz® -
ist eine signifikante Verbesserung zu
erkennen (Abbildung 3).

Bei Betrachtung aller auf der
Checkliste vermerkten Fehler bei der
Arbeitsausfithrung in der Holzernte ist
ebenfalls eine stetige Verbesserung zu
erkennen. Hatten im ersten Gesamt-
jahr 2005 nur 40% aller staatlichen

ARBEITSSICHERHEIT & QUALIFIZIERUNG
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Forstwirte des Landesbetriebes Hes-
sen-Forst keinen Fehler, so steigerte
sich dieser Wert im Jahr 2011 auf fast
85% (Abbildung 4).

Die Bewéihrung des AMS im
Windwurf

Am 28. Februar 2010 wiitete Xynt-
hia tiber Deutschland und hinterlief§
auch in Hessens Waldern eine Spur
der Verwiistung. Die vor den Harves-
tern abstockenden Menschen bei der
Aufarbeitung der Kyrill-Schaden und
die Vielzahl der daraus resultierenden
Unfille war noch sehr prisent, ebenso
die sehr erfolgreiche Présentation der
Windwurfaufarbeitung ohne Abstocker
im Rahmen der 15. KWF-Tagung in
Schmallenberg. Den Verantwortlichen
des Arbeits- und Gesundheitsschut-
zes bei Hessen-Forst war bewusst, dass
sich die gefihrlichen Arbeitssituatio-
nen aus Kyrill nicht wiederholen diir-
fen, und so gab die Landesbetriebslei-
tung im Mirz des Jahres 2010 bekannt
»dass der Einsatz von sog. ,, Abstockern®
im Vorlauf zur hochmechanisierten
Windwurfaufarbeitung nur in Ausnah-
mefillen erforderlich und zuléssig ist
(5...dass dort, wo es im Einzelfall tat-
sichlich keine Alternative zum motor-
manuellen Abstocken geben sollte, dies
im Verhau selbstverstandlich nur mit
Maschinenunterstiitzung zuldssig ist. ...
Fiir die hochmechanisierte Windwurf-
aufarbeitung kann es als gesichert an-
gesehen werden, dass der Einsatz von
Abstockern im Verhau ohne Maschi-

nenunterstiitzung nicht den Stand der
Technik repréasentiert).

Auch wenn es sich nur schwerlich
verifizieren ldsst, so ist der Verfasser
davon tiberzeugt, dass diese Anwei-
sung Leben gerettet und Leid verhin-
dert hat.

Erste Zweifel

Trotz der sehr guten Ergebnisse der
Arbeitsschutzberater  beziiglich ~ der
Arbeitsqualitdt der Forstwirte gab es
Zweifel daran, ob die fachgerechte
Arbeit auch nach Beendigung der Auf-
nahmen durch die Arbeitsschutzbera-
ter uneingeschriankt Bestand hat. Zum
einen stiegen die Unfallzahlen seit dem
Jahr 2010 wieder an und erreichten
im Jahr 2011 ein bereits iberwunden
geglaubtes Niveau. Zum anderen er-
schiitterten zwei tédliche, ursichlich
auf Verstofie gegen die Regeln der fach-
gerechten Arbeiten zuriickzufithrende
Unfille die Kolleginnen und Kollegen
im Landesbetrieb Hessen-Forst. Ange-
sichts dieser zwei menschlichen Tra-
godien fithrte der Verfasser eine ano-
nyme Befragung bei Auszubildenden
zum Forstwirt sowie staatlichen Forst-
wirten und Forstwirtschaftsmeistern
durch. Ziel dieser Umfrage war es, die
Realitit forstlicher Praxis in der Holz-
ernte moglichst ungeschént abzubil-
den. An der Umfrage im Zeitraum No-
vember 2011 bis Februar 2012 nahmen
88 Forstwirte/Forstwirtschaftsmeister
sowie 71 Auszubildende zum Forstwirt
teil. Aufgrund der stabilen Aussageer-
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gebnisse wurde auf eine Ausweitung
der Stichprobe verzichtet.

Die betriebsintern intensiv disku-
tierten und analysierten Ergebnisse,
von denen einige im Folgenden darge-
stellt werden, waren einerseits erniich-
ternd, andererseits durch die zu Tage
getretene Offenheit fiir Weiterentwick-
lung des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes sehr hilfreich.

Ergebnisse der Umfrage

Aus der Umfrage wird deutlich, dass
rund zwei Drittel der Forstwirte min-
destens einmal versuchten, einen hén-
genden Baum durch das Darauf-Wer-
fen eines weiteren Baumes zu Fall zu
bringen. Fatal in diesem Zusammen-
hang ist nicht nur, dass rund 70 % der
Auszubildenden bei dieser unsicheren
Handlung dabei waren, sondern auch
zu ca. 45% ihren ,Vorbildern® tatsach-
lich nacheiferten (Abbildungen 5 + 6).

Auch beim stiickweisen Absdgen
hangengebliebener Baume, dem soge-
nannten ,,Abklotzen®, war das Umfra-
geergebnis mehr als erniichternd (Ab-
bildung 7).

Bei dieser Arbeitsweise wird das
Risiko offensichtlich unterschatzt. Fast
die Hilfte der FW praktizieren das
»Abklotzen“ und lassen die Auszubil-
denden in vielen Fillen daran teilha-
ben. Auch hier wird den erfahrenen
Kollegen nachgeeifert (Abbildung 8).

Selbst das mit dem Abschneiden
des aufhaltenden Baumes verbundene
extrem hohe Risiko wird von rund

32015 | Eﬁj
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Haben Sie in der Ifd. Hiebssaison versucht einen Hanger durch
das Daraufwerfen eines anderen Baumers herunter zu bekommen
(bzw. es bei einem Kollegen beobachtet for Auszubildendg?

Onie
BEinmal
@Mehmals

Prozent

Prozent FW Prozent Azubi

Abbildung 5: Umfrageergebnis zum Herabbringen hingengebliebener Baume in der laufen-

den Hiebssaison 2011/2012

Haben Sie in der laufenden Hiebssaison einen Hanger durch das
Daraufwerfen eines anderen Baumes herunter zu bekommen?

60,0%
50,0% +
40,0% +
£ o nia
N 30,0% @ einmal
a m mehrmals

20,0% +

100% +

0.0% -
nie sinmal mehrmals

Abbildung 6: Unsicheres Arbeiten der Auszubilden in der betrieblichen Ausbildung

Haben Sie in der Ifd. Hiebsaison versucht einen Hanger durch
stlckweises Abschneiden ("Abklotzen") herunter zu bekommen

(bzw. es bei einemKollegen beobachtet fur Auszubildende)?
60.0%

500% +

400%

@ Nie
~ |mEinmal
B Mehrmals

300% T
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200% -

100% +

0,0%
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Abbildung 7: Das ,Abklotzen” ist géingige Praxis und die Auszubildenden sind héufig dabei.

einem Fiinftel der Forstwirte eingegan-
gen und auch bei dieser sehr unsiche-
ren Handlung sind iiber 20% der Aus-
zubildenden dabei (Abbildung 9).

Die Umfrageergebnisse, verbunden
mit den tédlichen Unféllen, wurden auf
Anregung des Verfassers im Rahmen
der 16. KWF-Tagung in Bopfingen
auf einer Podiumsveranstaltung the-
matisiert. Die Ratlosigkeit die sich bei
vielen Kolleginnen und Kollegen auf-
grund der aufgezeigten Erkenntnisse
einstellte, fithrte jedoch nicht zur Re-
signation, sondern zu einer Losungs-
suche abseits der bekannten Wege. So
nahmen an der Podiumsveranstal-
tung in Bopfingen nicht nur forstliche
Arbeitsschutzexperten,  Forstprakti-
ker und Vertreter der Trager der Un-
fallversicherung teil, sondern auch der
Lehrstuhlinhaber fir Arbeitspsycholo-
gie der Universitat Jena. Auch inner-
betrieblich wurden Neuerungen im
Arbeitsschutzmanagement unter Betei-
ligung der Arbeitspsychologin der Un-
fallkasse Hessen diskutiert und die Er-
gebnisse dieser intensiven fachlichen
Auseinandersetzungen zur Verbesse-
rung des Arbeitsschutzmanagement-
systems verwandt.

Weiterentwicklungen des
Arbeitsschutzmanagementsys-
tems

Seit dem Jahr 2012 werden die Besu-
che der Arbeitsschutzberater nicht nur
konsequent unangekiindigt durchge-
fihrt, sondern es wird zusitzlich zu
einer Aufnahme im laufenden Hieb
auch eine zuriickliegende Holzernte-
mafinahme begutachtet. Hierbei wird
nicht mehr die Arbeit des einzelnen
Forstwirts analysiert, sondern das
Gruppenergebnis. Die ersten Ergeb-
nisse waren enttduschend. Beim Auf-
nahmekriterium ,,Bruchleiste“ lagen
die fehlerhaften Ausfithrungen der zu-
riickliegenden Hiebe weit tiber den Re-
sultaten in den reguldren Hieben.

Nachdem den Praktikern bewusst
wurde, dass generell ein zuriickliegen-
der Hieb der Analyse unterzogen wird,
zeigen die Ergebnisse jetzt ein zufrie-
denstellendes Bild. Beim Stichproben-
umfang ist zu beriicksichtigen, dass
bei den zuriickliegenden Hieben die
gesamte Forstwirtgruppe (2-3 Forst-
wirte) aufgenommen wird, wahrend die
»regulare“ Aufnahme personenbezogen
ist (Abbildung 10).
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Die skizzierten statistischen Ergeb-
nisse und die Diskussion fithrten bei
den Beteiligten des Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes bei Hessen-Forst
zu der Erkenntnis, dass den Mitarbei- 70.0%

Haben Sie in der laufenden Hiebssaison versucht einen Hanger
durch "Abklotzen" herunter zu bekommen?

terinnen und Mitarbeitern mehr als i
bisher bewusst werden muss, dass der '
Arbeitsschutz in erster Linie ihnen 50.0% 1=
selbst dient. In den Mittelpunkt des Ar- £ 400% + - B nie
beits- und Gesundheitsschutzes sollte S S B einmal
daher die Verantwortung des Arbeits- & Bbwiasts
teams gestellt werden. 20% 5

Mit einer Arbeitsschutzinfo an alle 10,0% +
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im 0.0% ) . .
Jahr 2014 zur ,Stirkung der Selbst- Wi sikrival sichraiat

verantwortung und Eigenkontrolle im
Arbeitsschutz wurde unter dem Stich-
wort ,,Immer sicher arbeiten” ein kla-  Apbildung 8: Auch die Auszubildenden praktizieren teilweise in den Befrieben das ,Ab-
res Bekenntnis der Landesbetriebs- klotzen”

leitung zur Arbeitssicherheit gegeben.
»Es gibt keine Aufgabe im Betrieb, die

SO WiChtig und/oder so eilig ist, dass sie Haben Sie in der Ifd. Hiebssaison versucht einen Hanger durch
icht unt ich Bedi B das Fallen des aufhaltenden Baumes herunter zu bekommen
nicht unter sicheren bedingungen aus (bzw. es bei einem Kollegen beobachtet fur Auszubildende?

gefiithrt werden kann*
Eine unmissverstdndliche Darstel- %669
lung der kritischen Befunde war eben- su'u% |
falls Bestandteil dieser Arbeitsschutz- '
. . . 70,0% +
info. Als eine weitere Konsequenz
der umfinglichen Auseinanderset- » SN ey
zung mit den geschilderten Tatsa- e g BENmTal
chen erfolgte die Einfithrung einer & 0% mMehmals
selbstandig durchzufithrenden Grup- 300% 1
penanalyse. Diese wird im Regelfall 20,0% 1
vom Vorarbeiter (gem. Tarifvertrag 10,0%
Forst Hessen Aufsichtsfithrender im 00% +
Sinne der UVV) monatlich mindes- Prozent FW Prozent Azubi

tens zweimal anhand von Checklisten
durchgefiihrt. Positive und negative
Ergebnisse sind im Arbeitsteam zu  Abbildung 9: Rund ein Finftel der Forstwirte gehen extrem hohe Risiken ein
besprechen. Bei negativen Befunden

sind gemeinsame Losungen zur ihrer 12

Behebung zu erarbeiten und anzu- ’
wenden. Die Revierleitung als zustan- L
dige Fithrungskraft hat innerhalb von
jeweils 8 Wochen die Durchfithrung

5 4

und die Ergebnisse der Gruppenana-
lysen zu tberpriifen und moglichst

H 2012 (N=133)
M 2017 (N=RT1)

mit den Forstwirten zu besprechen. *{ =013 (N=267)
Dabei sollte auch nicht an begriinde- 2013 (N=R19)
tem Lob gespart werden. 517 W 1 Hj2014 {N=124]
Um den Einfithrungsprozess der i
. 21 11 2 Hj 2014 (N=141)
Gruppenanalysen zu unterstiitzen, , - =
3 . 16 Il 2. Hj 2014 (N=373)
konnten alle Forstwirte/Forstwirt- 14
schaftsmeister des Landesbetriebes " i M A0
0y 06

Hessen-Forst an einer eintigigen Schu-
lung am Forstlichen Bildungszentrum
teilnehmen. Parallel dazu thematisier- DT i | arncisapen ‘ e [ sumeiisgens

ten die Arbeitsschutzberater bei ihren e

weiterhin zweimaligen Besuchen pro

Jahr die Gruppenanalysen und gaben  Abbildung 10: Fehlerhéiufigkeit der Arbeitsplatz- und Bruchleistenaufnahmen im Vergleich
Hilfestellungen vor Ort. der Analysen gemdB Tarifvertrag (regulér) und den zuriickliegenden Hieben.

0.2

Bruchleicte
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Die ersten Ergebnisse dieser Er-
weiterung des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes bei Hessen-Forst sind er-
mutigend. Wie aus der Abbildung 10
ersichtlich ist, hat sich die Arbeitsqua-
litdt auch bei den zuriickliegenden Hie-
ben erheblich verbessert, und Abbildung
11 zeigt eine optimistisch stimmende
Entwicklung des Unfallgeschehens.

Ohne das Ergebnis der Unfallzah-
len zu iberbewerten, ist die erste posi-
tive Entwicklung des Unfallgeschehens
seit dem Jahr 2009 auflerst erfreulich
(Abbildung 11).

Arbeitsschutzmanagement im
Kommunalwald und beim Ein-
satz forstlicher Dienstleister

Seit dem Jahr 2007 wird die Arbeits-
schutzberatung mit ein bis zwei Berei-
sungen pro Jahr durch die staatlichen
Arbeitsschutzberater als Dienstleis-
tung sowohl dem Kommunal- und Pri-
vatwald als auch den Forstunterneh-
mern angeboten. Die entgeltpflichtige
Leistung wird von der Sozialversiche-
rung Landwirtschaft, Forsten, Gar-
tenbau Hessen, Rheinland-Pfalz und
Saarland bezuschusst. Die Entwick-
lung der betreuten Forstwirte bzw. Be-
triebe ist beachtlich und zeigt die hohe
Akzeptanz des Betreuungskonzeptes
(Abbildung 12).

ETE | 312015

In Bezug auf den Einsatz forstlicher
Dienstleister erfolgt eine regelmifiige
Anpassung der ,Vertragsbedingungen
Unternehmereinsatz“ an den Stand der
Technik und der gesicherten arbeits-
wissenschaftlichen Erkenntnisse gem.
Arbeitsschutzgesetz. Des Weiteren ist
fur den Zustindigkeitsbereich von
Hessen-Forst verbindlich festgelegt,
dass beim Einsatz forstlicher Dienst-
leister zu Beginn der Arbeiten durch
einen Beauftragten von Hessen-Forst
die Vertragsbestandteile - ,insbeson-
dere zum Arbeits- und Gesundheits-
schutz - auf Einhaltung tberprift
werden. Fiir die Kontrolle der motor-
manuellen Holzernte steht eine Check-
liste zur Verfiigung.

Mit den detaillierten, sich eng
an das Arbeitsschutzgesetz und die
Grundsatze der Priavention orientie-
renden Vertragsbedingungen zum
Unternehmereinsatz sowie der Kon-
trolle der Ausfithrung zu Beginn der
Arbeiten leistet Hessen-Forst seinen
Beitrag, dass auch die Kollegen der
forstlichen Dienstleister sicher nach
Hause kommen.

AMS Gber die Waldarbeit

hinaus

Ein AMS dient allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern des Landesbetriebes
Hessen-Forst, auch wenn die Wald-
arbeit (und hier die Holzernte) als die

50

2002 | 2003 | 2004 ] 2005 | 2006
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2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

BUnfalle/Tsd
Forstwirte

210 | 158 | 185 | 125 | 114

125
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Abbildung 11: Die Meldepflichtigen Unfdlle pro 1000 Forstwirte des Jahres 2014 haben
ein feilweise deutlich niedrigeres Niveau erreicht als in den vier Jahren davor.
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gefihrlichste Arbeit bei Hessen-Forst

weiterhin den Schwerpunkt der Be-

strebungen im Arbeitsschutz darstellt.

Uber diesen Bereich hinaus verfiigt

Hessen-Forst tiber

o cin detailliertes Wiedereingliede-
rungsmanagement

o ein Personalkonzept zum Einsatz
der nicht oder nur bedingt in der
Waldarbeit einsetzbaren Forstwirte

o eine Dienstvereinbarung iiber
Suchtprivention und den Umgang
mit suchtgefihrdeten oder suchter-
krankten Beschiftigten.

Des weiteren

o sind  Gefihrdungsbeurteilungen
zum Innen- und Revierdienst in
Bearbeitung.

o erfolgt derzeit eine Untersuchung
zur psychischen Belastung am
Arbeitsplatz  an  verschiedenen
Dienststellen in Kooperation mit
der Unfallkasse Hessen und dem
medizinischen Dienst.

Zusammenfassung und Fazit

Auch nach der Einfilhrung des
Arbeitsschutzgesetzes im Jahr 1996 ist
das Gesamtsystem des Arbeitsschut-
zes weiterhin duflerst komplex. Eine
Moglichkeit, den Anforderungen des
Arbeits- und Gesundheitsschutz ge-
recht zu werden und ergebnisorien-
tiert positiv fiir den Gesamtbetrieb
anzuwenden, ist die Implementie-
rung eines Arbeitsschutzmanagement-
systems (AMS). Dieses ist seitens der
obersten Leitung fiir den Bereich des
Landesbetriebes Hessen-Forst im Jahr
2004 erfolgt.

Die Akzeptanz des AMS ist mittler-
weile sehr hoch und insbesondere die
Funktion der seit nunmehr zehn Jahre
tatigen zwolf Forstwirtschaftsmeister
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Abbildung 12: Entwicklung der Betreuungsleistung im Arbeits- und Gesundheitsschutz

als ,Teilzeitarbeitsschutzberater wird
sehr positiv aufgenommen.

Die als kritisch empfundene Situa-
tion der Jahre 2011 - 2013 bei der Ent-
wicklung der Unfallzahlen und hin-
sichtlich der Arbeitsqualitit konnte
durch die intensive Zusammenarbeit
aller mit dem Arbeits- und Gesund-
heitsschutz bei Hessen-Forst betrauten
Kolleginnen und Kollegen sowie den
ausfithrenden Forstwirten und Forst-
wirtschaftsmeistern entscheidend ver-
bessert werden.

Eine grof3e Hilfe stellt auch die ver-
trauensvolle und konstruktive Zusam-
menarbeit mit den Tragern der gesetz-
lichen Unfallversicherung dar.

Das Ziel ,Null vermeidbare Un-
falle“ ist zum Greifen nah, allerdings
stellen sich eine hohe Risikobereit-
schaft seitens einiger Ausfithrenden
und eine Risikotoleranz unmittelba-
rer Fihrungsverantwortlicher immer
wieder der Zielerreichung entgegen.
Hier bedarf es weiterer, intensiver An-
strengungen, die iiber die rein orga-

nisatorische oder technische Ebene
hinausreichen und insbesondere
arbeitspsychologische Aspekte mit be-
riicksichtigen miissen.

Eine ebenso grofle Herausforde-
rung stellt die Integration der forstli-
chen Dienstleister in das Sicherheits-
konzept von Hesse-Forst dar. Hier
zeigen die einer regelméfligen arbeits-
schutzrechtlichen Priifung unterlie-
genden Vertragsbedingungen zum
Unternehmereinsatz,  die  zeitna-
hen, standardisierten Kontrollen von
Unternehmensleistungen in der mo-
tormanuellen Holzernte und Rege-
lungsansitze wie die Europdischen
Motorsigenstandards (EFESC) das
Entwicklungspotenzial in diesem Be-
reich auf.

Das Resiimee nach jetzt iiber zehn
Jahren Arbeitsschutzmanagementsys-
tem und Arbeitsschutzberatung bei
Hessen-Forst ist iiberwiegend positiv
und insbesondere die Entwicklung des
Jahres 2014 gibt berechtigten Anlass
zum Optimismus.

Riickmeldung erbeten - Klarung Kabinenprifung

Das KWF-Mitglied, das in einem Schreiben an das KWF Fragen bezig-

lich der Kabinenprifung (ROPS/FOPS/OPS) auf Forstmaschinen formuliert
hatte, wird gebeten, sich direkt mit der Geschaftsfihrung im KWF in Verbin-
dung zu setzen, um den Sachverhalt entsprechend zu kléren.

ARBEITSSICHERHEIT & QUALIFIZIERUNG
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UTE SEELING ZUR AUSSERPLANMASSIGEN
PROFESSORIN ERNANNT

er Senat der Albert Ludwigs-
DUniversitéit in Freiburg im

Breisgau hat der Geschifts-
fithrenden Direktorin des KWE, PD
Dr. Ute Seeling, den Titel einer aufler-
planmifligen Professorin fiir das Fach
Forstbenutzung verliehen. Sie ist da-
mit der Professur fiir Forstliche Ver-
fahrenstechnik der Freiburger Fa-
kultiat fir Umwelt und Natiirliche
Ressourcen zugeordnet.

TIhr wissenschaftlicher Werdegang be-
gann mit dem Studium der Forstwis-
senschaft in Freiburg und Ziirich und
der anschlieflenden Promotion an der
Gottinger Fakultat. In ihrer Disser-
tation befasste sie sich mit den Kern-
bildungen bei Rotbuche sowie den
Verwendungsmoglichkeiten des ver-
kernten Buchenholzes. Im Jahr 2001
habilitierte sie sich an der Fakul-

tat fiir Forstwissenschaft in Freiburg
zum Thema ,Nutzungsmaoglichkeiten
von Fichtenholz aus Waldumbaumaf3-
nahmen. Nach Forschungsaufenthal-
ten in Frankreich (Nancy) und in den
USA (Berkeley) sowie zwei weiteren
Jahren als Hochschuldozentin am da-
maligen Freiburger Institut fiir Forst-
benutzung und Forstliche Arbeitswis-
senschaft, iibernahm sie fiir fiinf Jahre
die Geschaftsfithrung bei der Arbeits-
gemeinschaft deutscher Waldbesitzer-
verbande (AGDW) in Berlin.

Wihrend dieser Zeit hat Seeling als
Privatdozentin ~ Lehrveranstaltungen
an der Freiburger Fakultit durchge-
fuhrt und wissenschaftliche Arbeiten
(Diplomarbeiten und Dissertationen)
angeleitet. Seit sie 2007 die Geschafts-
fiihrung beim KWF iibernommen hat,
war sie in Freiburg insbesondere in
arbeitswissenschaftliche und verfah-

renstechnische
eingebunden.

Mit ihrer Ernennung zur aufer-
planmafligen Professorin wiirdigt die
Albert-Ludwigs-Universitat die wis-
senschaftlichen Leistungen von Ute
Seeling.

Lehrveranstaltungen

ANDRE HUNWARDSEN NEUER MITARBEITER BEIM KWF

ndré Hunwardsen verstirkt seit
Adem 1. Mai das Team des KWF
in Grof$-Umstadt. Im Fachres-
sort ,Information & Marketing® ist er
aktuell vor allem fiir die Akquise von
Ausstellern fiir die 3. KWF-Themen-
tage (16. und 17. Oktober, in Grof§
Heins) zustindig.

André Hunwardsen (40) ist ausgebil-
deter Forstwirt. Er hat an der Techni-
schen Universitat Dresden am Standort
in Tharandt Forstwissenschaft studiert.
Die letzten zwolf Berufsjahre verbrachte
er im Messewesen. Bei der Dresdner
TMS GmbH war er zuletzt stellvertrete-
ner Bereichsleiter fur die ,,Griinen Mes-
sen. Dabei verantwortete Hunward-
sen Planung und Organisation grof3er
Energie-, Jagd-, Forst- und Umwelt-
messen in Dresden sowie Friedrichs-

| 312015

hafen. Er setzte wesentliche Akzente
zur inhaltlichen und konzeptionellen
Gestaltung der Messeprofile und war
maf3geblich fiir alle Vertriebs-, Marke-
ting- und Messeaktivititen zustindig.
Wichtigste Messe war die ,,Forst und
Holz“ in Dresden bzw. spater Chemnitz.

»Hunwardsens ausgepragtes Mes-
se-Profil und seine Vertriebserfahrun-
gen sind wesentliche Griinde fiir die
Zusammenarbeit mit dem KWE Er ist
eine wichtige Verstirkung des Messe-
teams. Fir die vielschichtigen Anfor-
derungen der kommenden Monate
wird seine Erfahrung, Kreativitit und
sein Engagement fiir die KWEF-The-
mentage und die KWF-Tagung von ho-
her Bedeutung sein, erldutert Thomas
Wehner, Leiter des KWEF-Fachressorts
»Information & Marketing” die Einstel-
lung Hunwardsens.

AUS DEM KWF



MICHAEL DUHR NEU IM l

KWF-VORSTAND

ist seit 1. Juni neues Mitglied

im Vorstand des Kuratoriums
fir Waldarbeit und Forsttechnik
e.V. (KWF). Der Verwaltungsrat des
KWF wihlte ihn mit grofler Mehr-
heit. Seit dem Tod des Vorsitzenden
Peter Wenzel war ein Sitz im Vor-
stand unbesetzt. Der Verwaltungsrat
hatte zuletzt beschlossen, diesen Platz
wieder zu besetzen. Die Wahlperiode
des Vorstandes dauert noch bis Ende
2015. Danach wird der Vorstand neu
gewihlt.

Forstdirektor Michael Duhr (50)

Michael Duhr ist Referent im Ministe-
rium fiir lindliche Entwicklung, Um-
welt und Landwirtschaft des Landes
Brandenburg. In dieser Funktion ist er
zustandig fiir Forstdkonomie, Wald-
arbeit und Forsttechnik sowie fiir die
Aufsicht tiber den Landesbetrieb Forst
Brandenburg. Duhr ist bereits seit Ja-
nuar 2011 Mitglied im Verwaltungsrat
des KWE. Dariiber hinaus ist er Wald-
besitzer und Betriebsleiter des eigenen

AUS DEM KWF

210 ha gro-
Ben Forst-
betriebes.

Der
Diplom-
Forstwirt und evangelische Theologe
stammt aus Rheinland-Pfalz. Er hat
Forstwissenschaft in Freiburg im Breis-
gau sowie Ghana studiert. Sein forst-
liches Referendariat hat er in Bran-
denburg absolviert. Michael Duhr
engagiert sich in den Gremien des Fo-
rest Stewardship Council (FSC) und
des Deutschen Forstwirtschaftsrates
(DFWR).

Zusdtzlich zur forstlichen Ausbil-
dung hat er das Studium der evangeli-
schen Theologie abgeschlossen. Duhr ist
Pridikant in der evangelischen Landes-
kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz (EKBO). Er ist aktiver Jager,
verheiratet und Vater von drei Kindern.

Der KWEF-Vorstand und die Ge-
schiftsfithrung gratulieren Michael
Duhr zu seiner Wahl und freuen sich
auf die Zusammenarbeit.

OTTFRIED GAUL ZUM 65. GEBURTSTAG

Dietmar Ruppert, KWF Grof-Umstadlt

m 7.Juni begeht Forstingenieur
Ottfried Gaul seinen 65. Ge-
burtstag.

Seinen interessanten Berufsweg begann
er 1967 als Forstlehrling an der Wald-
arbeitsschule Magdeburgerforth. Dort
endete er auch nach 47 Jahren, in denen
er sich auf unterschiedlichen Positio-
nen fiir die Waldarbeit engagiert hat.

Es war daher folgerichtig, diesen
Fachmann nach der Wende in den Priif-
ausschuss ,Gerdte und Werkzeuge® zu
berufen, dem er auch bis zum Eintritt in
eine Altersteilzeitmafinahme angehdrte.

Ohne Scheu und Hemmungen vor
den ,gewachsenen Strukturen® hat er
sich in kiirzester Zeit integriert. Die
anfangs durchaus noch unterschiedli-
chen Auffassungen zu Arbeitsmetho-
den und Geritetechnik zwischen ,West

AUS DEM KWF

und Ost“ konnten ihn nicht daran hin-
dern, mit voller Energie seine Meinung
und Erfahrungen in die Diskussionen
einzubringen.

Als Praktiker hat Ottfried Gaul alle
Priiflinge selbst ausprobiert und damit
oftmals entscheidende Argumente fiir
oder gegen eine FPA-Anerkennung ge-
liefert.

Fir seine auflergewohnlichen
Arbeitsleistungen wurde er 2010 mit
der KWEF- Medaille ausgezeichnet.

Neben seinen fachlichen Qualita-
ten hat er mit seinen spannenden Re-
debeitragen erlebte Einblicke in die
Arbeitswelt vor der Grenzoffnung ge-
liefert.

Unvergesslich fiir die Mitglieder des
Priifausschusses bleibt der ,Russische
Abend®, den er anlésslich seiner Verab-
schiedung aus dem PGW organisiert hat.
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Wir wiinschen Ottfried Gaul weiter

gute Gesundheit und viel Zeit fiir seine
Hobbys, besonders fiir seine grofle Lei-
denschaft: ,,Jagdhornblasen auf hochs-
tem Niveau® Seine beiden Jagdterrier
werden sicher dafiir sorgen, dass er in
Bewegung bleibt und noch viele unge-
wohnliche Erfahrungen sammeln kann.
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WIR GEDENKEN

Herr Forstdirektor a.D. Peter Loets verstorben

Am 31. Mirz 2015 ist Herr Dr. Peter Loets verstorben. Herr Loets war seit 1. Januar 1993 Mitglied im
KWFE e.V. und gehort damit zu den langjahrigsten Mitgliedern und Wegbegleitern des KWE.
Wir werden ihm ein ehrendes Andenken bewahren.

KWFEF Grof$-Umstadt

WIR GRATULIEREN

Herrn Dr. Peter Mayer, Wien, zum 55. Geburtstag am 03.06.2015.
Herrn Udo Papenheim, Kirchlinteln, zum 60. Geburtstag am 05.06.2015.

Herrn Ottfried Gaul, Magdeburgerforth, KWEF-Mitglied seit 2001, langjahriges Mitglied im Priifausschuss Forstge-
rite und Werkzeuge, Triger der KWF-Medaille ,,In Anerkennung seiner langjéhrigen Tédtigkeit im Priifausschuss
Gerite und Werkzeuge und seinen Einsatz fiir die sichere Anwendung’, zum 65. Geburtstag am 07.06.2015.

Herrn Werner Leopold Kremer, Lemberg, KWEF-Mitglied seit 1988, zum 60. Geburtstag am 07.06.2015.
Herrn Walter Schmid, Wildbad, KWF-Mitglied seit 1989, zum 65. Geburtstag am 07.06.2015.

Herrn Klaus Sternemann, Heiligenhaus, KWF-Mitglied seit 1991 und ehemaliges Mitglied des KWEF-Verwaltungs-
rates, zum 75. Geburtstag am 09.06.2015.

Herrn Friedrich Esser, Merkelbach, KWF-Mitglied seit 1985, ehemals langjahriges Mitglied im KWF-Priifausschuss
»Arbeitsschutzausriistung®, im KWE-Arbeitsausschuss ,Waldarbeitsschulen® und im KWE-Verwaltungsrat, zum
70. Geburtstag am 11.06.2015.

Herrn Hans-Jiirgen Huck, Alfeld, KWE-Mitglied seit 2004, zum 55. Geburtstag am 11.06.2015.

Herrn Horst Buschalksy, Oldenburg, zum 60. Geburtstag am 14.06.2015.

Herrn Andreas Hergesell, Bad Miinder, KWE-Mitglied seit 1990, zum 55. Geburtstag am 20.06.2015.

Herrn Gustav Roth, Féhren, KWF-Mitglied seit 1972, zum 90. Geburtstag am 21.06.2015.

Herrn Erhard Annen, Colmar-Berg (Luxemburg), KWEF-Mitglied seit 1988, zum 55. Geburtstag am 04.07.2015.
Herrn Michael Keuthen, Oberkirchen, zum 55. Geburtstag am 08.07.2015.

Herrn Martin Strittmatter, Tiibingen, KWF-Mitglied seit 2005, zum 55. Geburtstag am 09.07.2015.

Herrn Hanspeter Egloff, Subingen (Schweiz), KWE-Mitglied seit 2004, seit 1984 Mitglied im Priifausschuss Gerite
und Werkzeuge und im Arbeitsausschuss Forstliche Bildungs-
statten, zum 65. Geburtstag am 16.07.2015. Eine ausfiihrliche
Wiirdigung findet sich in FTT 7-8/2010.

Herrn Peter Ostertag, Pfronstetten, zum 55. Geburtstag am
24.07.2015.

Herrn Forstoberrat Richard Brandes, Bomlitz, KWF-Mitglied
seit 1969, zum 65. Geburtstag am 26.07.2015.

Herrn Prof. Dr. Hubert Diirrstein, Wien, KWE-Mitglied seit
2004, zum 60. Geburtstag 26.07.2015.

Herrn Christian Feuring, Bonn, KWE-Mitglied seit 1990,
zum 55. Geburtstag am 29.07.2015.
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