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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser, liebe KWF-Mitglieder !

Nach einer rund 10 monatigen Bau- und Umbauphase konnten wir am 19. Mai gemeinsam mit rund 200 Gésten aus dem
Kreis der Mitglieder, Kunden, Freunden und Forderer die Inbetriebnahme der neuen Raume in der KWF-Geschiftsstelle in
Grof3-Umstadt feiern.

Im Jahr 2009 haben die Entscheidungsgremien des KWF beschlossen, das KWF bis 2020 zu der in Mitteleuropa fithrenden
Einrichtung zu machen fiir Entwicklung, Priifung, Information, Beratung und Anwendung in allen technischen und ablauf-
orientierten Fragen der Erzeugung, Ernte und Logistik von forstlichen Produkten. Um dafiir einen geeigneten Rahmen zu
schaffen, hat der Bund aus dem Konjunkturprogramm II 2.723.245 Mio. € zur Verfiigung gestellt, so dass eine vollstindige
energetische Sanierung des bestehenden Biirogebaudes erfolgen konnte verbunden mit einer Umstellung auf regenerative
Energien und einem Neubau der Priiflaboratorien. Das heisst, dass die Immobilie, die vor der Ubernahme durch das KWF
vor mehr als 30 Jahren als Landwirtschaftsschule gedient hatte, saniert, modernisiert und erweitert werden konnte.

Mit der Renovierung wurde die bisherige Gasheizung durch regenerative Energietriger ersetzt. Im Einzelnen heifit das: ein
moderner 150 KW-Brenner, der mit Holz-Hackschnitzeln oder alternativ Pellets befeuert wird und auf dem Dach eine So-
laranlage zur Bereitstellung von Oko-Strom.

Damit hat das Gebdude auch bei wesentlich grofierer Betriebsfliche zukiinftig eine deutlich giinstigere CO2-Bilanz.
Hinzukommt, dass die neu angebauten Priiflabore soweit wie moglich in Holz ausgeformt wurden. Das heif3t, das gesamte
Obergeschoss wurde in Holzstinderbauweise errichtet, was die Partner des KWF - Architekt, Fachplaner, Brandschiitzer
und die Bauausfiihrenden - aufgrund der besonderen Raumnutzung als Labore vor einige Herausforderungen stellte !
Meinen personlichen Dank mochte ich zum einen an den Bund als Geldgeber, zum anderen aber auch an die in der KWF-
Geschaftsstelle Beschaftigten richten: sie haben in den letzten Monaten den Geschiftsbetrieb des KWF reibungslos aufrecht-
erhalten, und es war von auf8erhalb kaum vorstellbar, dass gleichzeitig die gesamte Geschiftsstelle von Grund auf umgebaut
wurde!

Doch gab es in den zuriickliegenden Wochen neben diesen internen baulichen und organisatorischenVerianderungen, die
fiir die Entwicklung des KWF von so zentraler Bedeutung sind, auch wieder viele 6ffentlichkeitswirksame Messeauftritte
des KWEF: auf der SkogsELMIA in Jonkoping hat das KWF die schwedischen Firmen im Rahmen eines ,,Deutschen Abends“
auf die 16. KWF-Tagung in Bopfingen eingestimmt, und direkt im Anschluss daran fand die LIGNA in Hannover statt. Mit
einem deutlichen Aussteller- und Besucherzuwachs - gerade in den Bereichen Forstwirtschaft und Bioenergie - ist es der
LIGNA gelungen, sich als Leitmesse fiir das Cluster Forst & Holz zu etablieren. Rund 90.000 Fachbesucher aus der ganzen
Welt hatten sich nach Hannover aufgemacht, und das KWF hat - gemeinsam mit seinen Partnern von der AfL Niedersach-
sen und dem Forstlichen Bildungszentrum Miinchehof - eine positive Resonanz auf die vielfiltigen Prisentationen und
Foren erhalten.

Aber die LIGNA hat uns auch schmerzlich vor Augen gefiihrt, dass seit dem vergangenen Monat in den Reihen der forst-
lichen Unternehmer ein bekannter Streiter fehlt: Hans-Jiirgen Narjes hat die LIGNA durch seine Tatigkeit im Beirat jahr-
zehntelang begleitet und mit gestaltet, und es wurde dort seiner gedacht. Wir werden ihm im KWF ein ehrendes Andenken
bewahren und bieten den Nachfolgern in den verschiedenen Positionen eine weiterhin gute Zusammenarbeit an - aufbau-
end auf dem vor allem von Hans-Jiirgen Narjes gelegten Fundament!

Peter Wenzel
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KWF-WORKSHOP
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,Demografischer Wandel in der Forstwirtschaft”
19. und 20. 05. 2011 Grof3-Umstadt

er KWF Arbeitsausschuss
D,Mensch und Arbeit“ griff in

seinem Workshop ein Thema
auf, das die Forstwirtschaft in den
kommenden Jahren stark beschifti-
gen wird. Entscheidungstriger aus
Forstbetrieben,  Forstunternehmen,
und Arbeitnehmervertreter analy-
sierten die Situation und diskutierten
Losungsansitze.

Demografischer Wandel in
Deutschland- ein Uberblick

Prof. Dr. Lutz Bellmann, Direktor des
Forschungsbereichs Betriebe und Be-
schaftigung des IAB und Professor
fir Volkswirtschaftslehre na der Uni-
versitit Erlangen eroffnete die Vor-
tragsreihe und stellte die demografi-
sche Situation auf nationaler Ebene
dar. Bellmann sagte, dass sich das Er-
werbspersonenpotenzial von derzeit
44,6 Mio. bis ins Jahr 2025 auf 38,1
Mio. verringern wird. Der Anteil der
50-64- Jahrigen wird dabei bis ins Jahr
2020 stark zunehmen. Die Erwerbs-
tatigkeit dieser Altersgruppe ist im
europdischen Vergleich immer noch
niedrig, wird sich aber durch das
kiinftig spidtere Renteneintrittsalter
erhohen. Hier besteht immer noch
Handlungsbedarf.

Fir den Zeitraum von 2025 bis
2050 ist mit einer noch starkeren Ab-
nahme zu rechnen. Bellmann prognos-
tizierte eine ,,“Bildungsstagnation®, die
in der Forstwirtschaft wegen des ver-
gleichsweise ungtinstigen Altersauf-
baus nach Bellmann ab 2020 einsetzen
kénnte.

Bellmann stellte den Zusammen-
hang zu den Wanderungsbewegungen
in Deutschland her. Der Wanderungs-
saldo ist ungiinstig und zusitzlich ha-
ben die Migranten im Durchschnitt
schlechtere Schulabschliisse als Mit-
biirger ohne Migrationshintergrund.
In der Ausschopfung der Potenziale
der Zuwanderung sieht Bellmann
einen Schliissel zur Bewiltigung der
Herausforderung.
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Hubert Brand, Vorsitzender des AA Mensch und Arbeit.

Der Erwerbspersonenmangel wird
sich regional unterschiedlich bemerk-
bar machen. In den Ballungsraumen
wird er nicht so gravierend sein, wie
in den landlichen Rdumen, wobei die
lindlichen Réume Ostdeutschlands
wegen teilweise massiver Einbriiche
bei den Geburtenraten durchaus vom
Ausbluten bedroht sein werden (Sach-
sen-Anhalt minus 29%). Den lindli-
chen Regionen im Siiden Baden-Wiirt-
tembergs und Bayerns prognostizierte
Bellmann ein geradezu goldenes Zeit-
alter, sie gehoren zu den zukunftsfi-
higsten Regionen Deutschlands.

Die BaySF gestalten den demo-
grafischen Wandel

Robert Bocksberger, Bereichsleiter
Personalentwicklung / Aus- und Fort-
bildung und Leiter des Forstlichen Bil-
dungszentrums der Bayerischen Staats-
forsten (BaySF) stellte zunidchst die
demografische Situation in den BaySF
dar. Bei den Waldarbeitern zeichnet
sich aufgrund der Altersstruktur ein
signifikanter Anstieg der Zurruheset-
zungen ab ca. 2020 ab, wenn die gebur-
tenstarken Jahrginge 1960 aufwarts
in den Ruhestand gehen. Dies wird
mit einer verstarkten Nachfrage nach

Forstwirten einher gehen. Die BaySF
sieht aber kein Problem diese Fach-
krifte in den durchwegs attraktiven
lindlichen Regionen Bayerns zu ge-
winnen. Die Fehlzeiten der Forstwirte
ab 55 sind um ungefdhr 10% hoher
als die der jiingeren Altersklassen. Der
Anteil der holzerntefihigen nimmt ab
55 Jahren sprunghaft ab. Bocksberger
sagte, dass die aber auch ein Defini-
tionsproblem der ,,Holzerntefihigkeit*
sei. Hier sind kreative Losungen bei
Alternativarbeiten gefragt.

Bei den Beschiftigten im gehobe-
nen Dienst prognostizierte Bocksberger
ab ca. 2017 ein Ansteigen der Verren-
tungen. Bei den Beschiftigten des ho-
heren Forstdienstes ist die Alterskurve
leicht einseitig, das Durchschnittsalter
aber relativ niedrig, die BaySF reagieren
im beginnenden Wettbewerb um hoch-
qualifizierte Nachwuchskrifte. Bei allen
Mafinahmen im Umgang mit dem de-
mografischen Wandel ist die ,,Rechtzei-
tigkeit“ ein wichtiges Prinzip langfristi-
ger Personalpolitik. Die BaySF wird die
Kompetenzentwicklung der Mitarbeiter
mit altersgerechter Qualifizierung weiter
fortsetzen. Gesundheitsforderung und
Vorsorge eingebettet in ein effizientes
betriebliches Gesundheitsmanagement
sind weitere Elemente der Strategie.

VERANSTALTUNGSBERICHT



Die Gesundheitssituation der
Beschdftigten im Forst

Dr. Michael Vollmer, Facharzt fiir
Arbeitsmedizin sagte, dass bei Wald-
arbeitern die Erkrankungen des Mus-
kel-Skelettsystems an der Spitze stehen,
sie zeichnen fiir 30% der Berufs- und
Arbeitsunfihigkeitsrentenzugénge.
Das Muskel- und Skelettsystem wird
bei der Waldarbeit durch einseitig stets
wiederkehrende Titigkeiten, durch
ungiinstige Korperhaltungen, Schwin-
gungen u.v.m. belastet. Vollmer be-
richtete dass die Belastung vielfach
durch fehlende motorische Grund-
eigenschaften wie Kraft, Schnelligkeit,
Ausdauer, und Koordination verstarkt
wiirde.

Die Erkrankungen des Herz-Kreis-
laufsystems zeichnen fiir 20% der Be-
rufs- und Arbeitsunfihigkeitsrenten-
zugange. Das Herz- Kreislaufsystem
ist bei der Waldarbeit hohen Belas-
tungen ausgesetzt. Das Arbeiten am
Hang, das Mitfithren von Geriten
und Werkzeugen, die Belastung durch
Hitze bei gleichzeitiger eingeschrink-
ter Schweiflabgabe kennzeichnen die
Belastungen. Hier beobachtet Vollmer
oft mangelhafte Voraussetzungen wie
z.B Hochdruck oder ungeniigenden
korperlichen Trainingszustand. Wah-
rend bei der Reduzierung der Belas-
tungen durch Larm und Abgase Er-
folge zu verzeichnen sind, besteht bei
den Infektionsgefihrdungen wie z.B.
Borreliose Handlungsbedarf. Neben-
erwerbstatigkeiten der Forstwirte sieht
Vollmer sehr kritisch.

Bei den Auszubildenden diagnosti-
zierte Vollmer bei 40 % Koordinations-

schwiachen, 30% Haltungsschaden,
25% Herzkreislaufprobleme und 20 %
Ubergewicht.

Ubergewicht betrifft alle im Forst
Beschiftigten, in den Altersklassen ab
40 Jahren haben nur noch knapp 30 %
der Beschaftigten Normalgewicht. Die
psychischen Belastungen nehmen wei-
ter zu, 30 % aller im Forst Beschiftig-
ten fiihlen sich psychisch belastet. Die
zu grofle Arbeitsmenge, unklare Er-
wartungen der Vorgesetzten sowie
fehlende Riickmeldungen der Vor-
gesetzten sind hier die wesentlichen
Stichworte.

Zur Verbesserung der Gesund-
heitssituation im Forst kdnnen, so Voll-
mer, unter aktiver Mitarbeiterbeteili-
gung zwei Strategien beitragen. Einmal
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vermeidbare Belastungen weiter abzu-
bauen und arbeitsbezogenen Ressour-
cen zu stirken (Verhdltnispravention).
Zum Zweiten empfiehlt Vollmer die
Forderung gesunder Verhaltensweisen
am Arbeitsplatz und - die Motivation
zu gesunder Lebensfithrung aufSerhalb
des Betriebs.

Betriebliches Gesundheitsma-

nagement
Gerd Scheuplein, Bereichsleiter fiir
betriebliches Gesundheitsmanage-

ment bei der Barmer GEK zeigte, dass
drei Krankheitsarten fiir ca. 57% der
Arbeitsunfihigkeitstagen  verantwort-
lich sind: Muskel-Skeletterkrankungen
ca. 24%, psychische- und Verhaltens-
storungen ca. 18% sowie Atemwegs-
erkrankungen 16 %. Fiir die GEK ent-
stehen dadurch erhebliche Kosten
ebenso wie fiir die Betriebe, die neben
den Kosten der Fehlzeiten, Organi-
sationskosten,  Personalersatzkosten
u.v.m zu tragen haben.

Daraus ergibt sich eine gemein-
same Interessenlage fiir Betriebe und
GEK. Die GEK strebt deshalb bei der
betrieblichen =~ Gesundheitsférderung
intensive Zusammenarbeit mit Betrie-
ben an und fordert Aktionen zur Fir-
menfitness und zum betrieblichen Ge-
sundheitsmanagement.

Die Aktionen der Firmenfitness
beinhalten die Unterstiitzung von sog.
Gesundheitstagen mit Riicken- und
Entspannungsiibungen, Wassertagen,
Vortragen zu gesunder Erndhrung, Fit-
nesstests w.v.m..

Beim betrieblichen Gesundheits-
management werden Analyse der
Arbeitsunfihigkeitsdaten, Beschiftig-
tenbefragung, Planung von entspre-
chenden Mafinahmen sowie deren
Umsetzung und Uberpriifung von der
GEK gefordert.

Empfehlungen Arbeitsgruppe 1
, Betriebliches Gesundheitsma-
nagement”

Die Arbeitsgruppe war sich schnell
dartiber einig, dass es im Bereich des
Betrieblichen ~ Gesundheitsmanage-
ments (BGM) nicht nur um medizini-
sche Fragen geht, sondern auch um die
Schaffung einer Akzeptanzgrundlage
tiir alle Beteiligten.

In medizinischer Hinsicht geht
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es um die Belastungen des Muskel/
Skelettapparates, Herz-Kreislauf und
Koordinationsstarkung,  psychische
Belastungen, Ubergewicht und Sucht-
probleme.

Auf der Organisationsebene kann
in Auflendienst und Innendienst
unterschieden werden. Zum Auflen-
dienst zahlen nicht nur die Mitarbeiter/
innen wie Forstwirte, Revierleiter und
Forstwirtschaftsmeister, sondern auch
die Unternehmer. Diese Gruppe muss
sich mit dem Thema “BGM* zunéchst
analysierend auseinandersetzen.

Der Innendienst bildet, ebenfalls
tiber alle Ebenen, die zweite Sdule im
Gesundheitsmanagement. Hier konn-
ten die psychischen Probleme eine ver-
gleichbar grofiere Rolle spielen.

BGM sollte immer ,,langfristig, iiber
alle Ebenen, positiv besetzt und frei-
willig* angelegt sein, dann sind nach-
haltige positive Wirkungen zu erwar-
ten.

Rahmenbedingungen: Vor einer Ein-
fihrung des BGM sollte eine Steue-
rungsgruppe geschaffen werden. Sinn-
voll erscheint eine Andockung an die
Organisationsstrukturen der Arbeitssi-
cherheit, da beide Themen eine Einheit
bilden. Bewihrt haben sich Mitarbei-
terbefragungen, Erfahrungsaustausche,
Kooperationen mit den Versicherungs-
tragern und/oder den Krankenkassen.
Wichtig sind realistischen Ziele. Sie
miissen natiirlich laufend an die ver-
dnderten Situationen angepasst und
permanent kommuniziert werden.
Dazu gehoren Controlling und Quali-
tatsiiberpriifung, nach der Einfithrung
eines BGM.

Grenzen: Es gibt bestimmte Grenzen,
die akzeptiert werden miissen. Person-
liche Entscheidungen, Schamgrenzen
oder auch ein ,Nichtkénnen®, bilden
Grenzen die héufig nicht iiberwunden
werden konnen. Hier muss mit Moti-
vation oder auch Anreizen (Zeit/Geld/
Mahnen) gearbeitet werden. Auch Fra-
gen der Sozialisierung missen beach-
tet werden.

Schlussendlich ist eine gute Kom-
munikationsstruktur wichtig, um ein
BGM mit Erfolg umzusetzen.
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Ergebnisse der Gruppenarbeit

Empfehlungen Arbeitsgruppe 2
,Beschaftigungsspieregeln”/
geeignete Rahmenbedingungen

Tarifliche Regelungen bzw. Grenzen.
Ansétze werden hier bei einer flexiblen
(Lebens-) Arbeitszeitgestaltung, der Al-
tersteilzeit, der Schaffung von befris-
teten Arbeitsmoglichkeiten fiir junge
Arbeitskrafte oder auch im Schutz der
Mitarbeiter vor Selbstausbeutung durch
belastende Nebentitigkeiten gesehen.

Auch durch eine angemessene Ver-
giitung schon in jungen Jahren kann
die Attraktivitit des Arbeitgebers er-
hoht werden.

Betriebliche Maglichkeiten. Auf Be-
triebsebene sind Mafinahmen nur
dann Erfolg versprechend, wenn das
Personal (Personalvertretung) frithzei-
tig mit ins ,Boot geholt“ wird.

Im Einzelnen sind die Einfithrung
einer Kultur des ,auf einander Ach-
tens®, Dienstvereinbarungen, aber auch
organisatorische Mafinahmen, wie die
Begrenzung der Motorsdgenarbeit
oder optimierte Arbeitsgruppengro-
Ben und - Zusammensetzungen, mog-
liche betriebliche Handlungsfelder.
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Weitere Potentiale wurden in be-
trieblichen Mafinahmen zur Gesund-
heitsférderung schon bei jungen, ge-
sunden Mitarbeitern gesehen.

Innovationen: Neu wire eine Art ,,Be-
triebsrentenkasse” einzufiihren, durch
die finanzielle Verluste bei vorzeitigem
Eintritt in den Ruhestand abgemildert
werden konnten. Aber auch bei der
Arbeitsgestaltung gibt es noch Mog-
lichkeiten, wie der Hinweis ,Warum
gibt es keine Linkshander-Motorsige
mit der monotone Zwangshaltungen
bei der Arbeit abgebaut werden konn-
ten?“ aufzeigte.

Realistische, zeitnahe und indivi-
duelle Unsetzungsmoglichkeiten sah
die Arbeitsgruppe vor allem auf be-
trieblicher Ebene:

Dazu sind 3 Akteure zwingend notig:

Die Betriebsleitung muss mit gu-
tem Beispiel vorangehen und den Wil-
len, die Glaubwiirdigkeit, das Durch-
haltevermdgen haben, um mit den
verfiigbaren Ressourcen zum Ziel zu
kommen.

Die Personalvertretung muss Vor-
bild sein, unterstiitzen und Initiativen
ergreifen.

Jeder einzelne Mitarbeiter ist ge-
fordert, muss das Vertrauen in die er-
griffenen Mafinahmen haben und
Eigenverantwortung fiir seinen Korper
und seine Gesundheit itbernehmen.

Unterstiitzend kann externe Hilfe,
wie Berufsgenossenschaften, Kranken-
und Rentenkassen oder auch Betriebs-
arzte in Anspruch genommen werden.

Empfehlungen Arbeitsgruppe 3
Personalentwicklung

Politik und oberste Betriebsleitung
miissen geeignete Rahmenbedingun-
gen fiir die Betriebe schaffen. Wichtig
sind klare, verbindliche Zielsetzungen,
die mindestens mittelfristig Bestand
haben und in die Offentlichkeit kom-
muniziert werden miissen.

Berufsbilder dndern sich schnell.
Ausbildungsverordnungen sollten des-
halb in kiirzerem Rhythmus aktuali-
siert werden und schneller auf techni-
schen und organisatorischen Wandel
reagieren.

Personalentwicklung und Weiter-
bildung werden in vielen Forstbetrie-
ben wenig systematisch betrieben.
Zur Beschreibung des Ist-Zustands
wird eine demografische Analyse mit
Altersstrukturanalyse und Prognose
der Arbeitsfihigkeit der Beschiftig-
ten empfohlen. Fir demografische
Analysen gibt es (betriebs)-erprobte
Instrumente wie z.B. die Demogra-
tiewerkzeuge des BMBF http://www.
demowerkzeuge.de oder der Work
Ability Index (WAI) der Bundesan-
stalt fiir Arbeitsschutz. Die Weiterbil-
dung, insbesondere alterer Mitarbeiter,
sollte systematisiert werden. Dazu gibt
es Praxisansitze aus Evaluation und
Qualitdtsmanagement in der berufli-
chen Weiterbildung. Sie miissen von
den Betrieben intensiver als bisher ge-
nutzt werden.

Angesichts der Altersklassenstruk-
tur des Personals ist Nachwuchssi-
cherung eine Uberlebensfrage. Der
Frauenanteil in der Forstwirtschaft ist
immer noch gering. Die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf und der Wie-
dereinstiegs in den Beruf sind dazu
wichtige ~Stichworte. ~Karrierepfade
miissen gestaltet werden, die Lauf-
bahnen sollten durchldssiger werden.
Ansitze dazu existieren. Die Moglich-
keit tiber Projekte Karriere zu machen,
sollte eréffnet werden.

Die Nachwuchssicherung kann

VERANSTALTUNGSBERICHT



durch intensivere Kooperation der Bil-
dungstrager (Universititen, Hochschu-
len, Forstliche Bildungsstitten) verbes-
sert werden. Bei der Gewinnung von
Auszubildenden miissen die Kontakte
zu den allgemeinbildenden Schulen
verbessert werden. Gute Ansitze gibt
es in stlichen Bundesldndern.

Bei der Entwicklung des vorhande-
nen Personals ist es wichtig, alternsge-
rechte Lehr- und Lernformen zu entwi-
ckeln. Die Chancen informellen Lernens
in der konkreten Arbeitssituation, durch
kollegiale Beratung sollte viel mehr ge-
nutzt werden. Hier gibt es konkrete An-
satze wie z. B. Qualitétszirkel.

Alter werdende Forstwirte miissen
an alternative Tatigkeiten auflerhalb
Holzernte herangefiihrt werden. Auch
hier gibt es gute Ansitze. Das KWF
konnte den Erfahrungsaustausch or-
ganisieren und einen Pool alternativer
Tétigkeiten einrichten.

Empfehlungen Arbeitsgruppe 4
,Arbeitsorganisation und -Ge-
staltung auf Waldarbeiter und
Revierleiterebene”

Es wurde schnell deutlich, dass die
Ubertragung der anfallenden Forstbe-
triebsarbeiten auf Dienstleister nicht
die Losung des Problems ,Uberalte-
rung des Personals bei den grofien
Forstbetrieben® sein kann.

VERANSTAL-

TUNGSBERICHT

Forstliche Arbeitgeber miissen at-
traktiv sein fiir junge Menschen, die
auf dem Arbeitsmarkt vielfiltige Be-
rufs- und Entwicklungsméglichkei-
ten haben. Zu einer aktiven Werbung
von guten Auszubildenden gehort eine,
den betrieblichen und personlichen
Bediirfnissen angepasste Weiterbil-
dung der Forstwirte und die Fortbil-
dung zum Forstwirtschaftsmeister.

Ziel dieser Mafinahmen soll die Er-
weiterung des Einsatzspektrums der
Forstwirte sein und die Reduktion des
Anteils der korperlich schweren Arbei-
ten. Organisatorische Verdnderungen
wie z. B. die Gruppenarbeit werden als
Schliissel fiir ein langes, beschwerden-
freies Arbeitsleben der Forstwirte gese-
hen. Fiir diese Form der Arbeit sind ta-
rifliche Freiheiten erforderlich, die dem
sich wandelnden Berufsbild Rechnung
tragen. Gruppenarbeitskonzepte haben
den Vorteil, dass allen Forstwirten ein
Wechsel zwischen leichten und schwe-
ren Arbeiten moglich ist. Des Weiteren
sind zur Reduzierung der Arbeitsbelas-
tung und -beanspruchung die Moglich-
keiten der Mechanisierung von Forst-
betriebsarbeiten auszuschopfen.

Die Arbeitsgruppe war sich einig,
dass fiir verdnderte Arbeitsformen die
Teamfihigkeit und das Konfliktverhal-
ten der Forstwirte und Revierleiter
geschult und permanent begleitet wer-
den miissen. Die Revierleiter sollten
verstirkt delegieren, ,los lassen” und

Vertrauen haben in die Fihigkeiten
der FW und FWM. Um Arbeitspro-
zesse der Waldarbeit auch auf Revier-
ebene im Sinne des Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes zu gestalten, diirfen
Grundlagen der Arbeitslehre in der
Aus- und Weiterbildung nicht vernach-
lassigt werden.

Von der Betriebsleitung sind
Arbeitsspitzen z.B. durch Werkver-
trige abzumildern und ein Perso-
nalpuffer in der Bedarfsplanung zu
beriicksichtigen. Erkenntnisse zur Fehl-
zeitenentwicklung im Laufe des Arbeits-
lebens diirfen bei der Personalplanung
nicht aufler Acht gelassen werden. Zur
Reduzierung des Arbeitspensums der
Revierleiter ist auf allen Betriebsebenen
eine kontinuierliche, kritische Aufga-
benanalyse durchzufiihren.

An die Adresse der IT-Abteilun-
gen geht die Empfehlung, sich fiir eine
barriere- und storungsfreie Hard- und
Software einzusetzen. Hier sind gut er-
kennbare Schriftgrofien und einfach zu
bedienende Tastaturen, aber auch sté-
rungsfrei funktionierende Programme
zu nennen. Oftmals fithren die Soft-
wareprobleme zu erhohtem Stress, statt
die Arbeit zu erleichtern.

Autoren: Hubert Brand, FBZ Buchen-
biihl; Volker Gerding, FBZ Weilburg,

Andreas Helms, Niederséchsische
landesforsten, Joachim Morat, KWF
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DAS NEUE KWF-TECHNIKUM WURDE EROFFNET

Ute Seeling, KWF Grofi-Umstadt

m 19. Mai 2011 wurde das neue
AKWF-Technikum in der Zen-

tralstelle des Kuratoriums fiir
Waldarbeit und Forsttechnik e.V. mit
einem Festakt eingeweiht. Vor 200
geladenen Gisten wurden von Cle-
mens Neumann (BMELV), Carsten
Wilke (HMUELV) und Stefan Meier
(GRUBE KG, Sprecher des KWF-Fir-
menbeirates) Gruflworte entrichtet.
Alle Festredner stellten dabei die hohe
Bedeutung des KWF fiir die deutsche
und europdische Forstwirtschaft her-
aus und werteten das neue Technikum
als groflen Schritt in die richtige Rich-
tung. Nach den Feierlichkeiten wur-
den die Giste durch das neue Gebdude
gefithrt und iiber die Priiftatigkeit des
KWF informiert. Im Anschluss an den
Festakt begann der zweitigige KWF-
Workshop ,,Demografischer Wandel
in der Forstwirtschaft®

Energetische Sanierung und
Ausbau in 10 Monaten

Zu Beginn der Eroffnung begriifite der
Vorsitzende des KWE, Ministerialdiri-
gent Peter Wenzel, die rund 200 Teil-
nehmer und erinnerte daran, dass das
KWF die heute sanierte Immobilie in
Grof$-Umstadt vor etwas mehr als 30
Jahren erworben hatte und dann von
Frankfurt/Buchschlag umgezogen ist.
Die Immobilie war damals als Land-
wirtschaftsschule gebaut und genutzt
worden - sie verfiigte folglich iber
mehrere Klassenzimmer, nur einzelne
Biiros, im Souterrain liegende Werk-
stattraume, mehrere Internatszimmer
und eine Hausmeisterwohnung. Die
Immobilie wurde tiber Jahrzehnte in
vielen kleinen BaumafSnahmen so um-
gebaut, dass die vom KWF benétigten
Biirordume, Sitzungssale, Werkstitten
und auch einzelne Priflabore entstan-
den waren. Mit den Fordermitteln in
Hohe von mehr als 2,7 Mio €, die der
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Bund aus dem Konjunkturprogramm
IT bereitgestellt hatte, konnten nun in
einer zehnmonatigen Bauphase das
Biirogebaude energetisch saniert und
moderne Priiflabore und Werkstitten
neu geschaffen werden.

Der Bau wurde soweit wie méglich
in Holzstinderbauweise ausgefiihrt,
insgesamt wurden dafiir 85m® Holz
verwendet. In dem Gebdude wurden
ein moderner Haustechnikraum zur
Gebaudebeliftung (mit Warmertick-
gewinnung) und eine neue Holzhei-
zung - die mit Hackschnitzeln und Pel-
lets befeuert werden kann - installiert.
Das Biirogebdude wurde durch eine
umfassende Isolierung energetisch auf
den heutigen Stand gebracht. Alle alten
Fenster wurden durch dreifachverglaste,
moderne Fenster und alle Leuchtkor-
per durch Energiesparlampen ersetzt.
Durch die Photovoltaikanlage auf dem
Dach erzeugt das KWF zukiinftig in
etwa die Strommenge, die es selbst ver-
braucht. Wenzel dankte dem Bund fiir
die Finanzierung, allen Bau-Partnern,
die an den Baumafinahmen beteiligt
waren und der KWF-Belegschaft fur
die reibungslose Umsetzung.

Ein modernes KWF —

for Zukunftsaufgaben geristet
Ministerialdirektor ~ Clemens Neu-
mann, Leiter der Abteilung Biobasierte
Wirtschaft, Nachhaltige Land- und
Forstwirtschaft im Bundesministerium
fur Erndhung, Landwirtschaft und
Verbraucherschutz (BMELV) begriifite
die Gaste und stellte fest: ,,Der Wald
ist etwas Besonderes und wird von
der Bevolkerung sehr hoch geschitzt.
Deshalb ist es sehr wichtig, dass das
KWF mit seinem Know-how dazu bei
trégt, dass Forstwirtschaft nachhaltig,
mit moderner Technik betrieben wer-
den kann, dass angemessene Arbeits-
schutzbedingungen entwickelt werden

und somit die Zahl der Unfille und
Verletzungen reduziert werden kon-
nen.“ Er forderte das KWF auf, sich
tiber Deutschland hinaus noch stéirker
im europdischen und internationalen
Umfeld zu positionieren.

Ministerialdirigent Carsten Wilke,
Leiter der Abteilung Forsten und Na-
turschutz im Hessischen Ministerium
fir Umwelt, Energie, Landwirtschaft
und Verbraucherschutz, {ibermittelte
die Griifle des hessischen Landesminis-
teriums und bekriftigte, man sei ,,stolz,
dass das KWF bei uns in Hessen be-
heimatet ist” Besonders lobte er, dass
»sich das KWF in seiner fast 50jahrigen
Geschichte kontinuierlich weiterentwi-
ckelt hat. Bei den Stichworten Arbeits-
sicherheit und Umweltvertraglichkeit
geht es um Innovation und um zeitge-
méflen, sicheren Technikeinsatz. Mit
dem neuen KWF-Technikum ist ein
weiterer wichtiger Schritt gemacht*

Stefan Meier (Grube KG), Sprecher
des KWE-Firmenbeirates, stellte an-
schlieflend fest, dass es in Deutschland
ca. 300 Unternehmen gibt, die Forsttech-
nik und forstliche Ausriistung herstellen
oder damit handeln. Diese stellen eine
Wirtschaftskraft von mehreren Milliar-
den Euro dar. Meier: ,Wir Firmen bené-
tigen ein neutrales, eigenstindiges, un-
abhingiges, starkes, vitales, européisches
KWE das sich den Herausforderungen
der Zukunft stellt. Das neue Technikum
ist hierzu ein starkes Zeichen.”

Neuer Videoclip
Forstwirt werden”
Zum Abschluss der Eroffnung wurde
der Videoclip ,,Forstwirt werden pré-
sentiert — und zwar sogar personlich
vom Hauptdarsteller, Mario Knopp.
Dieser Video-Clip, der Begeisterung

fiir den Beruf des Forstwirts wecken und
zukiinftig fiir die Anwerbung junger
Auszubildender verwendet werden soll,

AUS DEM KWF



ist ein Gemeinschaftsprojekt des KWEF-
Ausschusses ,,Mensch und Arbeit*

Die Idee dazu kam aus dem Forst-
lichen Bildungszentrum Gehren, und
eine Arbeitsgruppe aus den Bildungs-
statten in Bad Segeberg, Gehren, Miin-
chehof und dem KWF hat das Konzept
erarbeitet. Die Dreharbeiten wurden
am Niedersdchsischen Forstlichen Bil-
dungszentrum Miinchehof organisiert
und umgesetzt.

Der Videoclip, der von den Gésten
mit grofler Zustimmung aufgenom-

AUS DEM KWF

Im Anschluss an die feierliche Er-
offnung fanden Rundgange durch die
Werkstiatten und Labore und auch
durch das Biirogebdude statt. Darii-
ber hinaus informierten sich die Teil-
nehmer tiber den neuen Zuschnitt der
Arbeitsteams im KWE

Die ganze KWF-Belegschaft freute
sich iiber die breite Zustimmung zu
den aktuellen Entwicklungen im Haus,
die die Gaste, Partner und Kunden des
KWF an diesem Tag zum Ausdruck ge-
bracht haben.

men wurde, wird im Internet zu finden
sein und kann auch beim KWF als CD
bestellt werden.

Eckdaten zum Bau
Bestandsgebdude als landwirtschaftliche Schule 1950/1951
errichtet und 1978 an das KWF iibergeben. Gebdude seither auf
dem technischen und energetischen Stand der 50er bis 70er Jahre.
* Heizung mit Gas, rd. 240.000 kW Heizleistung pro Jahr

2002 wurde die sogenannte Multifunktionshalle errichtet, primar zur Prisfung von

Grof3maschinen, aber auch als Lager, Garage etc. genutzt.

¢ Die brigen Prifrdume (Gerdte, Werkzeuge, Personliche Schutzausriistung)
lagen im Keller des Bestandsgebéudes, was hinsichtlich der Raumhshen, der
Lichtverhéltnisse und der Lérm- und Geruchsbelastung der dariiberliegenden
Birordume &uBerst schwierig war.

Darum der Antrag auf die energetische Sanierung des Bestandsgebéudes und

Errichtung eines Erweiterungsbaus zur Verlagerung der Prifréume

¢ Bund hat dafiir aus dem Konjunkturprogramm Il insgesamt 2.723.245,- €
zur Verfiigung gestellt.

Die wichtigsten Eckdaten zum Bau:
* Bauzeit: rd. 10 Monate (Juli 2010 bis Mai 2011)

Anbau:

* Bauweise Anbau: Ziel war es, méglichst viel Holz zu verbauen.
EG auf 3 Seiten plus Innenwénde in Stahlbetonbauweise, da die AuBenwéinde
direkten Kontakt zum Erdreich haben und die Innenwénde aus Brandschutz-
und Schallschutzgriinden (hier liegen die Motorséigenpriifstinde) in Holz nur
mit unverhdlinism&Big hohen Kosten realisierbar gewesen wiéren. Front + OG
komplett in Holzstéinderbauweise (insgesamt rd. 85 m3 Holz)

* Entstanden sin rd. 600 m? neue Prif- und Laborréume.
Hinzu kommen ein moderner Haustechnikraum (Gebdudeliftung
mit Wéarmeriickgewinnung, zentraler Kompressor etc.) und die
neue Heizung, die ebenfalls im Anbau untergebracht wurden.

¢ Neue 150 kW Holzheizung, die mit Hackschnitzel (50 sm3) und
Pellets (15 to) befevert werden kann.

Bestandsgebdude:

* 16 cm dicke AuBenwandisolierung aufgebracht

* 68 neue, 3-fach verglaste Lirchenholzfenster mit einem
Waérmedurchgangswert von 0,90 eingebaut

* 299 neue energiesparende Lampen eingebaut
* Rd. 10.800 Ifm Stromkabel und 21.000 Ifm Datenkabel neu verlegt

* Photovoltaikanlage mit 133 Modulen, Fléche ca. 220 m2 und Leistung 30 KWp

Damit wird das KWF in etwa die Strommenge erzeugen, die es auch verbraucht.

Ministerialdirekior Clemens Neumann, leiter der Abteilung
Biobasierte Wirtschaft, Nachhalfige Land- und Forstwirtschaft im
Bundesministerium fir Emdhung, Landwirtschaft und Verbraucher-

schutz (BMELV)

Zwei Gewinner von ,Jugend musiziert” sorgen fiir
den musikalischen Unterbau — Daniel Albrecht und
Natascha Berres

Ministerialdirigent Carsten Wilke, Leiter der Abteilung Forsten und
Naturschutz im Hessischen Ministerium fir Umwelt, Energie, Land-
wirtschaft und Verbraucherschutz
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Stefan Meier, Fa. Grube,
Sprecher des KWH Fimenbeirces



AUS DEM KWF

OFFENE TUREN IM KWF

gl m 21. Mai veranstaltete das KWF in seiner Zentralstelle in Grof8-Umstadt einen Tag der offenen Tiiren. Anlass war

die Einweihung des neuen KWEF-Technikums. Bei strahlendem Sonnenschein begriifiten die KWF-Mitarbeiter

iiber 500 Giste in der Spremberger Strafie. Es bestand grofles Interesse an den Fithrungen durch das neue Techni-
kum und den Demonstrationen der zahlreichen KWF-Priifungen. Die Firmen Otzberger Forstmaschinen/Logset, Stihl
und Husqvarna reicherten die Veranstaltung mit moderner, vom KWF gepriifter Forsttechnik an. Nicht nur fiir Kinder
gab es einen Harvester-Simulator (Leihgabe von KOMATSU). Das Kinderprogramm mit Hiipfburg, Umweltpadagogik
und Kinderschminken stief bei den kleinen Gésten auf reges Interesse.

w, AUS DEM KWF

(371 15+612011



AUS DEM KWF

[1] Pefer Wenzel, Rosemarie Liick [LK DarmstadtDieburg], Joachim
Ruppert (Birgermeister Grof-Umsiadi), Dr. Ute Seeling und Monika
Scﬁmouﬁ [Landkreis Odenwald) eréffnen den Tag der offenen Tir
beim KWF

[2] Marion Braun (Naturerlebnis Braun) bot den Gasten Fuhl-, Tast
und Zuordnungsspiele zu Waldthemen
[3] KWF-Kooperationspartner HessenRohstoffe mit seiner Bildungs-
initiative ,Nachwachsende Rohstoffe”

[4] Dr. Ulrich Diefz (KWF) veranschaulicht im ,Nebelturm” die
Prifung auf Witierungsbestéindigkeit fir Mobile Datenerfassungs-
gerdte (MDE).

[5] Patrick MiBig [KWF erlautert den Alterungs- und Festigkeitspri-
stand fir Motorsgen.

[6] Lars Nick (KWF) demonstriert den
Schnitischutz-Priffsiand fir Sicherheitskleidung, PSA.

[7] Bjérn Urbanke [KVWF) an einem der
Highlights fiir Jung und All: Der Harvester-
Simulator von Komatsu.

AUS DEM KWF y
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KWF-FORSTMASCHINENSTATISTIK 2010

Der Forstmaschinenmarkt in Deutschland, Osterreich und der Schweiz

Reiner Hofmann, KWF Grof-Umstadlt

eit neun Jahren erfasst das
SKWF mit seinen Neumaschi-

nen-Verkaufsstatistiken fiir die
Maschinengruppen Harvester, For-
warder (Kurzholz) und Seil-/Kran-
Riickeschlepper (Langholz) die Ent-
wicklungen auf dem deutschen Markt.
Seit dem vergangenen Jahr werden
dariiber hinaus auch vergleichbar er-
hobene Zahlen fiir die Schweiz und
Osterreich ausgewertet.

Grundlage dieser Erfassung sind Mel-
dungen der Hersteller und Impor-
teure, die unter streng vertraulicher
Behandlung der Rohdaten vom KWF
ausgewertet werden. Die nachfol-
gend dargestellten Verkaufszahlen fiir
Deutschland stammen bei den Ma-
schinengruppen Harvester und For-
warder zu 100% aus den konkreten
Verkaufsmeldungen der uns bekann-
ten und von uns befragten Hersteller
und Handler. Bei den Maschinengrup-
pen Seil-/Kran-Riickeschlepper und
Kombischlepper basieren die Angaben
zu rund 90 % bzw. 80 % auf konkreten
Verkaufsmeldungen, erginzt durch
Schitzwerte bei fehlendem Riicklauf.

Fiir die Schweiz und Osterreich lie-
gen diese Riicklaufquoten in allen Ma-
schinengruppen wie im vergangenen
Jahr bei 100 %.

Maschinenverkaufszahlen 2010

Die KWF-Forstmaschinenstatistik er-
fasst ausschliellich die Verkaufe von
fir den professionellen Forsteinsatz
aufgebauten Neumaschinen. Unter
Neumaschinen werden dabei Maschi-
nen verstanden, die im Erhebungs-
jahr (2010) erstmals an Endkunden
in Deutschland, Osterreich oder der
Schweiz ausgeliefert wurden. Die Sta-
tistik erfasst demzufolge ausdriicklich
keine Gebrauchtmaschinen - auch
keine neuwertigen und auch keine Ma-
schinen, die voriibergehend zu Vor-
fithrzwecken einem Kunden iiberlas-
sen wurden.
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Abb. 1: Entwicklung der Verkaufszahlen in Deutschland 2003 - 2010

Harvester

Bei den Harvestern haben die Herstel-
ler fiir das Jahr 2010 106 Neuverkaufe
in Deutschland gemeldet - gegeniiber
33 im Jahr 2009 und 123 im Jahr 2008.
Damit hat sich diese Maschinengruppe
nach den dramatischen Einbriichen in
den vergangenen Jahren wieder deutlich
erholt. Relativ betrachtet liegen die Ver-
kaufszahlen allerdings bei nur etwa der
Halfte des sehr hohen Vorkrisenniveaus
der Jahre 2005 bis 2007 (Abb. 1).

Deutlich weniger ausgeprigt ver-
lduft diese Berg- und Talbahn bei unse-
ren Nachbarn in Osterreich. Der Ab-
satz lag dort 2010 mit 23 Einheiten
nur leicht tiber dem hohen Vorjahres-
ergebnis von 21 Maschinen (Abb. 2a).
Insgesamt bleiben in Osterreich die
Harvester auch 2010 die wichtigste
Maschinengruppe. Sie machten anni-
hernd 50 % des gesamten Grof8maschi-
nenabsatzes aus.

In der Schweiz wurden 8 Maschi-
nen verkauft, immerhin doppelt so
viele wie im Vorjahr.

In der zusitzlich getrennt abgefrag-
ten Kategorie ,,Harwarder® wurden fiir
das Berichtsjahr in Deutschland 2 Ver-
kaufe gemeldet (Vorjahr 0).

Sowohl in Osterreich als auch in
der Schweiz spielten sie 2010 wie be-
reits im Vorjahr keine Rolle.

Forwarder (Kurzholz)

Im Berichtsjahr wurde fiir Deutsch-
land der Verkauf von 147 neuen For-
wardern gemeldet. 2009 waren es 78.
Trotz dieser Steigerung um 88 % zeigt
sich bei den Forwardern ein &hn-
liches Bild wie bei den Harvestern:
merkliche Erholung, insgesamt liegen
aber auch hier die Stiickzahlen noch
deutlich unter Vorkrisenniveau (Abb. 1).

Wie schon bei den Harvestern zeigt
sich auch bei den Forwardern in Oster-
reich ein ganz anderes Bild (Abb. 2a).
Mit 16 Neumaschinen blieb der Absatz
im Vergleich zum Vorjahr annihernd
gleich (2009 15 Maschinen).

In der Schweiz blieb der Absatz
2010 mit 10 neuen Forwardern eben-
falls annihernd auf Vorjahresniveau
(Vorjahr 11).

Kombischlepper (Lang- und Kurzholz)

Im Berichtsjahr wurden in Deutsch-
land ca. 36 neue Kombischlepper ver-
kauft (28 gemeldet, 8 geschatzt), eine
Steigerung zum Vorjahr von rund 56 %
(2009: 18 gemeldet, 5 geschiitzt). In Os-
terreich spielt diese Maschinengruppe
mit lediglich einem gemeldeten Ver-
kauf so gut wie keine Rolle (Vorjahr 0).

Auf dem Schweizer Markt wurden
2010 wie im Vorjahr 6 neue Kombi-
schlepper abgesetzt.

VERFAHRENSTECHNIK
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Abb. 2 a: Die Verkaufszahlen (Harvester, Forwarder] 2009 und 2010 in Deutschland, Schweiz

und Osterreich

Seil-/Kran-Riickeschlepper (Langholz

2010 wurden fiir Deutschland 107 ver-
kaufte Seil-/Kranriickeschlepper ge-
meldet und 15 weitere Maschinen
zusdtzlich eingeschitzt, sodass von
einem Gesamtvolumen in dieser Ma-
schinengruppe von etwa 122 verkauf-
ten Einheiten auszugehen ist. Im ver-
gangenen Jahr sind in Deutschland
119 Seil-/Kran-Riickeschlepper (104

gemeldet, 15 geschatzt) verkauft wor-
den. Der Absatz in Deutschland blieb
somit bei einer Steigerung von lediglich
2,5% nahezu auf Vorjahresniveau.
Deutlich besser waren im Gegen-
satz dazu die Zahlen aus der Schweiz
und Osterreich. In der Schweiz wurden
2010 23 neue Seil-/Kran-Riickeschlep-
per verkauft, ein Plus von 44 % (2009
16). In Osterreich hat sich der Absatz
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Abb. 2 b: Die Verkaufszahlen (Kombischlepper, Seil-/Kran-Riickeschlepper] 2009 und 2010 in

Deutschland, Schweiz und Osterreich
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Abb. 3: Die durchschnitilichen Motorleistungen (D, AUT, CH 2010)

VERFAHRENSTECHNIK

auf 8 Maschinen im Vergleich zum
Vorjahr verdoppelt.

Zur Technik

Gewicht und Motorleistung
Auf dem Schweizer Markt werden im

Vergleich zu Osterreich und Deutsch-
land in allen Maschinengruppen leich-
tere und wendigere Maschinen mit im
Durchschnitt geringerer Motorleistung
und geringerem Eigengewicht nachge-
fragt (Abb. 3).

Die stirksten und schwersten neuen
Harvester laufen auch 2010 wieder in
Deutschland.

Bei den Forwardern wurden 2010
in allen drei Lindern, insbesondere
aber in Osterreich, Maschinen mit
deutlich hoherer Eigenmasse nachge-
fragt. Diese durchschnittlichen Zunah-
men des Eigengewichtes fithrten aber
nicht in gleichem Mafle auch zu stei-
genden Nutzlasten (Abb. 4). Das haufig
als Kenngrofle fiir die Ressourceneffi-
zienz bzw. Bodenpfleglichkeit interpre-
tierte  Nutzlast/Eigenmasse-Verhalt-
nis hat sich im Vergleich zum Vorjahr
in allen drei Landern negativ entwi-
ckelt. In Abb. 4 kommt dieser Sachver-
halt durch den Abstand zwischen den
Eigenmassenkurven und Nutzmassen-
kurven zum Ausdruck. Diese Diskre-
panz hat sich von 2009 auf 2010 in je-
dem der drei Lander vergrofSert.

Fahrwerk, Anzahl Rader

Bei den Harvestern dominieren in Os-
terreich und Deutschland die 6-Rad
Maschinen. In der Schweiz hingegen
verfiigen rund 60% der 2010 verkauf-
ten Harvester itiber wendige 4-Rad
Technik. Bislang nur in Deutschland
sind 8-Rad Maschinen von wachsen-
der Bedeutung und kommen dort in-
zwischen schon auf einen Marktanteil
von 11%. Kettenfahrwerke haben in
Deutschland 8 % und in Osterreich 9%
Marktanteil.

Der moderne Forwarder hat 8 Ra-
der. 6-Rad Maschinen spielten in den
betrachteten drei Landern 2010 so gut
wie keine Rolle mehr.
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Abb. 4: Forwarder - die durchschnifliche Eigen- und Nutzmassen (D, AUT, CH 2009 u. 2010)

Zusommenqusu ng

Im Jahr 2010 sind in Deutschland als
Neumaschinen fiir den professionel-
len Forsteinsatz insgesamt 305 Forst-
schlepper, 2 Harwarder und 106 Har-
vester verkauft worden.

Im Vergleich zum Vorjahr ist das
insgesamt eine deutliche Steigerung
um 62 %. Auffallend ist dabei, dass die-
ser Zuwachs fast ausschliefllich den
Kurzholzmaschinen zuzuordnen ist.
Bei der CTL-Technik, die aber auch
von den Einbriichen der letzten beiden

Jahre am schlimmsten erwischt wor-
den war, zeigt sich eine deutliche Er-
holung, wihrend der Absatz von Lang-
holz-Schleppern nur leicht iiber dem
Vorjahresniveau liegt.

In Osterreich sind 2010 insgesamt 25
neue Forstschlepper fiir den professio-
nellen Forsteinsatz und 23 neue Har-
vester verkauft worden. Im Vergleich
zu 2009 ist das insgesamt eine mo-
derate Steigerung der Gesamtstiickzahl
um rund 20 %.

AUS DEM KWF

In der Schweiz wurden insgesamt 39
neue Forstschlepper und 8 neue Har-
vester abgesetzt — im Vergleich zum
Vorjahr eine Steigerung der Gesamt-
stiickzahl von insgesamt 27 %.

Die Auswertungen belegen hinsicht-
lich der nachgefragten Technik erheb-
liche Unterschiede zwischen den drei
abgefragten Landern:

1. Die Harvester machen in Oster-
reich stiickzahlmifig fast die Halfte
(48%) des gesamten Maschinen-
absatzes aus. Thr Anteil liegt dort
deutlich hoher als in Deutschland
(26 %) oder der Schweiz (17 %).

2. Umgekehrt sieht es bei den Schlep-
pern fiir den Einsatz im Langholz
(Seil-/Kran-Riickeschlepper  und
Kombischlepper) aus. Sie haben in
der Schweiz mit einem Anteil von
62% am Gesamtabsatz die grofite
Bedeutung. In Deutschland entfie-
len 2010 38% der verkauften Ma-
schinen auf diese Maschinengrup-
pen, in Osterreich lediglich 19 %.

GEDENKSTEIN IN DER STURMARENA SCHMALLENBERG

Sicher konnen sich die Besucher der
Fachexkursion auf der KWE-Tagung
2008 in Schmallenberg noch an die im-
posante Sturmarena erinnern. Kyrill
hatte hier besonders deutliche Spuren
hinterlassen. Zahlreiche Exkursions-
stationen, die sich mit Flichenvorbe-
reitung, Pflanzung und Sturmholz-
aufarbeitung befassten, waren hier
platziert.

Hier hat jetzt der Waldbesitzer Her-
mann Vogt einen ,Gedenkstein® auf-
gestellt, der an die Katastrophe und an
die KWE-Tagung erinnert.

Michael Keuthen, Schmallenberg
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EXPOFOREST
2011

Erfo|greiche Premiere
der ersten Demomesse

in Brasilien

Reiner Hofmann, KWF Grof3-Umstadt

om 13. bis 15. April 6ffnete die
‘ / Expoforest 2011 als erste echte

Forst-Demomesse in Brasi-
lien, 120 km nordlich von Sao Paulo,
bei strahlendem Sonnenschein ihre
Tore. Das Messegelinde, eine 120
Hektar grofe Eukalyptusplantage der
INTERNATIONAL PAPER OF BRA-
ZIL bot ideale Voraussetzungen fiir
die umfassende, praxisnahe Prisen-
tation von Technik fiir die Plantagen-
wirtschaft.

Bereits im Jahr 2008 war die Expofo-
rest als Kongress begleitende, statische
Messe in Parana mit 58 Ausstellern
und 4000 Besuchern erfolgreich ge-
startet. In diesem Jahr wagte der Ver-
anstalter, Prof. Jorge Malinovski und
seine beiden Sohne, inspiriert von den
groffen KWF-Tagungen, den muti-
gen Schritt ins Geldnde. Die bewahrte
Kombination von einleitendem inter-
nationalem Kongress und Fachmesse
wurde dabei beibehalten.

Der Mut wurde belohnt! 8500
Fachbesucher fanden wihrend der
drei Tage den Weg zur Messe und wa-
ren von den grofiziigigen Stdnden und
Vorfithrungen der insgesamt 110 Aus-
steller beeindruckt.

Die gut organisierte, erfolgreiche
Veranstaltung hat das Potenzial, sich
als stidamerikanische Leitmesse fiir
Forsttechnik zu etablieren.

Zukunftsmarkt Brasilien

Das Schwellenland Brasilien wird dank
stabilem, tiberdurchschnittlichem
Wirtschaftswachstum inzwischen
neben China und Russland als einer
der wichtigsten globalen Zukunfts-
mirkte eingestuft. Dieser Boom spie-
gelt sich auch in der gesamten Forst-
und Holzwirtschaft. Es werden bereits
rund 6,5 Mio. Hektar als Kiefern- und
Volle Séle beim Kongressthema Holzernte und Holztransport Eukalyptusplantagen ~ bewirtschaftet.

VERANSTALTUNGSBERICHT @.
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Sie versorgen bei jéhrlichen, nutzba-
ren Zuwiachsen zwischen 70 und 110
m’® pro Hektar schwerpunktmafiig die
auch global bedeutende Zellstoff- und
Plattenindustrie Brasiliens.

Den aktuellen Bestand an mecha-
nisierter Holzerntetechnik in der Plan-
tagenwirtschaft Brasiliens schétzt Prof.
Malinovski auf tber 3500 Grofima-
schinen, den jahrlichen Beschaffungs-
bedarf der nachsten Jahre auf iber 600.
Kein Wunder also, dass nahezu alle
namhaften internationalen Hersteller
die Chance nutzten und ihre Maschi-
nen auf bis zu 2 Hektar grof3en Stinden
im Einsatz prasentierten.

Paradiesische Bedingungen fiir
Messeplaner und Besucher

Eine zur Ernte anstehende, geschlos-
sene, siebenjéhrige Eukalyptusplantage
von 120 Hektar ohne irgendwelche
Nutzungsbeschrankungen oder Rest-
riktionen bot dem Veranstalter die ein-
malige Gelegenheit, das gesamte Ge-
ldnde - von den Parkplatzen bis zu den
Standfldchen und Wegen - auf dem

Lo J Reiflbrett zu planen.
Das KWF nuizte die Expoforest zur Bewerbung der Perfekt das Ergebnis: Grofiziigige
16. GroBen KWF-Tagung 2012. Parkflichen und Autobahnanschluss

in zwei Kilometer Entfernung ermdg-
lichten selbst zu den Stof3zeiten stau-
freie Zufahrt. Breite, im Gegenverkehr
nutzbare Logistik- und Rettungswege
sorgten fiir einen reibungslosen, stress-
freien Aufbau und Messebetrieb.

Transporttechnik

Gewichts- oder gar Lingenbeschrin-
kungen spielen beim Holztransport
in Brasilien offensichtlich nur eine
untergeordnete Rolle. Es wurde auf der
Messe Transporttechnik in allen Gro-
Benordnungen bis hin zu Sattelziigen
mit bis zu drei Trailern hintereinander
vorgestellt. Diese Transportgiganten
erinnern eher an einen Giiterzug als
an unsere 40-Tonner. Interessant auch,
dass fast alle LKWSs keine aufgebauten
Ladekrine mitfithren. Beladen wird
mit mobilen Ladekranen auf Bagger-
oder LKW-Fahrwerken.

Pflanzung und Kulturpflege

Eukalyptus wird in befahrbaren Lagen
grofitenteils maschinell als Container
maschinell gepflanzt.

Um dem Wasserstress der jungen

@. VERANSTALTUNGSBERICHT
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Demofliche von BAYER zur Wirkung von Herbiziden

Pflanzen entgegenzuwirken, wird wih-
rend oder direkt nach der Pflanzung
»Hydro Gel, eine Wasser bindende, ge-
leeartige Masse, um den Wurzelanlauf
ausgebracht. Dies kann z. B. mit einem
Tankanhdnger mit bis zu sechs gleich-
zeitig manuell zu betdtigenden Aus-
lassschlauchen geschehen oder voll-
automatisch bei der Pflanzung

Herbizidbehandlung vor der Pflan-
zung und wihrend des ersten Pflanz-
jahres verschafft den Kulturen den er-
forderlichen Wuchsvorsprung vor der
auf den Freiflichen tippig sprieflenden
Konkurrenzflora.

Eukalyptus kann bis zu zweimal
auf den Stock gesetzt werden. Lasst
man eine abgeerntete Plantage noch
mal durchwachsen, miissen die Stock-
austriebe mit dem Freischneider ver-
einzelt werden.

Holzernte

Bei der vollmechanisierten Ernte von

Plantagen kommen im Wesentlichen

zwei Verfahren zum Einsatz.
« Die grofite Massenleistung bringt
die Ernte von Vollbdumen mit
schweren Baggern mit Feller-Bun-
cher-Képfen und anschlieflendes
Ricken mit Zangenschleppern.
Gelost davon erfolgt dann am Auf-
arbeitungsplatz neben der Wald-
strafle das Einschneiden in Trans-
portlingen.  Hierzu  kommen

Bagger mit Harvester-Aggrega-
ten zum Einsatz. Diese Aggre-
gate sind so konzipiert, dass sie
beim Aufarbeiten auch die sich
leicht 16sende Rinde abreifien.
Durch die zentrale Aufarbeitung
am Wegrand kann bei diesem Ver-
fahren das konzentriert anfallende
Kronenmaterial bei Bedarf mit ge-
ringem Aufwand genutzt werden.

o Als zweites Standardverfahren
wird im klassischen CTL-Verfahren
mit schweren Raupen- oder Rad-
harvestern Kurzholz aufgearbeitet
und mit groflen Forwardern gertickt.

Nach der Holzernte werden die Fli-
chen, sofern kein weiterer Umtrieb
mit dem Stockausschlag geplant ist,
gemulcht oder zumindest oberflich-
lich abgefrast, damit anschlieflend wie-
der ohne Behinderung maschinell ge-
pflanzt werden kann.

Boden- und Umweltschutz?

Hektarweise nicht nur eine einzige
Baumart, sondern Bestdnde aus einem
einzigen Klon, intensive, vollflichige
Befahrung mit schwerstem Gerét und
Pestizideinsatz — auf den ersten Blick
treibt die Plantagenwirtschaft den in
Deutschland ausgebildeten und arbei-
tenden Forstleuten zundchst Sorgenfal-
ten auf die Stirn.

VERANSTALTUNGSBERICHT

Stockausschléige mijssen mit dem Freischneider auf einen
Trieb zuriickgenommen werden
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Bevor man sich aber hierzu als Auflen-
stehender ein vorschnelles Urteil er-
laubt, sollte sich jeder klar machen, dass
trotz des walddhnlichen Bildes, in sie-
benjahrigen Produktionszyklen bewirt-
schaftete Plantagen nichts mit unseren
naturnah bewirtschafteten (Misch-)
Wildern zu tun haben. Plantagen sind
Hochleistungsproduktionsflichen, die
man allenfalls mit landwirtschaftlicher
Intensivnutzung vergleichen kann. Der
»0kologische Wert* der Plantagen ergibt
sich aus der Tatsache, dass sie sehr effi-
zient Biomasse als dringend benétigten,
knappen Rohstoff nahezu CO,-neutral
liefern. Grofle Anteile der Plantagenfl-
chen in Brasilien sind bereits FSC-zer-
tifiziert.

Trotz dieser zahlreichen, relativie-
renden Argumente, sollte man sich
aber dennoch als Daueraufgabe inten-
siv mit der Verbesserung der Umwelt-
vertraglichkeit befassen. So ist z.B. si-
cher nicht auszuschlieflen, dass durch
die flachenhafte Befahrung trotz mog-
licher, oberflachlicher Bodenbearbei-
tung im Unterboden grofiflichige Ver-
dichtungen auftreten. Dieses Problem
ist bei uns in der Landwirtschaft hin-
reichend bekannt.

In diesem Punkt kénnte z. B. bereits
der verstirkte Einsatz der vorhande-
nen CTL-Technik, d.h. der Einsatz von
Kranharvestern und Forwardern, die
ein liniengebundenes Arbeiten gestatten,
ein Ansatz zur Risikobegrenzung sein.

Plantagen sind Hochleistungsprodukfions-
fléchen

VERANSTALTUNGS-
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Fazit und Ausblick

Die gut organisierte Expoforest 2012 hat
ihre Bewidhrungsprobe als erste Forst-
technik-Demomesse in Siidamerika
mit Bravour bestanden. Die Veranstal-
tung wird sich mit grofler Wahrschein-
lichkeit als die internationale Forsttech-
nik-Leitmesse des fiir exportorientierte
Hersteller hochinteressanten stidameri-
kanischen Raumes etablieren.

Der Veranstalter MALINOVSKI-fo-
restal hat bereits die Mitgliedschaft im

FellerBuncher von Caterpillar

Mulcher von Tigercat

Forestry Demofairs Netzwerk (FDE),
dem internationalen Qualititslabel fiir
Forstmessen im Wald, beantragt. Nach
der gelungenen Premiere wird er das
Qualitatslabel sicher bald fihren diir-
fen.

Die nichste Expoforest findet voraus-
sichtlich im Friihjahr 2014 statt. Na-
here Einzelheiten hierzu erfahren Sie
spatestens im Juni 2012 in Bopfin-
gen - MALINOVSKI-forestal hat auf
der KWEF-Expo bereits einen Stand ge-
bucht!
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Internationaler Treffounkt der Branche
Von Hans-Ulrich Dietz, Andreas Forbrig, Bernd Heinrich, Reiner Hofmann; KWF GroB-Umstadt

it einem starken Zuwachs
an Internationalitit und
rundum zufriedenen Mie-

nen bei Ausstellern, Besuchern und
beim Veranstalter ist die LIGNA
HANNOVER 2011 zu Ende gegangen.
Vom 30.5. bis 3.6.2011 hatten sich auf
130 000 Quadratmetern Netto-Fliache
1 765 Aussteller aus 52 Lindern pri-
sentiert. Die neben Deutschland am
starksten vertretenen Nationen waren
Italien, Osterreich, Spanien, China in-
klusive Taiwan, Schweiz, Dianemark,
Tiirkei, Schweden und die Nieder-
lande.

Zur LIGNA HANNOVER 2011
waren 90 000 Besucher angereist und
damit insgesamt 13 Prozent mehr als
bei der Vorveranstaltung. Nach Aus-
sage des Veranstalters konnte der
Forstbereich sogar ein Besucherplus
von 40 Prozent verzeichnen. Rund 40
Prozent der 90 000 Besucher kamen
aus dem Ausland.

Das KWF présentierte auf der
Ligna im gemeinsam mit dem NFBZ
Miinchehof und dem AFL Niedersach-
sen gestalteten Pavillon 33 sowie im
Trendpavillon 34 und auf dem Frei-
gelande unter dem Expodach aktuelle
Themen seiner Projekt- und Priifarbeit.
Im Mittelpunkt standen dabei Son-
derprdsentationen zu Bioenergie, zur
Datenflusskette, zu Bodenschutz, zu
Aus- und Fortbildung sowie zur Prii-
fung von Winden und Hackern. Aufer-

dem fanden zwei hochkaritig besetzte,
vom KWF organisierte Foren statt.

Die ndchste LIGNA HANNOVER
findet vom 6. bis 10. Mai 2013 in Han-
nover statt.

Netzwerk Holzenergie Forst

(NHF) auf der LIGNA gegriindet
Erstmalig trafen sich auf Initiative
des KWF die Vertreter der staatlichen
Forstorganisationen des Bundes und
aus allen Flachenlandern. Auf diesem
ersten bundesweiten Treffen griinde-
ten sie das Netzwerk Holzenergie Forst
(NHF). Ziel dieses Netzwerkes ist es,
den fachlichen Austausch zwischen
den Verantwortlichen fiir Bioenergie
nachhaltig zu verbessern sowie aktu-
elle Themen aufzugreifen und gemein-
sam zu bearbeiten.
Bioenergienetzwerke gibt es viele,
jedoch sicher kein zweites im Bereich
Holz, in dem auch nur annihernd die
Mengen an Rohstoffen bewegt werden
wie im NHE Uber die Notwenigkeit
dieses Netzwerkes waren sich die Teil-
nehmer schnell einig. Um jedoch die
Seite der Rohstoffproduzenten voll-
standig abzubilden, war der ausdriickli-
che Wunsch, dass die Vertreter von Pri-
vat- und Kommunalwald ebenfalls als
Mitglieder gewonnen werden sollten.
Anlass zur Griindung war unter
anderem die Tatsache, dass es derzeit
kaum einen fachlichen Austausch zwi-
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schen den Bioenergieexperten gibt bzw.
die bestehenden Beziehungen zumeist
bilateraler Natur sind. Deshalb ist das
vorrangige Ziel des neu gegriindeten
Netzwerkes die nachhaltige und konti-
nuierliche Versorgung der Partner mit
aktuellen, gut aufbereiteten Informatio-
nen rund um das Thema Energieholz.
Dariiber hinaus soll ein intensiverer
Austausch tiber fachlich/praktische Fra-
gen sichergestellt werden. Das betrifft
u.a. die Themen der Sortimentsgestal-
tung im Bereich des Energieholzes, die
Entwicklungen bei den Faller-Biindler-
Aggregaten,  Mobilisierungsalternati-
ven, Abrechnungsmafle und Nachhal-
tigkeitsfragen — Letzteres vor allem im
Hinblick auf die Néhrstoffsituation.

Ferner ist geplant, je nach Bedarf
zu den aktuellen Themen ,externe Ex-
perten” zu Beratungszwecken hinzu-
zuziehen. Das konnen z.B. forstliche
Unternehmer mit Erfahrungen im Be-
reich der Energieholzernte und -logis-
tik, Wissenschaftler, Anlagenbetreiber
oder andere Spezialisten sein.

Der Wunsch der Netzwerkpartner
ist es, sich zu drangenden Fragen ak-
tuell auszutauschen. Es soll mindestens
einmal im Jahr ein Treffen organisiert
werden - idealerweise im Rahmen der
Groflveranstaltungen aus dem Bereich
der Forsttechnik (z.B. LIGNA, KWF-
Tagung, INTERFORST).

An dem Treffen nahm auch der
Leiter der Abteilung ,biobasierte
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Wirtschaft, nachhaltige Land- und
Forstwirtschaft im Bundesministe-
rium fir Ernahrung, Landwirtschaft
und Verbraucherschutz (BMELV), Mi-
nisterialdirektor Clemens Neumann,
teil. Er begriifite die Initiative des
KWF und regte an, dass das ndchste
Treffen im BMELV in Berlin stattfin-
den konnte.

Trendpavillon gut angenommen

Bereits zum zweiten Mal betreute das
KWF den KWE/DMAG-Trendpavil-
lon auf der diesjahrigen LIGNA. Nach
Reaktivierung des zuvor ungenutzten
Pavillons 34 in 2009 und leichten An-
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laufschwierigkeiten wurde das Angebot
diesmal so gut angenommen, dass der
Trendpavillon bereits jetzt als ,,etabliert*
angesehen werden kann. Neben den
Themen Personliche Schutzausriistung
und handgefiihrte Motorgerite bildete
der Bereich Bioenergie aus Holz den
Schwerpunkt im und vor dem Pavillon.

Bereits wihrend der laufenden
Messe bekundeten die Aussteller ihre
Zufriedenheit tiber die Anzahl der Be-
sucher und deren qualifizierte Fragen.
Das Niveau sei gegeniiber 2009 noch-
mals gestiegen. Eine besonders intensive
Nachfrage erhielt der Bereich Trock-
nung und Veredlung von Biomasse so-
wie deren Qualitatsbestimmung.

Dariiber hinaus interessierten sich
viele Besucher fiir den Themenbe-
reich Energieschwachholzernte mittels
Féller-Biindler-Aggregaten einschlief3-
lich samtlicher zugehoriger Technik.
Interessant war hier insbesondere die
intensive Neu- und Weiterentwick-
lung seit der Interforst 2010. So waren
im Trendpavillon bereits erste modifi-
zierte Aggregate wie auch Weiterent-
wicklungen zu sehen: Hinzu kam ein
reger Austausch iiber angeschlossene
Verfahren und Sortimentsbildungen.

Ferner gelang allen Beteiligten zu-
sammen, die Komplexitit des Themas
Holz zu vermitteln. So erfuhr der Besu-
cher etwas iiber die stoffliche wie ener-
getische Nutzung, Bodenschutz und
CO2-Speicherung, iber den Anbau von
schnell wachsenden Baumarten und
deren Ziichtung genauso wie iiber neu-
este Entwicklungen im Bereich Person-
liche Schutzausriistung, handgefiihrter
Motorgerite mit Akkubetrieb und die
Gefahrenanalyse bei der Brennholzauf-
bereitung mittels Schneidspalter.

Abgerundet wurde das Ganze
durch das gute Wetter und die allge-
mein sehr gute Stimmung. Dies, so
versicherten die Aussteller am Ende
der Messe, habe sich auch in den Ver-
kaufsgesprichen deutlich manifestiert.

Datenmanagement
entlang der Holzlogistikkette
Die Bereitstellung von Rohholz so-
wie die bedarfs- und zeitgerechte Ver-
sorgung der Sige- und Holzindustrie
durch die Forstwirtschaft erfordern
zunehmend den Einsatz komplexer lo-
gistischer Systeme von der Holzernte
bis zum Werkseingang. Das schwedi-
sche Forschungsinstitut SKOGFORSK
unterstellt, dass durch den Einsatz ef-
tizienter Holzlogistiksysteme:

o sich die Wertschopfung durch eine
frithe Rohstoffoptimierung um 5 -
20 % steigern lasst,

o durch den Einsatz rationeller Holz-
erntetechnik die Erntekosten um
10 % gesenkt und

o die Logistikkosten um weitere 10 %
reduziert werden kénnen.

Potenziale, die sich aus einem zeitge-
miéflen Datenmanagement entlang der
Holzlogistikkette ergeben, wurden ge-
meinsam mit Mitausstellern und Part-
nern in einer Sonderschau aufgezeigt
und présentiert.
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Bereits im Bestand vor Riickung
der Rohholzsortimente werden die
wesentlichen Informationen erfasst
und fiir nachfolgende Prozesse bereit-
gestellt. Durch Ubernahme der Ver-
messungs- und Sortimentsdaten aus
digitaler Messkluppe, MDE-Geriten
oder Harvester- und Forwarderbord-
computer, wird so die Basis zur Steue-
rung effizienter Logistikketten ge-
schaffen. Unter dem Expo-Dach war
ein Harvester Rottne H14B platziert,
der die Bereitstellung der Daten aus
vollmechanisierter Holzernte sym-
bolisierte. Durch die schnelle Wei-
tergabe und intelligente Nutzung
der erfassten Daten konnen sie den
hochsten Beitrag zur Wertschopfung
leisten.

Nach Riickung und Ablage der
Rohholzsortimente auf Poltern an
der Waldstrafle erfolgt traditionell die
Kontrolle durch Stiickzahlung und Pol-
tervermessung. Alternativ dazu kon-
nen diese Informationen durch foto-
optische Verfahren erhoben werden.

Vermessung von Harvesterholz

Die Firma Dralle A/S zeigte exempla-
risch die digitale, fotogrammetrische
Holzpoltervermessung mit dem Sys-
tem sScale und die Integrationsmog-
lichkeiten in die Logistikkette. Bis zu
250.000Fm Rundholz pro Jahr kénnen
im mobilen Einsatz auf diese Weise er-
hoben werden. Die Firma Wahlers hat
diesen Prozess bereits in die Holzbe-
reitstellung integriert und zeigte das
System Visiosens auf einem Ponsse
Wisent Forwarder. Das System ist in
der Lage, mit der Fertigmeldung des
geriickten Holzpolters die Stiickzahl
automatisiert zu erfassen. Damit kon-
nen die Informationen des Holzauf-
mafles im Bestand direkt mit dem Pol-
termafd an der Waldstrafle abgeglichen
werden.

Versehen mit Geo-Koordinaten
werden die erzeugten Polterinforma-
tionen als Bereitstellungsanzeige oder
Fuhrauftrag weitergegeben. Gemein-
sam mit NAVLOG-Wegeinformatio-
nen und Routingdaten trigt dies zu
einer Optimierung der Holztransport-
logistik bei.

Verschneidung der Logistikdaten mit
den Fakturierungsdaten

Der Werkseingang und die Vermes-
sung durch eine geeichte und forst-
lich sortiergepriifte Rundholzvermes-
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sungsanlage der Firma Joerg Elektronik
ermdglicht die Verschneidung der Lo-
gistikdaten mit den Fakturierungs-
daten der Einzelstammprotokolle auf
Basis des Datenaustauschstandards
ELDAT. Das angelieferte Rundholz
wird mittels Ultraschall und Infrarot
vollelektronisch vermessen. Bis zu 200
Infrarot-Messungen pro Sekunde ga-
rantieren eine exakte Bestimmung von
Durchmesser und messbaren Rund-
holzeigenschaften.

In den Office-Anwendungen der
Partner innerhalb der Wald Holz Kette,
gezeigt am Beispiel der Produkte von
Savcor und Forstware, erfolgt die Pro-
zesssteuerung  und  abschlieffende
Datenverwaltung bis hin zur Rech-
nungs- und Gutschrifterstellung fiir
die beteiligten Akteure. Zunehmend
werden dabei auch im Forst ASP-Lo-
sungen angeboten, die Datenmanage-
ment und -Verarbeitungsprozesse
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webbasiert vornehmen und damit von
tiberall jederzeit abrufbar sind.

Mit anschaulichen Demonstratio-
nen sollten Praxis und Theorie ver-
bunden werden. Interessierte Besucher
konnten sich selbst ein Bild der prak-
tischen Anwendung der gezeigten Ein-
zellosungen machen.

Am Mittwoch, den 1. Juni fand tradi-
tionell das von KWF und AfL Nieder-
sachsen gemeinsam organisierte und
durch das KWF moderierte AfL-Fo-
rum unter dem Thema

Forstunternehmer zwischen
Existenzsorgen und Hoffnung
statt. Hans-Jirgen Narjes selbst
hatte noch weitestgehend Referen-
ten und Themen fiir die Podiums-
diskussion ausgewdhlt. Vor gut aber
bei weitem nicht voll besetzten Zu-

¢
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schauerreihen stellten die Referenten
Jirgen Kumm, Qualifizierungsfonds
Forstwirtschaft e.V. Kassel, Dr. Martin
Hemm, tqforst GmbH Gummersbach,
Peter Winkelmann, Niedersachsische
Landesforsten Braunschweig und Ralf
Dreeke, Wahlers-Forsttechnik GmbH
Uffenheim in ihren Eingangsrefera-
ten zunachst die aktuelle Situation der
forstlichen  Dienstleistungsunterneh-
mer dar und versuchten thesenhaft
mégliche Entwicklungen zu skizzieren.

Der Branche den Spiegel vorhalten: Drei
moglich Szenarien fiir die Zukunft

Ausgehend von der wirtschaftlichen
Situation der forstlichen Dienstleis-
tungsunternehmer im Jahr 2010 be-
schreibt KUMM die Branche unter
wirtschaftlichem Druck mit niedri-
gem Preisniveau und fehlender Inves-
titionsbereitschaft insbesondere auch
im Bereich der Personalentwicklung,
Ausbildung und Qualifizierung. Folgen
sind zuriickgehende Beschiftigtenzah-
len und sinkender Qualifizierungs-
stand bei den Unternehmen. Daraus
entwickelt KUMM ein Negativ- sowie
ein Positiv-Szenario. Die Branche gibt
dem Preisdruck weiter nach, inves-
tiert ausschliefllich nach kurzfristigen
Aspekten und verliert an Vertrauen
und Ansehen bei ihren Auftraggebern.
Qualifizierte  Mitarbeiter ~wandern
ab, guter Nachwuchs ist nicht in aus-
reichendem Maf} zu bekommen. Die
Branche verliert ihren politischen Ein-
fluss, die Rahmenbedingungen werden
von Anderen vorgegeben. Um dieser
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Gefahr zu begegnen, fordert KUMM
hohere Unternehmererlése. Nur da-
durch kann die Branche ein konkur-
renzfihiges Arbeitsumfeld schaffen
und in erforderlichem Mafle in Aus-
und Fortbildung sowie Technik und
Ausriistung investieren. Die forstlichen
Dienstleistungsunternehmen  gewin-
nen damit ausreichend qualifizierten
und guten Nachwuchs, entwickeln sich
zu gleichstarken Partnern ihrer Auf-
traggeber und sind in der Lage, die
politischen Rahmenbedingungen so-
wie den wirtschaftlichen Erfolg mitzu-
gestalten.

Forstunternehmen in Deutschland — Ist
die Nachhaltigkeit noch gewdhrleistet?

Nach HEMM gibt es in Deutschland
etwa 5.500 Forstunternehmer, davon
rund 4.250 in der Holzriickung und
motormanuellen Holzernte und 1.250
im Bereich hoch mechanisierte Holz-
ernte. Er charakterisiert die Forstunter-
nehmer als ,Nadelohr® zwischen der
Produktionsstétte Wald und den Holz
produzierenden Industriebtrieben.
Zahlreiche, fiir die Wertschopfung in
Deutschland wichtige Branchen, ste-
hen seiner Ansicht nach in direkter
Abhingigkeit von einer piinktlichen,
qualitativ hochwertigen und nachhal-
tigen Tétigkeit der deutschen Forst-
unternehmen. Demgegeniiber  be-
schreibt HEMM eine Chronologie der
negativen Entwicklung. Bei gleichzei-
tig ansteigender Holznachfrage und
steigenden Holzpreisen nehmen die
Liquiditat der Forstunternehmen so-

wie der finanzielle Druck durch Ban-
ken und Glaubiger zu. Dies fiihrt zu
Problemen im Betriebsablauf bis hin
zur Unzuverldssigkeit bei der Auftrags-
erfillung. Hohe Fremdkapitalabhén-
gigkeit bei mangelnder Moglichkeit zur
Riicklagenbildung verhindern ausrei-
chende Investitionen in Technik und
qualifiziertes Personal und verstirken
den Druck auf die Forstunternehmen.
HEMM fordert daher ein nachhaltiges
Verhalten der offentlichen Betriebe im
Umgang mit den Forstunternehmen.
Dazu gehéren realistische Richtpreise
bei der Auftragsvergabe und Priorisie-
rung von Arbeitsqualitdt der regiona-
len Forstunternehmen.

Forstliche Dienstleistungen in den Nie-
dersdchsischen Landesforsten — Umgang
mit den Standards

WINKELMANN beschreibt aus Sicht
der Niedersachsischen Landesforsten
die Umsetzung der Qualitétsstandards
im Bereich des forstlichen Unterneh-
mereinsatzes. Nach umfangreicher Er-
fassung aller in den Landesforsten
arbeitenden Unternehmen in den Be-
reichen Holzernte und Holzbringung
haben die NLF eine Zertifizierungs-
pflicht fiir Unternehmen und gewerb-
liche Selbstwerber eingefithrt. Die in
den Niedersachsischen Landesforsten
eingesetzten Unternehmer sind gefor-
dert, ihre Betriebe in allen Bereichen
im zertifizierten Zustand zu halten. Die
Niedersachsischen Forstimter schaffen
und sichern die Rahmenbedingungen
hierfiir durch entsprechende Leistungs-
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beschreibung, Bestandesvorbereitung
und Arbeitsauftrdge. Die Einhaltung
aller Bestimmungen und Vereinbarun-
gen, insbesondere der Arbeitssicherheit
und Arbeitsqualitédt, wird stichproben-
weise vor Ort gepriift. Der Unterneh-
mer hat Verantwortung fiir den gesam-
ten Einsatz, bei Bedarf sind Schulungen
fir Mitarbeiter durchzufithren. Hier
leisten die Niedersdchsischen Landes-
forsten ihre Unterstiitzung etwa durch
Schulungsveranstaltungen  beispiels-
weise zur Harvestervermessung. Durch
diese straffe Umsetzung wurde in Kon-
trollen, die gemeinsam mit der land-
wirtschaftlichen Berufsgenossenschaft
durchgefiihrt wurden, festgestellt: 8 von
10 Unternehmen sind vollig beanstan-
dungsfrei, und lediglich 2 Unterneh-
men weisen abzustellende Mangel auf.

Indikator _des  Gebrauchtmaschinen-
marktes als Bild der Branche?

DREEKE befasst sich aus Sicht eines
Maschinenvertreibers mit der Frage,
was Angebot und Zustand der Ge-
brauchtmaschinen mit der Situation
der Forstunternehmen zu tun haben.
Dies ergibt sich immer dann, wenn
bei Ersatzinvestitionen Gebraucht-
maschinen in die Finanzierung einge-
bracht werden sollen. Dabei zeichnet
DREEKE ein disteres Bild der aktu-
ellen Forstunternehmersituation. Der
aktuelle Preisdruck bei zunehmenden
Qualititsanforderungen in allen Be-
reichen fithrt zu einer tibermafligen
Belastung der Unternehmer, der sich
letztendlich auch im Zustand des Ma-
schinenparks widerspiegelt.
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In der anschlieffenden Diskussion
wurden insbesondere {iberzogene An-
forderungen der Auftraggeber hin-
sichtlich technischer Ausstattung und
Einsatzbedingungen angeprangert so-
wie die aktuelle Ausschreibungspraxis
bei unpréziser Leistungsbeschreibung
der Auftrage angemahnt.

Michael HAARHAUS, kommissa-
rischer Vorsitzender der AfL Nieder-
sachsen, fasste in seinem Abschluss-
statement die wesentlichen Aussagen
zusammen und duflerte die Hoffnung,
dass sich das von KUMM vorgestellte
positive Szenario im Forstunterneh-
merbereich durchsetzen wird.

Am Donnerstag, 2. Juni, befasste sich
ein weiteres vom KWF organisiertes
Forum unter der Moderation von Prof.
Dr. Dr. h.c. Gero Becker, Albert-Lud-
wigs-Universitit Freiburg, mit

Holzernte — Just in time fur den

Wald oder fir das Werk?

Auf dem Podium diskutierten Klaus
Janich, Betriebsleitung Niedersdchsi-
sche Landesforsten, Joachim Prinz-
bach, geschiftsfiihrender ~Vorstand
der Forstwirtschaftlichen Vereinigung
Schwarzwald eG, Mike Huchthau-
sen, Forstwirtschaftliche Dienstleis-
tungen Dassel, Klaus Bockelmann, Bo-
ckelmann Holz GMBH, Dr. Carsten
Merforth, Geschiftsfithrer der Anton
Heggenstaller GmbH, Ralf Pollmeier,
Pollmeier Massivholz GmbH & Co.KG
sowie Dr. Hubert Roder, Péyry Manage-
ment Consulting (Deutschland) GmbH.

;a-,,asa|
a._h. ;!-!553'
;_,:;#EB:; 2

$ s

VERANSTALTUNGSBERICHT

Ausgangslage
Eingangs skizzierte BECKER die Aus-

gangslage. Die Einschlagstatigkeit in
der Forstwirtschaft war frither stark
saisonal gepragt. Die Versorgung der
Sagewerke war durch Lagerhaltung im
Wald, ggf. auch im Werk sichergestellt.
Okologische (Bodenschutz, Riicke-
schiaden, Kiferbefall) sowie betriebli-
che Erfordernisse (saisonale Arbeits-
krifte) der Forstwirtschaft konnten so
beriicksichtigt werden, zumal mehr-
wochige Frostperioden im Winter und
Schonwetterperioden im Sommer dies
begiinstigten. Diese witterungsméfiig
glinstigen Zeitfenster sind stark ge-
schrumpft oder bleiben hiufig auch
ganz aus. Die Sdgewerke haben ihre
Kapazitit vervielfacht und eine ent-
sprechende Lagerhaltung erscheint
technisch und 6konomisch kaum dar-
stellbar. Zusitzlich sind die Qualitits-
anforderungen hoéher (Frischholz).

Die Forstbetriebe haben sich daher be-
miiht, der Forderung nach ,just in ti-
me-Lieferung® zu entsprechen - d.h.
Nadelholzeinschlag das ganze Jahr hin-
durch, Laubholzeinschlag bereits im
Frithherbst, moglichst kontinuierliche
Bereitstellung und Abfuhr in durchge-
planten und DV-gestiitzten Bereitstel-
lungskonzepten.

Gleichzeitig zeigen sich jedoch Pro-
bleme und Restriktionen bei der Um-
setzung der ,,just in time-Lieferung® so-
wohl fiir die Forstwirtschaft wie auch
fiir die Sageindustrie: Fiir die Forstwirt-
schaft liegen naturale Restriktionen im
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Bodenschutz, bei den Riickeschdden,
bei der Schidlingssituation und (vor al-
lem beim Laubholz) in der Holzqualitat.

Eher gesellschaftlich motivierte
Restriktionen ergeben sich durch
wachsende Anspriiche der Bevolke-
rung durch (ganzjihrige) Erholungs-
aktivititen im Wald. Weiter werden
zeitliche, rdumliche und verfahrens-
bezogene Restriktionen, z.B. aus dem
Biotop und Artenschutz bei der Um-
setzung von Natura 2000 erkennbar.
Die Bildung groflerer betrieblicher
Einheiten vor allem im offentlichen
Wald fiihrt in Verbindung mit einem
Abbau der eigenen Arbeitskapazitit
und der Eigenmechanisierung zu orga-
nisatorischen Restriktionen. Die wach-
sende Holznachfrage der GrofSbetriebe
fuhrt schliefllich zu der Forderung
nach verstarkter Holzbereitstellung aus
dem mittleren und kleineren Privat-
wald, dessen Einbeziehung in ,just in
time-Konzepte“ jedoch technisch und
organisatorisch wie auch marktbedingt
problematisch ist. Die Sigewerke an-
dererseits sehen sich zunehmend stark
volatilen Markten ausgesetzt, die zu
starken kurzfristigen Schwankungen
von Einkaufsmengen und Sortimen-
ten fithren, deren Kompensation durch
flexible ,just in time-Konzepte® eine
grofle Herausforderung ist. Geringe
Eigenkapitalquoten und steigende
Transportkosten schridnken auch in
6konomischer  Hinsicht ~mdgliche
Konzepte zum Mengenausgleich (La-
gerhaltung, flexible Versorgungsge-
biete) ein. Eine wachsende Konkur-
renz um den Rohstoff Holz sowohl
seitens der Wettbewerber wie auch aus
dem energetischen Sektor (Kampf ums
Holz) lasst vielerorts logistische Op-
timierungskonzepte obsolet werden.

Ist die Ausgangslage zutreffend skiz-

ziert? Weitere Aspekte?

Im Wesentlichen stimmte das Podium
der Lagebeschreibung zu. JAHNICH
beurteilte die Lage eher besser. Man
sei die letzten Jahre gut vorangekom-
men. BOCKELMANN sah ein gro-
Bes Problem in der unzureichenden
Transportkapazitit. Vor allem im
Privatwald sei Just in time schwie-
rig umzusetzen. PRINZBACH besti-
tigte, dass Just in time infolge einer
intensiveren und stark schwanken-
den Rohstoffnachfrage eine beson-
dere Herausforderung im Privatwald
sei. MERFORTH bemerkte, dass der
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Versuch einer kontinuierlichen Belie-
ferung eigentlich kein klassisches Just
in time sei. Bei Letzterem wiirde in der
Regel in Minuten- bis Stundenfrist re-
agiert, im Forst dagegen eher in Wo-
chenfrist. Man solle besser vom Ziel
einer ,kontinuierlichen Lieferkette®
sprechen. Grofle Abnehmer, die mit
Koppelprodukten (z.B. Palette, In-
dustrieholz) handelten, stiinden vor
besonders grofien Problemen. POLL-
MEIER brachte den bisher nicht er-
wihnten Aspekt der Forstreformen
ins Spiel. Diese ,,seien gescheitert mit
entsprechenden  Auswirkungen auf
die Holzproduktion, da das Netzwerk
des Holzhandels gelitten habe. RO-
DER meinte, eine Optimierung sei nur
moglich, wenn die komplette Kette be-
trachtet wiirde. Hier sieht er Defizite.
Beispielsweise miisse die Bedarfsmel-
dung vom ,Héuslebauer zum Forst
schneller laufen. Zur Optimierung
seien langfristige Geschaftsbeziehun-
gen erforderlich. Eine Biindelung der
Nachfrage bediirfe einer iibergeordne-
ten Koordination in einem Netzwerk
von Abnehmern, die auch mit Kop-
pelprodukten umgehen konnen. Dass
neue Technik alleine zur Losung des
Problems nicht ausreicht, darauf wies
HUCHTHAUSEN hin. Da neue tech-
nische Systeme nicht ausreichend vom
Auftraggeber nachgefragt wiirden, sei
es duflerst schwierig, ,das investierte
Geld wieder rein zubekommen®

3

Was steht einer ,just in time-Lieferung*
im Weg?

Die Vertreter der Sigeindustrie mo-
nierten, dass der Primat des Kunden-
wunsches nur begrenzt umgesetzt
wiirde. Langfristvertrige, die auch fur
eine gewisse Lieferverldsslichkeit sor-
gen wiirden, nehmen eher ab. Optimal
wire die ,Lieferantenkette in EINER
Hand®; dem stehe in der Realitat ,die
tagtdgliche Improvisation entgegen.
POLLMEIER nannte das Stichwort
~Vertrauen', das gerade auch durch die
Auswiichse der vergangenen Jahre an
den Borsen im industriellen Bereich
teilweise ,,zerstort“ wurde. Dieses Ver-
trauen gelte es wieder herzustellen. Ei-
nig war man sich, dass Preiskontinui-
tat durch langfristige Vereinbarungen
hergestellt werden konne. Und - so
MERFORTH - die Preisschwankun-
gen rithrten nicht von der Industrie
her, sondern von den Lieferanten, die
momentan die Preise steuern. Holz sei

knapp - nicht zuletzt auch infolge sei-
ner energetischen Verwendung.

RODER bemerkte, dass die Ener-
gieholzabnehmer noch mehr auf Preis-
kontinuitit angewiesen seien. Die Sé-
geindustrie miisse hier ,das Zugpferd*
sein. Auch das Thema IT-Instrumente
streifte er: es gibe sie zwar, aber sie
wiirden in der Praxis nicht 100 %ig
eingesetzt. Gerade Lohnunternehmer
wiirden als Partner in der Informa-
tionskette oftmals fehlen.

Welche Losungsansitze gibt es?

Im Bereich IT-Instrumente wurde eine
der Lésungsansitze ausgemacht. Viele
IT-Instrumente wie z.B. Eldat oder
NavLog wiirden genutzt, aber gerade
bei Unternehmern sei deren bessere
Integration in einen liickenlosen In-
formationsfluss ~ verbesserungsfahig.
Uber z.B. Boni fiir eine komplette IT,
die allerdings auch eine klare Leis-
tungsbeschreibung erforderlich mache,
konne diese Liicke geschlossen werden.
Aber im Ubrigen solle man auf eine
100 %ige IT-Abdeckung verzichten; der
Aufwand fiir deren Umsetzung sei zu
hoch; vielmehr solle man sich doch mit
den berithmten 80 % zufrieden stellen.

Auch der Privatwald misse dies-
beziiglich ,,da abgeholt werden, wo er
ist“ - so PRINZBACH.

Preisstabilitdit ~und  -Kkontinui-
tit seien der entscheidende Schliissel
zur Stabilisierung der Lieferkette. Zur
Aushandlung lingerfristiger Lieferbe-
dingungen sei Vertrauen eine Grund-
voraussetzung. Dieses miisse wieder
hergestellt werden. Notwendig ist ein
intensiverer Dialog an der Schnittstelle
Lieferant-Abnehmer. Holz ist derzeit
ein sehr knappes Gut, und da es sich
um einen Lieferantenmarkt handele,
kdme diesen eine besondere Verant-
wortung zu. Vor allem der groflere
Waldbesitz sei gefordert.

Unter Berticksichtigung der noch be-
stehenden Schwierigkeiten und Defi-
zite sah das Podium die Stabilisierung
der Lieferkette auf einem guten Weg.
Alles in allem ist Just in time die letzten
Jahre einen ordentlichen Schritt wei-
tergekommen, es liegt aber noch ein
weiter Weg vor den Marktpartnern.
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AKTUELLES ZU ARBEITSSCHUTZAUSRUSTUNG

Sitzung des Prisfausschusses am 3. und 4. Mai 2011

lars Nick, KWF GroB-Umstadlt

ie Mitglieder des Priifaus-
Dschusses »Arbeitsschutzaus-

risstung“ des Kuratoriums
fiir Waldarbeit und Forsttechnik e.V.
(KWF) trafen sich am 3. und 4. Mai in
der KWEF-Zentralstelle in Grof3-Um-
stadt zur Friihjahrssitzung. Der Priif-
ausschuss beschiftigte sich unter dem
Vorsitz von Gerd Thomsen mit zehn
gepriiften Artikeln.

Bedeutung der Prijfung
unterstrichen

Vier Mal wurde dabei das neue Priif-
zeichen ,,KWF-Profi“ vergeben. Fiinf
Jahre lang dirfen diese Produkte
nun dieses begehrte KWEF-Siegel tra-
gen. Zwei Produkte sollen noch tiber
einen lingeren Beobachtungszeitraum
untersucht werden. Vier Produkte wie-
sen Haltbarkeitsdefizite auf, die von
Seiten der Hersteller noch beseitigt
werden miissen.

Dieses Resultat unterstreicht die
Bedeutung der Priifung im Auflen-
einsatz. Erst durch die bis zu einem
Jahr dauernde Tragepriifung durch 12
Teststellen im In- und Ausland kann
der Gebrauchswert ermittelt und eine
Aussage iiber die Haltbarkeit und so-
mit auch Wirtschaftlichkeit gewonnen
werden.

Von den angemeldeten Neuprii-
fungen wurden eine Schnittschutzhose,
ein Schutzanzug, ein Paar Sicherheits-

ARBEITSSCHUTZ

gummistiefel und eine Kopfschutz-
kombination mit dem Priifzeichen
KWE-Profi ausgezeichnet:
o Schnittschutzhosen Oregon
Fjordland (Blount GmbH),
o Arbeitsschutzanzug Progress
(Sion)
o Sicherheitsgummistiefel
Art. 9793 und Art. 9794 (Harvik
Rubber Industries)
« Kopfschutzkombinationen Frei-
schneider Kombination G 500 (3M
Deutschland)

Diese Produkte werden nun auch in
die im Internet verfiigbare Liste (www.
kwf-online.de) der gepriiften Produkte
aufgenommen. Dort konnen sich so-
wohl Profis als auch Semiprofis und
Hobbyanwender iiber KWF gepriifte
Sicherheitskleidung informieren.

Standard-Zeichen fur Personal-

Schutzwagen

Nach ausfithrlicher Diskussion wurde
noch eine Entscheidung grundsitz-
licher Art getroffen: Das Priifzeichen
~KWE-Standard“ kann zukiinftig auch
fiir Personalschutzwagen vergeben wer-
den. Die bisher verwendete Priifliste aus
der Gebrauchswertpriifung legt die ho-
hen Anforderungen fiir die Vergabe des
Profi-Priifzeichens an Personalschutz-
wagen fest. An diesem Anspruch wird
auch weiterhin festgehalten. Es wird

Der Prifausschuss Arbeitsschutzausriistungen
fagte in Grof-Umstadt

Die Mitglieder des Prifausschusses informieren

sich Uber die neuven Prifstéinde im KWF

aber eine Liste mit leicht abgesetzten
Anforderungen erstellt werden, die dann
fiir die Vergabe des Priifzeichens ,, KWEF-
Standard bindend sein wird.
Gegenstand dieser Unterscheidung
wird u.a. die Beheizungsmdglichkeit
des Schutzwagens darstellen. Fiir das
Profi-Zeichen ist eine thermostatisch
geregelte Gebldseheizung mit Tro-
ckenschrank gefordert. Der Grund da-
fir ist, dass der Arbeitsplatz Wald mit
all seinen Witterungseinfliissen und
Widrigkeiten so nah wie maéglich an
andere standardisierte Arbeitsbedin-
gungen herangefithrt werden soll und
die besonderen Erschwernisse so weit
als moglich reduziert oder gar ausge-
glichen werden sollen. Allerdings ist
diese hohe Anforderung bisher nur
mit aufwindigen Gasheizungen reali-
sierbar, und dieser Umstand wird von
vielen Nutzern abgelehnt. Um aber die
Standards bei Waldarbeiter-Schutzwa-
gen auf allen anderen Gebieten aufler
der Heizung zu sichern und denjeni-
gen, die ausdriicklich einen Holzofen
betreiben wollen, den Kauf gepriifter
Technik zu ermoglichen, wird fiir der-
artige Schutzwagen das Priifzeichen
»KWE-Standard® etabliert.
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Mitte Januar diesen Jahres hat Jorg
Hartfiel nach fast 30 Jahren im KWF
den Freizeitblock seiner Altersteil-
zeitmafinahme angetreten. Das KWF
dankt Herrn Hartfiel fiir sein grofies
Engagement in diesem langen Berufs-
leben. So hat er den gesamten Bereich
der Priffung Personlicher Schutzaus-
riistung (PSA) im KWF aufgebaut und
eine hohe Qualitat der Priifarbeiten ge-
sichert. Davon zeugt die Anerkennung
des KWF als akkreditiertes Priiflabor
fiur PSA durch die ZLS. Er hat aufler-
dem den Priifausschuss PSA und den
Arbeitsausschuss ,Mensch und Arbeit*
betreut, und hat mit seinem Sachver-
stand jahrzehntelang aktiv an der For-
mulierung von Standards und Normen,
auf nationaler und auch auf europdi-
scher und internationaler Ebene mitge-
wirkt. Ein weiterer Schwerpunkt seiner
Titigkeiten war die Pflege des Netz-

AUS DEM KWF

FACHRESSORT

SCHUTZAUSRUSTUNG
UND BEKLEIDUNG” IM KWF
UNTER NEUER LEITUNG

Jorg Harffiel (li.), der scheidende, und lars Nick (re.), der
neue Ressortleiter , Schutzausristung und Bekleidung”

werkes der PSA-Priifstellen in ganz
Europa und ein regelmafliger Abgleich
der Priifergebnisse. Jorg Hartfiel hat
den Bereich PSA im KWF weit tiber die
reine Schnittschutzpriifung ausgedehnt.
So standen bei mehreren seiner Arbei-
ten die Farbgebung bei Sicherheitsklei-
dung oder die Rutschhemmung der
Sicherheitsschuhe im Fokus, und bei
einigen Arbeiten ging es auch um die
Eignung von Jagdbekleidung.

In der nun angebrochenen Frei-
zeitphase wird Jorg Hartfiel seine Hob-
bies intensivieren: Jagen, Bogenschie-
Ben, Messer schmieden, Schnitzen
und versuchen - gemeinsam mit sei-
ner Frau - noch mehr {iber das Leben
der Wikinger zu erfahren. Das gesamte
KWEF-Team wiinscht ihm dafiir alles
Gute - vor allem beste Gesundheit!

Rechtzeitig hat Jorg Hartfiel da-
fir gesorgt, einen Nachfolger einzu-

WIR GEDENKEN - zum Tod von Hans-Jirgen Narjes

Am 10. Mai ist der Vorsitzende des DFUV
und der AfL Niedersachsen, Hans-Jiirgen
Narjes, kurz vor Vollendung seines 76. Le-
bensjahres verstorben. Am 1. Juni hitte
ihm im Rahmen einer Feierstunde auf der
LIGNA in Hannover das Bundesverdienst-
kreuz verlichen werden sollen. Viele Vertre-
ter aus Forst- und Holzwirtschaft hatten die-
sen Termin fest eingeplant, um damit ihre
Anerkennung der Leistungen von Hans-
Jurgen Narjes zum Ausdruck zu bringen.
Hans-Jiirgen Narjes hat frithzeitig erkannt,
dass die Forstliche Unternehmerschaft eine
eigene Stimme braucht, um ihre Interessen
im Kreis der forstlichen Akteure und darii-
ber hinaus zu vertreten. Er hat fiir die forst-
lichen Unternehmer in ganz Deutschland
Kontakte gekniipft, Netzwerke gepflegt und
Verbiindete gesucht. Dartiber hinaus hat er
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seine Mitglieder von den Chancen, die in
einer kooperativen Zusammenarbeit mit
dem KWF liegen, zu tiberzeugen gewusst, so
dass heute die Unternehmer die grofite Mit-
gliedergruppe im KWF darstellen.

Mit Hans-Jiirgen Narjes verliert das
KWE einen kritischen Wegbegleiter und
einen verldsslichen und offenen Partner.

Dem Wunsch der Unternehmerver-
bande, Hans-Jiirgen Narjes im Rahmen der
16. KWF-Tagung ausfiihrlich zu wiirdigen,
werden wir gerne nachkommen. (Siehe auch
FTI 5/2005)

Peter Wenzel, KWF

Eine ausfiihrliche Wiirdigung von Hans-Jiir-
gen Narjes finden Sie in den néchsten FTL.

arbeiten: Lars Nick leitet seit Januar
2011 im KWF das Fachressort ,,Schutz-
ausriistung und Bekleidung®. Lars Nick
ist seit 2001 im KWF beschiftigt und
war bisher fiir die Forstlichen Praxis-
priifungen bei Forstmaschinen verant-
wortlich. Dariiber hinaus stand er fir
die Themen ,,ElDat“ und ,,RFID“ und
hat bei den KWF-Tagungen die auf-
wandige Logistik organisiert.

Mittlerweile hat Lars Nick den
Umzug der PSA-Priiflabore in das
neue KWF-Technikum erfolgreich ge-
meistert und ist derzeit dabei, das Priif-
angebot zu erweitern.

Unterstiitzt wird er dabei von dem
Priifausschuss PSA, seinem Priifteam
im KWF und allen KWE-Kollegen in
Grof3-Umstadt.

Ute Seeling, KWF Grof3-Umstadt
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Am 11. Mai 2011 feierte der Vorsit-
zende des KWEF, Ministerialdirigent
Peter Wenzel, seinen 60. Geburtstag,
zu dem ihm alle haupt- und ehrenamt-
lichen KWF’ler sowie alle Mitglieder
herzlich gratulieren.

Seit 2004 ist Peter Wenzel Vorsit-
zender des Kuratoriums fiir Waldarbeit
und Forsttechnik e.V. (KWF) und auch
der KWF GmbH. Sein grofles person-
liches Engagement, das er als Vorsit-
zender des Vereins seit Jahren erbringt,
trdgt heute bereits Friichte: in zdhen
Verhandlungen ist es ihm gelungen,
die Handlungsfelder fiir das KWF so
zu erweitern, dass das KWF auch wirt-
schaftlich harte Zeiten wie die Jahre
2008/2009 unbeschadet iiberstehen
konnte. Er hat auflerdem das KWF im
Kreis der forstlichen Landervertreter
stark verankert und eine zukunftsfd-
hige Neuaufstellung des KWF erreicht.

Ein besonderes Anliegen ist es Pe-
ter Wenzel, dass bei allen Veridnderun-
gen die Mitglieder eine enge Bindung
zu ,ihrem KWEF“ behalten. Deshalb
engagiert er sich auch auf Mitglieder-
terminen, ist bereits bei einer ELMIA-
Fahrt mit einem Mitgliederbus mit-
gereist und ist vielen Mitgliedern als
Vorsitzender mit Bodenhaftung® be-
kannt. Das Resultat sind die wihrend
seiner Prasidentschaft konstant gestie-
genen Mitgliederzahlen.

Geboren in Freital bei Dresden, absol-

vierte er von 1967 bis 1970 eine drei-
jahrige Forstfacharbeiterlehre in Bad

AUS DEM KWF

AUS DEM KWF
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Doberan und studierte anschlieflend
Forstwirtschaft an der TU Dresden
in Tharandt. Hier lernte er auch seine
Frau Brigitte kennen. Nach dem Ab-
schluss des Studiums als Diplom-Forst-
ingenieur war Peter Wenzel zwei Jahre
im Staatlichen Forstwirtschaftsbetrieb
(StFB) Salzwedel zustandig fiir den Be-
reich Okonomie und Tarifwesen, be-
vor er im Rat des Bezirkes Magdeburg
die Abteilung ,Rohholzbereitstellung
und Harzgewinnung® leitete. Anschlie-
Bend - 1980 bis 1990 - war Peter Wen-
zel im StFB Genthin beschaftigt - wo
er anfinglich Verantwortung trug fiir
die Bereiche Wissenschaft und Tech-
nik und dann zum Produktionsdirek-
tor und schliefSlich - in den Wendejah-
ren 19989/90 - zum Direktor aufstieg.

Seitdem ist Peter Wenzel am Mi-
nisterium in Magdeburg titig. Die
ersten finf Jahre leitete er das Referat
Forstpolitik, und seit 1996 ist er Ab-
teilungsleiter fiir den Bereich Forsten.
In dieser Funktion trug er einige Jahre
auch die Verantwortung fiir den Natur-
schutz - heute ist in der Abteilung auch
der gesamte Bereich des Veterindrwe-
sens angesiedelt.

Ein besonderer Schwerpunkt sei-
ner Tatigkeit im Ministerium war die
Erarbeitung der seit 1997 in Sachsen-
Anbhalt verbindlichen ,Leitlinie Wald®,
in der eine nachhaltige Bewirtschaf-
tung und Nutzung der Wilder im Kon-
text mit anderen Nutzungsanspriichen
geregelt ist.

In dieselbe Zeit fiel auch die No-
velle des Feld- und Forstordnungsge-
setzes (FFOG), die unter Wenzels Fe-
derfithrung erfolgte.

Seit 2010 ist Peter Wenzel auflerdem
Mitglied des Prasidiums des Deut-
schen Forstwirtschaftsrates.

Neben den beruflichen Haupt- und
Ehrenamtern pflegt Peter Wenzel aber
auch seine Hobbies: dazu gehoren
seine Familie, das Wandern, Radfah-
ren (taglich zum Zug) und Klettern so-
wie die Malerei. Auflerdem baut Peter
Wenzel, der mit Genuss Pfeife raucht,
seine Pfeifen manchmal auch selber!

Dem Jubilar einen herzlichen
Gliickwunsch und weiterhin alles
Gute!

Ute Seeling, KWF Grof3-Umstadt

Liebe FTl-Leserlnnen,

Uber Anregungen und Kommentare zu den Themen
und Beitréigen wiirden wir uns freuen.

lhre Leserbriefe schicken Sie bitte an die Redakfion

der FTI im KVWF

Sprembersirafe 1
D-64820 GroB-Umstad
oder per Mail an: fi@kwf-online.de.

Herzllichen Dank —
Ihr FT-Redaktionsteam
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WIR GRATULIEREN

Herrn Hans-Ulrich Sinner,
Miinchen, KWE-Mitglied seit 1973, zum 65. Geburtstag am 09.05.2011.

Herrn Ministerialrat Peter Wenzel,
Genthin, zum 60. Geburtstag am 11.05.2011. Eine Wiirdigung finden Sie in diesen FTL.

Herrn Prof. Dr. Hanns Hofle,
Goéttingen, KWE-Mitglied seit 1972, zum 70. Geburtstag am 16.05.2011.
Eine ausfiihrliche Wiirdigung findet sich in FTT 5/2006.

Herrn Andre Oude-Ophuis,
Niederlande, zum 60. Geburtstag am 01.06.2011.

Herrn Erhard Busse,
Troisdorf, KWF-Mitglied seit 1964, zum 70. Geburtstag am 03.06.2011.

Herrn Willbert Miiller,
Ehra-Lessien, zum 70. Geburtstag am 13.06.2011.

Herrn Rainer Lang,
Heidenrod, KWEF-Mitglied seit 1996, zum 60. Geburtstag am 14.06.2011.

Herrn Karl Scheuch,
Ludwigsau-Gerlerode, zum 60. Geburtstag am 18.06.2011.

Herrn Dr. Klaus Dummel,
Grof3-Umstadt, zum 70. Geburtstag am 20.06.2011. Wiirdigungen finden Sie in den FTI 7+8/2007 und in den
nachsten FTL

Herrn Berndt-Harald Kriebitzsch,
Zetel, KWE-Mitglied seit 1971, zum 70. Geburtstag am 24.06.2011.
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7+8/2011 erscheinen voraussichtlich 7KZ 6050, Entgelt bezahl, Deutsche Post ﬂ
in der KW 34 (22. bis 26. August 2011). PVSt Deutsche Post PRESSEPOST



