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Dr. Wilfried Ott

KWF-Vorsitzender vom
23.11.1988 bis 14.11.1996

Gerd JanfSen

Laudatio auf Dr.W.Ott im Rahmen der Feierstunde anliaRlich seiner

Verabschiedung am 14.11.1996

Am 23.11.1988 iibernahm Dr. W. Ott
den Vorsitz des KWF aus der Hand
von Prof. Dr. Frohlich. Er wurde damit
der dritte KWF-Vorsitzende nach
MDgt. Schleicher und Prof. Frohlich.
Wenn wir heute, nach 8 Jahren,
zurtickblicken, kénnen wir nur sagen,
das es eine glickliche Entscheidung
des Verwaltungsrates war, ihn ein-
mitig zu wihlen. Denn es waren Zei-
ten, deren Turbulenz zu diesem Zeit-

Dr. Wilfried Ott bei seinen Dank- und Abschieds-
worten: dabei bedauerte er die Abnahme an Ge-
meinsamkeiten in der deutschen Forstwirtschaft
und rief zur Solidaritit auf.

punkt niemand vorhersehen konnte
und die cines zielstrebigen Steuer-
mannes bedurften, wie Dr. Ott einer
war. Und es waren Zeiten einer er-
folgreichen Arbeit des KWF:

Er war flr diese Titigkeit gut und
umfassend vorbereitet. 1958 war er in

den Dienst der Landesforstverwal-
tung Baden-Wiirttemberg getreten,
durchlief verschiedene Verwendun-
gen, darunter als Arbeitslehrer an der
Waldarbeitsschule Itzelberg, bevor er
in jungen Jahren schon 1960 als Refe-
rent in das Referat Waldarbeit, Jagd,
Fischerei und Naturschutz ins Mini-
sterium fur Ernidhrung, Landwirt-
schaft und Forsten gerufen wurde.
Nach einer anschlieenden Titigkeit
bei der Forstdirektion Stuttgart als Re-
ferent fiir Forstpolitik und als Leiter
des Staatl. Forstamtes Mossingen kehr-
te er 1968 als Leiter des Referates
Waldarbeit, Jagd, Fischerei und Natur-
schutz in das Ministerium zurlck. In
diese Zeit fiel v.a. die Einfuhrung des
HET. Zugleich war er Mitglied im
Forstausschufs der TdL und Mitglied
im Verwaltungsrat des KWF. 1972
wechselte er in das Referat Forstpoli-
tik, wurde 1974 stellvertretender Ab-
teilungsleiter und am 01.01.1986 Lei-
ter der Landesforstverwaltung Baden-
Wirttemberg. Seine vielfiltigen Titig-
keiten und seine besonderen
Interessen fiir die Forstpolitik weisen
ihn als - im guten Sinne - forstlichen
Universalisten aus, der gefeit ist, sek-
toral {iberzubetonen, der aber den
Wert der Sektoren far das Ganze zu-
treffend einzuschitzen und einzuord-
nen weifs. Darin liegt ein Schliissel fir
seine Uberzeugungskraft und die
Wirksamkeit seines Handelns.

Es fehlte wahrlich nicht an Heraus-
forderungen und Hoéhepunkten in
der achtjihrigen “Ara Ow”. Herausra-
gendes Ereignis in dieser Zeit war
zweifellos die Wiedervereinigung
Deutschlands, die nattirlich auch das
KWF, seine Organisation und Arbeit
betraf. Als erstmalig bei der Interforst
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‘90 in Minchen KWF-Foren ausge-
richtet wurden, konnten zahlreiche
ostdeutsche Fachkollegen begriufit
werden, das KWF hatte ihre Teilnah-
me vermittelt. Ein Jahr spiter fand
dann in Leipzig-Markkleeberg unter
der Leitung von Dr. Ott die erste ge-
samtdeutsche KWF-Arbeitstagung
statt. Unter dem Thema “Waldarbeit
und Forsttechnik im vereinten
Deutschland - Situation und Folge-
rungen” versammelten sich 350 Teil-
nehmer, die je zur Hilfte aus Ost- und
Westdeutschland kamen. Scither ist
die gemeinsame Arbeit Selbstver-
stindlichkeit geworden.

Bereits Mitte 1990 begannen die
Verhandlungen mit Bund und Lin-
dern tiber die Einbezichung der neu-
en Bundeslinder in das KWF und die
Eingliederung der ostdeutschen
Schwestereinrichtung “Zentralstelle
fiir forsttechnische Prifungen” (ZFP)
in Potsdam-Bornim. Sie fiithrten
schlieflich zu einer neuen, am
01.01.1992 in Kraft getretenen “Ver-
waltungsvereinbarung lber die ge-
meinsame Forderung des KWF” zwi-
schen dem Bund und den 13 Flichen-
Lindern. Zugleich wurde die Satzung
des KWF geiindert mit dem Ziel, Ver-
treter der neuen Bundeslinder in die
Gremien aufzunehmen.

Aus Teilen der ZFP wurde die tem-
porire “KWF-Aufienstelle Potsdam-
Bornim” gebildet. Sie bestand bis zum
30.09.1995. Die Auflosung war den

il "”\

Der neue KWE-Vorsitzende Gerd Janfen

Verantwortlichen nicht leichtgefal-
len. Aber sie war letztlich ohne Alter-
native, was auch darin deutlich wird,
daf} sie einstimmig beschlossen wor-
den war.

Die Arbeit des KWF kann man in
zwei Bereiche teilen. Da ist zum ei-
nen die eher unspektakulire Arbeit
der Zentralstelle und der Arbeits- und
Priifausschiisse. Hier wird in gleich-
sam tiglicher Kleinarbeit der wesent-

liche Auftrag des KWF erfiillt, durch
Verbesserungen der Waldarbeits-
technik und der Arbeitsbedingungen,
durch Entwicklung, Erprobung und
Prifung technischer Hilfsmittel und
deren sachgemifie Anwendung die
Wirtschaftlichkeit und Ertragslei-
stung der deutschen Forstwirtschaft
zu fordern. Aus der groflen Zahl an
Prifungen und Verfahrensentwick-
lungen dieser Jahre sticht die Ein-
flihrung der Harvestertechnologie als
die Revolution in der Waldarbeit und
Forsttechnik seit Einfihrung der Mo-
torsiage weit heraus. Das KWTE hat mit
seinen Priiffungen und Verbesse-
rungsvorschligen und Anregungen
einen hohen Anteil an der erfolg-
reichen Einfiihrung dieser Technik.

In diese Zeit fallen auch weitere
Verbesserungen bei den Arbeitsbe-
dingungen im Walde. Zu nennen sind
die neuen Personalwagen, mit denen
die arbeitshygienischen Standards er-
heblich erhoht werden konnten.
Grofie Fortschritte sind auch bei der
Entwicklung wirksamer Arbeits-
schutzkleidung gemacht worden, die
Verbesserung der Arbeitssicherheit
war cin weiterer Schwerpunkt.

Mit dem Zusammenschluft des si-
cherheitstechnischen Prifwesens
von DLG, BLB und KWF zur “Deut-
schen Prifstelle fiir Land- und Forst-
technik” (DPLF) konnten schlieilich
nicht nur Synergiceffekte erreicht,
sondern vor allem auch sichergestellt
werden, da3 die Anforderungen des
EU-Rechts erfillt werden kénnen.

Wichtig ist natiirlich, daff die Er-
gebnisse der Arbeit in die Praxis hin-
eingetragen werden, um dort ihre
Wirkung zu entfalten. Dem dienen
die Forsttechnische Informationszen-
trale, die KWF-eigene Fachzeitung
“Forsttechnische Informationen”, die
Workshops und KWFE-Foren, Messc-
beteiligungen und ganz besonders
auch die spektakuliren grofien KWF-
Tagungen. Diese bieten der forstli-
chen Praxis die beste Gelegenheit, ak-
tuelle Probleme zu diskutieren, sich
tiber erprobte und ausgereifte Ver-
fahren der Waldarbeit und Forsttech-
nik zu informieren und mit der Forst-
maschinen- und Neuheitenschau die
Hand am Puls der technischen Ent-
wicklung zu halten. In die Zeit von
Dr. Ott fallen die 11. KWF-Tagung in
Koblenz mit dem Thema “Waldarbeit
im Umbruch” und die diesjihrige 12.
KWF-Tagung “Forsttechnik fiir natur-
nahe Waldwirtschaft® in Oberhof.
Beides waren eindrucksvolle Veran-
staltungen, die nachhaltig in die forst-
liche Praxis hineinwirken und dem
KWF zugleich internationale Beach-
tung gebracht haben. Ein besonderer
Hohepunkt dieser letzten KWEF-Ta-
gung war sicher der Vortrag von Dr.
Ott mit seiner nuchternen, eindringli-
chen Analyse der Situation der Forst-
wirtschaft in Deutschland.



Voraussetzung fiir die erfolgreiche
Arbeit des KWF war und ist, die dafiir
erforderlichen Arbeitsbedingungen,
also nicht zuletzt die finanzielle und
personelle Ausstattung, zu sichern. Es
ist ein ganz besonderes Verdienst von
Dr. Ou, sich immer wieder mit
groftem personlichen Nachdruck fiir
diese Absicherung cingesetzt zu ha-
ben. Daf das bei der Haushaltslage in
Bund und Lindern und den allgegen-
wiirtigen Sparauflagen nicht leicht
ist, wissen alle, die mit Finanzierungs-
fragen zu tun haben. Um so dankba-
rer sind wir, daf§ es allen Problemen
zum Trotz gelungen ist, den Bestand
des KWF zu sichern.

In diesen Zusammenhang gehort
auch die Strategicediskussion fiir die
kiinftige Arbeit des KWF, die mit dem
cinvernehmlichen Strategiepapier
vom 16.03.1995 abgeschlossen wur-
de und auch fur die kommenden Jah-
re cinen verliaflichen Rahmen fir die
Arbeit des KWF vorgibt.

SchlieBlich ist es als gutes Zeichen
fur die Zukunft des KWF zu werten,
dafl mit den aufgestauten Renovie-
rungsarbeiten am KWF-Gebiude be-
gonnen wurde und zugleich die drin-
gend notwendigen Investitionen fir
cine den gewachsenen Anforderun-
gen angepafite Ausstattung cingelei-
tet wurden.

Das vergangene Jahrzehnt war
nicht nur fir das KWF ¢ine bewegte
Zeit, sondern es ist gekennzeichnet

von Entwicklungen in der Forstwirt-
schaft, die kaum noch einen Stein auf
dem anderen zu belassen scheinen:
immisionsbedingte Waldschiden, Er-
tragskrise, riesige Sturmwiirfe, staatli-
che Finanzkrise und Verwaltungsre-
formen, Irritationen im Selbstver-
standnis der Forstwirtschaft, um nur
die wichtigsten Schlagworte zu nen-
nen. Um so bewundernswerter ist es,
dal Dr. O, der als Leiter der zweit-
grofiten Landesforstverwaltung von
seinem Hauptamt mehr als genug in
Anspruch genommen wurde, sich
mit solchem Engagement fir das
KWF eingesetzt hat. Er hat es mit der
ihm eigenen Zielstrebigkeit und Tat-
kraft getan. Seine unkomplizierte Of-
fenheit, seine Frohlichkeit und der
freundschaftliche Umgang, den er
pflegt. haben in gleicher Weise zum
Erfolg seiner Arbeit beigetragen.

Dr. Ott hat auf verschiedenen Ebe-
nen nicht nur der baden-wiirttember-
gischen Landesforstverwaltung ge-
dient, sondern sich auch an verant
wortlicher Stelle fiir die Belange der
deutschen Forstwirtschaft eingesetzr,
Wirvom KWF danken unserem schei-
denden Vorsitzenden sehr herzlich,
dafd er das KWF mit klarem Kurs und
sicherer Hand durch die “Fihrnisse”
dieser Zeit gesteuert hat.

Zum Abschied trigt das KWF sei-
nem Vorsitzenden die Ehrenmitglied-
schaft an. Die Verleihungsurkunde
hat folgenden Wortlaut:

7
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Das Kuratorium fiir Waldarbeit und Forsttechnik verleiht
durch einstimmigen BeschluB des Verwaltungsrates
seinem Vorsitzenden des Vorstandes
vom 23.11.1988 bis 14.11.1996

Herrn Landesforstprasident Dr. Wilfried Ott
in Wiirdigung seiner Verdienste um das KWF
und um Waldarbeit und Forsttechnik

die Ehrenmitgliedschaft.

Grof-Umstadt, den 14. Nov. 1996

j

Gerd Janfien

KWE-Vorsitzender

Amtswechsel im KWF-Vorsitz sind
in der 34jihrigen KWF-Geschichte
erst dreimal verzeichnet - ein Zei-
chen fiir Kontinuitit der Leitung und
Stetigkeit der Entwicklung, ein Schliis-
sel fiir den Erfolg der KWF-Arbeit. Es
erscheint angemessen, diesen selte-
nen Ereignissen auch die nétige Re-
flektion in den FI1 zu widmen, was
mit Hilfe vieler Mitstreiter von Dr.
Ott im KWF durch dieses Sonderheft
geschehen soll.

An der Spitze steht die Laudatio
des neuen Vorsitzenden auf seinen
Amtsvorginger, gehalten bei einer
Feierstunde anliilich der Amtsuber-
gabe im erweiterten Kreis des Ver
waltungsrates, der KWEF-Senioren,
der GEFFA und der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Zentralstelle am
14. November 1996 in GroR-Umstadt.
Es folgt ein Veroffentlichungsver-
zeichnis von Dr. Ott, das auf die Viel-
falt und Bedeutung der hauptamtli-
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chen Aufgaben des ehrenamitlichen
Vorsitzenden und die Breite seiner
Interessen und Arbeiten hinweist.
Den Mittelpunkt des Heftes bilden
Berichte aus der laufenden Arbeit,
dem Alltag des KWF gewissermafien,
um zum Schluf wieder “feierlich”
auszuklingen mit den Grufiworten
an den neuen Vorsitzenden und
Schlaglichtern aus der erwithnten Feier-

1960
Forum der Waldarbeit",
AFZ Nr. 23,8.329
1964
JDie erste Forstdienstprifung in
Wurttemberg®,
Allg. Forst- u. Jagdzeitung Nr. 11,
S. 205
1969
JAktuelle  Grundsatziberlegungen
zur Rationalisicrung des Forstbe-
triebs, Forst- u. Holzwirt Nr. 9, §. 2006
1970
JErfordernisse ciner zukunftsorien-
tierten Waldarbeiterpolitik®
AFZ Nr.1/2,8.8
JZum neuen Holzerntetarif”
AFZ Nr, 23, 8. 494
1971
.Das Auerwild in Baden-Wirttem-
berg®
Der Jiger in Baden-Wirttemberg
Nr. 5,8.5
,Die Mechanisierung der Waldarbeit
in Baden-Wiirttemberg. Stand der
Entwicklung und aktuelle Probleme®
FTINr. 4, S. 31
1974
JProbleme des Bauernwaldes in Ba-
den-Wirttemberg®
Mitteilungen der Deutschen Land-
wirtschaftsgesellschaft Nr. 22, S.
639
1975
JDas baden-wiirttembergische Natur-
schutzgesetz aus der Sicht der Forst-
wirtschaft®
AFZ Nr. 46,8.1017
1976
JZur Kartierung der Waldfunktionen
in Baden-Wiirttemberg®
AFZ Nr. 3,5.30
JDer Privatwald im baden-wurttem-
bergischen Landeswaldgesetz®
Forst-u. Holzwirt Nr. 17, 8. 337
.Die Forstgesetzgebung in Baden-
Wiirttemberg®
Forst- u. Holzwirt Nr. 11, 8. 198
.Das Waldgesetz fir BW.*
AFZ Nr. 24, 5. 502
JWas mufl der biuerliche Waldbesit-
zer iiber das neue Landeswaldgesetz
wissen?”
AFZ Nr. 46, 5. 1001
JKommentar zum Waldgesetz fiir Ba-
den-Wiirttemberg (Mitautor)®
Kohlhammer-Verlag, Stuttgart

stunde.

Es moge ein lesenswertes Heft wer-
den, das zugleich Wichtiges doku-
mentiert und vor allem unserem
langjihrigen Vorsitzenden und Eh-
renmitglied Dr. Wilfried Ott Freude
macht und ihm unsere Verbunden-
heit zeigt.

Die Redaktion

1977
LOrdnungsgemiifie  Forstwirtschaft
und Naturschutzrecht”

Forst- u. Holzwirt Nr. 23, 8. 476
.25 Jahre Einheitsforstamt in Baden-
Wiirttemberg®

AFZ Nr. 37,8.907
JEin Naturparkkonzept fiir Baden-
Wirttemberg”

Naturschutz- u. Naturparke Nr. 84,

5.23
1978
.Regionale forstliche Zielsetzungen
am Beispiel des Schwarzwaldpro-
gramms®

AFZ Nr. 42,8. 1231
Die wirtschaftlichen Leistungen des
Gemeindewalds in BW*

Die Gemeinde Nr. 17, 8. 657
1979
.Wald und Naturschutz®

Blitter des Schwilbischen Albver-

eins Nr. 4, 5. 101
JDie Entwicklung der Forstorganisati-
on in Wiirttemberg seit 1803

Schriftenreihe der Landesforstver-

waltung Baden-Wiirttemberg

Band 54
1980
Waldfunktionskartierung - ein neu-
es Kartenwerk fir den Wald®

Der Gemeinderat Nr. 3, 5. 22
JNaturparke in Baden-Wirttemberg®

Landkreisnachrichten Nr. 3, 8. 56
JWald- und Forstverwaltung im Spie-
gel der offentlichen Meinung®

AFZ Nr. 15, 8.397
.Neue Naturparke in Baden-Wirttem-
berg”

Naturschutz- u. Naturparke Nr. 98,

S. 27 und AFZ Nr. 49, 8. 1372
JDie Entwicklung der Naturparke in
Baden-Wirttemberg®

AFZ Nr. 49,5. 1372
1981
.Gedanken zur Forderung der Forst-
wirtschaft”

Forst- u. Holzwirt Nr. 18, 8. 437
1984
Jst eine Prognose des Waldsterbens
moglich?*

Holz-Zentralblatt Nr, 148, 8. 2197
1985
Wo steht der Kleinprivatwald heute?”

Forst- u. Holzwirt Nr. 1,5. 3
1986

.10 Jahre Landeswaldgesetz in BW*



AFZ Nr. 21,8.513
JWald im Wandel - Zukunftsperspek-
tiven der baden-wiirttembergischen
Forstwirtschaft®

AFZ Nr. 29,8. 721
1987
-Aktuelle Fragen der Forstverwaltung
in Baden-Wiirttemberg®

AFZ Nr. 3,8.30
.Die Ertragslage der Forstwirtschaft®

AFZ Nr. 16/17, 8. 399
JDie Aufforstung im Spannungsfeld
der Forstpolitik®

Forst- u. Holzwirt Nr. 88, §. 463
JForstpolitische  Zielsetzungen zwi-
schen Okonomie und Okologic®

AFZ Nr. 34, 5. 873
.Wirtschaftlichkeit im Forstbetrieb®

AFZ Nr. 48,5. 1239
,Die Landesforstverwaltung in Ba-
den-Wiirttemberg. Aufgaben-Organi-
sation-Probleme*

Die Gemeinde Nr. 7, S. 205
1988
LSitnation der Waldwirtschaft 1988
in Baden-Wiirttemberg®

AFZ Nr. 6,8S. 107
1989
.Die Wirtschaftlichkeit der Forstbe-
triebe sichern!”

Holz-Zentralblatt Nr. 62/63 und

Nr. 115 8. 983 ff.

LLur Situation der Waldwirtschaft in
Baden-Wiirttemberg 1989¢

AFZ Nr.5,8. 110
.Waldbesitz ohne Einkommen? Uber-
legungen zur Ertragsentwicklung in
der Forstwirtschaft*

AFZ Nr. 28,5. 735
JKWEF - Zu Beginn des neuen Jahres®

FITNr. 1,S. 1
1990
JBilanz einer Landesforstverwaltung
- Leistungen fiir den Naturschutz®

AFZ Nr. 67 8. 141
JLur Situation der Waldwirtschaft in
Baden-Wiirttemberg®

AFZ Nr. 8,5. 195
Waldarbeit und Forsttechnik im Um-
bruch - Aufgaben und Méglichkeiten
des KWF*

FTI Nr. 6,8.41-42
+Der Betriebserfolg in der Forstwirt-
schaft”

Forst und Holz Nr. 10, S. 259
1991
Von Sturmschiden geprigt. Das
Forstwirtschaftsjahr 1990«

AFZ Nr. 2,5.90
LDer Wirtschaftswald im 6ffentlichen
Wald*

AFZ Nr. 1,S. 44
~Gemeinwohlprinzip und erwerbs-
wirtschaftliche Ziele im offentlichen
Wald - ein Widerspruch?*

Forst und Holz Nr. 14, 8. 375
LStiarme als Storfaktor in der Forst-
wirtschaft®

Holz-Zentralblatt Nr. 112/113,

8.1733
~Waldarbeit und Forsttechnik im ver-
cinten Deutschland - Schlufwort zur
KWEF-Arbeitstagung in Leipzig®

FTI Nr. 9/10, 8. 74

L~Waldarbeit und Forsttechnik im ver-

cinten Deutschland”
AFZ Nr. 20,8. 1011

JWald und Forstwirtschaft in Baden-

Wirttemberg®

Der Wald Nr. 10, 8. 336
1992
JZur Situation der Waldwirtschaft in
Baden-Wurttemberg”

AFZ Nr. 6, 5. 300
JEin neues Forderkonzept in Baden-
Wiarttemberg. Die Ausgleichszulage
Wald*

AFZ Nr. 4, 8. 205
Kontinuitit und Wandel im Spicgel
der gesellschaftlichen Entwicklung®

AFZ Nr. 10,S. 512
JKWF fiir die Aufgaben im vereinten
Deutschland geriistet”

FTINr. 2, 8. 9-10
+Waldarbeit im Umbruch®

Forstund Holz Nr. 10, 8. 259
Waldarbeit im Umbruch - Zielsel-
zung der KWFE-Tagung"

FTINr. 5,8.33-34
~Waldarbeit im Umbruch*
Holz-Zentralblatt Nr. 62, S. 1005
»30 Jahre KWF - Neue Herausforde-
rung auf sicherem Fundament®

FEINr:141.:5:. 81 ff.

Was dem Wald not tut. Anforderun-
gen an cine zukunftfihige Forstpoli-
tik”

AFZ Nr. 19,5. 1018
1993
LSituation der Waldwirtschaft in Ba-
den-Wirttemberg®

AFZ Nr. 6, S, 298
Waldwirtschaft auf Sparflamme?”

AFZ Nr. 19,5. 983
Juhrende  Personlichkeiten  aus
Waldarbeit und Forsttechnik mit der
KWEF-Medaille geehrt®

FTI Nr. 3, 8. 35-36
Rationalisicrung contra Infrastruktur-
leistungen?“

Osterreichische Forstzeitung Nr.

T1.:5: 13
1994
.Wald- und Forstwirtschaft in Baden-
Wiirttemberg 1994

AFZNr.3,8.147
SWandel der Waldfunktionen®

Holz-Zentralblatt Nr. 74, Beilage
5.4.

SWaldarbeit und Forsttechnik - ein
wichtiger Gestaltungsbereich fiir
wirtschaftliche Holzproduktion®

Holz-Zentralblatt Nr. 78,8. 1217
~Standort Deutschland - Perspektiven
der Forstwirtschaft”

Forst und Holz Nr. 16, S. 443
JForstpolitische Konsequenzen fiir
den Bauernwald®

AFZ Nr. 23,5. 1305
JPrivatisierung von Staatswald in
Deutschland?*

Holz-Zentralblatt Nr. 47, 8. 757
1995
.Wald- und Forstwirtschaft in Baden-
Wirttemberg 1994

AFZ Nr. 4,5.172
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Aus der Prufarbeit

Zielsetzung der forstlichen
Gebrauchswertpriifung aus
Sicht einer Landesforstver-
waltung

Wolf Behrndt

Nach einem Vortrag bei dem
KWF-Workshop “Verbesserung
der Gebrauchswertpriifung von
Forstmaschinen” am 5./6.11 1996
in Grof-Umstadt

134 FI112/1996

LGrundsitze einer neuen Forstorgani-

sation in Baden-Wirttemberg®

AFZNr. 21,5. 1162
.Neuer Konsens fiir die KWF-Arbeit -
Die Ergebnisse der Strategiediskussi-
on im KWF"
FIINr. 4, 8. 41-42
1996
LWald- und Forstwirtschaft 1995*
AFZ Nr. 4,5.172
,Die Neuorganisation der Forstver-
waltung und ihre Auswirkung auf
den Gemeindewald®
Die Gemeinde Nr. 2, 5. 41
JDas Landeswaldgesetz nach seiner

Zweck der Priifung
Nachstehende Ausfithrungen be-
schrinken sich auf Maschinen, und
zwar das gesamte Spektrum von
selbstfahrenden Arbeitsmaschinen
tiber Geritetriiger bis hin zu getra-
genen Kleinmaschinen fir motorma-
nuelle Arbeitsausfithrungen. Die son-
stigen Gerite und Werkzeuge, Ar-
beits- und Sicherheitskleidungen
werden nicht beriicksichtigt.

Die Priifergebnisse finden in der
forstlichen Praxis vielfiltige Verwen-
dung. Aus Sicht der Landesforstver-
waltung sind hauptsiichlich drei Ver-
wendungsbereiche zu nennen, nim-
lich
- bei der Maschinenbeschaffung zur

sicheren Auswahl bestimmter Fa-

brikate,

- bei Unternehmereinsatz zur Vorga-
be von technischen Potentialen
und

- zur Optimierung der angewandten
Arbeitsverfahren.

Aulerdem vermag die Gebrauchs-

wertprifung wichtige Hinweise und

Informationen fiir den Hersteller zur

weiteren Verbesserung und Fortent-

wicklung der Produkte zu liefern.

Im folgenden wird das Thema aus-
schlieflich aus Sicht des Verbrau-
chers abgehandelt.

Arbeitswirtschaftliche Tenden-
zen
Im Rahmen multifunktionaler Forst-
wirtschaft stellt Holzproduktion den
Schwerpunkt forstbetrieblicher
Titigkeit dar. Das Holz als Hauptpro-
dukt der inlindischen Forstwirt-
schaft ist zunehmend dem globalen
Wettbewerb auf den Holzmirkten
der Welt ausgesetzt. Wie internatio-
nale Vergleiche zeigen, sind die Ko-
sten der Holzerzeugung in Deutsch-
land aufgrund einer hohen Arbeitsin-
tensitit sehr hoch.

Zur Verbesserung der Wettbe-
werbssituation heimischen Holzes

Novellierung im Jahr 1995

Verwaltungspraxis Nr. 3, 8. 55
JForsttechnik fiir naturnahe Wald-
wirtschaft - 12 KWF-Tagung vom 8.--
12.5.1996 in Suhl und Oberhof*

FTI Nr. 4/5, S. 33-34
JForstwirtschaft im Wandel. Waldar-
beit und Forsttechnik im Spannungs-
feld von Ertragskrise und Naturorien-
tierung.”

Forst und Holz Nr. 9, 8. 283-288

Zusammengestellt von: Edith Kick-
busch, Min. Stuttgart und Elisabeth
Brohm, KWF

mufd deshalb die Arbeitsintensitat re-
duziert und der Arbeitsaufwand wie-
der stirker der Wertentwicklung des
Produktes Holz angepafit werden.
Mechanisierung und maschinelle Un-
terstiitzung motormanueller Arbei-
ten werden daher weiter zunehmen.
Fur die Niedersichsische Landes-
forstverwaltung wird im Jahr 2000
nur noch mit drei Stunden pro Hek-
tar Holzboden an manuellen und mo-
tormanuellen Arbeiten gerechnet.

Die allgemeinen Entwicklungsten-
denzen bei Holzernte, Bestandespfle-
ge und Bestandesbegrundung wur-
den auf der KWF-Tagung in Oberhof
deutlich erkennbar gezeigt.

Die Maschinenarbeiten werden al-
so weiter zunechmen. Dabei werden
die Maschinensysteme immer kom-
plexer und dadurch schwieriger in
den einzelnen Komponenten und in
ihrem Gesamtwirkungsbereich zu be-
urteilen.

Auf der anderen Seite wird der
Markt durch Offnung der EU immer
grofRer, d. h. das Maschinen-Angebot
wird vielfiltiger.

Aus alledem ergibt sich wachsen-
der Bedarf an Gebrauchswertprifun-
gen. Da der einzelne Betrieb immer
weniger in der Lage ist, die komple-
xen Zusammenhinge aus eigener
Kenntnis und Erfahrung heraus rich-
tig zu beurteilen, miissen sich die
Prifungen im wesentlichen er-
strecken auf Sicherheit, Ergonomie,
technische Eigenschaften, Funktions-
fihigkeit und Zuverlissigkeit.

Prufaspekte

Sicherheit
Voraussetzung jeder Gebrauchswert-
prifung ist die vorhergehende Kon-
trolle der Einhaltung der entspre-
chenden gesetzlichen Sicherheits-
vorgaben.

Sicherheitstechnische Anforderun-
gen sind deshalb prinzipiell nicht



Gegenstand der Gebrauchswertpru-
fung. Trotzdem miissen sicherheits-
technische Elemente soweit beriick-
sichtigt werden, wie sie den tatsichli-
chen Gebrauchswert einer Maschine
bei der taglichen Arbeit im Walde
beriihren.

Ergonomie

Wenn aber nach Gesetzeslage garan-
tierte Sicherheit sclbstverstindliche
Voraussetzung fiir die forstliche Ge-
brauchswertpriifung tberhaupt ist,
gewinnen in diesem Rahmen ergono-
mische Aspekte zunehmend an Ge-
wicht. Gesundheit sowie korperli-
ches und geistiges Wohlbefinden von
Fahrern und Maschinenfiihrern ste-
hen als Voraussetzung fiir die Erhal-
tung der Leistungsfihigkeit dabei im
Vordergrund.

Die Ergebnisse sollten als durch
Messungen quantifizierbare und re-
produzierbare Resultate dargestellt
werden. Allerdings wird man um sub-
jektive Kriterien, etwa bei der Beur-
teilung von Handhabung und Zu-
ginglichkeit von Bedienungselemen-
ten, Sicht und Beleuchtungsverhilt-
nisse u. d. nicht umhinkénnen. Zum
Schluffd missen Erfahrung und Ver-
gleiche mit entsprechenden Maschi-
nen ein Hochstmafd an Objektivitiit
der Prifungen gewihrleisten.

Bei der Ergebnisdarstellung ist
schlieilich von allen Beteiligten zu
bertucksichtigen, dafl die ergonomi-
schen Bedingungen gerade bei den
High-Tech-Maschinen wachsenden
Einfluff auf die Leistung und die Ko-
sten des Maschineneinsatzes haben.

Praktischer Gebrauchswert
Wenn man aus Verbrauchersicht als
Schwerpunkt aller Gebrauchswert-
prufungen zutreffende Informatio-
nen iber die technische Eignung
einer bestimmten Maschine als Ent-
scheidungsgrundlage fiir Maschi-
neneinsitze und Investitionsmafinah-
men betrachtet, folgt daraus zwangs-
liufig, das die entsprechenden Krite-
rien geprift und die Ergebnisse der
Prifung in einer auch fiir technisch
weniger versierte Entscheidungstrii-
ger verstindlichen Form dargelegt
werden miissen.

Das trifft mit den im Rahmen der
FPA-Verzeichnisse veroffentlichten
Priifberichten des KWF in der Regel
zu. Von Entrindungsanlagen uber
Ernter bis zum Freischneider kann
der Verbraucher dort wichtige Da-
ten, Unterlagen und Beurteilungen
fiir seine eigene Entscheidung fin-
den. Insofern bietet das bisherige
Priifwesen in der seit [angem stindig
fortentwickelten Form der forstli-
chen Praxis wesentliche und wertvol-
le Informationen.

In Verbindung insbesondere auch
mit den Darstellungen auf den Fa-

chexkursionen anliflich der KWEF-
Tagungen, sind die Prufberichte
wichtiges Arbeitsmittel auch bei der
eigenen Fortentwicklung von Ar-
beitsverfahren und bei der Formulie-
rung von Mindestanforderungen fiir
forstliche Lohnunternehmer.

Problembereiche

Aktualitit
Angesichts der raschen Entwicklun-
gen auf dem Maschinenmarkt hingt
der tatsichliche Wert der Prufurteile
aber entscheidend von der Akrualicit
zum Zeitpunkt der Veroffentlichung
ab. Um es drastisch zu formulieren:
Wenn die Prufberichte erst er-
scheinen, nachdem der Hersteller be-
reits die niichst folgende Maschinen-
generation auf dem Markt hat und an
der dritten Generation arbeitet, ist
der Inhalt sowohl fur den Verbrau-
cher als auch fiir den Hersteller ohne
Relevanz! Die Bemithungen der zustiin-
digen Gremien um Verklrzung der
Prifdauer sind gerade in den letzten

Jahren unverkennbar und auch nicht

erfolglos gewesen. Trotzdem ist Be-

schleunigung weiterhin erforderlich.

Es liegt auf der Hand, daR Prifun-
gen erst begonnen werden konnen,
wenn
- ein entsprechendes Gerit an einen

Waldbesitzer oder Unternchmer

verkauft ist,

- der Hersteller die Anmeldung zur
Prifung beim KWF vorgenommen
hat,

- ein Maschineneigentiimer seine Be-
reitschaft, die Maschinen fiir die
Prifung zur Verfigung zu stellen,
erkliirt hat.

Die Niedersichsische Landesforstver-
waltung hofft, durch Aufnahme ent-
sprechender Klauseln in die Kaufver-
trige, ihren Teil zur Beschleunigung
des Verfahrens beigetragen zu haben
und weiterhin beizutragen.

Man sollte aber dartiber diskutie-
ren, inwieweit es akzeptabel ist, von
idealen Prufbedingungen Abstriche
zu machen und mit den in der Praxis
konkret gegebenen Moglichkeit vor-
lieb zu nehmen. Rationelle Priifab-
wicklung, die sich an betrieblichen
Moglichkeiten und Notwendigkeiten
orientiert, erscheint in diesem Zu-
sammenhang wichtiger, als mit
grofieren Unterbrechungen optimale
Bedingungen zu suchen.

Nun treten Verzogerungen sicher-
lich nicht nur durch Probleme in der
forstbetrieblichen Praxis ein, son-
dern auch dadurch, dal Hersteller im
Rahmen der Priifung geforderte Auf-
lagen nicht schnell genug erfiillen.
Die einer ziigigen Mingelbeseitigung
entgegenstehenden vielfiltigen, gera-
de auch internationalen Probleme
sind bekannt, aber deswegen keines-
wegs akzeptabel.
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Insgesamt bleibt schlieSlich zu
prufen, ob zur Beschleunigung des
Gesamtverfahrens kiinftig nicht auch
Priifberichte unter ausdricklicher
Nennung nicht beseitigter Mingel
und Auflagen veroffentlicht werden
sollten.

Verfahrenstheoretische Grund-
lagen

Gebrauchswertprufungen
konnen immer weniger als rein ergo-
nomisch-technische Dimension be-
trachtet, sondern mussen immer
mehr verstanden werden als Priifung
der Eignung einer Maschine zur Lo-
sung bestimmter arbeitstechnischer
Aufgaben in einem vorgegebenen Ar-
beitsverfahren.

Schwierigkeiten ergeben  sich
dann fiir die Prifung und fiir die Be-
urteilung der Prufungsergebnisse
daraus, daf innerhalb Deutschlands,
bei aller grundlegenden Ubereinstim-
mung in der waldbaulichen Philoso-
phie, Differenzen bei den Arbeitsver-
fahren und den Arbeitsanforderun-
gen zu verzeichnen sind. Das wird be-
sonders deutlich, wenn man z. B. an
die Auseinandersetzungen um die Be-
fahrung der Waldboden im Rahmen
von Mainahmen zur Bodenvorberei-
tung oder an die Diskussionen um
die optimalen Gassenabstinde denkt.
Die Auswirkungen liegen auf der
Hand. Sie werden besonders sichtbar,
wenn es z.B. um die Priifung von Hol-
zerntemaschinen mit kurzen Kran-
reichweiten geht, der potentielle An-
wender aber als prinzipielle Basis fir
die Bestandeserschlieffung einen
Gassenabstand von 20m festgelegt
und jedes Befahren der Bestandes-
fliche im Rahmen von Holzernte-
mafinahmen unterbunden hat.

Aus Sicht eines solchen Verbrau-
chers wirde die Prafung einer derar-
tigen Maschine reine Ressourcenver-
geudung darstellen, weil ein Einsatz
in seinem Verantwortungsbereich
ohnehin nicht stattfinden konnte. An-
dererseits wirden aus derselben
Sicht dem Maschinenlieferanten Ko-
sten zugemutet, fiir die moglicher-
weise nur ein begrenzter oder gar
kein Markt zur Verfiigung steht.

Die optimale Problemldsung wiir-
de hier darin liegen, dafy simtliche
Waldbesitzer Deutschlands sich im
Vorfeld auf cinheitliche Verfahren
festlegen kdnnten. Das ist jedoch mit
Sicherheit nicht zu erwarten.

In diesem Zusammenhang stellen
die Prifdaver und die Einsatzbreite
einen weiteren Problemkomplex dar.
Die Konfliktsituation kann sich hier
daraus ergeben, dafl der Gebrauchs-
wert einer Maschine fur einen ganz-
jihrigen Einsatz in einem weiten
Spektrum beschrieben wird, die Pri-
fung selbst aber nur unter eingeschrink-
ten Bedingungen stattfinden kann.

Naturlich wire es durchaus win-
schenswert, entsprechend den natiir-
lichen Wachstumsabliufen einen
Jahreszyklus unter allen dann herr-
schenden Witterungs- und Einsatzbe-
dingungen und die gesamte Einsatz-
breite einer Maschine innerhalb und
aufSerhalb der Saftzeit mit optimalen
Fahrern zu testen. Unter normalen
Betriebs- und Holzverkaufsbedingun-
gen durfte das jedoch kaum maglich
sein. Deswegen erscheint es auch un-
ter dem Aspekt der Aktualitit der Er-
gebnisveroffentlichung sinnvoller,
die Prifungen zeitnah mit allen Un-
zulinglichkeiten des tiglichen Le-
bens durchzufithren und auf die un-
vermeidbaren Abweichungen bzw.
Einschrinkungen im Urteilstext ent-
sprechend hinzuweisen.

Nicht wissenschaftliche Exaktheit
kann hier Ziel sein, sondern Zeitnithe
und Befriedigung praktischer Bedurf-
nisse.

Komplexizitit

Ein weiteres Problemfeld liegt in der
zunehmenden Komplexizitit der zu
priufenden Maschinensysteme. Wo
frither beispielsweise die einfache
Bodenfrise oder Schlepper mit An-
bauwinde zu prifen waren, interes-
siert heute beim Ernter neben der
selbstverstindlich erwarteten rein
technischen Funktionsfihigkeit die
Ergonomie, die Verfahrenstauglich-
keit, die Computer-Ausstattung bis
hin zur Einhaltung von Aushaltungs-
richtlinien, Volumenermittiung und
Datenubertragung in die Forstamts-
EDV.

Das Beispiel Ernter macht deutlich,
es geht hier um die Priifung einer Ma-
schine als Teil eines ganzen Arbeits-
prozesses. Denn schon erhalten
scheinbar periphere Elemente, wie z.
B. EDV, Mefigenauigkeit, Software ge-
gentiber der reinen Technik, die mit
den Vokabeln Kranreichweite, ge-
schwindigkeit, Filldurchmesser, Steig-
fihigkeit u.a.m. zu beschreiben sind,
investitionsentscheidendes Gewicht.

Fir Waldbesitzer wie Unterneh-
mer hingt der Gebrauchswert damit
2T. mehr und mehr von Teilberei-
chen einer Maschine ab, die ur-
springlich gar nicht Prifobjekt ge-
wesen sind.

Es wird deshalb zunehmend Aufga-
be des KWF und des FPA, auch diese
Elemente in ihrer ganzen umfassen-
den Breite in die Prufung einzubezie-
hen. Die Prifungen werden damit
zwangsliufig aufwendiger, aber bei
allem bleibt Akrualitit das Kernpro-
blem.

Fazit

Wenn man das Fazit aus diesen Beob-

achtungen zicht, ergibt sich:

- Mit den bisherigen Gebrauchs-
wertprifungen durch das KWF
wurden insgesamt gute Erfahrun-



gen gemacht,

Es ist daher Strategie der Nieder-
sachsischen  Landesforstverwal-
tung, zur Minderung des Investiti-
onsrisikos selbst im Prinzip aus-
schlieBlich FPA-geprifte Maschi-
nen zu beschaffen.

Das schliefit nicht aus, daf zur For-
derung der weiteren Entwicklung
bewufit auch noch nicht gepriifte
Neuerscheinungen beschafft und
zur Prafung zur Verfugung gestellt
werden.

- Die Priufungen haben dazu ge-
dient, Miingel zu beseitigen, den
Gebrauchswert der Maschinen zu
steigern und die Maschinenent-
wicklung in die gewiinschte Rich-
tung zu beeinflussen,

- Mit dem Einsatz FPA-anerkannter

Maschinen bieten auch Unterneh-
mer cher die Gewihr fiir boden-
und bestandespflegliche Arbeits-
ausfiihrung,.
Die Niedersichsische Landesforst-
verwaltung prift deshalb z 7. die
Aufnahme entsprechender Klau-
seln in die Werkvertrige.

- Bei der weiteren technischen Ent-

Grundlagen

Seit Bestehen des KWF gehort die Un-
tersuchung von Maschinen, Geriten
und Werkzeugen sowie von personli-
cher Schutzausriistung auf die FEig-
nung flir den praktischen und wirt-
schaftlichen Einsatz in der deutschen

(€

Forstwirtschaft zu dessen Hauptauf-
gaben. Die Personalzusammenset-
zung der Zentralstelle und die Mitar-
beit von Forstpraktikern erlauben da-
bei in nahezu einmaliger Weise so-
wohl die qualifizierte technische
Prifung wie die forstliche Beurtei-
lung der Einsatzmoglichkeiten und
der Eignung ggf. differenziert fiir die
gegebenen Waldstandorte, Bestinde
und waldbaulichen Zielvorstellun-
gen.

Dic erfolgreiche forsttechnische
Gebrauchswertpriifung sichert daher

wicklung missen wie bisher gera-
de auch internationale Erfahrun-
gen genutzt werden, dennoch sind
die Gebrauchswertpriifungen un-
ter unseren heimischen Bedingun-
gen nicht zu erserzen.

- Der Stand der Technik ist ein stin-
diger Entwicklungsprozef. Die An-
erkennungsdauer ist daher unbe-
dingt zu begrenzen,

- Maschinenbuchfiihrungsdaten aus
der Praxis sollten in Zukunft stir-
ker dazu dienen, Prifergebnisse,
besonders hinsichtlich der Lei-
stungs- und Kostendaten, zu verifi-
zieren.

Im Ergebnis bleibt damit aus der

Sicht der Niedersichsischen Landes-

forstverwaltung festzustellen:

Wenn es das KWF und den FPA bis-
her nicht gibe, wire es Aufgabe, die-
se Institutionen nicht erst morgen,
sondern bereits heute, zu schaffen.

Ministerialrat Dr. Wolf Behrndt
Niedersichsisches Ministerium fiir
Ernihrung, Landwirtschaft und
Forsten

Hannover

dem Anwender z.B. einer Maschine
zu, dafl diese, dem jeweiligen Stand
der Technik entsprechend, keine
technischen oder sicherheitstechni-
schen Mingel aufweist und fir den
empfohlenen Einsatzbereich den
waldbaulichen Mindestanforderun-
gen genugt. Fir die Hersteller und
Vertreiber geben die Prifgrundsitze
und die jeweiligen Prifungen selbst
wichtige Hinweise nicht nur fiir die
technische Auslegung, sondern auch
hilfreiche Argumente fir den Ver-
kauf an Forstbetriebe und Forstunter-
nehmer.

Die praktische Priifung hat sich ci-
nerseits an verbindlichen Normen,
Regeln und gesetzlichen Vorschrif-
ten, sowie am allgemeinen Fort-
schritt des Standes der Technik zu
orientieren und hat andererseits er-
gonomische, okologische und wirt-
schaftliche Rahmenbedingungen und
Mindestanforderungen im Praxisein-
satz zu berticksichtigen.

Die Weiterentwicklung der Prif-
grundlagen aufgrund des sich in-
dernden Standes der Technik, der
geltenden Vorschriften und der An-
forderungen der Forstpraxis ist eine
Daueraufgabe des KWF und seiner
Priifausschiisse. Neben laufenden An-
passungen sind auch periodisch
grundlegende Uberpriifungen notig.
Fiir die Arbeitsgebicte “Gerite und
Werkzeuge” sowie “Personliche
Schutzausriistung” wurden diese in
jungster Zeit erarbeitet und bereits

Aus der Prufarbeit

Verbesserung der Ge-
brauchswertpriifung von
Forstmaschinen

Gerhard Rieger, Karl-Hartwig
Piest, Jochen Graupner und And-
reas Forbrig

Die weiterentwickelten Pruf-
grundlagen des Arbeitsgebietes
“Schlepper und Maschinen” im
Rahmen der forstlichen Ge-
brauchswertprifung.
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umgesetzt, fur das Arbeitsgebiet
“Schlepper und Maschinen” stehen
sie kurz vor dem Abschiufi.

Maschinenpriifung bisher

In der Vergangenheit konnten bei
den Priifungen im wesentlichen drei
Fille unterschieden werden:

= Eine neu konstruierte Maschine
weist noch technische Mingel auf,
deren Behebung im Rahmen einer
Art Entwicklungspriifung Vorausset-
zung far die praktische Gebrauchs-
wertbeurteilung im Wald ist.

Die Ingenicure des KWF vermit-

teln aufgrund ihrer speziellen Fach-
kenntnis wertvolle Hinweise an dic
Herstellerfirma (Beispiel: Kranvol-
lernter Herma 2010).
+ Neue Einsatzmoglichkeiten, wie
z.B. Kranvollernter unterschiedlicher
Reichweite, Vermessungsanlagen auf
Vollerntern, Seilschlepper mit Riicke-
und Polterzange, erfordern Uberle-
gungen zu sinnvollem, den waldbau-
lichen und wirtschaftlichen Anforde-
rungen gerecht werdendem Einsatz
im Wald und deren Einbindung in be-
stchende Arbeitsketten oder Holz-
marktgegebenheiten.

Die Formulierung entsprechender

Einsatzschwerpunkte und Einsatz-
grenzen sind Voraussetzung fur die
forsttechnische Gebrauchswertpri-
fung und eine Wirtschaftlichkeitsbe-
urteilung.
e Sind die Maschinen bereits tech-
nisch ausgereift und liegt ihr Einsatz-
schwerpunkt fest (z.B. Seilschlepper
oder Tragschlepper), so kann die Pri-
fung nach vorgegebenen Kriterien
durchgefiihrt werden.

Insbesondere das Erscheinen von
Maschinen auf dem Markt mit erwei-
terten Einsatzmoglichkeiten, aber
auch die Fortentwicklung der Ma-
schinentechnik und der Sicherheits-
normen erfordern zumindest von
Zeit zu Zeit eine Anpassung der Prif-
grundsitze.

Der allgemeine Druck, Prufkosten
und den zeitlichen Prifumfang zu
senken, fithrte zu verstirkten Uberle-
gungen, wie die Priufung gestrafft
und effizienter gestaltet werden
kann. Hinzu kamen Forderungen, das
Priiffgeschehen transparenter zu ge-
stalten und dem in Zukunft verinder-
ten Kundenkreis anzupassen. da
mehr und mehr private Forstunter-
nehmer und nicht mehr staatliche
Forstverwaltungen Triger der Me-
chanisierung im Wald sind.

Verbesserungsvorschlige

Der FPA-Arbeitsausschufs “Schlepper
und Maschinen” hat daher gemein-
sam mit der Zentralstelle des KWF
und unter Beteiligung aller betroffe-
nen Kreise (Maschinenhersteller und
-vertreiber, Forstunternehmer, Forst-
verwaltungen, andere Prifinstitutio-

nen) einen Vorschlag zur Verbesse-

rung der Prifarbeit erarbeitet. Thm

ging eine Analyse der Ausgangslage
mit folgenden Ergebnissen voraus:

+ Neue Maschinentypen (z.B. Trag-

schlepper, Kranvollernter) erfordern

neue Prifmethoden (z.B. fir Vermes-
sungsanlagen)

« verinderte Rahmenbedingungen

(z.B. Umweltanforderungen, wirt-

schaftliche Bedingungen) erfordern

neue Beurteilungskriterien (z.B. Um-
weltvertriglichkeit)

« knappe Personalressourcen (KWF-

Mitarbeiter, Prifung von Maschinen

in Unternehmerhand) erfordern eine

Straffung des Priffumfangs (z.B. Uber-

nahme von Herstellerdaten)

« Anderungen im Interessenten-

kreis (Unternehmer, konkurrierende

Anbieter) erfordern eine offenc

Handhabung der Priifgrundlagen

(Priifplan, Prifgrundlagen fiir einzel-

ne Maschinentypen).

Hierauf bauen fogende Vorschlige auf:

- Es sind Prifgrundlagen fiir einzel-
ne Maschinengruppen zu erstel-
len, die inhaltlich die Priifbereiche
abdecken:

- Einsatzbereich, -grenzen, Arbeits-
verfahren

- Grundlagen fur technische Mes-
sungen (z.B. DIN-Normen)

- Grundlagen fir Datenerhebungen
(z.B. Lirm-, Leistungs- oder Ver-
brauchsmessungen)

- Bewertungskriterien fir einzelne
Mefiwerte

Diese Priifgrundlagen dienen gleich-
zeitig den Maschinenherstellern und -
anmeldern zur Orientierung uber
Umfang der Prufung und Bewertung
einzelner Kriterien.
« Zur zeitlichen Beschleunigung
und Einbindung aller an der Prafung
Beteiligten kommt dem Prifplan
zukunftig eine noch wichtigere Be-
deutung zu. Inhaltlich, zeitlich, Ort-
lich und personell gibt er Auskunft
iiber den beabsichtigten Prifverlauf.
« Der Prifablauf weicht nicht we-
sentlich vom bisherigen Vorgehen
ab. Als wichtiges Mittel zur moglichst
aktuellen Bereitstellung der Priifer-
gebnisse ist vorgesehen, diese nach
Abschluf der Priiffung gegebenen-
falls mit den vom FPA fur unerlifilich
gehaltenen Auflagen zu verdffentli-
chen und nicht mehr generell die
vorherige Mingelbehebung abzuwar-
ten.

e In den Priifberichten sind insbe-

sondere technische Angaben, die

i.d.R. den Herstellerangaben entnom-

men werden konnen, in ihrem Um-

fang zu verringern, Angaben zur Um-
weltvertriglichkeit sind vermehrt
und mit hoherem Stellenwert aufzu-
nehmen. Die Gliederung der Priifbe-
richte wird sich dabei an folgendem
Schema orientieren: (siehe Tabelle
auf Seite 139)



Ausblick
Die Erstellung ciner Prifgrundlage
fiir Tragschlepper (Forwarder) ist
derzeit weitgehend abgeschlossen,
fir Vollernter und Seil- bzw. Seil-Zan-
genschlepper kénnen darauf aufbau-
end Prifgrundlagen in absehbarer
Zeit erstellt werden. Dabei sind wei-
tere Vorarbeiten, wie insbesondere
die beim KWF in Arbeit befindlichen
Vorgaben fiir die Anforderungen an
Vollerntemefanlagen mit zu bertick-
sichtigen.

Die Erarbeitung von Priifgrundla-
gen fiir andere Maschinentypen (z.B.

sichtigung von wichtigen Anliegen
der Hersteller, der Betreiber und der
Waldbesitzer gefiihrrt.

Eine auf diese Weise zielorientierte
FPA-Priifung soll kiinftig in Verbin-
dung mit lbersichtlicherer Gestal-
tung und aktuellerer Verbreitung der
Prifberichte den gewachsenen An-
forderungen gerecht werden. Dabei
wird es Aufgabe des Forsttechni-
schen Prifausschusses (FPA) sein, die
verschiedenen von unterschiedli-
chen Fachbereichen und Sachgebie-
ten in der Zentralstelle und insgesamt
3 Arbeitsausschiissen betreute Priif-

- Beurteilung kurzgefat (5 %)

Abmessungen, Massen
Motor, Kraftstoff
Fahrwerk, Bereifung
Hydrauliksystem
Elektrik

Kabine

Ausleger
Vollernteaggregat
Reparatur, Wartung

- Arbeitseinsatz (30 %)

Leistungsrahmen
Arbeitsqualitit

- Techn. Messungen u. Beschreibung ( 25 %)

Einsatzbereich, Einsatzschwerpunkt

Motor

- Umweltvertriaglichkeit ( 15 %)
Bestandes- und Bodenschiden
Werkstoffe und Materialien

Betriebsstoffe (Kraftstoff, Schmierstoffe, Kiihlfliissigkeit,
Klimaanlage, Feuerloschsystem, Bremsflissigkeir)
Emissionen (Abgase, Lirm)

~  Ergonomie (15 %)
Lirm
Vibration
Sitzposition
Bedienelemente
Sichtfeld
Arbeitsbeleuchtung ..

Kostenkalkulation

- Wirtschaftlichkeit ( 10 %)

Hinweis zur Einsatzorganisation

Prifberichisgliederung - z.B. fiir Vollernter maximal 20 Seiten (%-Angaben tiber den Anteil im Priifbericht)

Seilkrananlagen) wird davon abhiin-
gen, in welchem Umfang solche Ma-
schinen zur Prifung angemeldet wer-
den.

Die Uberlegungen, die zur Neuord-
nung der forsttechnischen Ge-
brauchswertprifung von Forstma-
schinen insgesamt angestellt wurden,
haben jedoch bisher bereits zu vielen
Anregungen zur Verbesserung der
Prifung selbst, aber auch zur Beriick-

arbeit auf gleichwertig hohem Qua-
lititsniveau zu halten und zu koordi-
nieren.

FD Dr. Gerhard Rieger, Staatl. For-
stamt Schopfheim

FD Dr. Karl-Hartwig Piest, Forst-
amt Seelzerthurm

Jochen Graupner und Andreas
Forbrig, KWF
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Elektronische Kluppen und
Mobile Datenerfassungsgerite
- Ergebnisse aus einem neuen
KWF-Priifschwerpunkt

Dietmar Ruppert und Hans-Hel-
mut Kirzdorfer

Elektronische Kluppen und Mo-
bile Datenerfassungsgerite fir
den Einsatz in der Forstwirt-
schaft mussen ihre robuste Bau-
weise und Funktionalitat in der
KWF-Prufung nachweisen.
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Die Verschlankung der Forstwirt-
schaft, einhergehend mit einschnei-
denden Veranderungen in den Be-
tricben, erfordert vielfach neue Ar-
beitsplanungen und -abliufe sowie
teilweise vollig neue Organisations-
strukturen. Dies ist heute ohne den
Einsatz moderner Methoden zur Da-
tenerfassung und Verarbeitung nicht
mehr moglich.

Fiir die Holzaufnahme wurden be-
reits vor ca. 10 Jahren Kleincompu-
ter, sogenannte MDE-Gerite, einge-
fiihrt. Dadurch konnte das aufwendi-
ge manuelle Erfassen der Holzdaten
(Nummernbuch) wesentlich verein-

Psion Workabout

facht und zudem sicherer gestaltet
werden. Weitere, noch nicht vollstin-
dig ausgeschopfte Einsparungsmog-
lichkeiten sind noch bei der Vermes-
sung vorhanden.

Was bei der mechanisierten Holz
ernte durch Harvester inzwischen
Standard ist, kann bei der Verwen-
dung von elektronischen Kluppen
auch auf die manuelle Holzernte
tibertragen werden.

Die Vorteile dieser Kluppen,
schnelle Datenerfassung, -verwaltung
und -verarbeitung, kommen nicht
nur bei der Aufnahme von liegendem
Holz, sondern auch bei der Massener-
mittlung von stehendem Holz, z.B.
bei der Planung anstechender Durch-
forstungsmafinahmen oder der Forst-
einrichtung, zum Tragen.

Mit zunehmender Marktfillung ge-
staltet sich die Auswahl von gecigne-
ten Geriten immer schwieriger, zu-
mal auf den ersten Blick erhebliche
Preisunterschiede bei vermeintlich
gleichen Leistungsniveau auffallen.

Fir den Einsatz in der Forstwirt-

schaft sind nur Gerate geeignet, die
neben einer komfortablen Soft-
wareausstattung auch uber eine ro-
buste Bauweise verfigen und den
beim tiglichen Gebrauch auftreten-
den Umwelteinfliissen wie z.B. Tem-
peraturschwankungen, Stofibelastun-
gen und Feuchtigkeit standhalten.

Selbstverstindlich sollten die Geri-
te auch leicht zu bedienen, die Dis-
plays gut ablesbar und die Stromver-
sorgung auch unter unguinstigen Be-
dingungen fur mindestens eine Tag-
schicht ausreichend sein.

Dic richtige Auswahl der Gerite
dem Anwender zu tberlassen wiire
ein sehr kostspieliges und auch ris-
kantes Unternchmen, zumal eine
sachgerechte Prifung mit erhebli-
chen Aufwand verbunden ist.

Bei den MDE-Geriiten verlangen
die Forstverwaltungen bei Neube-
schaffungen den Nachweis einer po-
sitiv abgeschlossenen Prifung der
AuReneinsatz-Tauglichkeit.

Das KWT mit seinen einschligigen
Priiferfahrungen hat diesen Priifbe-
reich jetzt neu in seinen Arbeitsplan
aufgenommen.

Einen wesentlichen Prifbeitrag lei-
sten dabei einige Landesforstverwal-
tungen. Insbesondere die in Baden-
Wirttemberg und Bavern durchge-
fiihrten Praxiserprobungen liefern
die grundlegenden Aussagen flr die
Beurteilung der praxisorientierten
Kriterien.

.

Folls
LS
L
L3
3
Q

g

Husky FS/2

Priifung

Elektronische Kluppen und MDE-

Gerite unterscheiden sich im Priifin-

halt nur gering, fiihren jedoch zu un-

terschiedlichen Abschliissen.
Wiihrend fur elektronischen Klup-

pen bei positivem Priifergebnis das




FPA-Zeichen vergeben wird, schliefst
dic Priifung von MDE-Geriten mit ¢i-
ner  Bescheinigung  uber  die
Aufdeneinsatztauglichkeit ab.

Zu begrunden ist dies damit, daf
nur fur verwendungsfertige Gerite
cine Gebrauchswertprifung (FPA)
maoglich ist. MDE-Geriite werden hiu-
fig softwareseitig dem Kunden-
wunsch angepafit, so dafd selbst in-
nerhalb der gleichen Typenreihe un-
terschiedliche Einsatzschwerpunkte
cntstehen konnen. Die erforderli-
chen klaren Aussagen zum Ge-
brauchswert sind dann nur noch be-
dingt moglich. Bei der Prifung spielt
die Software daher auch nur eine un-
tergeordnete Rolle.

Der Schwerpunkt der Pruftatigkeit
liegt in beiden Fillen darin, daf die
Aufieneinsatztauglichkeit ermittelt
wird. Hierzu sind neben den Praxi-
serprobungen auch umfangreiche La-
borpriifungen notwendig.

Soweit moglich, wird dabei auf ge-
normte Prifmethoden zuriickgegrif-
fen. Nur wo diese nicht sinnvoll an-
wendbar sind, werden eigene Kriteri-
en zur Beurteilung herangezogen. Als
cin typisches Beispiel sei hier die
Schock-Dauerbelastung aufgefiihrt:
Die in der entsprechenden Norm vor-
gegebenen Frequenzen entsprechen
nicht den Anforderungen, wie sie z.B.
auftreten, wenn ein Gerit im Pkw-
Kofferraum auf schlechter Weg-
strecke transportiert wird.

-> Betriebsdauer und Ladevorgang

der Akkus

=> Durchfiihrung der Datentibertra-

gung

- Bedienung der Gerite und Ables-
barkeit des Displays (s. FT11/2-96

S:..13L0):

Ergebnisse

Bisher wurden zwei elektronische
Kluppen und 8 MDE-Geriite gepruft.

Latschbacher Psion Husky
EG 20 Workabout FSi2
Abmessungen
Lange/Breite/fHohe |220x110x40 mm 190x92x45 mm 235x130x47 mm
Gewicht mit Akku |770 g 450 g 800 g
Display LCD LCD LCD
Lange/Breite 95x77 mm 67x35 mm 92%32 mm
Zeilen 16 8 max. 12
Zeichen/Zeile 21 40 max. 39
Tastatur Touch-Screen Tasten Tasten
Reihen 2 12 12
Taste / Reihe max. 6 max. 6 max. 6
Gesamt ! 57 56
Stromversorgung | Wechselakku Akku oder Batterie |Akku oder Batterie
NiCd NiCd NiCd
48V /11 Ah 3V /0.85Ah 36V/14Ah
Dateniibertragung . ;
Kabel, Schnittstelle | Kabel in Verbindung mit
RS 232/224 oder Schnittstelle Lade- und Uber-
Infrarot R§232/v24 tragsstation (fest
aufgesteckt)

MDE-Geriite mit positivem Prafabschlufs

Latschenbacher EG 20

Zusammengefafit beinhaltet die

Prufing folgende Teilabschnitte:

-> Betrieb und Lagerung bei unter-
schiedlichen Temperaturen (Tem-
peraturbereich von -25°C bis 70°C

=> Betrieb und Lagerung bei starkem
Niederschlag

-> Gehiiusestabilitit und Funktionssi-
cherheit bei Stofibelastung

Positive Priifabschliisse liegen bisher
nur flir eine Kluppe und 3 MDE-Geri-
te vor. Wihrend die Kluppenpriifun-
gen weitgehend problemlos verlie-
fen, sorgten die MDE-Gerite sowohl
bei den Anmeldern als auch bei den
Priifern fiir einige Uberraschungen.

Bei allen Geriten traten zunichst
Probleme nach dem ,Regentest” auf.
Die Gerite waren ganz oder teilweise
funktionsuntiichtig.

Die erforderlichen Nachbesserun-
gen reichten vom einfachen Erneu-
ern eines Dichtringes bis zu massiven
konstruktiven Verinderungen am
Gerit.

Grundsitzlich kann festgehalten
werden, dafs Gerite, die nicht speziell
fiir den Auleneinsatz konzipiert wur-
den, auch nicht die hierbei geforder-
ten Anforderungen erfiillen. Der hiu-
fig hohere Preis der “Outdoor-Geri-
te” ist somit auch mit der erforderli-
chen aufwendigeren Bauweise zu
begriinden.

Zusammenfassung

Die massiven Verinderungen in den
Forstverwaltungen zwingen die Be-
triebe, ihre Arbeitsabliufe weiter zu
rationalisieren. Die Moglichkeiten,
die moderne Betrichsmittel bereit-
stellen, missen genutzt werden. Das
KWF liefert dabei mit seinen Prifer-
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KWF-Fachinformationen
im INTERNET

Reiner Hofmann

Ab sofort ist das KWF

unter der Adresse:
http://www.dainet.de/kwf/
kwf.htm im INTERNET prasent
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gebnissen wichtige Entscheidungs-
hilfen. Ungeeignete “Schonwetter-
Gerite” konnen bei praxistublicher
Benutzung, z.B. durch Datenverlust,
erhebliche betriebliche Folgeschi-
den verursachen.

Die fur die KWE-Priifarbeit typi-
sche intensive Zusammenarbeit mit
der Forstpraxis bildet die Grundlage

Die Aufbercitung und Verbreitung
aktueller Fachinformation zu Maschi-
nen-, Gerite- und Verfahrenstechnik,
Ergonomie und Unfallverhiitung,
aber auch Aus- und Fortbildung
gehort zu den Schwerpunktaufgaben
des KWF. Diese Aufgabe wird von
den 4 Fachbereichen der Zentralstel-
le und den angegliederten Arbeits-
und Priifausschiissen aufgegriffen, so
dal im Normalfall zu nahezu allen
wesentlichen Problemstellungen in
absehbarer Zeit Arbeitsergebnisse in
Form von Veroffentlichungen, Merk-
blattern, Marktspiegeln und Priifbe-
richten vorliegen.

Der Nutzen dieser Arbeitsergebnis-
se hingt jedoch maRgeblich davon
ab, inwicweit es gelingt, alle wesentli-
chen Inhalte ohne Zeitverzug allen
potentiellen Zielgruppen zuginglich
zu machen. Der geforderten “Aktua-
litat” kann mit den klassischen, oben
genannten Verbreitungswegen auf-
grund bestehender Sachzwiinge - bei-
spielsweise fixen Redaktionstermi-
nen der Druckmedien oder Vorgaben
zum Umfang und Inhalt - nicht immer
vollstindig Rechnung getragen wer-
den.

Auch die Betrachtung des tiblichen
Weges einer individuellen Beratungs-
anfrage an das KWF gibt Hinweise
auf dieses bestehende Defizit. So ver-
gehen bei Anfragen, die nicht sofort
am Telefon beantwortet werden kon-
nen, d.h. die mit der Versendung um-
fangreicherem Materials verbunden
sind, schon durch den Postweg meh-
rere Tage unproduktive Wartezeit.

Ein weiterer Aspekt, der die Be-
schrinkung auf die bisher gewihlten
Verbreitungswege in Frage stellt, ist
die mangelhafte Erschliefung ncuer
Zielgruppen. So erreichen wir via FT1
oder mit beim KWF zu bestellenden
Merkblittern fast ausschlieSlich Nut-
zer, die das KWF ohnehin bereits ken-
nen.

Vor dem Hintergrund dieser Uber-
legungen wird verstindlich, daf} stin-
dige Bemiihungen um Verbesserung
der Informationsbereitstellung auch
im KWF zwingend zur Tagesordnung
gehoren.

fiir anwenderorientierte und praxis-
gerechte Prufaussagen, dies gilt ins-
besondere auch bei der Priifung von
zukunftsorientierten elektronischen
Betriebsmitteln.

Dietmar Ruppert, KWF
FD Hans-Helmut Kiuirzdorfer, Wald-
arbeitsschule Goldberg

Positive Erfahrungen des KTBL - ei-
ner dem KWF dhnlichen zentralen In-
formations- und Beratungsstelle fur
Landrechnik und Bauwesen im lindli-
chen Bereich - mit der Einspielung ih-
rer Daten (u.a. auch Marktspiegel zu
Landmaschinen) in das INTERNET,
haben flir uns den Ausschlag gege-
ben, die Nutzung des World Wide
Web zur Verbreitung unserer Fachin-
formationen zu erproben. Seit Mitte
des Monats sind unsere ersten Seiten
im Netz und damit jederzeit abrutbar!

Trotz der stindig wachsenden Zahl
auch privater Anwender, sehen wir
zumindest z.Z. den Schwerpunkt der
potentiellen Nutzer im universitiren
Bereich des In- und Auslandes, bei al-
len forstlichen Forschungseinrich-
tungen und der Fachpresse.

Die entscheidende Frage fur das
KWF wird sein, ob die in der Bera-
tung titigen Multiplikatoren in den
Verwaltungen und Firmen - unsere
Bricken zur Forstpraxis - sich unse-
res neuen Angebotes bedienen wer-
den. Die wachsende Zahl namhafter
Forsttechnikfirmen mit eigenen An-
geboten im Internet sind zumindest
cin Indiz, daR sich auch im Forstbe-
reich die neuen Medien zur Informa-
tionsbeschaffung in stiirkerem Mafle
durchsetzen werden.

Unser Angebot im INTERNET:

Unter der Adresse http://www.dai-

net.de/kwf/kwfhtm bieten wir u.a.

die Moglichkeit in folgende Themen-

bereiche einzusteigen:

* Das KWF - Aufgaben, Organe, Thre
Ansprechpartner im Haus.

Hier finden Sie u.a. jeden Mitarbei-
ter des Hauses mit seiner personli-
chen Telefondurchwahl.

* Termine und Veranstaltungen.
Wichtige Veranstaltungs- und Sit-
zungstermine des Hauses und Hin-
weise auf beachtenswerte externe
Fachveranstaltungen.

* Aus der Priifarbeit.

Der aktuelle Sachstand der Aner-
kennung getrennt nach den Spar-
ten Gerite und Werkzeuge,
Schlepper und Maschinen, MDE-
Gerite und elektronische Kluppen



sowie Arbeitsschutzausrustungen.
¢ Lehrmittel/Medienverzeichnis:

Wo steht was?

Die KWE-Ubersicht der Bro-

schiiren und Merkblittern zu

Waldarbeit und Forsttechnik im

deutschsprachigen Raum.

* Forstsoftware
Die sogenannte “Softwarebédrse”,
ein Verzeichnis mit den Angeboten
auf dem deutschen Markt (z.Zt.
Liuft die Firmenabfrage), die ent-
sprechenden Web-Seiten werden
voraussichtlich Ende Mirz 97 ein-
gespielt.

e Forstmaschinen und Gerite, Be-
zugsquellen und technische Daten.
Dic jeweils neuesten, aus der AFZ
bekannten KWE-Marktspiegel.

* Forsttechnische Informationen.
Ausgewiihlte, aktuelle Beitrige
zum Lesen oder ,down-loaden”.

Das KWEF-Angebot beschrinkt sich
nicht ausschlieSlich auf das einseitige
Bereitstellen von Informationen oh-
ne Moglichkeit der Rickkopplung.
Selbstverstindlich kann mit Hilfe ei-
ner als Formular gestalteten Web-Sei-
te bei individuellen Forsttechnikpro-
blemen auch direkt eine Beratungs
anfrage an die INFO-Zentrale im KWF
abgesetzt werden.

Die kinftige Entwicklung der Akti-
vititen des KWF im World Wide Web
wird sich maigeblich nach der Reso-
nanz richten. So werden wir selbst-
verstindlich die Zugriffshiufigkeit
auf unsere Seiten erfassen und unse-
re Angebotsschwerpunkte in Umfang
und Inhalt - insbesondere unter
Berticksichtigung des fiir uns erfor-
derlichen zusitzlichen Arbeitsauf-
wandes - kritisch hinterfragen und
versuchen zu optimieren.

Far die Fortentwicklung unseres

Zum 1. Januar 1997 laufen die letzten
Ubergangsvorschriften der “Maschi-
nenrichtlinie” (89/392/EWG)  ab.
Gleichzeitig tritt eine fur die Benut-
zung von Maschinen wichtige Rege-
lung der “Arbeitsmittelbenutzerricht-
linie” (89/655/EWG) in Kraft. Damit
ist das System von europiischen Pro-
dukt- und Betriebsvorschriften der
Maschinensicherheit zunichst voll-
stindig. Die Regelungen reichen von
der Konstruktion bis hin zum aus
dem Verkehr ziehen von Maschinen.

Wihrend Vorschriften nach Artikel
100a EWG-Vertrag, die, wie z.B. in der
Maschinenrichtlinie, die Rechtsan-
gleichung im Binnenmarkt betreffen
und ohne Abstriche und Zusitze von
den Mitgliedsstaaten in nationales
Recht umzusetzen sind, stellen die

Angebotes interessicren uns natiir-
lich in besonderem Mafie die Wiin-
sche unserer potentiellen Nutzer.

Kuratorium fiir Waldarbeit
und Forsttechnik e.V.

Geschiftsstelle

Sprembergerstrasse 1

D-064823 Grof-Tmstadt
Telefon: G6078-7 4
Telefax: 00078-T83-340 (-30)
e=-Mail: kwlintotet-online. de

(Dicx sind unsere ersten Sciten im Netz. Sollte etwas noch nicht emwandfrer funktionieren, bitten wir
um Entschuldigung - wir bleiben dean!)

Kuratorium fiir Waldarbeit und Forsttechnik (KWF)
Attlgaben

Orgamisationssehenma
Thre Ansprechpartner im Haus

KW~ Aktuell

Pressemfornmationen

Termine und Vervanstaliungen

Aus der Prifarben
Gerdte und Werkzeuge (ab Ende Des, 96)
MDE-Gerate und ¢lehtronische Kluppen
Schlepper und Maschinen (ab Fnde Dez 96)
Arbeitsschutzaustiistung
Lehrmittel’ Medienverzeichmis: Merkblitter und Videos zu Waldarbeit und Forsttechnik
Forstsoftware: Das Angebot aut dem deutschen Matkt (ab Marz 96)
Forstmaschinen und Gerdte: Dic KWEF- Mathtspiegel (ab Fnde Dez 90)

FORSTTECHNISCHE INFORMATIONEN

KW E-Infurmationszentrale
Beratungsanfrage

Das Informationsangebot des KWF wird derzeit von der ZADL Bonn ins DAINLET cingespielt

Kt
Crrofi-Umstadr, Dezember 1996

Der Start-Bildschirm des KWF (Stand 10.12.1996)

Wir freuen uns iiber jede konstrukti-
ve Kritik und Anregung!

Reiner Hofmann, KWF

Vorschriften nach Artikel 118a EWG-
Vertrag, die den Arbeitsschutz betref-
fen, lediglich Mindestanforderungen
dar. Derartige Anforderungen kon-
nen bei der Umsetzung in nationales
Recht durch die Mitgliedsstaaten
noch verschirft werden.

Die Umsetzung der “Maschinen-
richtlinie” (MRL) ist in der Bundesre-
publik Deutschland mit dem Gerite-
sicherheitsgesetz (GSG) in der Fas-
sung vom 26. August 1992 und der
sogenannten “Maschinenverord-
nung” (9. GSGV) in der Fassung vom
28. September 1995 erfolgt.

Eine Verordnung zur nationalen
Umsetzung der “Arbeitsmittelbenutzer-
richtlinie” (AMRL) ist noch nicht in
Kraft, obwohl in der EG-Richtlinie
festgelegte Fristen nicht mehr einzu-

Neues aus Normung und Vor-
schriften

Das europiische Recht der
Maschinensicherheit ab
1.1.1997

Gerd Gerdsen
Ein Uberblick iber die ab

1.1.1997 geltenden geidnderten
Vorschriften
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halten sind. Grundlage fir die Umset-
zung in deutsches Recht wire das
neue, am 21.8.96 in Kraft getretene
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), wel-
ches zT. von Experten wegen der
mangelnden Zusammenfassung der
Regelungen des Arbeitsschutzes herb
kritisiert und als Notnagel fiir die Um-
setzung von EG-Richtlinien in natio-
nales Recht gesehen wird.

Da EG-Richtlinien sich an die Mit-
gliedsstaaten wenden und fiir diese
verbindlich sind, mifiten sie konse-
quenterweise auch ohne nationale
Umsetzung fur Institutionen von
Bund, Lindern und Kommunen ver-
bindlich sein. Sic sind nach Experten-
meinung zumindest hier unmittelbar
anwendbar. Im folgenden wird des-
halb, wenn auch fur den nicht staatli-
chen Bereich vorgegriffen, die Gul-
tigkeit der Arbeitsmittelbenutzungs-
richtlinie unterstellt.

In der Praxis interessiert, wann
welche Regelungen anzuwenden
sind. Dazu mufl zwischen Bau und
Handel von neuen und gebrauchten
Maschinen sowie der Benutzung von
neuen und gebrauchten Maschinen
unterschieden werden.

1. Bau und Handel von Maschi-
nen

1.1 Erstmaliges Inverkchrbringen
von Maschinen im europilischen
Wirtschaftsraum (EWR)
Es gilt das GSG mit 9. GSGV, d.h.
letztlich die MRL.

1.2 Wiederholtes Inverkehrbringen
neuer Maschinen im EWR
Es besteht kein prinzipieller Un-
terschied zum erstmaligen Inver-
kehrbringen, es sei denn, die
Rechtslage wiire hier noch an-
ders gewesen. Mafigeblich ist
dann die Rechtslage zum Zeit-
punkt des erstmaligen Inver-
kehrbringens in den Europii-
schen Gemeinschaften.

1.3 Erstes Inverkehrbringen ge-
brauchter Maschinen im EWR
Es gelten die gleichen Bestim-
mungen wie bei einer neuen Ma-
schine (§2, Abs. 3 des GSG)

1.4 Verkauf einer unverinderten, ge-
brauchten Maschine
Nach §2, Abs. 3 des GSG liegt in
diesem Fall kein Inverkehrbrin-
gen im Sinne des Gesetzes vor.

1.5 Verkauf einer aufgearbeiteten
oder wesentlich verinderten, ge-
brauchten Maschine
Nach §2, Abs. 3 des GSG liegt in
diesem Fall ein Inverkehrbrin-
gen im Sinne des Gesetzes vor.

Eine aufgearbeitete, aber nicht

wesentlich geinderte Maschine,
muf} dann nach §3, Abs. 1 des
GSG beim Weiterverkauf den
Vorschriften entsprechen, die
zum Zeitpunkt des erstmaligen
Inverkehrbringens im EWR gal-
ten.

2.1

23

2.4

Eine wesentlich geiinderte Ma-
schine muf3 hingegen nach §3,
Abs. 1 des GSG den Vorschriften,
die zur Zeit des ersten Inverkehr-
bringens der geinderten Maschi-
ne galten, entsprechen.

Benutzung von Maschinen
Neben den im folgenden darge-
stellten maschinenspezifischen
Punkten zur AMRL ist der Arbeit-
geber nach Richtlinie noch zu ei-
ner Reihe weiterer Punkte ver-
pflichtet, welche die Sicherheit
nicht nur bei der zur Verfi-
gungstellung sondern auch beim
Betriecb von Arbeitsmitteln ge-
wilhrleisten sollen.
Erstmaliges zur Verfiigungstellen
neuer Maschinen
Nach Artikel 4 Abs. 1a)i) der AM-
RL gilt fOr neue Maschinen, die
nach dem 31.12.92 zur Verfu-
gung gestellt wurden, daf sie
den Anforderungen der Richtli-
nie bzw. den darin enthaltenen
Ubergangsregelungen, deren
Inanspruchnahme zum Zeit-
punkt der Erstinverkehrbrin-
gung moglich war, entsprechen.
Erstmaliges zur Verfligungstellen
gebrauchter Maschinen
Gebrauchte Maschinen, die den
Arbeitnehmern erstmals nach
dem 31.12.92 im Unternehmen
zu Verfigung gestellt wurden,
miissen der MRL, ggf. mit Uber-
gangsregelungen, entsprechen.
Fur gebrauchte und neue Ma-
schinen, die vor dem 1.1.93 im
Unternehmen zur Verfligung ge-
stellt wurden, gilt die folgende
Regelung.
Nachrastung von in Betrieb ste-
henden Maschinen
Maschinen, die am 31.12.92 im
Unternehmen bereits zur Verfi-
gung standen, miissen nach Arti-
kel 4 Abs. 1b der AMRL ab
1.1.1997 den Mindestvorschrif-
ten im Anhang [ dieser Richtli-
nie entsprechen. Gegebenenfalls
besteht hier die Pflicht einer ent-
sprechenden Nachriistung!
Dieser Fall diirfte zwar nicht
sehr hiufig gegeben sein. Fur
Maschinen im Forstbereich mit
GS-Anerkennung kann diese
Nachriistpflicht jedoch ausge-
schlossen werden.
Aufrechterhaltung des Sicher-
heitsniveaus
Der Arbeitgeber ist nach Artikel
4, Abs. 2 der AMRL verpflichtet,
die Maschine durch Wartung in
cinem Zustand zu halten, der das
geforderte  Sicherheitsniveau
withrend der gesamten Zeit der
Benutzung aufrechterhalt.
Wesentliche Anderungen an Ma-
schinen
Flr die Praxis, gerade auch bei
Forstmaschinen, ist wichtig, da



bei wesentlichen Anderungen,
auch an eigenen Maschinen, der
Betreiber nach Artikel 8, Abs. 6
der MRL bzw. nach §3, Abs. 4 der
9. GSGV zum Hersteller im Sinne
der MRL wird. Damit gelten
dann auch die Anforderungen
zum Zeitpunkt der Inbetriebnah-
me nach der Anderung. Dies
konnte bei einem Unfall zu er-
heblichen Konsequenzen fir
den Betreiber fithren.

Fazit fir die Forstpraxis
Das System der europiischen Rege-
lungen der Maschinensicherheit ist
mit der “Maschinenrichtlinie” und
der “Arbeitsmittelbenutzerrichtlinie”
komplett. Die letztere wurde in der
Bundesrepublik Deutschland, trotz
Ablauf von Fristen, noch nicht in na-
tionales Recht umgesetzt, gilt aber
schon fiir den staatlichen Bereich,
bzw. ist zumindest hier anwendbar.
Jeder fir Beschaffung und Einsatz
von Maschinen Verantwortliche soll-
te ihren Inhalt kennen.

Die genannten Regelungen be-
schreiben zwar sehr umfassend die
Schutzziele, sind aber fur die unmit-

Bisherige Arbeit

Der Fachbereich "Mensch und Arbeit”
des KWF und der zugeordnete
Arbeitsausschufd haben in den letzten
Jahren vor allem umfangreiches In-
formations- und Schulungsmaterial
zu den Problembereichen Ergonomie
und Arbeitssicherheit erarbeitet. Er-
innert sei an die AID-Broschiire "Ar-
beitssicherheit bei der Waldarbeit"
und an die Umgestaltung der Bestim-
mungen der Unfallverhiitungsvor-
schriften in "lesbare” Form mit der
vom BAGUV und vom BLB herausge-
gebenen Broschure "Sichere Waldar-
beit und Baumpflege", die gerade ei-
ne neue Auflage erlebte. Um-
fangreichstes Vorhaben war die Lehr-
mappe  "Arbeitssicherheit  durch
Mitarbeit", deren letzte Blocke dem-
nichst an die Forstdienststellen aus-
geliefert werden.

Mit mehreren Seminaren "Ergono-
mie in der Praxis" wurde der Versuch
unternommen, ergonomische Er-
kenntnisse dauerhaft in die Praxis zu
ubertragen.

Zuletzt wurden mit Hilfe von
Grundlagenmaterial aus der Schweiz
Lernziele zur Arbeitssicherheit fiir
die Fachhochschul- und fiir die Uni-
versititsausbildung formuliert.

Hohe Unfallhiufigkeit
Trotz dieser viclfaltigen Bemiihung-
en konnten zwei Hauptprobleme der

telbare praktische Anwendung viel-
fach zu wenig konkret. Europiische
Normen fiillen z.T. diese Liicke. Den-
noch ist zur sicheren Beurteilung der
Vorschriftenkonformitiat von Maschi-
nen zusdtzlich die Kenntnis des aktu-
ellen Standes der allgemein aner-
kannten Regeln der Technik sowie
der Arbeitsschutz- und Unfallverhi-
tungsvorschriften unverzichtbar.

Fir die Forstpraxis sollte das im
konkreten Falle bedeuten, soweit ir-
gendwie moglich, nur sicherheitsge-
priifte Maschinen - die FPA-Priifung
beinhaltet auch die Sicherheitspri-
fung - einzusetzen, ansonsten, beson-
ders auch bei Anderungen an Maschi-
nen, die Experten der zustindigen
Unfallversicherungstriger zu Rate zu
ziehen.

Anmerkung: GSG mit Verordnun-
gen und EG-Richtlinien kénnen beim
Deutschen Informationszentrum im
DIN (DITR), Burggrafenstr. 6, 10787
Berlin (Fax 030/ 2 628 125) erwor-
ben werden.

Gerd Gerdsen, KWF

Arbeit im Wald nicht gelost werden:
* Die merkliche Reduktion der Un-
fallhiufigkeit und
* die Ruckfithrung der Frithinvali-
ditit von Waldarbeitern auf ein
"normales" Maf3.
Nach wie vor ist die deutsche Forst-
wirtschaft der Wirtschaftszweig mit
der hochsten Unfallhiaufigkeit. Die
Unfallstatistiken der Landesforstver-
waltungen  belegen  diese er-
schreckende Erkenntnis: Trotz Ab-
nahme der absoluten Anzahl der Un-
tille steigt bei gleichzeitig abnehmen-
der Arbeiterzahl die Unfallhdufigkeit
bezogen auf die produktiven Arbeits-
stunden weiter an. Unfallbedingte
Ausfallzeiten und Unfallfolgekosten
haben Grofenordnungen angenom-
men, die in die Millionen gehen. Im
Kleinprivatwald ist die Situation
noch wesentlich dramatischer. Dabei
haben der Fachbereich "Mensch und
Arbeit" und der zugehorige Arbeits-
ausschufy sich gerade diesem Pro-
blem mit besonderem Nachdruck ge-
widmet - “statistisch gesehen” jedoch
ohne Erfolg. Dennoch ist zu vermu-
ten, dafl die verschiedenen Aktiviti-
ten noch Schlimmeres verhindert ha-
ben. Der hin und wieder zu horende
Vorwurf, das Unfallgeschehen in der
Forstwirtschaft habe andere Wirt-
schaftszweige im negativen Sinne
Uberrundet, ist zwar statistisch gese-

Ergonomie und Unfallverhiitung

Arbeitssicherheit -

ein Schwerpunkt des
Aufgabengebietes "Mensch
und Arbeit"

Jorg Hartfiel und Klaus Heil

Die Arbeitssicherheit und die
Entlastung der Waldarbeiter von
korperlicher Schwerarbeit sind
Schwerpunktthemen unter den
Aufgaben des KWF.

145 FTI11/1996



146 FT112/1996

hen richtig, vernachlissigt aber die
unterschiedlichen Rahmenbedingun-
gen. Frither "flihrende" Titigkeitsfel-
der, wie zB. der Bergbau, konnten
konsequent zur Hochmechanisie-
rung iibergehen und damit nicht nur
die Wirtschaftlichkeit wesentlich ver-
bessern, sondern auch die Unfallhiu-
figkeit drastisch absenken. Die Bilanz
der Harvestereinsitze macht deut-
lich, daf3 dies auch in der Forstwirt-
schaft moglich ist - wenn man den Ar-
beitsbereich  IHolzernte  mecha-
nisieren kann. Das ist aber wegen der

Gelindeausformung und der

Holzdimensionen lingst nicht auf al-

len Flichen moglich. Handarbeit mit

der Motorsage wird durch Hochme-
chanisierung auf nicht befahrbare

Gebiete und in den Starkholzbereich

zuriickgedringt, die schwierige Ar-

beitsbedingungen aufweisen und da-
mit "zwangsliufig” eine hohere Ge-
fihrdung der Waldarbeiter bewirken.

Es Lifdt sich jetzt bereits prognostizie-

ren, daft dadurch der negative Trend

nicht gebrochen wird - eher ist das

Gegenteil der Fall.

Uberall dort, wo Arbeitssicherheit
vom menschlichen Verhalten ab-
hingt, konnen Fehlhandlungen nicht
sicher ausgeschlossen werden. Unter-
suchungen todlicher Unfille haben
in erschreckender Weise deutlich ge-
macht, daff Mifachtung von Ge-
neralregeln der Arbeitssicherheit die
bei weitem hiufigste Unfallursache
ist (HEIL, 1996).

An dieser Stelle werden die kiinfti-
gen Bemithungen des Aufgabenge-
bietes "Mensch und Arbeit" ansetzen.
Dabei sollen zwei Wege gepriift wer-
den:

1. Der intensive Versuch, Waldarbei-
ter so zu motivieren, dafs sie aus ei-
genem Antrich und durch Einsicht
verbotene Handlungen unterlas-
sen und

2. der kompromiflose Zwang beim
Durchsetzen der Unfallverhiitungs-
vorschriften.

Voraussetzung ist, daf die Forstver-

waltungen Arbeitssicherheit in den

Katalog ihrer wichtigen Ziele aufge-

nommen haben. Fir beide Wege

miissen zudem Revier- und Forst-
amtsleiter gewonnen werden, die ¢i-
ne Wende auch wirklich wollen.

Fruhinvaliditat

Das Problem der Frithinvaliditit von
Waldarbeitern wird seit langem be-
klagt. Der uberwiegende Teil unserer
Forstwirte scheidet aus gesundheitli-
chen Griinden 8 bis 10 Jahre vor Er-
reichen des Rentenalters aus dem Ar-
beitsprozeff aus. Meistens sind Er-
krankungen des Stiitz- und Bewe-
gungsapparates die Ursache. Gut
ausgebildetes Personal steht damit

den Forstbetrichen viele Jahre lang
nicht mehr zur Verfliigung. Dies ist ¢i-
ne volkswirtschaftlich bedenkliche
Entwicklung, die dringende
Gegenmafinahmen erfordert.

Arbeitsschwerpunkte

Als ein erstes Ziel miissen vor allem
die motormanuellen Holzerntesyste-
me ergonomisch verbessert werden.
Den seilwindenunterstiitzten Verfah-
ren, die viele ergonomische Vorteile
aufweisen, kommt dabei besondere
Bedeutung zu. Wo sie technisch mog-
lich ist, kann auch die hochmechani-
sierte Holzernte zur Losung des Pro-
blems beitragen.

Mehr als bisher miussen vor allem
die Revierleiter die Moglichkeiten
der Arbeitsgestaltung nutzen. Neuce
Arbeitsverfahren, wie z.B. das Pflan-
zen mit Einhandhauen (Hartmann-
haue, Buchenbtihler Pflanzverfah-
ren) oder der Einsatz des Freischnei-
degeriites, sollten sehr viel schneller
eingefithrt werden, als dies bis heute
der Fall ist. Seit langem bewiihrte Ver-
fahren werden hiufig nicht mehr
richtig ausgefiihrt, Fehler nicht korri-
giert. Hier sind im Wege der Alltags-
rationalisicrung® Ansatzpunkte flr
Verbesserungen im humanen und im
betriebswirtschaftlichen  Bereich.
Das Sachgebiet ,Mensch und Arbeit”
und der entsprechende Arbeitsaus-
schuff im KWF werden diese Ge-
sichtspunkte bei den praktischen Tei-
len der kiinftigen Ergonomie-Semina-
re berticksichtigen. Zur besseren Er-
fassung des Ist-Zustandes werden
gerade Checklisten fiir die systemati-
sche Beurteilung der wichtigsten Ar-
beitsverfahren entwickelt und diese
Checklisten in ein Konzept der Lehr-
mappe .Arbeitssicherheit durch Mit-
arbeit* eingebunden.

Sehr hilfreich erweist sich die Mog-
lichkeit, durch die Mitwirkung von
Arbeitsmedizinern im Arbeitsaus-
schuf “Mensch und Arbeit” dort auch
arbeitsmedizinische Fragen erortern
und losen zu konnen. Dies sollte
kiinftig noch stirker genutzt werden.

Die Weiterfihrung der Priftitig-
keit auf dem Gebiet der personlichen
Schutzausristung (PSA) und die kon-
tinuierliche Verbesserung der Qua-
litit dieser Ausriistung, besonders
auch in ergonomischer Hinsicht, sind
weitere Aufgabenschwerpunkte des
Fachbereiches. Aufgaben, die nur im
Zusammenwirken aller fiir die Nor-
mung und den Gebrauchstest zustin-
digen Stellen bewiiltigt werden kon-
nen.

Professor Klaus Heil, Fachhoch-
schule flr Forstwirtschaft
Schwarzburg

Jorg Hartfiel, KWF



Riickblick

Bis in die 30er Jahre erfolgte Holzern-
te im Sttiicklohn durch "Akkordanten”
mit cinheitlichem Geldsatz fiir den
fm/rm geernteten Holzes unabhiingig
von Holzart, Stiickmasse, Sorte und
Hiebsbedingungen. Die tbrigen Ar-
beiten wurden im Zeitlohn vergiitet,

Ab Mitte der 30er Jahre kam es zur
Einrichtung von Waldarbeitsschulen,
Waldarbeiter wurde zu einem Lehr-
beruf. Gleichzeitig begann die Ent-
wicklung tlberregionaler Holzernte-
Tarife auf Basis von Zeitstudien unter
dem Einflufd von HILF (EHT) oder auf
der Basis der Leistungsstatistik, v.a. in
den suddeutschen Lindern (Baden/
FEYERABEND, Wirttemberg/EVERS,
Bayern/WEIGER).

Die Entwicklung moderner Holz-
ernteverfahren fir die motor-manuel-
le Holzernte nach Einfithrung und
Verbreitung der EMS macht die beste-
henden Tarife mehr oder weniger un-
brauchbar. Die TDL beschlief3t, einen
bundesweiten Holzerntetarif zu erar-
beiten, den HET. In der Diskussion
um die Grundlagenerhebung setzt
sich die Schule HILF gegen die Schule

en einen praktikableren, fiir Betrieb
und Waldarbeiter durchschaubaren
Tarif zu erarbeiten, den EST. Eine Ak-
tualisierung der Daten durch Relativ-
Zeitstudien wurde im Frithjahr 1977
bundesweit durchgefiihrt (DIETZ/
DUMMEL 1978). Die bundesweite
Einfihrung des EST erfolgte 1983, in
Hessen und Nordrhein-Westfalen als
Primienlohn-Tarif, in Hessen mit zu-
sitzlichen Vereinfachungen als PST.
Nordrhein Westfalen wechselte je-
doch 1989 zuriick zum EST-Stiick-
lohn.

EST-Statistik und Zeitgradanalyse
Jede Hiebsabrechnung nach EST be-
ruht auf den Informationsquellen
Holzliste, Bestandesmerkmale und
Tabellentarif. Die Zeittabellen des
EST geben die Arbeiter- und MS-Zei-
ten in Minuten pro Mengeneinheit in
Abhiingigkeit von den entsprechen-
den Bezugsklassen der verkaufsibli-
chen Sortimente an. Den Zeittabellen
liegen teils mirttlere, teils einfache
Hiebsbedingungen zugrunde. Wei-
chen die Hiebsbedingungen konkre-
ter Hicbe hiervon ab, wird dem ge-
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Abb.1: EST-Statistik von 1985- 1995

STEINLIN durch. Mit der Organisati-
on der Zeitstudien wird das KWF be-
auftragt (REHSCHUH). In den Jahren
1966-1968 wurde in diesem Zusam-
menhang bei der Holzernte an rund
25.000 Biumen bundesweit ein um-
fangreiches Zeitstudienmaterial erho-
ben, wie es fiir die Forstwirtschaft
einmalig war und bleiben wird. Aller-
dings konnte der Tarif (Regressi-
onstarif) auf der Basis dieses wertvol-
len Datenmaterials nicht alle in ihn
gesteckten Erwartungen erfiillen. Ins-
besondere war und blieb er fiir viele
nicht ausreichend nachvollziehbar
und transparent (,Black box*).

1975 erfolgte daher ein Beschluf3
der TDL, einem Vorschlag der FVA Ba-
den-Wiirttemberg (SCHOPFER) fol-
gend, auf der Basis der HET-Zeitstudi-

geniber den Zeittabellen hoheren
oder geringeren Zeitaufwand durch
Zu- bzw. Abschlige Rechnung getra-
gen.

Eine laufende Kontrolle und Tarif-
pflege erfolgt durch die Projektgrup-
pe "Tarifpflege” scit 1983, die seit
1988 beim KWF angesiedelt ist. We-
sentliche Instrumente hierzu sind die
EST-Statistik und die Zeitgradanalyse.

Die EST-Statistik gibt in tabellari-
scher Form eine Zeitreihe uber die
Entwicklung wichtiger Kennziffern
bei der Holzernte. In der nachfolgen-
den Abbildung 1 sind tiber den Zeit-
raum der letzten ausgewerteten Jahre
1985-1995 wichtige Kenngrofien dar-
gestellt.

Leistung und Arbeitsverdienst in
der Holzernte sind in diesem Zeit-

Tarifwesen

Die leistungsgerechte Wald-
arbeiterentlohnung in der
Holzernte - Entwicklung und
zukiinftige Bedeutung des
EST

Hans-Ulrich Dietz, Klaus Dum-
mel und Gottfried Scharnagl

Zeitgleich mit der Ubernahme
des KWEF-Vositzes durch Dr. Ott
im Jahre 1988 wechselte die Pro-
jektgruppe "Tarifpflege" der TDL,
die mit der Betreuung, Pflege und
Aktualisierung des Erweiterten
Sortentarifs (EST) beauftragt ist,
von der Forstlichen Versuchs-
und Forschungsanstalt Baden-
Wurttemberg in Freiburg zum
KWF. Zeitgleich mit dem Vor-
sitzwechsel im KWF befindet sich
wiederum auch der EST an der
Schwelle zu tiefgreifenden Ande-
rungen.
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raum kontinuierlich angestiegen,
wihrend die Stiickkosten nahezu
konstant geblieben sind. Leistung
und Kosten in der Holzernte sind da-
bei abhingig vom Aufarbeitungs-
BHD. Seine stetige Anhebung wirkt
sich sowohl auf die Leistung als auch
die Kosten aus. Indiz fur die Treffsi-
cherheit des Tarifs ist die stetige Ver-
dienstentwicklung trotz deutlichem
Sprung des durchschnittlichen Aufar-
beitungs-BHD withrend der Sturm-
und Sturmfolgejahre 1990 und 1991.
Wirkung hatte dabei auch, die erst-

Anderung der Sortierung stellen
cinen auf der Arbeit in "Standard-
Arbeitsverfahren” basierenden Ta-
rif zunehmend in Frage.

* Der auf Arbeit im Holzernte-Stiick-
lohn beruhende Lohnanteil ist
i.dR. immer geringer geworden
(rd. 25% im Durchschnitt aller EST-
Linder fir 1995). Die starke Diffe-
renz zwischen Zeitlohn und Stiick-
lohn fihrte dazu, alle moglichen
Arbeiten zu verakkordieren mit in
der Regel problematischem Ergeb-
nis und mit erheblichem Aufwand.

TABELLE 4 FI 1995

2G/BHD ANZRHL =16087

b mm o b mhm s e n
31.00 3g.00

P S RS e e e

EIN ZEICHEN ENTSPRICHT: X-ACHSE -TOEINH.
Y-ACHSE T.S0EINH.
: 1
1
1
1
2 11 1
11 |
B b I
2 I
12 X 11 1
2 111 111 1
111 1 1 1
133 11 1 |
34414 112 2111 1 1 1 |
*752246533 1112 2 131 1 |
FE42++*+75874634244 1252 12 21 1 |
l!'ll!“!l"""‘"' 68533554144 2 3 221 m |
##*** 48016432552 242 1222] 11 11 1
*+45687357323414 1112 1 11 1 1 I
455844131134514 2 1111 1 1
423421 1 112 111 11 11 1 1
211 2121321 1 1 1 i |
2411 11 12 12 11 1
F 11 11 1 |
EX 1i3x 1 |
1 1 I
1 I
2 I
1 1 |
1 1 |
|
|
I
T T B e
45.00 52.00 59,00 66.00 73.00 80.0
588 153 2 11 3
47,78 54.73 61.35 68.03 75.41
162.36 163.21 155.32 159.63 167.96
18.75 20.43 19.72 12.55 3.95

Abb.2; Zeitgrad in Abhingigkeit vom BHD, alle F._.ten-Abrechnung 1995.

mals in einem Holzerntetarif einge-
filhrte Verdienstkappung an einer
festgelegten "Kappungsgrenze'. Das
Konstantbleiben der Kosten ist si-
cher auch auf die gezielte Steuerung
der Betriebe zurickzufiihren, die der
Tarif als Sortentarif mit bekannten
Stiickkosten ermoglichte.

Die Zeitgradanalyse wird zum Auf-
spuren von Abhingigkeiten zwi-
schen Hiebsmerkmalen und dem er-
reichten Zeitgrad verwendet. Bei ci-
nem treffsicheren Tarif sollte keine
Abhiingigkeit zwischen Hiebsmerk-
malen (z.B. BHD) und dem Zeitgrad
bestehen. In der nachfolgenden Ab-
bildung 2 ist der Zeitgrad in Bezug
auf den durchschnittlichen Aufarbei-
tungs-BHD dargestelit fur das Jahr
1995. Der durchschnittliche Zeitgrad
liegt dabei relativ konstant um den
mittleren Zeitgrad von 163, unabhin-
gig vom Aufarbeitungs-BHD.

Der EST ist bis heute eine im we-
sentlichen brauchbare Entlohnungs-
grundlage geblieben. 1992 wurde
der Tarif um Zeiten fir Fixlingen
Fi/Ki und 1994 um Fixlingen
Ta/Bu/Ei sowie um einen Zuschlag
flir starkes Zopfen erginzt.

Trotzdem ergeben sich in der Pra-
xis zunchmend Probleme, die irgend-
wann zu ciner Ablosung des EST
fithren werden. Wesentliche Pro-
blempunkte sind:

« Zunehmende (Voll-)Mechanisie-
rung der Holzernte und laufende

« Der wirtschaftliche Zwang, auch
im Verwaltungsbercich zu rationa-
lisieren und einzusparen, fihrt zur
Forderung nach deutlicher Redu-
zierung des Lohnherleitungs-
aufwandes.

+ Autonome Gruppenarbeit und die
Integration anderer betrieblicher
Komponenten (Qualitit, Zuverlis-
sigkeit, Selbstindigkeit, Unfallge-
schehen, Anteil produktiver Stun-
den und dergleichen) sind im der-
zeitigen Lohnmodell nicht vorge-
sehen.

Mogliche Alternativen zum EST
Als Alternativen bieten sich an: Pri-
mienlohn, Zeitlohn, Zeitlohn mit Lei-
stungszulage.

Der Primienlohn wurde gleichzei-
tig mit der Einfohrung des EST in ci-
nigen Liandern erprobt und einge-
fuhrt. Trotz gewisser Vereinfachun-
gen bei der Lohnherleitung hat er die
in ihn gesetzten Hoffnungen aus ver-
schiedenen Grinden nicht voll er-
fullt und ist letztendlich mit densel-
ben Problemen konfrontiert wie der
EST.

Der Zeitlohn kam zunichst vor al-
lem wegen der grofien Lohnspanne
zwischen Zeit- und Stiicklohn nicht
in Frage, obwohl die GGLF schon An-
fang der 80er Jahre einen Grundsatz-
beschluf} in diese Richtung getroffen
hatte. In den zuriickliegenden Jahren
wurde dieses Problem durch die Ein-



fihrung von Lohngruppen und Lohn-
stufen sowie eine damit verbundene
gleichzeitige Erhohung des Zeitloh-
nes gegenuber dem Sticklohn weit-
gehend entschiirft. Es bestehen je-
doch nach wie vor Bedenken wegen
geringerer Verdienstmoglichkeiten
cinerseits und fehlendem Leistungs-
anreiz andererseits. Fur Forstbetriebe
uberschaubarer Grofe lassen sich
diese Bedenken relativ einfach aus-
riumen, sodafd in jlingster Zeit eine
zunehmende Anzahl privater und
kommunaler Forstbetricbe diesen

Weg eingeschlagen haben.

Ein Zeitlohn mit Leistungszulage
als einheitiche Entlohnung fiir alle
anfallenden Betriebsarbeiten wird als
Moglichkeit eines Ubergangs zum
Zeitlohn auch fiir grofere Betriebe
(Landesforstverwaltungen)  disku-
tiert. Von diesem modifizierten Zeit-
lohn erwartet man vor allem:

* Leistungsanreiz und Leistungskon-
trolle werden nicht beeintriichtigt,
sodaf unterschiedliche Leistung
abgestuft honoriert werden kann
und die Kosten der Waldarbeit
weiterhin unter Kontrolle bleiben.

* Gleichzeitig sollte sich der Auf-
wand fiir die Lohnherleitung deut-
lich reduzieren lassen, da nicht
mehr das einzelne Arbeitsobjekt
entlohnt werden muf3, sondern
praktisch die durchschnittliche Ar-
beitsleistung eines lingeren Zeit-
raumes, i.d.R. eines Jahres, festge-
stellt wird.

* Da sich neben der Leistung auch

Privater Waldbesitz - Last oder
wertvolles Naturgut?

Die gegenwiirtige gesellschaftliche
Krise im Widerstreit zwischen kon-
servativer Zuwachswirtschaft und
globaler umweltangepafiter Wachs-
tumsstruktur nimmt Wald- und Forst-
wirtschaft nicht aus. Generelle Priva-
tisierung ist keine Krisenlosung, aber
bewuBt privatrechtlich erworbene
Waldteile werden die dem Privatei-
gentum innewohnenden Krifte zur
Konsolidierung der Waldwirtschaft
spurbarer mobilisieren, als die iiber
den Haushalt strangulierten Bemi-
hungen zur Erreichung eines nach-
haltigen Aufschwungs.

Die derzeitigen Rahmenbedingun-
gen auf dem Holzmarkt lassen nur
wenig Optimismus dartiber zu, daf
es gelingen koénnte, tber mégliche
Gewinne aus Holzverkauf zur Wald-
bewirtschaftung zu motivieren.

Nichtsdestotrotz mufl eine linger-
fristig angelegte Forstpolitik den Ver-
such unternehmen, mit einem ver-
nunftig konzipierten Forderkonzept
Privatwaldbesitzer zur Inanspruch-

andere Kennziffern der Arbeit in
die Entlohnung einfiigen lassen,
bictet diese Lohnform eine denk-
bar grofle betriebliche Flexibilitit,

Zukunftige Bedeutung des EST

Mittelfristig ist zu prifen, inwieweit
die Lohnherleitung (Ist- und Sollda-
ten) mit Hilfe der Betriebsbuch-
fihrung im wesentlichen ohne zu-
siatzliche Erhebungen moglich sein
wird. Dabei geht es darum, die Lohn-
buchfiihrung (Arbeitsheft) mit der
Naturalbuchfihrung (im wesentli-
chen Holzeinschlag) zu verkniipfen.

Fir eine noch nicht genau ab-
schiitzbare Ubergangszeit wird ne-
ben der Erprobung neuer Lohnfor-
men der klassische EST weiterhin
Grundlage fiir die Entlohnung und
betriebswirtschaftliche Vorauskalku-
lationen in der Holzernte bleiben.
Auch fiir neue Lohnformen wird er -
allerdings in vereinfachter Form -
Grundlage zur Soll-/Istleistungser-
mittlung bleiben und kann Ausgangs-
punkt weiter vereinfachter MaBstibe
hierfiir werden (Baumtarif, Verein-
fachter Sortentarif).

Seit tiber einem Jahrzehnt hat der
EST trotz aller “altersbedingter Gren-
zen und Miingel” die Holzerntekosten
transparent und niedrig gehalten und
zu einer leistungsgerechten nachvoll-
zichbaren Entlohnung der Waldarbei-
ter beigetragen.

Hans-Ulrich Dietz, Klaus Dummel,
Gottfried Scharnagl, KWF

nahme und zur Bewirtschaftung ih-
res Eigentums zu ermuntern.

Es war der Weitsicht des KWF zu
verdanken, die damalige AuRenstelle
in Potsdam-Bornim zu beauftragen,
das Projekt Forstmobil in Branden-
burg als Beispiel fiir Ostdeutschland
in der Zeit des gesellschaftlichen Um-
bruchs ohne zdgerliches Abwarten
federfithrend zu Gibernehmen.

Inzwischen haben sich die forstpo-
litischen Verhiltnisse in den neuen
Bundeslindern  stabilisiert.  Der
groBiflichige Verkauf des chemaligen
Volkswaldes stellt jedoch eine neue
Herausforderung dar. Es liegt im ag-
rar- und forstpolitischen Interesse,
vor allem Landwirte fir den Kauf und
den Zukauf von kleineren und mittle-
ren Waldparzellen zu gewinnen. Zur
Unterstiitzung dieser Kampagne fin-
det das Forstmobil ein weiteres Ein-
satzfeld.

Die Einsiitze des Forstmobils in
den Dorfern bei den Bauern und dem
waldinteressierten Biirger im lindli-
chen Raum trigt dazu bei, Menschen
dazu zu bewegen, von dem Naturgut

Aus- und Fortbildung

Kann mobile Schulung zur
Waldbewirtschaftung moti-
vieren ?

Wolfgang Hartung und Joachim
Morat

Im Land Brandenburg wird der
Privatwaldanteil an der Gesamt-
waldfliche nach Abschluf der
Privatisierung von Treuhand-
wald 60 % betragen. Diese Dimen-
sion bedeutet fiir das Land Bran-
denburg, daf die Waldfunktio-
nen nachhaltig nur aufrecht er-
halten werden kénnen, wenn es
gelingt, die ca 115.000 Privatwald-
besitzer zur Waldbewirtschaf-
tung zu motivieren.
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Wald personlich Besitz zu ergreifen.

Waldbewirtschaftung ochne
Kenntnisse und Fertigkeiten?

Zur erfolgreichen Bewirtschaftung
von Kleinprivatwald braucht es ne-
ben der Verbundenheit zum Wald
grundlegende Kenntnisse der Wald-
bewirtschaftung. Basiswissen iiber
waldbauliche Techniken, angepafite
Arbeitsverfahren und die wesentli-
chen Grundlagen der Unfallverhii-
tung bei der Waldarbeit missen be-
kannt sein. Zusitzlich ist es vorteil-
haft, die Rechte, aber auch die Ptlich-
ten, welche sich aus dem
Waldeigentum ergeben, zu kennen.

Die Forstverwaltung Brandenburg
hat im Rahmen ihrer Beratungs- und
Betreuungsaktivititen einen Schwer-
punkt in der Schulung bzw. Informa-
tion von Kleinprivatwaldbesitzern
gesetzt. Wegen der notwendigen
Flichenwirkung wurde die mobile
Schulung favorisiert, nicht zuletzt
auch deshalb, weil sich die Mobil-
schulung in Niedersachsen und Hes-
sen uberaus bewiihrt hat und dies seit
Abschlu des Odenwaldprojekts
auch wissenschaftlich dokumentiert
ist.

Das Konzept fur das Forstmobil
wurde gemeinsam von der Landes-
forstverwaltung Brandenburg, dem
Waldbesitzerverband Brandenburg,
der landwirtschaftlichen Berufsge-
nossenschaft Berlin und dem KWF
entwickelt. Inzwischen wird auch die
Bodenbewertungs- und -verwaltungs-
gesellschaft einbezogen.

Was bietet das Forstmobil dem
Privatwaldbesitzer?

Das Forstmobil will dem Waldbesit-
zer einerseits grundlegende Informa-
tionen zur Waldbewirtschaftung lie-
fern, andererseits aber auch Basiswis-
sen zur praktischen Waldarbeit,
besonders im Umgang mit der Motor-
sige, vermitteln. Dabei kann auf die
fachliche und pidagogische Kompe-
tenz der brandenburgischen Waldar-
beitsschulen zuruckgegriffen wer-
den.

Der eintigige Grundkurs fur Wald-
besitzer ist als informatorische Ein-
fiihrung gedacht, die wesentlichen
Partner des Waldbesitzes wie Forst-
verwaltung, Waldbesitzerverband,
berufsgenossenschaftliche Unfallver-
sicherung werden vorgestellt, einige
wichtige Arbeitsverfahren und damit
verbundene Werkzeuge und Gerite
werden demonstriert.

Der Kurs fur Kulturbegriindung,
ebenfalls eintiagig, bereitet die Wald-
besitzer auf relevante Verfahren der
Kulturvorbereitung, Pflanzung und
Kultursicherung vor.

Im zweitigigen Kurs Holzernte
werden wesentliche Gesichtspunkte
beim Arbeiten mit der Motorsiage ver-
mittelt, wobei Sicherheitsschulung

die wichtigste Rolle spielt. Dem
Waldbesitzer soll bewufSt werden,
daRl Waldarbeit an sich gefahrvolle
Arbeit ist, und dafd durch das Tragen
personlicher Schutzkleidung die Un-
fallfolgen erheblich gemildert wer-
den konnen. Hinweise auf Funktions-
weise der Motorsige sowie einfache
Schneid-, Fill- und Entastungsibun-
gen vervollstindigen das Programm.

Im Verlauf der Pilotphase wurden
82 Schulungen mit insgesamt 847
Teilnehmern durchgefithrt, davon
waren 72% Grundkurse, 24% Holz-
erntekurse und 4% Kulturbegrin-
dungskurse.

Es zeigte sich, dafd das fiir die Ver-
hiiltnisse der neuen Linder ent-
wickelte Konzept, gleichzeitig Infor-
mation und Schulung anzubieten, an-
genommen wurde.

Neue Erkenntnisse uber die Ziel-
gruppe der Schulungen

Die Schulungsteilnehmer wurden am
Ende der Kurse zu ihrer Person,
ihrem Waldbesitz, zu Werkzeugen
und Geriten, zum absolvierten Kurs
und zu ihren Erwartungen an kiinfti-
ge Kurse fiir Waldbesitzer befragt.

Beziiglich Waldfliche und Haupt-
baumarten wurden Ergebnisse frithe-
rer Veroffentlichungen bestatigt.

Die befragten Waldbesitzer sind zu
35% Rentner, 21% Landwirte bzw.
Nebenerwerbslandwirte, 22% Hand-
werker bzw. Arbeiter. Der Rest ver-
teilt sich auf andere Berufsgruppen.
Kiinftig zu konzipierende Bildungs-
angebote miissen wegen des hohen
Rentneranteils die Frage des Genera-
tionenwechsels bei den Besitzern
berticksichtigen, konnen aber wegen
des hohen Anteils praktischer Berufe
cin gewisses handwerkliches Ge-
schick durchaus voraussetzen.

74% besitzen und verwenden Mo-
torsigen bei der Arbeit im Walde.
Hier zeichnet sich ab, dafd die Wald-
besitzer trotz nicht ganz gunstiger
Rahmenbedingungen gewillt sind,
ihren Wald zu bewirtschaften.

Knapp 40% der befragten Waldbe-
sitzer tragen bei der Arbeit in ihrem
Wald  vollstindige  personliche
Schutzausriistung, 26% benutzen Si-
cherheitsschuhe, 55% tragen Hand-
schuhe, 19% Schnittschutzhosen,
aber 33 % der Befragten benutzen bei
der Waldarbeit tiberhaupt keine per-
sonliche Schutzausristung. Diese
alarmierenden Informations- und Bil-
dungslicken miissen bei der Konzep-
tion neuer Angebote berlcksichtigt
werden.

Die Lerninhalte und Lernmetho-
den wurden von den Geschulten als
durchweg positiv aufgenommen.
Schwerpunkte kiinftiger Schulung,
so die Befragten, sollten im prakti-
schen Bereich liegen und dort beson-
ders im Umgang mit der Motorsige.



Folgerungen fiir die Zukunft

Mobile Schulungen sind in Branden-
burg von den Waldbesitzern gut an-
genommen worden. Das Konzept, In-
formations- und Bildungsangebote zu
kombinieren, kann als erfolgreich be-
zeichnet werden. Fragen der Arbeits-

Die Zusammenarbeit zwischen
Waldarbeitsschulen, Waldbesitzer-
verband, Landwirtschaftlicher Be-
rufsgenossenschaft und Landesforst-
verwaltung hat sich bewihrt und soll-
te fortgesetzt werden.

Dartiber hinaus erlangen forst- und
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Das Forstmobil aus Brandenburg

sicherheit und des Gesundheits-
schutzes werden bei kiinftigen Kur-
sen weiter in den Vordergrund
riicken. Die Waldbesitzer erwarten
vermehrt Angebote im Umgang mit
der Motorsige bei Bestandespflege
und Durchforstung. diesem Wunsch
mufs ecbenfalls Rechnung getragen
werden.

Dic Rahmenbedingungen

Die Forstwirtschaft befindet sich seit
der Mitte der achtziger Jahre in ei-
nem tiefgreifenden Strukturwandel.
Schlagworter wie Globalisierung von
Holz,- Finanz- und Arbeitsmirkten
sind fiir die 6ffentlichen und privaten
Forstunternehmungen zu betriebli-
cher Realitit geworden. Sei es auf
dem Holzmarkt, wo mit skandinavi-
schen oder osteuropiischen Anbie-
tern zu konkurrieren ist, oder auf
dem forstlichen Arbeitsmarkt, wo
sich Arbeitskrifte aus Ostlichen und
westlichen Nachbarlindern, Forstli-
che Lohnunternehmer und in
Deutschland ausgebildete Forstwirte
das vorhandene Arbeitsvolumen tei-
len mussen.

Die Forstbetriebe versuchen sich
den verinderten Rahmenbedingun-
gen zu stellen und sind in ihrer Mehr-
zahl dabei, sich dem Rationalisie-
rungsdruck und dem Effizienzwett-
bewerb anzupassen.

Durch konsequente Fortfiihrung
bestehender Mechanisierungskon-
zepte kann die Produktivitit beson-
ders bei der Holzernte gesteigert wer-
den.

umweltpolitische Fragestellungen in
Einheit mit offentlichen und privaten
Entscheidungstrigern im Lindlichen
Raum cine stirkere Bedeutung,

Dr. Wolfgang Hartung
Ministerium fir Ernihrung, Land-
wirtschaft und Forsten, Potsdam
Joachim Morat, KWF

Bei der Kostenreduktion setzen
die Forstbetriebe vor allem im Perso-
nalbereich an. Die Zahl der Regie-
waldarbeiter wird nach den Planun-
gen aller deutscher Landesforstver-
waltungen zurtickgehen, die Zahl der
mittelfristig zur Verfugung stechen-
den Ausbildungsplitze wird ebenfalls
in betrichtlichem Mafe verringert
werden. Von 1991 bis 1995 hat sich
die Zahl der Ausbildungsverhiltnisse
auf Bundesebene von 2471 auf 1876
(-24%) verringert. In anderen Bran-
chen ist diese Entwicklung massiv
fortgeschritten, nur noch 40% der
bundesdeutschen Unternehmen stel-
len Ausbildungsplitze zur Verfiigung.
Das weltweit als beispielhaft gelten-
de duale System der beruflichen Bil-
dung ist nicht mehr unumstritten.

Andererseits ist absehbar, daf3 Sa-
nierungserfolge sich nicht allein mit
Kostenreduktion und weiterer Me-
chanisierung erzielen lassen. Die Ver-
grofierung territorialer Strukturen in
Verbindung mit Waldarbeiterabbau
macht eine vertikale Erweiterung des
bestehenden Aufgabenfelds der
Waldarbeiter unumginglich.

Schlu$folgerung aus dem schnell

Aus- und Fortbildung

Der Forstwirt - Berufsbild
im Wandel

Joachim Morat und Friedrich
Esser

Berufsbild und Ausbildung des
Forstwirts orientieren sich an
der Forstwirtverordnung aus
dem Jahre 1974. Der Struktur-
wandel in der Forstwirtschaft
macht Reformen unumginglich.
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ablaufenden strukturellen, waldbauli-
chen und technischen Wandel kann
nur eine grundlegende Anpassung
der Waldarbeiteraus-, -fort-, und -wei-
terbildung sein.

Forstliche Berufsbildung seit
1980

In der forstliche Berufsbildung ist mit
Beginn des Restrukturierungsprozes-
ses seit Anfang der achtziger Jahre ei-
ne intensive Diskussion um die An-
passung des Berufsbilds an sich wan-
delnde Rahmenbedingungen im Gang,

Erste Anregungen zur Intensivie-
rung der Weiterbildung der Waldar-
beiter kommen 1981 von Backhaus.
Ab 1987 wird in der niedersichsi-
schen Landesforstverwaltung ein In-
struktorensystem zur Weiterbildung
der Waldarbeiter eingefiihrt.

Die Wiedervereinigung bringt ei-
nen umfassenden kritischen Ver-
gleich der beiden Bildungssysteme
und damit intensive Diskussionen.

Bohmker prognostiziert 1990 die
Zweiteilung des Berufsstands in Ma-
schinenfihrer (meist aus techni-
schen Berufen) einerseits und tradi-
tionelle Forstwirte auf der anderen
Seite. Er fordert daher folgerichtig,
daR Waldarbeitsschulen vermehrt
technische Inhalte, aber auch forst
lich -waldbauliches Wissen fiir den
aus technischen Berufen kommen-
den Fahrer von Forstmaschinen ver-
mitteln sollten.

In die gleiche Richtung argumen-
tiert auch Keuffel 1992 und mahnt ei-
ne Novellierung der Ausbildungsord-
nung zum Forstwirt an.

Die GGLF legt im gleichen Jahr
Grundzige ciner neuen Verordnung
vor, die TdL wird in dhnlicher Rich-
tung im Folgejahr aktiv.

Meier, Kastenholz, Jacob und Le-
wark skizzieren 1995 den grundle-
genden Werte- und Strukturwandel
und betonen die Notwendigkeit von
Mafinahmen zur Steigerung der Moti-
vation, der Einsatzbereitschaft von
Mitarbeitern. Sie unterstreichen, dafd
Handlungskompetenz kinftig ver-
mehrt auch von erweiterten Sozial-
kompetenzen der Mitarbeiter ab-
hingt.

Unter dem Eindruck vermehrten
Einsatzes von forstlichen Dienstlei-
stungsunternchmen fordern Hartung
und Gruner 1995 eine Ausbildung,
die den speziellen Bedirfnissen der
Forstunternehmer nahekommt. Es
werden Modelle vorgestellt, welche
das 3. Jahr der Berufsausbildung mit
starker technischer Spezialisierung
beinhalten. Gleichzeitig werden Spe-
zialisierungskurse im Anschlufs an
die dreijihrige Berufsausbildung dis-
kutiert.

Forstwirt 2000 ?
Fiir die Standortbestimmung des Be-
rufsbilds ,Forstwirt” sind die Zielvor-

stellungen kinftiger Waldbewirt-
schaftung die entscheidende Kenn-
grofie. Sowohl der Umbau nicht na-
turnaher Walder als auch naturnahe
Waldbewirtschaftung stellen un-
gleich hohere Anforderungen an die
Wirtschaftenden als konventionelle
Wirtschaftsweisen. Forstwirte der Zu-
kunft mussen deshalb intensiver als
bisher zu grundlegender Fachkom-
pentenz im biologisch - waldbauli-
chen Bereich herangefithrt werden.
Schlagworte wie ganzheitlicher
Waldbegriff, Kenntnis der Wachs-
tumsvorginge im Walde, Artenkennt-
nis skizzieren die Erfordernisse.

Dic zur Waldpflege unumgingli-
che Forsttechnik wird zusehends
standort- und bestandesangepafiter
eingesetzt. Fachkompetenz im hand-
werklich - technischen Bereich muf3
sich auf eine neue Vielfalt nicht nur
bei Arbeitsverfahren, sondern auch
bei Werkzeugen, Maschinen und
Geriten einstellen. Neue Entwicklun-
gen bei der Pflanzung und besonders
auch bei der Jungbestandespflege
machen dies deutlich.

Die Neustrukturierung offentli-
cher wie auch privater Forstbetriebe
fuhrt zu angepafiten territorialen Ein-
heiten. Gleichzeitig werden Qua-
litatskriterien fir Produktionspro-
zess und Produkt als Verkaufsargu-
ment fir den Rohstoff Holz immer
wichtiger. Die Personalstinde wer-
den teilweise drastisch reduziert.
Daraus folgt, dafy die Aufgaben der
Forstwirte vertikal erweitert werden
mussen. Erweiterter Verantwor-
tungsbereich, vermehrt planerische
Aspekte, Kostenverantwortlichkeit,
Arbeits- und Qualititskontrolle sind
mit dem kunftigen Berufsbild des
Forstwirts eng verbunden. Héhere
Verantwortlichkeit, flexibler Arbeits-
ort, ein Mehr an Teamarbeit verlan-
gen ausgeprigte soziale Kompeten-
zen, die zum grofiten Teil erlernbar
und somit als Teil der Ausbildung zu
verstehen sind.

Mit der vertikalen Erweiterung
geht die schnelle Fortentwicklung
forstlicher Arbeitsverfahren einher.
Neben der fachlichen Notwendig-
keit, ein Repertoire von Arbeitsver-
fahren zu beherrschen, wird der
Forstwirt der Zukunft auch wissen
miissen, wie man sich systematisch
und methodisch in neue Anforderun-
gen einarbeitet. Methodenwissen
wird somit zur unumginglichen Not-
wendigkeit.

Die Fort- und Weiterbildung wird
kunftig einen genauso hohen Stellen-
wert wie die berufliche Ausbildung
haben. Nur so konnen die Mitarbeiter
den sich wandelnden Anforderungen
gerecht werden. Vor diesem Hinter-
grund kann die bei der Ausbildung
vermittelte methodische Kompetenz
nicht hoch genug eingeschitzt wer-
den.



Sozialpartner und BBIB haben bei
der seit 1992 laufenden Neuordnung
des Ausbildungsberufs Forstwirt Eck-
werte  festgelegt, die mit ihren
Schwerpunkten dem Wandel des Be-
rufsbilds Rechnung tragen, sie wer-
den derzeit in der Sachverstindigen-
kommission des BBIB weiter ent-
wickelt. Am Ende der Diskussionen
muf’ ¢in Berufshild stehen, das die Er-

Fir aie Anwendung von Technik im
Wald wird heute mehr denn je die
.Machbarkeit* diskutiert, die als frei-
willige Beschriinkung im Zusammen-
hang mit einer naturnahen Waldwirt-
schaft verstanden werden kann. Im
O0kologischen Bereich wird eine Ein-
engung und Begrenzung der Ziele in-
zwischen als selbstverstindlich ange-
schen. Die Waldbewirtschaftung in
Mitteleuropa hat sich weitgehend
darauf festgelegt, den Erhalt oder den
Wiedergewinn natiirlicher Wilder als
Waldbau-Ziel zu verfolgen. Der plan-
tagendhnliche Anbau gebietsfremder
Baumarten (d.h. die industriemafiige
Produktion von Forsterzeugnissen)
ist in allen Waldbauprogrammen ge-
radezu ausgeschlossen. Allenfalls in
geringem Umfang in die Naturwiilder
cingebettete Beimischungen nicht-
heimischer Baumarten werden als
Zugestindnis an eine Verbesserung
der Nutzfunktion zugelassen. In die-
ser waldbaulichen Ausrichtung spie-
gele sich auch die Ubereinstimmung
wider. dafd im dichtbesiedelten Mitte-
leuropa eine multifunktionale Wald-
wirtschaft den heutigen und kiinfti-
gen Bedirfnissen unserer Gesell-
schaft am besten entspricht.

Einer weitgehenden Ubereinstim-
mung im waldbaulichen Bereich - bei
aller Verschiedenheit der regionalen
Ziele - steht ein vielschichtiges Bild
auf der Seite der Forsttechnik ge-
gentiber. Allein die Zielsetzung bei
der Feinerschliefung unserer Willder
- die Maschinenzugiinglichkeit gewis-
sermafien - klafft bei den Waldpro-
grammen der einzelnen Bundeslin-
der weit auseinander; hiertiber ist in
den FTT schon ausfihrlich berichtet
worden. Bislang hat sich noch keine
Institution mit einer "Technikfolgen-
Abschitzung" im Wald befaft - ein
Anstof in dieser Richtung wire si-
cher geboten. Boden- und bestandes-
pflegliche Begriindung, Pflege und
Ernte von Waldbestinden sind zwar
tiberall gefordert, aber so genau weif
eigentlich niemand, wie bei den ein-
zelnen technischen Verfahren und
Geraten die Folgewirkungen auf die
Produktionsfaktoren Boden und Be-
stand sind.

fordernisse des Strukturwandels
berticksichtigt und die Bildung hand-
lungskompetenter Mitarbeiter mog-
lich macht.

Joachim Morat, KWF

FD Friedrich Esser, Forstliches
Bildungszentrum Rheinland-Pfalz,
Hachenburg

Die Ausschufiarbeit

Seit der ersten konstituierenden Sit-
zung des Ausschusses "Waldbau und
Forsttechnik" im September 1993
war s ein besonderes Anliegen, die
Schnittstellen zwischen Waldbauver-
fahren einerseits und Einsatz von mo-
derner Technik andererseits zu un-
tersuchen, um entsprechende Emp-
fehlungen geben zu konnen. Die re-
gionale Vielfalt, nach der Wende in
der grofier gewordenen Bundesrepu-
blik Deutschland noch weiter ausge-
dehnt, hat immer wieder deutlich
werden lassen, dafd es sehr schwierig
ist, einheitliche Feststellungen und
Einschrinkungen eines Maschi-
neneinsatzes zu finden. Als mittelfri-
stiges Ziel hat sich der Ausschufs des-
halb vorgenommen, zur Erneuerung,
zur Pflege und zur Nutzung von Wil-
dern sogenannte Leitlinien zu erar-
beiten, die als gemeinsame Basis far
alle Bundeslinder anerkannt werden
konnen. Nach den katastrophalen Or-
kanschiden von 1990 und den Folge-
schiden durch Insektenkalamitiiten
bis 1993 und dariiberhinaus lag es na-
he, die Waldverjiingung als ersten Be-
reich in Angriff zu nehmen. Als ein er-
stes Arbeitsergebnis des Ausschusses
lag dieser Teil der Leitlinien bereits
zur Interforst 1993 in Miinchen vor.

Arbeitstagung ,Pflanzenbedarf -
Pflanzenanzucht-Pflanztechnik*
Gemeinsam  mit dem Ausschufd
"Forstsaatgut - Forstpflanzgarten"
wurde in Friedrichroda 1994 cine Ar-
beitstagung "Pflanzenbedarf - Pflan-
zenanzucht - Pflanztechnik" durchge-
flihrt, die ganz besonderes Giberregio-
nales Interesse gefunden hat und de-
ren Ergebnisse sehr rasch in einem
Tagungsband verdffentlicht werden
konnten. Nicht nur die Praktiker aus
den Forstbetrieben und den Forstver-
waltungen trafen dort zu einem
fruchtbaren Austausch zusammen, es
waren auch die Spezialisten aus den
gewerblichen Baumschulen gekom-
men, die eine Gelegenheit zur Diskus-
sion gerne wahrgenommen haben.
Damit konnte die bislang nur spir-
lich flieflende Information zwischen
Nachfragern und Anbietern verbes-

Aus den Ausschussen

Schnittstellen zwischen
Waldbau und Forsttechnik -
zur Arbeit des Ausschusses
“Waldbau und Forsttechnik”

Gert Beisel
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sert werden. Die Fragen, vereinfacht
auf die Formel gebracht - “Welche
Pflanzen braucht der Wald - welche
Pflanzen konnen wir anbieten?”
konnten behandelt werden. Dabei
wurden auch die Pflanzverfahren
und die Methoden der Walderneue-
rung nach Sturmwiirfen sehr intensiv
diskutiert. Wurzeldeformation bei
ungeecigneten Pflanzverfahren sowie
ergonomische
Verbesserungen
durch neue Ver-
fahren und Geri-
te bildeten einen
weiteren Schwer-
punkt in der Dis-
kussion.  Erfah-
rungen aus der
Wiederbewal-
dung der Sturm-
flichen (z.B. Bag-
gereinsatz fur die
Pflanzung) war
cin weiteres The-
ma, zu dem Infor-
mationen aufge-
arbeitet und zu-
sammengestellt
wurden.

Die Tagung
von Friedrichro-
da war - im Nach-
hinein betrachtet
- wie ein letztes
“Aufbiumen” der
Kulturtechnik
mit hohen Pflan-
zenzahlen.  Mit
den weitgehend
angewandten In-
tensivkulturen
sollte bei gerin-

erscheinen. Eine Sammlung dieses
Wissens zur Information von Stellen,
die sich noch weniger mit diesen Pro-
blem auseinandergesetzt haben, soll
deshalb vom Ausschufl und vom
KWF zusammengefithrt und heraus-
gegeben werden.

Mit dem fir 1997 geplanten KWE-
Merkblatt "Bodenbearbeitung zur
Verbesserung von Naturverjiingun-

Pferdegezogene Saimaschine, FBZ Karstadt, Brandenburg

gem Risiko das
Ziel eines standorts- und funktionsge-
rechten Waldes auf den Sturmflichen
erreicht werden. Inzwischen haben
die fehlenden Finanzmittel, der hohe
Anteil an Naturverjungung mit au-
tochthonen Bestockungen und si-
cher auch die giinstigen Wachstums-
bedingungen durch regulicrte Wild-
bestinde einen dramatischen Rick-
gang gepflanzter Kulturflichen
bewirkt, der zu einem erbitterten Exi-
stenzkampf bei den Betrieben der
Pflanzenerzeugung geflhrt hat.

Aktuelle Projekte

Das Projekt des Arbeitsausschusses,
cine weitere Tagung zur "Bewaldung
von Freiflichen" (Schwerpunkt: Auf-
forstung ehemals landwirtschaftlich
genutzter Flichen) vorzubereiten,
wurde von den befragten Landes-
forstverwaltungen sehr zuriickhal-
tend aufgenommen und soll nun in
einer "Status-Darstellung” aufgearbei-
tet werden. Die Erfahrungen aus eini-
gen Bundeslindern zu dieser Fra-
gestellung sind offenbar so weitrei-
chend, daf weitere Impulse und An-
regungen nicht erforderlich

gen" - einer Neubearbeitung des
friheren KWF-Merkblattts "Bodenbe-
arbeitungsgerite zur Einleitung von
Buchen-Naturverjiingung' - soll ein
weiterer Akzent der Ausschuflarbeit
im Bereich Bestandespflege und im
Bercich Behandlung strukturreicher
Wilder gesetzt werden.

Die Zusammenarbeit im Ausschuf3
war und ist durch dessen Zusammen-
setzung besonders gefordert worden:
Praxis und Wissenschaft, alte und
neue Bundeslinder, Mittelgebirge
und Flachland waren durch die Mit-
glieder hervorragend reprisentiert.
Ausgewogene Resultate mit hoher
Akzeptanz konnten deshalb erreicht
werden. Es bleibt zu hoffen, daf auch
in der nachsten Zeit trotz geringerer
Ressourcen und trotz groflerer Tur-
bulenzen durch Reformen in den
Forstverwaltungen der Linder und
des Bundes wie bisher eine solide, ge-
meinsame Arbeit geleistet werden
kann.

Ltd. FD Dr. Gert Beisel , Forstdirek-
tion Stuttgart




Am 16. und 17. September 1992 tra-
fen sich die Mitglieder des KWF-Aus-
schusses “Waldwegebau”™ in Trauten-
stein/Harz zu ihrer ersten Sitzung in
.neuer Form® des Ausschusses -
.neue Form® durch Aufnahme von
Vertretern der fiinf neuen Bundeslian-
der.

Vom ersten Tag der gemeinsamen
Arbeit an wurde deutlich, daf Fach-
experten an cinem Tisch saien, die
fahig waren, den erreichten Stand
sachlich zu werten und sich auf we-
sentliche Ziele der Arbeit zu orientie-
ren.

So konnten insbesondere die Ver-
treter der Forstverwaltungen aus den
neuen Bundeslindern aus jeder der
jahrlich folgenden Zusammenkiinfte
wesentliche Erfahrungen mitneh-
men, die es verhinderten, daf Fehler
wiederholt wurden. So gelang es, daf
jetzt, nach vier Jahren, die Entwick-
lung des forstlichen Wegebaus im
technologischen Niveau, im betriebs-
wirtschaftlichen Ergebnis und in der
qualititsgerechten Ausfiihrung ecinen
vergleichbaren Stand erreicht hat.

Bei der Wertung okologischer
Aspekte, die der Wegebau zu beach-
ten hat wurden gemeinsame Stand-
punkte erarbeitet, die flur alle Aus-
schumitglieder wichtige Erfah-
rungswerte beinhalten. Sie werden in
der Broschiire “Wald und Wege”, die
bis Ende 1996 vorliegen wird, doku-
mentiert. Deutlich wird damit her-
vorgehoben, daf Forstleute, die We-
ge bauen, sehr kritisch abwigen und
so behutsam wie nur moglich in das
Okosystem eingreifen, wenn kein an-
derer Ausweg bleibt. Wegebaumaf3-
nahmen, die diesen Aspekt miach-
ten, sind meistens auch fachlich und
kostenseitig tadelnswert.

Durch erfolgreichen Aufbau einer
effizient arbeitenden Organisation
des forstlichen Wegebaus in den neu-
en Bundeslindern und den redaktio-
nellen Abschlufs der Broschiire “Wald
und Wege” wurden die 1992 gestell-
ten Ziele in diesem Jahr erfullt.

Dabei bestehen durchaus Niveau-
unterschiede zwischen den Lindern.
Der forstliche Wegebau ist auch wei-
terhin eine Aufgabe des Suchens
nach bestmaoglichen Losungen. Dicse
Suche kann aber mit hoherer Inten-
sitiat zwischen den einzelnen Lindern
erfolgen. Spezielle Fragestellungen
wiirden die allgemein geltenden Ziel-
wirkungen eines Wegebauausschus-
ses tberfordern.

So kam es, beginnend mit der Ar-
beitsausschufisitzung 1994 neben
dem immer noch notwendigen Erfah-
rungsaustausch zu ersten Zieldiskus-
sionen fiir den Ausschuf3.

Es spricht fur die Einsatzbereit-
schaft der Ausschumitglieder, wenn
Problemstellungen zum Riickewege-
netz, zur Wegeunterhaltung und zum
Einsatz von Recyclingmaterial in den

Arbeitsplan aufgenommen wurden,
obwohl diese Themen nicht unbe-
dingt der grundsiitzlichen Aufgaben-
stellung an einen Arbeitsausschufl
des Kuratoriums fiir Waldarbeit und
Forsttechnik e.V. entsprechen. Ande-
re Wege der Untersuchung und Ent-
scheidungsfindung sind moglich,
walrscheinlich auch besscr geeignet.
Die realistische Einschitzung des
erreichten Standes und der Notwen-
digkeit sowie Moglichkeiten zur Be-
arbeitung neuer Themen bewirkten
im Ergebnis der AusschufBsitzung
1996 die Zustimmung zur Beschiufi-
empfehlung des KWE-Vorstandes an
den KWF-Verwaltungsrat, den Ar-
beitsausschufd “Waldwegebau” auf ei-
ne Expertengruppe zu reduzieren.
Waldwegebau bleibt ein Mittel zur

Aus den Ausschiissen

Fachlicher Erfahrungsaus-
tausch im Arbeitsausschufl
“Waldwegebau”

Harald Klinghardt

Auch zu dkologischen Aspekten des Wegebaues wurden gemeinsame Stand-
punkte formuliert.

Erfullung forstlicher Zielstellungen
bei der Waldbehandlung und -nut-
zung. Fachkenntnisse des Waldwege-
baus kénnen durch Mitwirkung dic-
ser Expertengruppe in den betreffen-
den Ausschussen des Kuratoriums ab-
gerufen werden.

Harald Klinghardt, Regierungspri-
sidium Magdeburg
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Holzvermarktung

Das rheinland-pfilzische
Schwachholzkonzept:
Frithzeitige, zuverlissige,
umfassende Information
zur erfolgreichen Bereit-
stellung und Vermarktung

Georg Josef Wilhelm

Forstbetriebliche Optimierungs-
spielraume im Schwachholz

156 FT112/1996

Schwachholz fillt  schwerpunkt-
miiRig bei der waldbaulichen Pflege
in jungen und mirttelalten Bestinden
an. Der Schwachholzanteil am Ge-
samteinschlag im Allgemeinen und
der durchschnittliche Durchmesser
der aufgearbeiteten Schwachholzsor-
timente im Speziellen wirken sehr
stark auf die Betriebsergebnisse.

Waldbaustrategisch  bildet in
Rheinland-Pfalz diec Minimierung des
Schwachholzaufkommens einen
wichtigen Teilaspekt bei der Opti-
mierung der Wertholzerzeugung.
Langfristige Wertholzziele konnen
nur bei einigermafen auskdommli-
chen laufenden Betriebsergebnissen
mit hinreichender Realisierungsaus-
sicht verfolgt werden. Diesbeziiglich
haben wir durch weitgehende Bin-
dung der Pflegeeingriffe an eine be-
schrinkte Zahl von Zukunftsbiumen
in den vergangenen Jahren grofie
Fortschritte erzielt: die schwichsten
Dimensionsbereiche sind mengen-
miflig in den Hintergrund getreten,
die Anteile hoherwertiger Sigeab-
schnitte sind gestiegen, die betriebs-
wirtschaftlichen Rahmenwerte ha-
ben sich gerade bei den ersten Ein-
griffen deutlich verbessert.

Im Schwachholz gibt es grofe
forstbetriebliche Optimierungs-
spielridume

Sortenstrukturen, Bereitstellungsko-
sten und Erlose unterscheiden sich
unter sonst dhnlichen Bedingungen
oft ganz erheblich von Betrieb zu Be-
trich. Schon die empfindliche Reakti-
on dieser ergebnisbestimmenden
Komponenten auf geringe Anderun-
gen der Holzdimension (insbesonde-
re des Brusthohendurchmessers der
aufgearbeiteten Biume) zeigt, dafd
die Bereitstellung und Vermarktung
von Schwachholz eine anspruchsvol-
le Optimierungsaufgabe darstellt.

Im Gefolge der ungiinstigen Ent-
wicklung der Bereitstellungskosten
und der Holzpreise machen sich in
vielen Forstbetrichben vom Schwach-
holzbereich ausgehende Tendenzen
zur Resignation und zur Problem-
flucht bemerkbar. Diese Tendenzen
finden ihren Ausdruck u.a. in der
stindig weiter zunehmenden “Abga-
be” an gewerbliche Selbstwerber.
Diesen trauen die Forstbetriebe of-
fenbar cine Uberlegene Problemlo-
sungs- und Wertschopfungskompe-
tenz zu.

Inzwischen hat sich die gewerbli-
che Selbstwerbung lingst aus den Ni-
schen spezieller Sortenbereitstellung
bzw. Belieferung fremder Miirkte her-
ausentwickelt. Sie bietet heute den
Forstbetrieben ernsthafte Konkur-
renz in der Belieferung gemeinsamer
Kunden. Brisant ist die Konkurrenzsi-
tuation vor allem deswegen, weil der
“romanische” Quasi-Auf-Dem-Stock-
Verkauf mit den hierfiir vollig un-

zulinglichen “germanischen” Ver-
marktungsinstrumentarien betrieben
wird und dies recht unbekiimmert.
Merkmale dieser Unbekiimmertheit
sind die weitverbreitete “Gut-fir-
Schlecht-Praxis” und das Fehlen jegli-
cher vergleichbarer Rahmensetzun-
gen fiir die Kalkulation der ,Abgabe-
Preise®. Dies verstirkt Preiserosions-
effekte.

In Anbetracht dieses Brennpunk-
tes betrieblicher Optimierung hat die
Landesforstverwaltung Rheinland-
Pfalz eine interne Arbeitsgruppe aus
Mitarbeitern der Bereiche Forstbe-
triebe, Forsttechnik und Holzverwer-
tung mit der Untersuchung der Be-
reitstellung und Vermarktung von
Schwachholz beauftragt. Diese Ar-
beitsgruppe hat 1994 cin umfassen-
des Gesamtoptimierungskonzept vor-
gelegt, das die Bereiche “Waldbauli-
che Vorplanung”, “Informationsbe-
schaffung und  -verarbeitung”,
“Operationalisierung”,  “Sicherung
und Sanktionierung” und “Dokumen-
tation” umfafRt. Dabei werden u.a.
ausfuhrlich ausgearbeitet: rationelle
Bildung von Mafinahmeblocken,
marktbezogene Riickkopplungsme-
chanismen, Allgemeine Geschiiftsbe-
dingungen, Kompensationsmecha-
nismen bei Betriebsstorungen....

Optimierung erfordert Informa-
tion

Eine Analyse der Informationslage
zeigt, dal die Forstbetriebe im Zu-
sammenhang mit der Bereitstellung
und Vermarktung von Schwachholz
mit hohem Aufwand Daten erheben.
Eine geschlossene Informationssyste-
matik fehlt jedoch. Information wird
vielmehr mosaikartig nach jeweils
akutem Detailbedarf (z.B. zur Festle-
gung von Lohnzuschligen, zur Ge-
winnung von IL-Stichproben fiir die
Verlohnung...) beschafft. Gesamtopti-
micrung ist angesichts solch unstruk-
turierten Vorgehens nicht moglich.
Im glanstigsten Fall liegen alle hierzu
erforderlichen Informationen dann
vor, wenn alles gelaufen ist.

In Ermangelung von Optimie-
rungsinformation bleibt den Forstbe-
tricben derzeit nichts anderes iibrig,
als mutig zu improvisieren. Die Er-
gebnisse qualifizieren sich mitunter
als “marktschidliche Finanzierung
von Biomasseaustrag”. In Eigenregie
werden in erheblichem Umfang Hol-
zer bereitgestellt, die im Sinne einer
kritischen Deckungsbeitragsrech-
nung keine Marktprodukte darstellen
konnen. Uber die gewerbliche Selbst-
werbung werden die gleichen Holzer
im Wege stillschweigender Kompen-
sationsnachlisse bei hoherwertigen
Sorten in den Markt gezwiangt.

Das Schwachholzkonzept setzt
bei der Information an
Die Systematik des Schwachholzkon-



zeptes setzt bei der waldbaulich vor-
ausgesetzten Auszeichnung der aus-
scheidenden Biume an. Diese Aus
zeichnung muf kiinftig mit einer 1,5-
bis 2-fachen Flichenausstattung be-
reits fur die jahrliche Arbeits- und Fi-
nanzplanung vorliegen. Der entschei-
dende Schritt zur frithzeitigen, unauf-
wendigen Gewinnung qualifizierter
Information bildet die Erweiterung
der Auszeichnung um die Kluppung
der ausscheidenden Biume. Die be-
deutenden technischen Fortschritte
im Bereich der elektronischen Regi-
strierkluppung ermoglichen inzwi-
schen die notwendige Praxisverfig-
barkeit rationeller Datengewin-
nungstechnik.

Zur Massenermittlung kann die
Hohe im Vergleich zum Durchmesser
natiirlich nicht mit gleicher baumin-
dividueller Prizision erhoben wer-
den. Hier wird man sich ohne
schwerwiegende Nachteile mit ggf,
certragstafelunterstatzten Schitzun-
gen oder aber mit wenigen Stichpro-
benmessungen im  Bereich des
Grundflichen-Mittelstammes begniti-
gen. Die erforderlichen Formzahlen
liefert das Kalkulationsprogramm der
FVA Baden-Wirttemberg, das uns
den entscheidenden Schritt der un-
aufwendigen Verarbeitung der ge-
wonnenen Daten zu den erforderli-
chen Informationen ermoglicht (s.
FTT11/96 S.116f).

Die Kluppung der ausscheiden-
den Biume bringt mit geringem
Aufwand den entscheidenden
Durchbruch

In einem orientierenden Praxistest
wurde gepriift, ob der im Schwach-
holzkonzept vorgestellte Verfahrens-
weg prinzipicll gangbar ist und ob
sich das Verfahren tatsichlich auch
als unaufwendig qualifiziert. Kernfra-
ge des Praxistests bildete der zur
Kluppung der ausscheidenden Biu-
me erforderliche Zeitmehrbedarf,

Unter weitgehender Abdeckung
des Spektrums der in Rheinland-Pfalz
vorliegenden Ausgangsverhiltnisse
wurden in neun Forstimtern junge
und mittelalte Bestinde der vorwie-
genden Baumarten Fichte auf insge-
samt ca. 300 ha Fliche in 135 Test-
einheiten, Kiefer auf insgesamt ca.
140 ha Fliche in 62 Testeinheiten
und Buche auf insgesamt ca. 150 ha
Fliche in 62 Testeinheiten herange-
zogen. Testeinheiten bildeten jeweils
mindestens 1 ha grofie, weitgehend
ihnliche Flichenpirchen fir die Vari-
anten “Auszeichnung” und “Auszeich-
nung mit Vollkluppung”.

In den Testbestinden waren die
Feinerschliefungslinien  eingelegt
bzw. markiert und die Z-Baume mar-
kiert. Die Mitarbeiter zeichneten mit
Spriihfarbe aus und benutzten eine
elektronische  Einhand-Registrier-
kluppe des Typs SUNIT MASSER CA-

LIPER 45. Es ist allerdings davon aus-
zugehen, dafd in Ermangelung ausrei-
chender Eintbung in die¢ Handha-
bung der Kluppe die Ubungsschwel-
le vielfach erst wihrend des Praxis-
tests erreicht wurde. Neben den

Kluppdaten wurden im Wege des

Selbstaufschriebes die Reinen Ar-

beitszeiten (RAZ) sowie bestandes-,

gelinde- und witterungsbezogene

Rahmenbedingungen erhoben.

Als wesentliches Ergebnis des Pra-
xistests ist festzustellen, dafd die Voll-
Kluppung der ausscheidenden Biu-
me einen zeitlichen Mehraufwand
von durchschnittlich 3,5 sec¢/Baum
bei Buche und Kiefer und von 6,5
sec/Baum bei Fichte erfordert. Die
baumartenbezogenen Unterschiede
sind mutmaglich auf die Trockenast-
besetzung der jungen Fichten zuriick-
zufiihren. Unter Berticksichtigung
der zusitzlichen Zeiten fur die Her-
stellung der Betriebsbereitschaft der
Kluppe und fiir Datentiibertragungen
sowie fiir einzelne Hohenmessungen
ist davon auszugehen, dafl bei Z-
Baum-orientierten Eingriffen prizise
Information zur Berechnung von
Massen, Sorten und Stirken der aus-
scheidenden Biume durch einen
Zeitaufwand von 10-30 min/ha er-
reicht werden kann. Diesem Zeitauf-
wand entsprechen Kosten in Hohe
von 10-50 DM/ha fiir Lohne bzw.
Gehilter, Material und Geritebetrieb
und -abschreibung.

Das Verfahren hat sich als einfach
und leicht erlernbar erwiesen. Auf-
grund seines handgreiflichen Nut-
zens wurde es von den Mitarbeitern
ganz iiberwiegend positiv aufgenom-
men. Dabei wirkte besonders moti-
vierend, dafs sofort nach Arbeitsab-
schluf erste Kenndaten vorliegen.
Hinsichtlich der Eingriffsart und -stir-
ke ergeben sich hierdurch Lerneffek-
te. Die beteiligten Forstimter klup-
pen mittlerweile nach Testabschluf
weiter, obgleich sie gegenwiirtig die
Verrechnungen noch ohne Unter-
stiitzung eines Kalkulationsprogram-
mes durchfiihren miissen.

Durch Verrechnung der Daten mit
dem Kalkulationsprogramm der FVA
Baden-Wurttemberg liegt insbeson-
dere fiir nachstehende Aufgaben cin
vollstiindiger Informationsbestand
VOr:

* Optimierung der Sortenaushal-
tung und der Bereitstellungsver-
fahren

* Optimierung der Bildung von
Mafinahmeblocken

» Aufstellung von zuverlissigen Be-
reitstellungs-, Verkaufs- und Fi-
nanzplinen (bisher freie Schitzun-
gen von Mengen und Sorten)

¢ Verkauf an gewerbliche Selbstwer-
ber nach zuverlissiger Ermittlung
von Mindestverkaufspreisen und
mit Rechnungstellung vor Aufar-
beitungsbeginn (bisher Vereinba-
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KWF-Tagung 96

Wald - , Arbeitslosigkeit*
Gerhard Sabiel
Tagebuch und Nach(t)gedanken

zur KWF-Tagung 1996 in Ober-
hof/Thiiringen
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rung der Aufarbeitung bestimmter
Sorten, sortenweises Aufmaf auf-
gearbeiteter  Mengen, danach
Rechnungsstellung)

* Vergabe und Abrechnung der
Lohnunternehmerauftrige (bisher
Abrechnung auf der Grundlage
nachtraglich erhobener Mengen,
Stiickmassen etc.)

« Lohnberechnung im Stiicklohn
auflerhalb EST (bisher zeitaufwen-
dige spezielle Aufnahme baumbe-
zogener Hiebsmerkmale, Aufnah-
me von IL-Stichproben etc.)

* Riickeabrechnung (bisher Heran-
ziehung nachtriglich erhobener
Stiickzahlen, Mengen, Stiickmas-
sen etc.)

« Kontrollmengen (bisher Heranzie-
hung von IL-Stichproben, spezielle
Poltermessungen etc.)

« Naturalbuchfithrung (bisher Zu-
sammenfuhrung der Holzmengen
unterschiedlicher Maf3einheiten
aus Holzaufnahmen und Schitzun-
gen unverwertbarer Hiebsanteile)

« unterjihrige, controllingunter-
stiitzte Betriebssteuerung (bislang

Dem KWE ist trotz widriger Witte-
rungsbedingungen eine weitere Stei-
gerung in der erfolgreichen Reihe
der KWF-Tagungen gelungen. Das Ta-
gungsthema “Forsttechnik fUr natur-
nahe Waldwirtschaft” wurde in den
Vortrigen und den Exkursionsbil-
dern aufgenommen, die Neuheiten-
schau ist zu einer echten Messe ge-
worden, mit allen Vor- und Nachtei-
len, man mochte die Messe aber kei-
nesfalls missen, auch nicht den
Waldarbeiterwettkampf.

-Das war zunichst mein allgemei-
ner Eindruck dieser mit Thematik
und Gesprichen vollgepackten Tage.
Das ungute Gefiihl tiber die Situation
unserer Forstwirtschaft, die der Vor-
sitzende des KWF, Herr Dr. Ott, in al-
ler Deutlichkeit bei der Erdffnung
der Tagung dargestellt hatte, und lin-
gere Nachtfahrten zu meinem selbst-
gewihiten Quartier haben zu diesen
Notizen gefiihrt.

Dabei sind die Nachtgedanken lei-
der nicht so erfreulich wie das gleich-
namige Gedicht Goethes, dem man
sich in jener Gegend nicht entzichen
kann, sondern eher der Spezies der
Alptriume zuzuordnen, wie gleich zu
lesen sein wird. Aber schon vorab der
Hinweis, dafd die Folgerungen nicht
von Verzagtheit sondern von dem
Willen zur verniinftigen Aktion getra-
gen sind.

Tagebuch und Nachtgedanken
Suhl, am 8. Mai 1996
Hier das moderne Kongrefizentrum

in Ermangelung ausreichend be-

stimmter Daten improvisatorisch)
Der grundlegende Vereinfachungs-
und  Verbesserungsansatz des
Schwachholzkonzeptes liegt in der
Skizzierung eciner geschlossenen Pla-
nungs-, Kalkulations-, Bereitstellungs-,
Vermarktungs-, Abrechnungs-, Bu-
chungs- und Kontrollsystematik. Ein
entscheidender Teil dieses Konzep-
tes befafdt sich mit der betrieblichen
Informationsbeschaffung und -verar-
beitung. Insbesondere wird ein Ver-
fahrensweg ausgearbeitet, durch den
die erforderliche betriebliche Infor-
mation frihzeitig, unaufwendig und
qualifiziert erreicht werden kann. Er
bildet das Kernsttick in der Entwick-
lung einer weitgehend modifizierten
betrieblichen Handhabungssystema-
tik, in der bewihrte heimische Ver-
fahrensclemente mit besonders wir-
kungsvollen franzosischen Elemen-
ten kombiniert sind.

FD Georg Wilhelm, Bezirksregie-
rung Trier, Forstdirektion

und dort die stillgelegten, gespen-
stisch wirkenden, friher beriihmten
Jagdwaffenfabriken. Der Gegensatz
konnte kaum grofder sein. So werden
wir vorab in die derzeitigen Licht-
und Schattenseiten unserer Wirt-
schaft eingefithrt. Das Problem der
Arbeitslosigkeit driangt sich auf.

Die interessanten Vortrige des Na-
turschiitzers (Prof. Dr. H. Weiger)
und des Forsttechnikers (Prof. Dr.
H.R. Heinimann) zeigen eine deutli-
che Aufweichung der frither harten
Fronten zwischen diesen Sektoren.
Aber die Sorge um den Verlust von
Arbeitsplatzen durch Stillegung des
Forstbetriebes oder die Forderung
nach wirtschaftlich nicht konkur-
renzfihigen Arbeitsverfahren, ob-
wohl 0kologisch vertretbarer Maschi-
neneinsatz moglich ist, kann nicht
ganz ausgeriumt werden. Dieser Ma-
schineneinsatz ermoglicht noch viele
Rationalisierungsgewinne, die fir
den Erhalt der Forstbetriebe notwen-
dig sind, aber er wird zu weiteren
Personaleinsparungen fuhren. Das
Problem der Arbeitslosigkeit machte
spitestens der Leiter der Thuringi-
schen Landesforstverwaltung, Herr
Dr. Dussel, dann jedem deutlich, als
er auf die vielen fleiBigen ABM-Krifte
hinwies, die zum Gelingen der Ta-
gung eingesetzt worden sind.

Oberhof, am 9. Mai 1996

Auf der Forstmaschinen- und Neuhei-
tenschau vorbei an unzihligen Harve-
sterkOpfen zu dem Zelt mit den forst-



lichen Informationssystemen. Auch
bei dieser Wanderung zeigt sich, dafy
die Maschinen weitere Kosten-
senkungen zulassen, und daf sich das
Arbeitsvolumen fiir den Menschen
nicht nur im Wald, sondern gleich-
falls im Biiro verringern wird.
Zufalliges Zusammentreffen mit
lindlichen Forstunternehmern, die
tber Auftragsmangel und nicht geni-
gend subtile Bezahlung klagen: ein
Hinweis darauf, daf man sich nicht
nur auf Konkurrenzangebote verlas-
sen kann, sondern daf man den Um-
fang der Arbeit genau kennen muf
und auch, dafl Regiearbeit im Zeit-
lohn bei nicht genauer Vorgabe oder
Kontrolle deren Ende zugunsten der

aus welcher Gegend Polens ein Pole
kommt, ob aus dem fritheren russi-
schen, preufSischen oder habsburger
Teil”. Mit dem Zusammenwachsen
hat es also naturgemif seine Zeit.

Schmiedefeld, am 10. Mai 1996
Die ostdeutschen Kollegen wissen
um die Notwendigkeit der Wirt-
schaftsumstellung, aber sie denken bei
ihren Arbeitslosenquoten von 20%
bei der Rationalisierung vor allem an
die wegfallenden Arbeitsplitze, so
auch bei den praktischen Vorfiihrun-
gen, die die Rationalisierungsmog-
lichkeiten durch biologische und
technische Automation erst recht of-
fenkundig machen.
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Unternehmer herbeifithren kann, vgl,
DOHRER unlingst in den FTT Nr. 1-2
1996.

Stitzerbach, am 10. Mai 1996
Zwei iltere evangelische Kirchen
und cine Strafe namens “Grenzweg”
erinnern an die frithere “Teilung” des
Dorfes in einen preufischen und ei-
nen weimarer Ortsteil. Man stellt mir
sogar einen Einwohner als Preufien
vor, aber sonst spiirt man nichts
mehr von der friheren Grenze. — An-
ders die Aussage eines polnischen
Kollegen: “Man merkt noch heute,

Wie weit die Verwaltung in eini-
gen Privatbetriecben “verschlankt”
worden ist, ergibt ein Gespriich mit
zwei Revierleitern aus Suddeutsch-
land: Forsterei 2000 ha, Einschlag
jahrlich 15.000 Festmeter. Zu dieser
Information kommt aber der Zusatz:
“Das ist in einer 40-Stunden-Woche
nattrlich nicht zu bewiltigen.”

Allenthalben hoért man Klagen
liber die in fast allen Verwaltungen
laufenden Umorganisationen, dabei
wird deren Notwendigkeit
grundsiitzlich eingesehen, aber die
Betroffenen fihlen sich nicht hinrei-
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chend beteiligt, und man vermifit
Vorbilder in Politik und Verwaltung.

Ilmenau am 3. September 1783
(J.W. Goethe)
“Der kann sich manchen Wunsch
gewdhren,
Der kalt sich selbst und seinem
Willen lebt;
Allein wer andre woll zu leiten
strebi,
Mujs fihig sein, viel zu entbeh-
ren.”

Oberhof am 11. Mai 1996

Die Kulisse der Motorsigenweltmei-
sterschaft erinnert mich an die Um-
schlagszeichnung von MAX PEINT-
NER zu B. WORMBS “Uber den Um-
gang mit der Natur” (Hanser 19706):
ein gut besuchtes Stadion, in dessen
Mitte bei PEINTNER gleichformige
Laubbiume, hier zu entastende Fich-
ten “aufgebaut” sind.

Der letzte Wald und der letzte
Waldarbeiter in der Arena?

Das “letzte” Diskussionsforum
(zum Thema Waldarbeit) tagt im
Hauptzelt. Dort wird mit Recht die
Qualifizierung und die stindige Fort-
bildung als Mittel auch gegen die Ar-
beitslosigkeit angesehen.

Dann kommen verstindliche Kla-
gen iiber den nicht der Qualifikation
entsprechenden Einsatz der Mitarbei-
ter in den Forstbetrichben. Diese Kla-
gen miissen aber auch an der Situati-
on vor dem Zelt gemessen werden,
wo die ABM-Krifte im Nebel die We-
ge mit Hackschnitzeln gangbar ma-
chen, eine Dreckarbeit, flr die sicher-
lich die meisten dieser Frauen und
Minner auch uberqualifiziert sind,
die aber nun einmal zu leisten ist. -
Wir miissen z.B. von den US-Amerika-
nern lernen, dafd man auf seine Aus-
bildung nicht ohne weiteres pochen
kann.

Dies Weitere sind die Assoziatio-
nen, die dic Fichten vor dem Festzelt
und im Exkursionsgebict hervorru-
fen, sie erinnern an die Darstellung
der Altersstruktur (vgl. Abb.), diese
ist schon lange keine “Pyramide”
mehr, sie gleicht einer Fichte, die
ganz unten von Ricke- oder Schil-
schiiden bedrohlich angeschlagen ist
(bis Alter 5 der Bevolkerung), dann
folgt eine “Grinastfreie” Zone (bis
Alter 20 der Bevolkerung), che sich
schliefilich die grofie Krone ausbrei-
tet, die in Zukunft die wenigen bis zu
20-jihrigen “tragen” mussen.

Nachgedanken

Die vorstehend gesammelten Beob-

achtungen und Gedankensplitter lau-

fen im Mai 96 auf folgendes Fazit her-
aus:

1. Eine weitere Rationalisierung un-
ter Senkung der Arbeitsstunden
um jihrlich 4 % wird auch in der
Forstwirtschaft im kommenden

Jahrzehnt moglich sein.

2. Ein weiterer Abbau des Personals
in dieser Grofienordnung wird un-
vermeidlich, wenn wir nicht ge-
gensteuern.

3. Das Gegensteuern darf aber nicht
der notwendigen Senkung der
Stiickkosten entgegenstehen.

. Es ist m.E. eine Hauptaufgabe des
KWF, den Verantwortlichen (vor
allem denen der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer) dabei zu helfen,
diese vermeintliche Quadratur des
Kreises anniihernd zu losen. -Dabei
wiiren u.a. die vielen Modelle im
offentlichen, vor allem aber im Pri-
vatwald mit auszuwerten.

5. Da dies nicht ad hoc geschehen
kann, sollte man in Arbeitsgrup-
pen darauf hinarbeiten, daff man
spitestens bei der nichsten KWF-
Tagung eine diesbeziigliche Bilanz
vorlegen kann, deren Details mog:
lichst schon vorher in die Praxis
umgesetzt werden sollten, soweit
dies sinnvoll moglich ist.

6. Dabei sind vor allem die Alters-
struktur der Bevolkerung (vgl
Abb)), dic Jugendarbeitslosigkeit
und die Uberalterung der verblei-
benden Mitarbeiterschaft in den
nicht von Frihverrentung betrof-
fenen offentlichen Betricben zu
bedenken.

7. Selbstverstindlich ist die ange-
sprochence “Wald-Arbeitslosigkeit”
nur cin Teil der volkswirtschaftli-
chen, um nicht zu sagen weltwirt-
schaftlichen Situation, aber wir
sollten - mit anderen, z.B. dem
Deutschen Forstverein,  der
Holzwirtschaft, den Tarifparteien -
uns unsere eigenen Kopfe zerbre-
chen.

8. Als Anregung fur den empfohle-
nen Beitrag des KWF seien folgen-
de Stichworte genannt, die nach
zunehmender Hirte fiir die Betrof-
fenen, zu denen auch Rentner und
Pensionire gezihlt werden, geglie-
dert sind:

2) Weitere Rationalisierung  zur
Stuckkostensenkung oder Qua-
lititsverbesserung, dadurch auch
Erschlieffen verlorener oder neuer
Mirkte fiir Forstprodukte und
Dienstleistungen, dazu bessere
Ausbildung und laufende bedarfs-
orientierte Fortbildung

b) Senkung der Lohn- und Gehaltsne-
benkosten durch

R

- organisatorische Mafinahmen, z.B.

Senkung der Unfallhiufigkeit, frei-
willige Gymnastik, Wetterklei-
dung

- Modifizierung von entbehrlichen
“Wohltaten” aus besseren Zeiten
Das kann naturlich nur mit sozia-
lem Augenmaf3 empfohlen wer-
den, Uberzeugungsarbeit ist dabei
sehr notwendig.

¢) Voriibergehende Reduzierung der
Arbeitszeit ohne Lohnausgleich



zumindest bei Neueinstellungen,
Teilung der Arbeit, dabei arbeits
marktbezogene und regionale Dif-
ferenzierung erforderlich.

d) Schaffen entsprechender Flexibi-
lititen der Tarife, Beratung der Ta-
rifpartner. Auch dabei muf3 deut-
lich werden, daf Kiirzungen der
jahrlichen Arbeitszeit und cine
Vorverlegung des Rentenalters
nur temporire Hilfsmittel sein
konnen, die sehr wohl - ohne
Uberstundenzuschlag - wieder in
lingere Zeiten zu verwandeln
sind, wenn die Rahmenbedingun-
gen, z.B. der Arbeitsmarkt oder die
Altersstruktur, sich indern. Denn
wir dirfen nicht vergessen, daf
fast iberall in der Welt Linger und
zunehmend auch wirksamer gear-
beitet wird.

Es ist mir bewuf3t, dafd wir nur ¢inige

Verbesserungen bewirken werden.

Aber wir sind es den Arbeitslosen -

zumal auch in Ostdeutschland - und

vor allem unseren Kindern schuldig,
dal wir die skizzierten Probleme an-
gehen und keine weiteren Staats-
schulden auf unsere Nachkommen la-
den.

Dafs die Problematik des Zuriick-
steckens nicht neu ist, dariitber kon-
nen wir uns mit Goethe trosten:

1. Allgemeines

Die 12. KWF-Tagung vom 8.-12. Mai
1996 in Oberhof/Thiringen unter
dem Thema “Forsttechnik flir natur-
nahe Waldwirtschaft”™ war von den
Besucherzahlen her die bisher grofte
Veranstaltung des KWF. Sie hat trotz
widrigster Wetterbedingungen und
teilweise gegebenen infrastrukturel-
len Mingeln (Zimmervermittlung,
Hotellerie, Parken) bei Teilnehmern,
Ausstellern und  der Fachpresse
durchweg ein sehr positives Echo ge-
funden. Gleichwohl hat diese
GroBveranstaltung das Personal der
KWF-Zentralstelle wieder an seine
Grenzen geflihrt, so daf auch Ta-
gungskritik geboten ist, um die not-
wendigen konzeptionellen und orga-
nisatorischen Folgerungen vorzube-
reiten und die Effizienz zu verbes-
sern.  Hervorzuheben  ist  das
auierordentliche Engagement der
Thiiringer Landesforstverwaltung,
die die Tagung auch zu ihrer, zur ge-
meinsamen Sache gemacht und die
Vorbereitung und Durchfithrung
mafgeblich unterstiitzt hat.

2. Konzeption
Die Grundkonzeption der KWF-Ta-
gungen mit Verbindung

. Wird der einzelne Besitz von der
ganzen Gesellschaft fiir heilig geach-
tet, so ist er es dem Besilzer noch
mehr. Gewohnheil, jugendliche Ein-
driicke, Achtung fiir Vorfahren, Ab-
neigung gegen den Nachbar und
hunderterlei Dinge sind es, dic den
Besitzer starr und gegen jede Verdin-
derung widerwilliy machen. Je dlter
dergleichen Zustinde sind, je ver

Jlochtener, je geteliter, desto schwieri-

ger wird es, das Allgemeine durchzu-

Sftihren, das indem es dem Einzelnen

etwas ndhme, dem ganzen durch
Ritck- und Mitwirkung auch jenem
wieder unerwartel zu gute kdne,”
(Wilhelm Meisters Wanderjahre - 3.
Buch, 12. Kap., 2. Abs.-)

So sollten wir, nachdem wir uns
wa. in Suhl und Oberhof mit der
Technik und ihren Folgen fiir die Na-
tur nachdenklich und m.E. fir beide
Seiten hilfreich auscinandergesetzt
haben, vermehrt mit den Wechsel-
wirkungen von Technik und Arbeits-
markt beschiftigen.

Ein Thema fur die nichste KWF-Ta-
gung konnte also etwa lauten: “Der
Wald als Arbeitsplatz und Arbeits-
quelle™.”

Ministerialrat i. R.
Dr. Gerhard Sabiel, Idstein

* von Fachkongref3, d.h. der theore-
tischen Aufarbeitung aktueller
forsttechnischer Themen,

* von Fachexkursion, d.h. der Ver-
mittlung aktueller verfahrenstech-
nischer Losungen, und

* der Forstmaschinen- und Neuhei-
tenschau (FNS) mit der moglichst
vollstindigen Prisentation der
forstlichen Geritetechnik im wei-
testen Sinne

hat sich offensichtlich bewihrt, ver-

mag dic Fachwelt zu mobilisieren

und ist im europiischen Umfeld ein-
malig und unverwechselbar. Es sollte
als deutscher Beitrag zur Bilanzie-
rung und Weiterentwicklung der
Forsttechnik und als international be-
achtetes, eingefiihrtes Markenzei-
chen des KWF erhalten bleiben.
Soweit vor allem von der organisa-
torischen Bewiltigung her Grenzen
erkennbar wurden. sollte man diese
bei der Konzeption der nichsten Ta-
gung beachten. Dabei konnen auch
interessant erscheinende Fortent-
wicklungen - unter Beibehaltung der
Grundkonzeption - erprobt werden.
Die Tatsache, daf} trotz widrigen

Wertters (Regen, Nebel, Temperatu-

renum 0° C) Rekordbesucherzahlen

erreicht wurden und die Organisati-

KWF-Tagung 96

12. KWF-Tagung 1996 in
Oberhof

Klaus Dummel, Andreas Forbrig
und Reiner Hofmann

Kritik und vorliufige Folgerun-
gen - Kritisches Fazit der vergan-
genen Tagung mit SchluRfolge-
rungen fiir die Zukunft
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on zwar an ihre Grenzen gelangte,
sich aber im wesentlichen der Aufga-
be gewachsen zeigte, ist eine neue,
wichtige Erfahrung fir die Zukunft.

3. Fachkongref’

Das Thema war aktuell, zentral und
offensichtlich ansprechend gewiihlt.
Die Aufarbeitung mittels dreier Fach-
vortrige - durch einen Generalisten
(Ott), einen Forsttechnik-Wissen-
schaftler (Heinimann/Schweiz) und
einen Naturschutzfachmann (Wei-
ger, BUND.) - war spannungsreich,
ergicbig und umfassend.

Die Erginzung der Plenarveranstal-
tung durch Arbeitskreise und die Dis-
kussionsforen auf der FNS - letztere
anstelle der fritheren einmaligen “Ab-
schluddiskussion” - hat sich bewihrt
und sollte im Interesse der Themen-
breite und der Integrationsmoglich-
keit der Tagungsteilnehmer beibehal-
ten werden.

Die Teilnehmerzahl an der Plenar-
veranstaltung im Kongrefizentrum
Suhl war mit etwa 1200 gut, wenn
auch etwas geringer als 1992 in Ko-
blenz. Es sollte auch in Zukunft ver-
sucht werden, die Teilnahme am er-
sten Kongreftag der Tagung attraktiv
zu gestalten.

4. Fachexkursion

Mit 5.200 Besuchern wurden die Er-
wartungen der Organisatoren der Fa-
chexkursion voll erfiillt. Die themati-
sche Auswahl der 25 Exkursionsbil-
der fand breite Zustimmung und
konnte der Forstpraxis auch innovati-
ve Anstofie geben. Jedoch spricht die
dadurch  bedingte  nachteilige
Weitriumigkeit mit einer Exkursions-
route von knapp 50 km Linge dafir,
das Exkursionsprogramm in Zukunft
wieder auf 15 bis max. 20 Bilder zu
beschrinken.

Die Besucher verteilten sich ohne
grofere  Konzentrationen  oder
Stockungen gut auf das Exkursions-
gebict, dabei dirfte allerdings das
schlechte Wetter die Verweilzeit an
den einzelnen Bildern verkiirzt ha-
ben. Unproblematisch war das Zu-
sammenspiel von Grof- und Klein-
bussen, vorteilhaft die Konzentration
vieler Bilder in fufSliufiger Entfer-
nung.

Durch cine Verlingerung der Ex-
kursion auf 3 volle Tage lieen sich
den Zielgruppen - allerdings mit er-
heblich vergrofiertem Aufwand - die
Exkursionsinhalte noch besser ver-
mitteln. Dabei kénnte der erste Ex-
kursionstag exklusiv fiir die Teilneh-
mer am Fachkongref und evtl. zusitz-
lich fir vorangemeldete Besucher-
gruppen reserviert werden. Dies
wiirde zusitzlich den Anreiz zum Be-
such des vollen Tagungsangcbotes
mit dem Fachkongref3 erhéhen.

5. Forstmaschinen- und Neuhei-

tenschau (FNS)

Dicser organisatorisch schwierige
und aufwendigste Teil der Tagung
hatte in der Aufbauphase besonders
unter schlechter Sicht und wihrend
der Offnung vor allem unter Kilte
und auch Nisse zu leiden. Problema-
tisch waren die beschrinkten Zufahr-
ten sowie die eingeschrinkte Befahr-
und Uberfahrbarkeit von Ski-Roller-
spur, Gastrasse und Wanderweg
“Rennsteig”. Erschwert war aufder-
dem die Besucherlenkung durch die
Parkmoglichkeiten fir PKW 3 km
entfernt auf Grofparkplitzen in
Oberhof.

Trotz einer Steigerung der Ausstel-
lerzahl um 50 % und der Besucher-
zahl um uber 25 % gegeniber Ko-
blenz sowie einer inhaltlichen Anrei-
cherung durch 4 Sonderschauen, 4
Diskussionsforen und die Abschuf3-
diskussionen der 6 Arbeitskreise
konnte diese Grofiveranstaltung or-
ganisatorisch bewiltigt werden -
wenn auch unter Aufbietung aller
Krifte und Verzicht auf jegliche Re-
serven.

Die erstmals in Deutschland ausge-
richtete Weltmeisterschaft der Wald-
arbeit und ein Forwarderwettbewerb
haben zusitzlich zur Attraktion und
zur Offentlichkeitswirkung beigetra-
gen. Gleichwohl haben sie nennens-
werte Krifte beim KWF und vor al-
lem bei der Thiringer Landesforst-
verwaltung gebunden, die bei der Or-
ganisation von FNS, Exkursion und
Verkehrslenkung fehlten bzw. als er-
forderliche Reserve fehlten.

6. Folgerungen:

1. Beibehaltung Grundkonzeption,
d.h. bewihrte und typische Kombina-
tion von Kongref, Exkursion und
Forstmaschinen- und Neuheiten-
schau als grofle umfassende Forst-
technikveranstaltung in Mitteleuro-
pa. Dabei auch kiinftig Beschrinkung
im zeitlichen Turnus (1996/2000/
2004, d.h. 4-ihrig; bis 1977 2-jihrig)
und Raum gebend bzw. zeitlich abge-
stimmt mit anderen forstlich/forst-
technischen Grofveranstaltungen
(Interforst 1998/2002, ELMIA Wood
1997/2001, Ligna Frahj. 1997/1999/
2001, Agritechnica/Silvatechnica
Herbst 1997/1999/2001, Deutscher
Forstverein 1996/1998/1999/2001).
Das bisherige Zusammentreffen mit
der Tagung des Deutschen Forstver-
eins alle 4 Jahre wird mit der Ande-
rung seines traditionellen Tagungs-
rhythmus’ ab 1999 vermieden.

2. Wahl eines Termins/Standortes
mit geringem Wetterrisiko im nicht
zu zeitigen Frithjahr, ggf. auch im
Herbst, der fiir die Demonstration
der Verfahrenstechnik geeignet er-
scheint, und wie erstmals 1996 in ¢i-
ner “feiertagslosen” Woche.

Fiir die Festlegung der Wochenta-
ge und der Dauer der FNS bestehen



drei Alternativen, die systematisch

unter Einschluf§ einer Abfrage der

Landesforstverwaltungen und der

Firmen abgeklirt werden sollten:

* Verkurzung der FNS auf 3 Tage

und ihre noch stirkere Akzentu-
ierung als Profiveranstaltung, par-
allel dazu an 3 Tagen Fachexkursi-
on; Wahl der Wochentage Mi-Fr
hierfir, d.h. somir Er6ffnung und
Plenarteil des Fachkongresses an
cinem Dienstag.
Problem: Messeabbau wird durch
das Wochende unterbrochen und
verteuert; Besucher, die nur an ar-
beitsfreien Tagen . Zeit® haben
(Lohnunternehmer, Waldbauern)
oder keine Dienstbefreiung erhal-
ten (Forstbeamte), gehen verlo-
ren.

* wic vor, aber Wahl der Wochenta-
ge Do-Sa.

¢ Beibehaltung des Schemas der Ta-
gung Oberhof (FNS: Do-So; Exkur-
sion parallel dazu allerdings 3-ti-
gig: Do-Sa) und seine “Erprobung”
bei hoffentlich besserem Wetter.
Zu dieser Losung tendierte der
KWE-Ausstellerbeirat bei seiner
Sitzung am 6.11.1996.

3. Konzentration der Fachexkursion

neben dem traditionellen  Stan-

dardthema Holzernte auf wenige wei-
tere Themen im Zusammenhang mit
dem Tagungsthema; Beschriinkung
auf 15 bis max. 20 Bilder, moglichst

Am 30.9.1995 fand mit der Auflo-
sung der KWF-Aufienstelle Potsdam
cine 3% Jahre wihrende Anpassungs-
periode forsttechnischer Prif- und
Beratungseinrichtungen nach der
Wiedervereinigung Deutschlands so-
wie ein durch die Spaltung Deutsch-
lands verursachtes Jahrzehnte wihren-
des paralleles Wirken zweier gleich-
artiger deutscher Institutionen ihren
Abschlufs.

Entwicklung des forsttechni-
schen Priifwesens in Ostdeutsch-
land

Im nachfolgenden Rickblick soll die
Entwicklung des ostdeutschen “KWF-
Zweiges” kurz skizziert werden.

Die stiirmische Entwicklung forst-
licher Handarbeitsgerite und Holz-
transporttechnik nach dem 2. Welt-
krieg lief3 auch in Ostdeutschland
sehr bald erkennen, das deren sinn-
volle Steuerung nur mit Hilfe dafiir
geeigneter unabhingiger Prif- und
Normierungseinrichtungen mdaglich
war. Deshalb wurde im Jahre 1950 in
dem chemaligen Waldarbeits-Schulla-
ger Menz-Neuroofen das Institut fiir
Technik in der Forstwirtschaft ge-
grindet.

Die vielseitige Mechanisierung

riumlich konzentriert (. fulaufig)
und in der Nihe der Forstmaschinen-
und Neuheitenschau.

4. Forstmaschinen- und Neuhei-
tenschau als neuer organisatorischer
“EngpafBibereich™ noch stirkere Ori-
entierung als reine Profimesse, d.h.
cinschliellich Kleinwaldbesitz und
Waldarbeiter, aber ohne “Sonn- und
Feiertagspublikum™ (“Sehleute”, Folk-
lore, Familienausflug); Verzicht auf
Sonderschauen, es sei denn in voller
Verantwortlichkeit Dritter;

Schlisselfunktion fir den Erfolg
und den Organisationsaufwand hat
die Gelindewahl u.a. mit Wetterrisi-
ko, Befahrbarkeit, Verkehrsfithrung,
Parken, Unterbringung.

5. Sehr restriktive Behandlung
von Tagungsangeboten wie z.B.
Waldarbeits- oder Forwarderwettbe-
werbe, die nicht zwingend zum fach-
lichen Grundkonzept gehoren, aber
Organisationskapazitit beim KWF
oder auch bei der gastgebenden
Forstverwaltung binden.

6. KWF-Organisation noch frither
cinsetzend mit schiirferer Festlegung
der Verantwortlichkeit und deren
Transparenz, Rickzug der KWF-Mit-
arbeiter auf Schliissel- und Multiplika-
torenfunktionen, Supervision.

Klaus Dummel, Andreas Forbrig
und Reiner Hofmann, KWF

forstlicher Arbeiten in den Folgejah-
ren und deren zunehmende industri-
elle Fertigung erforderten bald eine
grofere und vor allem zentralere
Prifeinrichtung. Dem wurde 1959
durch die Bildung der Abteilung “Ma-
schinen in der Forstwirtschaft” beim
Institut fir Landtechnik und deren
Uberfithrung nach Potsdam-Bornim
Rechnung getragen. 1967 wurde das
forsttechnische Priiffwesen unter
dem Namen “Zentralstelle fur forst-
technische Prifungen” (ZfP) selb-
stindig, d.h. es war direkt dem Mini-
sterium fiir Land-, Forst- und Nah-
rungsguterwirtschaft unterstellt. Von
1971 bis 1991 war die ZfP als Struktu-
reinheit des Institutes fiir Forstwis-
senschaften Eberswalde unter der
Leitung von Herrn Dr. H. Robel und
Herrn W. Schulz titig.

Dank der Standortvorteile - Nihe
zur Hauptstadt und unmittelbare
Nachbarschaft zum Institut fir Land-
technik und landtechnischem Pruf-
wesen - konnte in all den Jahren eine
fruchtbringende Arbeit zur Entwick-
lung der Forsttechnik und Humani-
sierung der Waldarbeit geleistet wer-
den.

Ab 19606 wurde diese Arbeit durch
die Einrichtung einer Prifstelle Mit-

KWF- Information

Das KWF im Geschehen der
deutschen Einheit

Jochen Graupner

Im Anhalt an einen kurzen Wort-
beitrag im Rahmen der Feierstun-
de am 15.9.1995 in Potsdam-Bor-
nim anlaBlich der Zusammenle-
gung von Aufienstelle und Zen-
tralstelle
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telgebirge in Annaberg-Buchholz er-

ginzt.

Wichtigste Arbeitsinhalte der ZfP
waren
« die forsttechnische Gebrauchs-

wertprifung in unterschiedlichen

Kategorien (Prufberichte, techni-

sche Gutachten, Einsatzberichte)

« Untersuchungen zur Geritesicher-
heit (Schutzgutegutachten und
Schutzgitenachweise)

e Erarbeitung forsttechnischer For-
derungen fiir Maschinen (Pflich-
tenhefte)

» Vertretung forsttechnischer Inter-
essen der DDR im RGW

« Mitwirkung in e¢hrenamtlichen
Gremien zur Entwicklung der
Forsttechnik (KDT-Ausschiisse).

Im Zeitraum 1962 bis 1989 wurden
insgesamt 1160 Priifberichte und
technische Gutachten erarbeitet. Die
Zahl der jahrlich abgeschlossenen Be-
richte sticg dabei von anfangs 5
(1963) bis auf 60 (im Jahre 1989),
Einsatz- und Informationsberichte
sind in diesen Zahlen nicht enthalten.
Personell wurde die ZfP von 16 Mitar-
beitern 1963 (davon 6 Hoch- bzw.
Fachschulabsolventen) bis auf 21 im
Jahr 1984 (davon 9 Hoch- bzw. Fach-
schulabsolventen) verstirkt. Als be-
sonders positiv muf die auerordent-
lich geringe Fluktuation der Mitarbei-
ter hervorgehoben werden, die konti-
nuierliche Steigerung von Leistung
und Qualitit ermoglichten.

Dank zielstrebiger methodischer
Arbeit wurde die Aussagefihigkeit
der Berichte insbesondere fir die
forstliche Praxis stindig erhoht. Die
Einfihrung der elektronischen Da-
tenverarbeitung in den 80er Jahren
ermoglichte dann die Rationalisie-
rung technischer Messungen, sowie
deren Auswertung und Prisentation.
Insbesondere bei arbeitshygieni-
schen Untersuchungen wurde durch
die Arbeit eines Spezialisten fliir Mefs-
technik und Elektronik ein auf3eror-
dentlich hohes Niveau erreicht.

Die politische Wende 1989 und
die Wiedervereinigung 1991 hinter-
lieRen zwei gleichgeartete Einrich-
tungen in Deutschland - das KWF in
den Altbundeslindern und die ZfP in
den neuen Bundeslindern - deren
sinnvolle Zusammenfahrung damals
geboten war.

Die Arbeit der KWF-Aufienstelle

Nach drastischem Personalabbau in

der ZfP sowie Auflosung der Priifstel-

le Annaberg 1991 wurde die ge-
schrumpfte ZfP zum 1.1.1992 als tem-
porire Aufienstelle vom KWF uber-
nommen.

Aufgabenschwerpunkte der

Aufienstelle waren:

« FPA-und Geritesicherheitsprifun-
gen in enger Zusammenarbeit mit
den Fachkollegen der Zentralstelle
und

= Projektarbeiten zur Unterstiitzung
der strukturellen Verinderungen
der Forstwirtschaft in den neuen
Bundeslindern.

Im Priifbereich konnten in den 3%

Jahren Wirksamkeit der Aufienstelle

15 Priifpositionen in voller Verant
wortlichkeit bearbeitet und an zahl-
reichen Positionen mitgewirkt wer-
den. Das gute Niveau insbesondere
arbeitshygienischer Untersuchungen
wurde dabei auf die KWF-Prifung
iibertragen und weiter erhoht

Bei der Projektarbeit der Aufien-
stelle standen aktuelle Themen der
neuen Bundeslinder im Vordergrund

wic z.B.:

« die mobile Waldarbeitsschule, die
als Pilotprojekt von 1993 bis 1995
in Verantwortlichkeit der Aufien-
stelle aufgebaut und betrieben
wurde,

« Einsatzerprobung von RME

« Untersuchungen zu Einsatzgren-
zen und Effektivitit von Spezial-
harvestern (HERMA 2010)

» Recherchen zu Einsatzmoglichkei-
ten und Problemen von Alttechnik
aus der DDR

* Untersuchungen zu Harvesterver-
messungssystemen u.a.

Eine wichtige Komponente der Ar-

beit der Auienstelle war auch die Be-

ratung von Landesforstverwaltungen,
von forstlichen Lohnunternehmern
und Firmen zu aktuellen Themen wie

z.B. die Beschaffung von Traktoren,

Begutachtung und Beratung zu Kon-

zeptionen von Existenzgriindern, Be-

gutachtungen bei Forderantrigen so-
wie technische Recherchen zu unter-
schiedlichen Problemen.

Zusammenfassung und Ausblick
Die Unumginglichkeit einer territo-
rialen Zusammenfiihrung von Aufien-
stelle und Zentralstelle war seit 1992,
definitiv nach der Standortentschei-
dung vom Herbst 1992, bekannt.

Trotzdem war die Auflosung der
Aufdenstelle im Herbst 1995 fir alle
Beteiligten eine schmerzliche Angele-
genheit. Bedeutete das doch einer-
scits das Aufgeben eines Ortes
langjihriger forsttechnischer Traditi-
on in Ostdeutschland, andererseits
die Trennung von Mitarbeitern, die
in langjihriger Titigkeit hochqualifi-
zierte fachliche Arbeit geleistet hat-
ten und durch ein stindig gutes er-
gebnisorientiertes Zusammenwirken
nicht nur Kollegen, sondern auch
Freunde geworden waren.

Die nun seit mehr als einem Jahr in
der KWF-Zentralstelle in Groff-Um-
stadt titigen Mitarbeiter der Aufien-
stelle und neu hinzugekommene Mit-
arbeiter aus Ostdeutschland sind mit
anderen verantwortungsvollen Auf-
gaben betraut worden. Unabhingig
davon sehen sich diese Kollegen ge-
meinsam mit zahlreichen ostdeut-
schen Kollegen in den KWF-Aus-



schiissen in besonderer Weise als An-
sprechpartner und Sachwalter der
Forstwirtschaft der neuen Bundeslin-

Anfinge und Anlaf3

Diec Auflosung der AuBlenstelle
stimmt traurig: zum einen, weil eine
angesehene, leistungsfihige Einrich-
tung, die 1992 aus der damaligen
Zentralstelle fiir forstechnische Prii-
fungen (ZFP) hervorgegangen ist,
aufgegeben werden mufte und mit
ihr der Giber Jahrzehnte die Forsttech-
nik mitgestaltende Standort Potsdam;
- zum anderen und vor allem, weil 3
erfahrene und bewiihrte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter den unver-
meidlichen Umzug nach Grof-Um-
stadt nicht mitmachen konnten und
ausgeschieden sind.

Gleichwohl ist dies kein Riickzug
des KWF aus den forsttechnischen
Fragestellungen in den neuen Bun-
deskindern, sondern es ist eine orga-
nisatorische Mafinahme, durch die
sich das KWF mit seinen knappen Ka-
pazititen mdglichst wirkungsvoll zur
Losung der gestellten Aufgaben geri-
stet hat, Die Erfahrung und die Strate-
giedebatten im KWF haben gezeigt,
da die institutionellen Triger auf
Dauer nur ein optimal strukturiertes,
kosten-nutzen-optimiertes KWF fi-
nanzieren konnen und wollen.

Allen KWE-Mitarbeitern bleibt aber
bewufit: wichtige Wurzeln des mit
der deutschen Vereinigung entstan-
denen neuen KWF stocken - nicht
nur tber die Grinder von GEFFA/IF-
FA und TZF, sondern auch iiber die
ZFP - im Raum Eberswalde, Berlin
und Potsdam und werden dort auch
weiter bleiben.

Das Zusammenfinden des KWF mit
unscrer ostdeutschen Schwesterein-
richtung, der Zentralstelle fiir forst-
technische Priiffungen (ZFP)Y* nahm
ihren Anfang mit einem ersten Be-
such in Potsdam-Bornim am 21. Mirz
1990. Dic dabei verabredete und
fortan tatkriftig und konsequent um-
gesetzte Zusammenarbeit fand einen
Hohepunkt in der ersten gesamtdeut-
schen KWTF-Arbeitstagung in Leipzig
Mitte 1991,

Wire das fachliche Ansehen der
Vorgingereinrichtung ZFP nicht un-
cingeschrinkt positiv gewesen und
hiitte die Zusammenarbeit nicht ver-
trauensvoll-partnerschaftlich auf ei-
ner ganz praktischen Ebene funktio-
niert, wiire es nicht zu dem nahtlosen
Ubergang von der ZFP zum KWF am
1. Januar 1992 gekommen. Das ist das
Verdienst der Mitarbeiter und vor al-
lem das personliche Verdienst des
Leiters der ZFP, Oberforstmeister
Wolfram Schulz, wofir wir ihnen

der im KWF.

Jochen Graupner, KWF

danken.

Dabei ist hoch anzurechnen, daf
die notwendigen politischen Ent-
scheidungen unter Fihrung des BML
im Kreise der Forstchefs rasch und
sachgerecht getroffen wurden. Der
politisch abgesteckte Rahmen mufite
sodann auch durch gute praktische
Arbeit ausgefillt werden; das ist ge-
meinsam gelungen.

Die damals begonnene Zusammen-
arbeit wurde anschliefend mit der
KWE-Aufienstelle, auch in deren
Aulenkontakten mit den neuen Bun-
deslindern, den Firmen und in die
osteuropiischen Nachbarlinder, fort-
gefithrt und davert weiter an. Daher
stand auch die KWF-Zentralstelle seit
dem Wegfall der Aufienstelle am 1.
Oktober 1995 vor ciner neuen Situa-
tion, die bewaltigt werden mufite.

Die Mitarbeiter

Funf auerordentlich tichtige Mitar-
beiter hat das KWF im Zuge der Zu-
sammenlegung von AufRen- und Zen-
tralstelle verloren. Das ist schmerz-
lich fiir die fachliche Kapazitit des
KWTF, aber sicher noch schmerzlicher
fur die Betroffenen und ihr personli-
ches Umfeld. Wir haben grofien per-
sonlichen Respekt vor dieser Ent-
scheidung.

Karl Christoph mit Facharbeiterab-
schluf$ als Landwirt, Traktorist und
Berufskraftfahrer kam 1979 zur ZFp
und war ab 1992 als Pruftechniker
und Haus- und Werkstattmeister in
der Aufsenstelle titig. Seine guten
technischen Kenntnisse und vielseiti-
gen handwerklichen Fertigkeiten
setzte er in Verbindung mit Berufs-
und Lebenserfahrung, Organisati-
onstalent, Verantwortungs-, Lei-
stungs- und Lernbereitschaft sowie
Selbstindigkeit stets zu groflem Nut-
zen fir das KWF ein. Mit der ihm ei-
genen offenen, geraden und gewin-
nenden Art, mit Optimismus, Freund-
lichkeit und Hilfsbereitschaft hat er
wesentlich zu einem guten Betriebs-
klima und zur Integration der Aufden-
stelle in das KWF beigetragen.

Das KWF dankt ihm fiir die gelei-
stete Arbeit und zollt ihm hierfiir ho-
he Anerkennung. Gemeinsam mit al-
len Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern winschen wir ihm die Wieder-
herstellung seiner Gesundheit und
cinen erfullten Ruhestand im Kreis
seiner Familie.

Monika Latzke war seit 1974 in
der ZFP und seit 1992 in der KWF-
AuBienstelle als Verwaltungsangestell-

KWE- Information

Die KWF-Aufienstelle in Pots-
dam-Bornim 1992 - 1995

aus Sicht der Mitarbeiter der
KWF-Zentralstelle

Klaus Dummel

Im Anhalt an einen kurzen Wort-
beitrag im Rahmen der Feierstun-
de am 15.9.1995 in Potsdam-Bor-
nim anlallich der Zusammenle-
gung von Auflenstelle und Zen-
tralstelle
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te und technische Mitarbeiterin tatig.
Sie fullte ihr Aufgabengebiet mit
grofer Umsicht, absoluter Zuverlis-
sigkeit und vorbildlicher Leistungs-
bereitschaft sorgfiltig, tatkriftig und
verantwortungshewufit aus und war
wegen ihrer Freundlichkeit, Hilfsbe-
reitschaft und Korrektheit allgemein
geschitzt.

Dipl.-Ing. Peter Eichstdcdt kam 1971
nach mittlerer Reife, Facharbeiteraus-
bildung zum Betriebsschlosser, mehr-
jahriger Berufspraxis und Ingenicur-
studium als Prifingenicur zur ZFP.
Dort absolvierte er neben seiner Be-
rufstitigkeit ein Studium der Fach-
richtung Landtechnik, das er 1980 an
der Technischen Universitit Dresden
mit dem akademischen Grad Diplo-
mingenieur abschlof.

Seit 1992 war er mit erweiterter
Aufgabenstellung im Gesamtzustin-
digkeitsbereich des KWF titig. Sein
Verantwortungsbercich — umfafite
forstliche Gebrauchswert- sowie
Geritesicherheitsprifungen mit
Schwerpunkt Forstschlepper, Kran-
vollernter und Tragschlepper. Dane-
ben hat er sich mit Beratungsaufga-
ben und einzelnen Projektaufgaben
befafit - so z.B. mit der Untersuchung
des umweltfreundlichen Rapsmethyl-
esters als Alternativkraftstoff fUr
Forstmaschinen.

Aufgrund seiner umfangreichen
Erfahrung, seiner Vielscitigkeit und
seiner guten praktischen und theore-
tischen Fihigkeiten geniefSt er allge-
mein hohes Ansehen, zu dem seine
iiberzeugende und gewinnende Per-
sonlichkeit wesentlich beitrigt.

Dipl-Ing. Roland Enders absolvier-
te nach Abitur und Facharbeiterpri-
fung als Maschinenbauer ein Land-
technik-Studium an der Technischen
Universitit Dresden, das er 1972 ab-
schlof. Unmittelbar danach kam er
zur ZFP. Seit 1992 war er als
Priffingenieur mit Schwerpunkt
forstliche Gebrauchswert- und Ge-
ritesicherheitspriifung von Kranvol-
lerntern und Tragschleppern im
KWF titig.

In zwei umfangreichen Projektar-
beiten hat sich Roland Enders zu-
sitzlich intensiv mit der Untersu-
chung und Verbesserung eines mo-
dernen forsteigenen Holzhofes sowie
mit dem Aufbau und Betreiben der
ersten mobilen Waldbesitzerschule
der neuen Bundeslander in Branden-
burg befaft und dabei Vorbildliches
geleistet.

Dipi-Ing. Reinhard Hiibner stu-
dierte nach Abitur und Facharbeiter-
priiffung Elektronik/technische Ky-
bernetik an der Universitit Rostock.
1978 kam er als Leiter der Arbeits-
gruppe Mefitechnik zur ZFP. Seit
1992 leitete er den Querschnittsbe-
reich  "Meftechnik, Qualititssi-
cherung und Datenverarbeitung” im
Gesamt-KWF und war als Projektlei-

ter fiir priftechnische Spezialfragen
mit Schwerpunkt Kranvollernter und
Tragschlepper in der Auflenstelle
titig. Aus der Projektarbeit sind
Grundlagenuntersuchungen zu Ver-
messungssystemen und eine compu-
tergestiitzte Methode zu Schwin-
gungsuntersuchung an Kran-
vollerntern sowie die Entwicklung
und Einfilhrung einer standardisier-
ten Arbeitsstudientechnik mit MDE
hervorzuheben. Durch secine me-
thodische, meR- und EDV-technische
Anleitung und Schulung hat er nach-
haltig zur Verbesserung der KWF-Ar-
beit beigetragen.

Jedem einzelnen von ihnen dan-
ken wir fiir die vertrauensvolle,
fruchtbare Zusammenarbeit in den
33 Jahren herzlich. Wir haben von-
einander gelernt, dabei auch die
GroR-Umstidter sehr viel von den
Kolleginnen und Kollegen in Pots-
dam.

Wir freuen uns schr, dafl zwei Mit-
arbeiter aus Potsdam in Grof-Um-
stadt weitcrarbeiten; sie bringen
grofie Priferfahrung und eine gute
Kenntnis der ostdeutschen Verhilt-
nisse mit und sorgen so fiir die Konti-
nuitit der KWF-Arbeit: Dipl-Ing. (TU)

Jochen Graupner als ncuer Leiter des

Fachbereiches “Priifwesen und Nor-
mung” und Dipl-Ing. Siegfried Scha-
de als neuer Mitarbeiter des Fachbe-
reiches “Forsttechnische Informati-
onszentrale” in der KWEF-Zentralstel-
le. Mit Jochen Graupner ist ein hoch
angeschener und bewihrter Mitstrei-
ter mit langjahriger Leitungserfah-
rung in der ehemaligen Aufienstelle
der ZFP in Annaberg und danach in
der KWF-Aufienstelle nach Groff-Um-
stadt gewechselt und hat als Stellver-
treter des Geschiftsfithrenden Direk-
tors neben den Priifaufgaben Verant-
wortung fiir das gesamte KWF tiber-
nommen.

Zur weiteren KWF-Arbeit

Fir die weitere Arbeit des KWF darf
die Verlagerung der Aufienstelle
nach Grofi-Umstadt keine negativen
Konsequenzen haben. Die Beschlis-
se zur Einrichtung einer temporiren
Aufenstelle und zur Standortfrage
sind von den Trigern des KWF und
den Beschlufgremicn in grofier Ein-
mitigkeit gefat worden. In den neu-
en Linder liegen rd. 30 % der Wald-
fliche, sie beteiligen sich nach der
Verwaltungsvereinbarung zur KWF-
Finanzierung mit ebendiesem Pro-
zentsatz an dem auf die Linder entfal-
lenden Anteil. Die Fragestellungen
dort sind ein wesentlicher Schwer-
punkt der KWF-Arbeit, und diese
werden - so hoffen wir alle - mehr
und mehr die normalen Probleme
der forstlichen Standorte dort und ih-
rer Bestockungen und immer weni-
ger spezifische Anpassungsprobleme
dieses Wirtschaftsraumes scin.



Wir sind sicher, dafy es auch nach
dieser Zisur des Standort- und des
Mitarbeiterwechsels gelingt, die in
das KWF gesetzten Erwartungen zu
erfiillen.

Schlufs

Wie die Vereinigung Deutschlands
vor allem durch den Mut und die Be-
harrlichkeit der Burger in Ost-
deutschland bewirkt wurde, so ha-
ben wir GrofR-Umstidter die fachli-
che Zusammenarbeit auch stets als
ein sehr bewufites und aktives Tun
der Kollegen in den neuen Bundes-
lindern erfahren. Wir betrachten
dies als Ansporn fiir unsere weitere

Herr Ministerialdirigent Janfien,
seit Jahrzehnten sind Chefs der
grofien Landesforstverwaltungen be-
reit gewesen, die verantwortungsvol-
le Aufgabe des KWF-Vorsitzes zu
ubernehmen. Hierin liegt cin Stiick
nach vorn gerichteter Kontinuitiit
der KWF-Arbeit far den gesamten
deutschen Waldbesitz.

Wenn nun im konkreten Fall mit
dem Chef der baden-wiirttembergi-
schen Landesforstverwaltung ein aus-
gewiesener Praktiker das Steuer aus
der Hand gibt, wird das Schiff KWF
mit dem Leiter der niedersichsischen
Landesforstverwaltung zusammen
mit einer praxiserprobten Fiihrungs-
mannschaft auch in Zukunft sicher
durch das Fahrwasser gelenkt wer-
den.

Wenn dabei das KWF-Banner von
Stid nach Nord wandert, sollte das als
Ausdruck fiir die Vielgestaltigkeit der
forstlichen Wuchsbedingungen und
der entsprechenden Anforderungen
an die Waldarbeit und Forsttechnik
verstanden werden. Als Niedersachse
bin ich natirlich sicher, Zielorientie-
rung und Effektivitit werden weiter-
hin auch bei Wind aus dem Norden
wichtige Vokabeln fiir das kanftige
KWF-Leben darstellen. Mitarbeiter
und Ausschisse werden ihren Anteil

Senr geehrter Herr Ministerial-
dirigent Janfen!
Ich mochte Sie im Namen der aktiven
KWF-Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter und der Mitglieder der KWF-Aus-
schiisse als unseren neuen Vorsitzen-
den auf das Herzlichste begriiien.
Wir freuen uns, dafd Sie diese zusitzli-
che Burde auf sich genommen haben,
und sind Thnen hierfur dankbar, weil
das KWF der Fiihrung, einer starken
Fihrung, bedarf:
e Das ergibt sich aus der Fille der
Aufgaben und Erwartungen an das
KWF, die eine Auswahl und die

Arbeit und die Zusammenarbeit.

Alle standen am 1. Okober 1995
vor einem neuen Anfang: die Aus-
scheidenden, die nach Grof3-Umstadt
Umziehenden und auch wir Grof-
Umstidter. Wir hoffen und wiin-
schen weiterhin, dafi ihn alle mei-
stern und dafd in der Riickschau trotz
verstindlicher Bitterkeit und Traurig-
keit die Phase dieser AuRenstelle ne-
ben dem unbestreitbaren fachlichen
Erfolg doch auch einen positiven Ab-
schnitt im Leben der beteiligten Per-
sonen markiert.

Klaus Dummel, KWF

zu  Stabilitit

und Konti-
nuitit bei al-
lem notwen-
digen Wandel
beitragen.
Herr Mini-

sterialdirigent
Janfsen, ich
rufe Thnen als
Nachfolger
von Herrn Dr.
Ott nochmals
ein herzliches
Willkommen entgegen. Das KWF und
seine Ausschuisse wiinschen Thnen
fur Ihre kinftige Arbeit viel Erfolg,
Fur die Arbeitsausfiihrung wurden
schlagkriftige Strukturen geschaffen.
Ihnen wird eine kompetente Mann-
schaft zur Losung der aktuellen forst-
technischen Fragen zur Verfligung
stehen. Zielorientierung und Aufga-
benbewufitsein  zeichnen  diese
Mannschatft aus.

Wir sind bereit, mit [hnen zusam-
men fiir die Zukunft des KWF und die
deutsche Forstwirtschaft zu arbeiten.
Wir danken Thnen, daf3 Sie der Wald-
arbeit ein zentrales Gewicht beimes-
sen.

Dr. Wolf Behrnd, Hannover

Setzung von Priorititen erfordert.
Wenn das KWF auch in Zukunft im
Zentrum des Geschehens stehen
soll, mufl es die richtigen und
wichtigen Aufgaben angehen. Nur
so werden die institutionellen Tri-
ger ihre Zuschiisse in dem harten
Verteilungkampf um die 6ffentli-
chen Gelder bezahlen und nur
dann werden die Dienstleistungen
des KWF ihren Markt finden.

* Dabei ist uns bewufdt, dafi sich das
KWF nicht auf einer “Insel der Seli-
gen” befindet, sondern sich wie
auch die offentlichen Forstverwal-

Personelles

Amtseinfithrung

des neuen KWF-Vorsitzenden
Ministerialdirigent

Gerd JanfRen

Die Begriffung durch den Stell-

vertretenden KWF-Vorsitzenden
Dr. Wolf Behrndt

Personelles

Begriifung des neuen KWF-
Vorsitzenden im Namen der
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter des KWF

Die Begrifungsworte des
Geschiftstihrenden Direktors
Klaus Dummel
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tungen und die Forstbe-
triche der stindigen Pri-
fung, Rechtfertigung und
Bestitigung durch gute
“Bilanzen”, durch gute Ar-
beit und Beitrigestellen
mufs.

Wir begriiRen es, dafl
mit Thnen wiederum der
Leiter einer grofien Lan-
desforstverwaltung diese
verantwortungsvolle Auf-
gabe Ubernimmt, der in
der Lage ist, im Kreise der
Forstchefs des Bundes und
der Linder das fiir den Be-
stand und die Arbeitsfihig-
keit des KWF notige Verstindnis zu
wecken und dort die ggf. erforderli-
chen grundsitzlichen Entscheidun-
gen der institutionellen Triager des
KWEF vorzubereiten.

Zwar werden fur den Leiter einer
Landesforstverwaltung Waldarbeit
und Forsttechnik stets nur einen
mehr oder weniger groen Teilbe-
reich in dem weiteren politischen, or-
ganisatorischen, waldbaulichen und
wirtschaftlichen Gefige und Umfeld
der Staatsforstverwaltung und der
Vielzahl der Forstbetriebe der ande-
ren Besitzarten bilden. Dies erfordert
Einordnung unserer Losungsbeitri-
ge, die wir akzepticren. Aber wir sind
zugleich tberzeugt, dafd nur aus einer
Gesamtschau heraus der Vorsitzende
zusammen mit den satzungsmifligen
Organen angesichts der Fille der Auf-
gaben und der Knappheit der Kapa-
zititen die richtigen Entscheidungen
iiber Notwendigkeit, Dringlichkeit
und Arbeitsrichtung bei den einzel-
nen Vorhaben treffen kann.

Am 18. November 1996 verstarb
Forstdirektor i.R. Glinther Hartmann.
Er hat als Mann der ersten Stunde in
der TZF, im FPA und von der Grun-
dung 1962 an im KWF als Geschifts-
fiuhrer und spiterer Verwaltungslei-
ter gewirkt. In diesen Funktionen hat
er sich sein gesamtes Berufsleben flir
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Die Tatsache, dafd Sie einer Verwal-
tung vorstehen, die vielen als das
“Mekka” der Forsttechnik erscheint -
und wenn nicht als Mekka, weil das
noch weiter nordlich in Skandinavi-
en geortet wird, dann doch zumin-
dest als “Medina” der Forsttechnik -
macht uns zugleich neugierig und un-
terstreicht Ihre Kompetenz.

Wir hoffen dabei, dal Thnen Ihr
neues Amt und die Zusammenarbeit
neben der zusitzlichen Mithe auch
Freude macht - so viel Freude, dafs
wir mit Ihnen wiederum ¢inen Vor-
sitzenden fiir viele Jahre haben. Denn
die Erfolge des KWF lagen sicher
auch begrundet in der Stetigkeit sei-
ner Fihrung. Im 34. Jahr seines Beste-
hens begriiBen wir mit IThnen den
vierten Vorsitzenden in der KWF-Ge-
schichte.

In diesem Sinne wiinschen wir Ih-
nen ganz herzlich Glick und Erfolg
und eine gute Zusammenarbeit.

K. Dummel, KWF

Waldarbeit und Forsttechnik, die
forstliche Gebrauchswertpriiffung
und fiir sein KWF eingesetzt und ihm
treu gedient (siche auch FTT 5/1984,
7-8/1986 und 5/1994). Wir bleiben
Gunther Hartmann hierfiir dankbar
verbunden und werden ihn nicht ver-
gessen.
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