Veranstaltungsbericht

KWF-Forum ,Hydraulik in Forst-
maschinen - Empfehlungen fiir
die Praxis“

Vier Vortriige und eine sich anschlieende Diskussion mit durchweg
fachkundigem Publikum kennzeichneten das vom Kuratorium fir
Waldarbeit und Forsttechnik auf der “Forst- und Jagd” am 22.9.1995 in
Leipzig veranstaltete Forum. Bei der von Dr. R. Nimz von der Abteilung
Forsttechnik (Tharandt) moderierten Veranstaltung, hatte der forstli-
che Praktiker Gelegenheit, aus dem Munde berufener Fachleute die

neusten Erfahrungen zu einem heisen Thema zu horen.

Hydraulik in Forstmaschinen ist
unersetzbar.
G. Gerdsen vom KWF stellte die Vor-
teile der Hydraulik in Forstmaschinen
vor. Heutige Hydrauliksysteme sind
gekennzeichnet durch einfachen Auf-
bau, sie konnen grofie Krifte bzw.
Drehmomente bei kleinem Bauvolu-
men ubertragen. Die Steuerung von
Kriften und Geschwindigkeiten er-
folgt verhiltnismifig einfach und stu-
fenlos. Die Energieubertragung ist
ebenfalls auf einfache Art gewihrlei-
stet. Mittels Druckbegrenzungsventi-
len ist der Uberlastungsschutz sicher-
gestellt.

Ein sehr wichtiger Vorteil der Hy-
draulikflissigkeiten in Forstmaschi-

nen ist die gute Steuerbarkeit der Sy-
steme lber elektrische Signale.
Nachteile von Hydraulikanlagen
sind ihr relativ schlechter Wirkungs-
grad (Leckol und Flissigkeitsrei-
bung), ihre Schmutzempfindlichkeit,
ihre Temperaturabhiingigkeit sowie

nicht zu unterschitzende Gefahren
fiir Mensch und Umwelt bei Leckagen
und Leitungsbriichen.

Biologisch schnell abbaubare Hy-
draulikflussigkeiten (BAH) mit ihren
Chancen und Problemen standen im
Mittelpunkt des Vortrags. Die im Ver-
gleich zum Mineraldl bessere Umwelt-
vertriglichkeit der BAH s liegt einmal
in ihrem schnelleren Abbau und der
geringeren Bio-Toxizitit der Substan-
zen. Die schnellere Abbaubarkeit
wird durch eine hydrolytische und
oxidative Reaktion der Stoffe bei Kon-
takt mit Wasser verursacht. Dies be-
dingt allerdings auch die Forderung,
dafd biologisch schnell abbaubare Hy-
draulikflisssigkeiten nur iiber einen
sehr  geringen
Wasseranteil ver-
fugen dirfen. Der
Aspekt der Ver-
schmutzung
spielt beim Ein-
satz von Hydrau-
likflissigkeiten
ecine erhebliche
Rolle, sind doch
70-80% der Aus-
falle von Hydrau-
liksystemen
durch Verschmutz-
ungen bedingt.
Verursacht wer-
den diese Ver-
schmutzungen durch Nachlissigkei-
ten bei der Fertigung und Montage,
durch die Umgebung, durch Abrieb
withrend des Betriebs, aber auch
durch Wartung und Reparatur. Der
innere Abrieb in den Leitungen spielt
ebenfalls eine wichtige Rolle.
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Nicht zu vernachlissigen ist die Ver-
schmutzung des Neudls, die nach DIN
51524 0,05 Gew. % betragen darf.

Um die notwendige Reinheit von
Hydraulikfliissigkeiten zu gewihrlei-
sten, ist ein richtiges Filterkonzept in
Verbindung mit Qualitatsfiltern un-
abdingbar. In vielen Fillen empfichlt
sich zusitzliche Feinstfilterung im
Nebenstrom. Dariliber hinaus ist auch
aktive Reinigung liber externe Filte-
rung moglich. Bei dieser Filterung
kann neben den Schmutzpartikeln
auch das Wasser herausgefiltert wer-
den. Dies ist, wie schon erwihnt
beim Einsatz biologisch schnell ab-
baubarer Flussigkeiten von grofRer
Wichtigkeit.

Was mufl der Praktiker bei der
Wahl von Druckflissigkeiten be-
achten?

Uber Aspekte, die bei der Wahl der

Druckfliissigkeit zu beachten sind be-

richtete K. Pohler, Leiter des bayeri-

schen Forstmaschinenbetricbs Boden-
wohr, Im Maschinenbetriecb Bodenwohr
werden seit 1987 biologisch schell ab-
baubare Hydraulikflissigkeiten einge-
setzt. Auf dem Markt gibt es derzeit ein
fast untiberschaubares Angebot an

BAH's, der Praktiker hat es dement-

sprechend schwer, geeignete von un-

geeigneten Produkten zu unterschei-
den.

Fiir die Auswahl von geeigneten
Druckflissigkeiten sind, unter der
Forderung der Wassergefihrdungs-
klasse 0 (schwach wasserverschmut-
zende Substanzen), folgende Kriteri-
en wichtig.

e Funktionstiichtigkeit: Die Schmier-
eigenschaften der BAH' s sind, so-
viel zeigen die Erfahrungen aus
Bodenwohr, besser als die von Mi-
neraldlen einzustufen. Probleme
sind im Druckbereich zu erkennen.
Hierauf ist besonders bei nativen
(auf pflanzlicher Basis hergestell-
ten) Olen, wie z.B. Rapsdl, Riibol
aber auch bei veresterten nativen
Druckmitteln zu achten. Die Tem-
peraturbestindigkeit von BAH s
aus Rapsdl ist gering, Viskositits-
spriinge treten hiufig auf, was
zum Verkleben von Pumpen und
Ventilen fihrt. Diese Probleme tra-
ten auf, obwohl die Temperaturen
im Tank nur zwischen 60 und
80°C betrugen. Temperaturen
im Tank haben ihren Ursprung
in wesentlich hoheren, in der
Hydraulikanlage auftauchenden
Temperaturen (bis zu 120°C). Die
Konsequenz daraus ist, dafd die mit
nativen BAH’ s betriebenen Ma-
schinen mit starken Liiftern und
groBen Olkithlern ausgeriistet
werden, die bereits bei einer Tank-
temperatur von 70°C zu ktihlen be-
ginnen.

Als Alternativen zu den nativen

Druckflissigkeiten werden biolo-

gisch abbaubare Ester auf syntheti-
scher Basis angeboten. Bei unge-
sittigten synthetischen Estern gibt
es noch keine Langzeiterfahrun-
gen mit Forstmaschinen, wihrend
sich gesiittigte synthetische Ester
in Forstmaschinen seit zehn Jah-
ren gut bewihren. Zu bemerken
ist allerdings, daR es beim
Umgang mit gesittigten und unge-
sattigten Estern nachgewiesener-
mafen zu Hautkrankheiten kom-
men kann.

¢ Die Vertriglichkeit der biologisch
abbaubaren Druckmittel zu Metal-
len, Dichtungen, O- Ringen Schliu-
chen etc. ist von entscheidender
Bedeutung bei Betriebsstorungen
oder Leckagen. Bisher sind die
Hersteller von Hydrauliksystemen
nicht auf die neuen Anforderun-
gen, welche beim Einsatz von
BAH 's auftreten eingegangen. Bei
der Wahl einer geeigneten Druck-
flussigkeit sollte der Anwender die
Freigabeerklirung des Hydraulik-
anlagen- und Maschinenherstellers
einfordern. Besonderes Augen-
merk sollte dabei auf Temperatur-
bestindigkeit und Vertriglichkeit
gerichtet werden.

* Langlebigkeit: Der im Vergleich zu
Mineralél hohere Preis syntheti-
scher Druckmittel erfordert eine
hohere Alterungsbestindigkeit.
Sie sollte im Idealfall so gestaltet
sein, dafl wihrend der gesamten
Nutzungszeit kein weiterer Aus-
tausch der Hydraulikfliissigkeit
notig wird. Die von den Herstel-
lern gesittigter synthetischer
Druckmittel angegebene Lebens-
dauer von ca. 3500 Betriebsstun-
den kann durch Einsatz von Filter-
technik auf 8000 bis 10000
Betriebsstunden erhoht werden.

Welche biologisch schnell abbau-
baren Hydraulikflissigkeiten em-
pfiehlt der Hersteller von Forstma-
schinen?

P. van Slingerlandt von der Firma
UTC (Sehma) gelang es in ecinem sehr
anschaulichen Kurzvortrag die Pro-
blematik um den Begriff biologisch
abbaubare Hydraulikfliissigkeit* dar-
zustellen und klare Hinweise fiir den
Praktiker zu geben.

Im VDMA Einheitsblatt 24568, so
Slingerlandt, werden drei Typen von
Druckfliissigkeiten als biologisch ab-
baubar klassifiziert.

« Triglyzeriden- Gruppe (wasserun-
losliche pflanzliche oder tierische

Ole)

* Polyglykole- Gruppe
(wasserloslich, Hochmobil)

* Synthetische Ester
(wasserunloslich)



Ester, unabhingig davon ob es sich
um Naturester, wie die Triglyzeriden-
Gruppe, oder um synthetische Ester
handelt, werden aus einer Siure und
einem Alkohol hergestellt. Dabei ent-
steht Ester und als Nebenprodukt
Wasser. Das Wasser wird abgefiltert,
iibrig bleibt das Hydraulikol. Dieser
Vorgang ist reversibel (Hydrolyse).
Wenn sich in einem Hydrauliksystem
wegen der oft sehr hohen Tempera-
turunterschiede wihrend des Ar-
beitstages Kondenswasser bildet, ent-
steht aus diesem Wasser und aus dem
als Hydraulikmittel eingesetzen Ester
wiederum Siure und Alkohol. Diese
Siuren reagieren gegeniber den
Dichtungen, Schliuchen usw. sehr
aggressiv. Die Triglyzeride sind daru-
ber hinaus dufierst hitzeunbestindi-
ge Substanzen, die bei niedrigen und
mittleren Dricken, selbst bei niedri-
gen Temperaturen den Anforderun-
gen beim Betrieb von Forstmaschi-
nen nicht gerecht werden. Die Firma
UTC lehnt die Verwendung dieser
Substanzen schart ab.

Bei der zweiten Kategorie handelt
es sich nicht um Ester. Die Polyglyko-
le sind wasserloslich und gehen mit
Wasser eine nicht trennbare Verbin-
dung ein: Im Falle von Leckagen oder
Havarien sind Trinkwasserverunrei-
nigungen die unabwendbare Folge.
Diese Substanzen kénnen aus diesem
Grund nicht eingesetzt werden.

Bei der dritten Kategorie, den syn-
thetischen Estern, mufl zwischen un-
gesittigten und gesittigten Estern un-
terschicden werden. Bei den
synthetischen Estern kann die Reakti-
on der Siaure und des Alkohols nur
mit Hilfe eines Katalysators stattfin-
den. Im Falle der ungesittigten Ester
werden ungesittigte Oleate (Olsiure
auf Rapsolbasis) verwandt. Hier
kommt es, wie bei allen Estern mit
Wasser zur Hydrolyse. Es entstehen
neben der Siure und dem Alkohol
chemische Nebenprodukte mit
frither unbekannten Nebenwirkun-
gen. Van Slingerlandt lehnt aus die-
sen Grinden die Verwendung von
synthetischen Estern auf der Basis
von ungesittigten Oleaten ab.

Bei der Verwendung von syntheti-
schen Estern auf der Basis von Dicar-
bonsidure, ciner gesittigten organi-
schen Siure, sind im Gegensatz dazu
keine Probleme bekannt. Zwar findet
auch hier eine “gehemmte” Hydroly-
se statt, die Filterung des entstande-
nen Wassers ist unumginglich, das
Produkt ist aber sonst hervorragend
geeignet. Biologisch schnell abbauba-
re Hydraulikflussigkeiten auf der Ba-
sis von Dicarbonsiure sind derzeit
u.a. unter den Handelsnamen Panolin
und Plantohyd Super § auf dem
Markt.

Bei der Vermarktung dieser Pro-
dukte ist der Preis eine entscheiden-
de Komponente. Hydraulikole auf Di-

carbonsiurebasis wie z.B. Panolin ko-
sten nicht unter DM 8,50/1 (im 2001
Faf3). Hinzu kommen noch nicht
unerhebliche Schwierigkeiten bei
der Beschaffung dieser Ole. Dem ge-
geniiber sind Ole auf Basis ungesit-
tigter Fettsiuren ab ca. DM 4,00/1 zu
haben. Der Verbraucher mischt dann
noch ungesittigte mit gesattigten
Estern, die positiven Eigenschaften
des letzteren gehen dabei verloren.
Der Preis von DM 2,00/1 fir Hydrauli-
kole auf Mineralolbasis bringt viele
Verbraucher dazu, auch diese statt
der biologisch abbaubaren Ole zu
verwenden.

Die unkritische Verwendung von
Triglyzeriden und Olen auf Basis
ungesittigter Oleate hat bei den
Anwendern zu unndotigen Schiden
gefiihrt. Als okologisch und tech-
nisch unbedenklich einsetzbare Hy-
draulikflussigkeiten sind derzeit,
trotz ihres vergleichsweise hohen
Preises nur Dicarbonsiure-Ester zu
empfehlen.

Hydrauliksysteme in Forstma-
schinen konnen umweltscho-
nend betrieben werden.

Dies war die Quintessenz des Vor-
trags von H. Korner, Forstunterneh-
mer aus dem schwiibischen Konigs-
bronn. Kérner ging auf die
Verpflichtungen ein, die der Forstun-
ternchmer bei der Arbeit mit Maschi-
nen im Wald beachten sollte. Beson-
ders wichtig ist, daf auch in der
nicht-forstlichen Offentlichkeit der
Einsatz von Grofimaschinen mit
Gesamtgewichten von 10-12 to,
300-5001 Diesel und 100-2001 Hy-
draulikfliissigkeit an Bord immer Kri-
tischer beobachtet wird. Die Forst-
verwaltung Baden-Wiirttemberg
verlangt ab 1.10.1996, daf bei Arbei-
ten im Wald ausschliefilich Hydrau-
likfliissigkeiten der Wassergefihr-
dungsklasse 0 verwendet werden.
Die umwelt- und fachgerechte Aus-
fiihrung der Arbeiten werden zu be-
stimmenden Qualititskriterien.

Der Forstunternehmer sollte des-
halb schon beim Kauf der Maschinen
auf die Befullung mit umweltvertrig-
lichen Hydraulikfliissigkeiten achten.
Der Aspekt einer problemlosen Ent-
sorgung mufd miteinbezogen wer-
den. Das verwendete Medium muf3
aber auch benutzervertriglich sein.

Bei Lagerung und Transport von
Hydraulikfliissigkeiten sind die Lage-
rungsvorschriften einzuhalten. Zum
Transport sollten nur geeignete
Behilter mit Auffangwannen verwn-
det werden. Die Maschinen sollten
mit Auffangmaterial (Vlies und Ol-
wanne) ausgeriistet sein. Die Befiil-
lung sollte nur tber Befiillpumpen
erfolgen, Betankung nur bei unterge-
legtem Vlies.

Die tigliche vorbeugende Wartung
erspart eine Menge Uberraschungen
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Aus- und Fortbildung

Forstwirtausbildung nach
der Leittextmethode

Klaus Bartling u.
Volker Gerding

Die Autoren stellen die “Leittext-
gestutzte Ausbildung”, eine seit
mehreren Jahren erfolgreich in
der Industrie eingesetzte Lehr-
methode als innovative Variante
fur die Forstwirtausbildung vor.
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und Arger. Deshalb sollten die Hy-
draulikkomponenten tiglich iiber-
prift und bei Bedarf ausgetauscht
werden. Tankverschliisse miissen re-
gelmiaBig auf Dichtheit {berpriift
werden. Die Abschmierung darf
nur mittels sauber abdichtendem
Schmierkopf durchgefiihrt werden,
defekte Schmiernippel missen aus-
getauscht werden.

Korner appelierte an die Hersteller
von Forstmaschinen, die Maschinen
mit grofden Tanks auszuristen. Hier-
durch lieie sich die Anzahl der Tank-
stops reduzieren. Die Maschinen soll-
ten serienmifdig mit Befill- und
Vakuumpumpen ausgestattet wer-
den. Der Wirmehaushalt der Maschi-
nen sollte besser kontrollierbar sein.
Die eingesetzten Dichtmaterialien
miissen das empfohlene Olprodukt
auch vertragen.

Fiir den Fall der Havarie ist es nach
Meinung von Korner wichtig, den
Schaden durch Auffangwannen und
Bindemittel zu begrenzen. Die zu-
stindigen Revierleiter missen ver-
standigt werden.

Muntere Diskussion

In der darauffolgenden Diskussion
wurde die Position vertreten, daf
durch sorgfiltigen Umgang mit Hy-
draulikfltssigkeiten Leckagen und

Die Anforderungen an den Forstwirt
sind in den letzten Jahren erheblich
gewachsen. Einerseits befindet er
sich in einem gesellschaftlichen Um-
feld, welches seine Arbeit zunch-
mend Kkritischer beobachtet und
andererseits sieht er sich mit stei-
genden Anspriichen seitens des Ar-
beitgebers konfrontiert. In dem allge-
meinen Strukturwandel industrieller
und handwerklicher Fertigungssyste-
me gemiB den Grundsitzen der
sschlanken Produktion® ist auch der
Arbeitsplatz des Forstwirtes nicht frei
von Optimierungsbestrebungen. Da-
bei geht es wohl weniger um einen
neuerlichen Mechanisierungsschub,
als vielmehr um eine Effektivitiitsstei-
gerung innerhalb bestehender Ar-
beitssysteme (wobei Effektivitiitsstei-
gerung in der Waldarbeit sich immer
auf die Leistung,

Havarien weitestgehend vermieden,
und somit mineralische, nicht ausrei-
chend schnell abbaubare Ole weiter-
hin problemlos eingesetzt werden
kénnten. Dr. Nimz brachte daraufhin
cinige Zahlen in die Diskussion, die
nicht weiter kommentiert werden
miissen. Von 60.000 to Ol, die jihr-
lich im Bereich der Mobilhvdraulik
verkauft werden, landen gerade mal
50% bei den Entsorgestellen. Diese
Zahl in Verbindung zur schnell an-
steigenden Zahl der GroSmaschinen
im Wald gebracht, macht klar, daf die
Hydraulikproblematik in der Forst-
technik nicht unter den Tisch ge-
kehrt werden darf. Allerdings hat der
unkritisch propagierte Einsatz von
nativen Hydraulikélen und ungesit-
tigten synthetischen Estern zu nicht
unerheblichen wirtschaftlichen Schi-
den bei den Betreibern von Forstma-
schinen gefiihrt. Die Disputanten wa-
ren sich weitgehend dariiber einig,
dafl gesiittigte synthetische Ester auf
der Basis von Dicarbonsiure eine
technisch und ékologisch zu recht-
fertigende Alternative sind. Die Fra-
ge, wer letzendlich fir die nicht
unerheblichen Mehrkosten der gesit-
tigten synthetischen Ester aufkom-
men soll, blieb allerdings unbeant-
wortet.

J. Morat, KWF

hen, in der sowohl Betriebsleiter wie
Forstwirte ihre gesamten Fihigkeiten
und Kompetenzen mit einbringen
konnen. Zum anderen wird der
Selbstindigkeit und Eigenverant-
wortlichkeit eines jeden Mitarbeiters
von Forstbetriecben eine immer
grofere Bedeutung beigemessen, um
auf allen Betriebsebenen ecine zweck-
miBige, vollstindige und zeitgerechte
Aufgabenerfillung zu erreichen.
Selbstindigkeit und Eigenverant-
wortlichkeit, sei es in einem “ent-
wicklungsorientierten Arbeitsteam”
(NORIN, 1994) oder in einer freieren
Arbeitsgruppe, bedingen aber die Be-
reitschaft und Fihigkeit, permanent
Wissen und Koénnen weiterzuent-
wickeln. Nurso kann den Modifikatio-
nen des Arbeitsumfeldes jederzeit op-
timal entsprochen werden.

die Qualitiat und
auf das Sicher-
heitsmanagement
beziehen mufR).
Moglichkeiten

Effektive Arbeitsmethodik

Kooperations-

einer signifikan- Kreativitat fahigkeit
ten Verbesserung Schliisselqualifikation
des Arbeitsergeb- Flexibilitat Logik

nisses (Leistung -
Qualitiit - Sicher-
heit) werden zum
einen in der
Teamarbeit gese-

L

Systematisches Denken




Anforderungen an eine moderne
Forstwirtausbildung

Der Grundstein fir ein koopera-
tives, verantwortungsvolles und
kreatives Losen von komplexen Auf-
gabenstellungen mufl wihrend der
Berufsausbildung gelegt werden.
Hier ist der Ort, an dem neben der
unabdingbaren Vermittlung hand-
werklichen Kénnens vor allem die im
Schaubild dargestellten und als
Schliisselqualifikationen bezeichne-
ten Bereiche gefordert werden kon-
nen und miissen.

Die Schlusselqualifikationen sind
nicht an spezielle praktische Fihig-
keiten gebunden, sondern stellen
den "Schliissel” dar, um auf Anforde-
rungen unterschiedlichster Art ange-
messen zu reagieren” (AID, 1995).

Dem Auszubildenden mufd neben
der Fachkompetenz gleichberechtigt
die Lernkompetenz vermittelt wer-
den. Letztere wird definiert als
Befihigung ,in Gruppen/Teams Ko-
operativer, verantwortlicher und zu-
gleich selbstbewufiter und eigenstin-
diger zu lernen und zu arbeiten
sowic die... Arbeitsaufgaben selbst
planvoller, effektiver und damit pro-
duktiver zu erledigen® (BIBB,1975 ).
Die Lernkompetenz untergliedert
sich somit in eine

A. Methodenkompetenz

« Die Fihigkeit, die vorhandenen
Fertigkeiten und Kenntnisse ange-
messen in komplexen Arbeitspro-
zessen einsetzen zu konnen,

+ Die Fihigkeit, Informationen zu
er-und verarbeiten,

« Die Fihigkeit, vollzogene Hand-
lungen und deren Ergebnisse aus-
zuwerten und Konsequenzen fir
zukiinftige Handlungen zu ziehen

B. Sozialkompetenz

e Fihigkeit, mit Vorgesetzten und
Kollegen zweckmiflig zu koope-
rieren, insb. verschiedene Interes-
sen zu beriicksichtigen und sachli-
che sowie personliche Konflikte
offen und fair auszutragen (ROTT-
LUFF, 19806)

Zur Vermittlung dieser Kompetenz-
bereiche in der Ausbildung, mufi sich
das Rollenverstindnis des Lehrenden
vom Vortragenden und Kontrollie-
renden hin zum Organisator und
Berater von Lernprozessen ent-
wickeln.

Dennoch sei an dieser Stelle ge-
sagt, dal vor dem Zuricktreten des
Lehrenden aus dem Mittelpunkt des
Unterrichtsgeschehens unbedingt
die fundierte Vermittlung von Fertig-
keiten, z.B. nach der bewihrten 4-Stu-
fen-Methode erfolgen mufi (Fach-
kompetenz). Erst nachdem der
Auszubildende sicher sein Handwerk
versteht, ist es an der Zeit, die ubri-
gen Kompetenzbereiche so zu stir-

ken, dafd er zu umfangreichen Trans-
ferleistungen in der Lage ist.

Die Leittextmethode

Ein Weg die Lernkompetenz zu for-
dern, ist die leittextgestiitzte Ausbil-
dung, die schon seit mehreren Jahren
erfolgreich in der Industrie einge-
setzt wird. Die Leittextmethode ver-
steht das Lehren als Beratungspro-
zefs., Der Lehrende tritt in der
Stoffvermittlung kaum in Erschei-
nung, sondern die Auszubildenden
erarbeiten selbstandig eine komple-
xe Aufgabenstellung anhand eines
Fragenkataloges und bereitgestellter
Unterrichtsmaterialien (Texte,
Bucher, Filme, Videos, Dias). Dabei
legt die Leittextmethode Wert auf die
vollstindige Handlung. Dies bedeu-
tet, dafd die Auszubildenden von der
“Information” ber die "Ausfiihrung”
bis zur "Eigenbewertung” alle Phasen
eines Arbeitsprozesses durchlaufen.

Die einzelnen Phasen sind dabei:

1. Informieren anhand des vom Aus-
bilder erstellten Leittextes und der
bereitgestellten
Unterrichtsmaterialien - Was soll
getan werden?

I

. Planen - Wie geht man vor?

3. Entscheiden tiber die Durchfiih-
rung

. Ausfithren nach Plan

o

5. Kontrollieren des Arbeitsergebnis-
ses

6. Bewerten des Arbeitsergebnisses
anhand eines Lernkontrollbogens
zuerst durch den Auszubildenden
selbst und anschlicfend gemein-
sam mit dem Ausbilder

Die Rolle des Ausbilders wihrend
jeder einzelnen Phase veranschau-
licht das Schaubild auf der folgenden
Seite.

Wichtigster Bestandteil dieser Lehr-

methode ist die Erstellung der Leitfra-

gen. Fiir eine komplexe Aufgaben-

stellung, wie z.B. ,Durchforstung von

Fichten-Bestinden®, ,Zaunbau®, Jung-

bestandspflege* usw., ist folgender-

mafien vorzugehen:

« Untergliederung in einzelne Titig-
keiten

+ Feststellung der erforderlichen
Kenntnisse

» Beurteilung des Bedarfs an Infor-
mationen

« Erarbeitung der Leitfragen, wel-
che dazu anregen, "sich aus den In-
formationsgrundlagen die Kennt-
nisse zu erarbeiten, die notwendig
sind, um die gestellte Aufgabe
fachgerecht zu losen” (BIBB,
1991)
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Die Leittextmethode ist fiir die be-
triebliche und die tiberbetriebliche
Ausbildung geecignet. Dabei kommt
¢s in erster Linie den Waldarbeits-
schulen zu, in Zusammenarbeit mit
der Praxis, Leittexte zu entwickeln
und zu erproben. Aus diesen Katalo-
gen mit den Leitfragen kénnen sich
die Ausbilder die Abschnitte wihlen,
welche fiir die jeweiligen Ausbil-
dungsaufgaben geeignet sind.

Das folgende Beispiel der Jung-
bestandspflege praktizierten 18 Aus-
zubildende des 3. Ausbildungsjahres
am Versuchs- und Lehrbetrieb fur
Waldarbeit und Forsttechnik in Weil-
burg.

Die Rolle des Ausbilders in der leittextgestiitzten Ausbildung (BIBB, 1991)
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Durchfiithrung der Leittextme-
thode

Fiir die Jungbestandspflege wurde
ein 10,2 ha groRer 20 jihriger Bu-
Jungbestand mit Edelaubholz sowie
truppweise eingemischrer Lirche
ausgewithlt. Der Ablauf der leittextge-
stiitzten Ausbildung lifit sich wie
folgt darstellen:

1. Vorbereitung (1/2 Tag)

Nach einer Einfahrung in die Leit-

textmethode und der Gruppeneintei-

lung (Festlegung der Gruppenmit-

glieder durch die Lehrkrifte),

erkundeten die Gruppen den Be-

stand, wobei das Hauptaugenmerk

auf:

* der Baumartenzusammensetzung,

» den ErschlieBungsmdéglichkeiten
(Anlage der Pflegepfade) und

* den ortlichen Besonderheiten
(hinsichtlich der Erschlieffung
und der Arbeitssicherheit) lag.

Die Gruppen prisentierten ihre Er-
schlieBungskonzepte und diskutier-
ten diese untereinander und mit dem
zustindigen Revierleiter, bis eine fir
jeden nachvollziehbare Entschei-
dung getroffen wurde.

(Lehrpersonal: 2 Ausbilder; Unter-
richtsmaterialien: Auszug aus dem
Betricbswerk, Kartenausschnitt, Flip-
chart)

2. Bearbeitung der Leitfragen
(1 Tag)

Jede der vier Gruppen hatte den-

selben Leitfragenkatalog zu bearbei-
ten:

1. Welche Ziele sollen durch die
Jungbestandspflege erreicht wer-
den?

2. Die erste Mafinahme der Jungbe-
standspflege ist die Gliederung
des Bestandes.

*  Welchen Abstand und welche
Breite wihlen Sie fiir die Pflege-
gassen (Grinde)?

*  Wie erfolgen die Planung und
Durchfithrung der Einmessung/
Markierung von Pflegepfaden?

*  Welche Mdglichkeiten der Ar-
beitsdurchfithrung zur Pflegegas-
scnanlage kennen Sie?

* Mit welchen Maschinen/Geriiten
erfolgt dic Bestandeserschlies-
sung und zu welchen Kosten?

*  Welche Mindestanforderungen
sind bei der Ausfiihrung der
Bestandesgliederung durch den
MS-Fiihrer zu erfullen?

3. Nach welchen Kriterien erfolgt
das negative Auszeichnen des Be-
standes und wieviele Biume ent-
nehmen Sie max. pro ha?

4. Welche Arbeitstechniken wen-
den Sie bei der selektiven Ent-
nahme entsprechend der Holz-
stirke an?

5. Welche Arbeitsgerite kommen
zum Einsatz?

6. Welche Mindestanforderungen
hat der MS-Fuhrer bei der selekti-
ven Entnahme zu erfiillen?

7. Sind besondere Sicherheitsaspek-
te zu berucksichtigen?

8. Wie ermittlen Sie den voraus-
sichtlichen Zeitbedarf der MafR-
nahme?

9. In welcher Lohnform entlohnen
Sie die Arbeit und welche Daten
miussen Sie erheben?

10. Wie ermitteln Sie die Lohn- und
Gesamtkosten der Jungbestands-
pflege?



11. Welche Angaben muff der
schriftliche Arbeitsauftrag ent-
halten?

(Lehrpersonal: 2 Ausbilder; Unter-
richtsmaterialien: Broschuren, Bu-
cher, Erlasse, Verfugungen, Merkblit-
ter)

3. Praktische Durchfiithrung der

notwendigen Arbeiten (2 Tage)

Die Gruppen fithrten im Wechsel :

 das Besprechen der negativen Aus-
lese am Einzelbaum,

+ das Einmessen der Pflegepfade,

« den Aufthieb der Pflegepfade und

« die Entnahme der Biume in den
Arbeitsfeldern durch.

Den Auszubildenden waren die Ar-
beitstechniken in der Jungbestands-
pflege vertraut, so dasd die begleiten-
de Lehrkraft nur selten helfend in den
Arbeitsprozefd eingriff. Gleichzeitig
beurteilte sich jeder Schiiler anhand
desselben Lernkontrollbogens, der
auch die Grundlage fur die Beurtei-
lung durch den Ausbilder darstellte.
Der Lernkontrollbogen enthielt Krite-
rien fiir das Beurteilen des Einmes-
sens und Aufhauens der Pflegepfade
sowie die Entnahme der Biume im Ar-
beitsfeld. Fiir jedes Titigkeitsfeld gab
es eine Soll-Punktzahl , deren Nichter-
reichung zu begriinden war.
Wihrend des Besprechens der ne-
gativen Auslese erhoben die Auszu-
bildenden die notwendigen Daten
fiir die Entlohnung im Primienlohn.

(Lehrpersonal: 4 Ausbilder)

4. Auswertung der Lernkontroll-
bogen und Herleitung der Lohn-
sowie der Gesamtkosten (1/2 Tag)
Im Gesprich mit dem Ausbilder
konnten die Schiler ihre Selbstein-
schitzung erweitern bzw. korrigie-
ren, wobei sowohl positive als auch
negative Aspekte ihres Arbeitens zur
Sprache kamen.
Das hier dargestellte beispielhafte
Ergebnis des Gesprichs:
+ Schriagschnitt zu steil angesetzt
» MS lduft zu lange im Leerlauf
« die Baumansprache nimmt zuviel
Zeit in Anspruch
« zuerst schleppender, spiter flussi-
ger Arbeitsrhythmus
« mehr Trennschnitte als notwendig

diente neben der Feststellung der
vorhandenen Fertigkeiten und Kennt-
nisse auch als konkrete Hilfe fir den
Meister im Ausbildungsrevier.

Die Lohnherleitung sowie die
Berechnung der MS-Entschiidigung
erfolgte anhand des Aufnahme- und
Abrechnungsblattes fiir die Jung-
bestandspflege mit der Motorsage
gemifR Tarifvertrag fiir die Entloh-
nung der Jungbestandspflege im Pri-
mienlohn.

(Lehrpersonal: Die vier withrend der
Praxistage eingesetzten Ausbilder)

Schlufibetrachtung

Zum Abschlu® des von den Auszubil-
denden und den beteiligten Ausbil-
dern mit groem Engagement durch-
gefithrten  Projektes  Ausbildung
nach der Leittextmethode®, disku-
tierten die Schiler diese Lehrme-
thode. Die durchweg positiven Aus-
sagen der Auszubildenden wie z.B.
.hohere Motivation durch kleine
Gruppen®, Herstellung eines Zusam-
menhanges zwischen Theorie und
Praxis®, ,Eigenverantwortung unter
Anleitung®, ,Sichtbares Arbeitser-
gebnis® usw. bestitigen die Einschiit-
zung der Ausbilder, daf’ es gelungen
ist, Methoden- und Sozialkompetenz
gleichrangig mit der Fachkompetenz
zu vermitteln, Das Konzept der voll-
standigen Handlung® erlaubt ¢ine
Vertiefung theoretischen Wissens
durch unmittelbar dazu in Zusam-
menhang stehende praktische Aufga-
ben. Wesentliche Voraussetzung flr
die Leittextmethode ist eine flexible
Gestaltung des Stundenplanes, da
nur so eine Ausbildung nach Schwer-
punktthemen moglich wird.

Hohen Anteil am Ausbildungser-
folg hat das Gesprich zwischen Aus-
bilder und Auszubildenden am Aus-
wertungstag. Hierbei werden dem
Auszubildenden auf der Grundlage
der Ist-Punktzahl auf dem Lernkon-
trollbogen, den zusitzlichen Anmer-
kungen des Meisters bzw. den Grun-
den fiir die Abweichung von der
Soll-Punktzahl, detalliert seine Stir-
ken und Schwichen aufgezeigt. Mit
dieser Analyse, verbunden mit der Ei-
geneinschitzung, besitzt er ¢in wir-
kungsvolles Instrument zur Steige-
rung seines Leistungsprofils,

Die leittextgestiitzte Ausbildung ist

nach den Erfahrungen des Versuchs-
und Lehrbetriebs far Waldarbeit und
Forsttechnik in Weilburg eine geeig-
nete Methode, um die Forstwirtaus-
bildung noch stirker auf die Forde-
rung der Praxis nach selbstindig und
eigenverantwortlich  handelnden
Forstwirten auszurichten. Die Leit-
textmethode sollte aber nicht nur an
der tiberbetrieblichen Ausbildungs-
stitte zur Anwendung kommen, son-
dern den Auszubildenden wiithrend
seiner gesamten Ausbildungszeit in
immer wiederkehrenden Abschnit-
ten begleiten.
(Das ausfiihrliche Literaturverzeich-
nis kann bei der Redaktion oder di-
rekt bei den Autoren angefordert
werden,)

Anschrift der Autoren:

Versuchs- und Lehrbetrieb fur Wald-
arbeit und Forsttechnik beim Hess.
Forstamt Weilburg

Frankfurterstr. 31

35781 Weilburg
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Gerite- und Verfahrenstechnik

Mobile Datenerfassung
durch Kranvollernter; Da-
tenfluf; Kalibrierung

Gerd Jantzen
Ein Verfahrensbild der Fachex-

kursion der KWF-Tagung 96 in
Oberhof

Gerate- und Verfahrenstechnik
~Extensive Jungwuchspflege
im Abknickverfahren“

B. Leder, Arnsberg

Ein weiteres Verfahren der Fa-

chexkursion der KWF-Tagung in
Oberhof
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Die Holzernte mit Kranvollerntern
ist mittlerweile ein anerkanntes Hol-
zernteverfahren. Die stindige Weiter-
entwicklung auch der Mefisysteme
an den Harvestaggregaten und der
Datenaufbereitungsmdoglichkeiten in
den Harvesterrechnern erméglicht
mittlerweile cine Verwendung der
Mefidaten zu Verkaufs- und Kon-
trollzwecken.

Im niedersichsischen Stitzpunkt-
forstamt L3 ist scit Mirz 1994 ein
Kranvollernter Ponsse HS10 mit H60-
Aggregat und dem MeR- und Steue-
rungssystem Ponsse-Opti stationiert.

Technische Beschreibung des Sy-
stems, Datenfluf3, Kalibrierung
(siehe auch FTIT9/95, Seite 105 ff.)
Der Eingriftharverster Ponsse HS10
ist eine knickgelenkte, hydrostatisch
angetricbene Acht-Rad-Maschine mit
Bogieachsen vorne und hinten. Die
Breite betrigt 2,60m, die Linge
8,45m, wenn der Ausleger in Trans-
portstellung gebracht ist. Das Ge-
samtgewicht liegt bei 15,7t (gem.
KWF-Priifung). Der Ausleger hat cine
maximale Reichweite von 9,9m.

Das Aggregat HO60 hat ein Eigenge-
wicht von 720kg. Die maximale Off-
nungsweite betrigt 600mm, die
Schneidevorrichtung  hat  eine
Schnittlinge von 640mm. Der Vor-
schub wird mittels Raupenbindern
vorgenommen. Der Durchmesser
wird tber die Offnungsweite der
Vorschubarme abgenommen, die
Lingenmessung erfolgt Uber eine
Tastwalze.

Das MefS- und Steuersystem Pons-
se-Opti ist mit einem 486-er Personal
Computer inklusive 3,5“-Disketten-
laufwerk ausgestattet. Aus den vom
Aggregat erhobenen MefRdaten er-
folgt fiir Abschnitte und Langholz ei-

Mit dem Ziel der Ableitung o6kolo-
gisch und ékonomisch optimal ange-
paBiter Waldbehandlungsmafinah-
men wird ein Verfahren vorgestellt,
das die bisherigen Erfahrungen tiiber
die Wirkung von nattrlich angesam-
ten Pioniergeholzen -Weichlaubhol-
zern- in der Kultur-, Jungwuchs-und
Jungbestandsphase unserer Haupt-
wirtschaftsbaumarten integriert.
Durch frithen Dichtschlug, hervor-
gerufen durch eine hohe Anzahl
kiinstlich eingebrachter Pflanzen und
intensive Nachbesserungen, nutzte
der Waldbauer bisher die natiirliche
intraspezifische Konkurrenz um das
Licht fiir die Ausbildung langer, gera-
der und astfreier Stimme. Dadurch
war der Lohn- und Sachaufwand sehr
hoch. Die verstirkte Einbeziehung
von sich natirlich ansamenden
Weichlaubholzern in Jungbestinde
ist ein Schritt zur Senkung dicses Auf-

ne HKS-konforme Volumenermitt-
lung. In einem von der Firma Wahl-
ers, Lauenbriick (der deutsche Im-
porteur der finnischen Maschinen)
zusammen mit dem nds. Forstpla-
nungsamt und dem Forstamt Lif} ent-
wickelten | Integrationsprogramm
Niedersachsen® werden die Mefida-
ten in eine fir die EDV-Anlagen der
nds. Landesforstverwaltung lesbare
Form gebracht. Der Datentransfer er-
folgt z. Zt. per 3,5“Diskette.

Die Kalibrierung des Mef3systems
wird mit einer elektronischen Mef3-
kluppe vorgenommen, die es ermog-
licht, MeSpunkte des Harvesters mit
denen der Kluppe zu vergleichen, Bei
vorliegenden Abweichungen wird ei-
ne neue Kalibrierungstabelle vorge-
schlagen. Die Kalibrierung erfolgt fiir
jede Baumart getrennt, um die Unter-
schiede in der Rindenbeschaffenheit
zu erfassen. Uber die letzten fiinf
durchgefiihrten Kalibrierungen kann
jederzeit ein Protokoll erstellt wer-
den, welches Datum, Uhrzeit und
durchgefiihrte Anderungen bzgl. Lin-
genmessung und Volumenermittlung
enthilt.

Mittels verschiedener, wihlbarer
Kontrollausdrucke it sich das Sy-
stem mit Kluppe und Me8band am
cinzelnen Stiick aufgearbeiteten Hol-
zes tiberpriifen.

Die Mefigenauigkeit des Vermes-
sungssystems ist im Rahmen einer Di-
plomarbeit an der Fachhochschule
fur Forstwirtschaft in Gottingen (8.
Grufidorf) und aufgrund ecigener
Kontrollmessungen aberprift wor-
den.

Gerd Jantzen

Staatl. Forstamt Luf3
Weyhauserstrafe 6
29345 Unterlii}

wandes, ein Weg zur biologischen Ra-
tionalisierung. Die teilweise auch
noch heute angestrebte Pflege
durch den Nachbarn derselben Art*
kann durch alle von Natur aus sich
ansamenden Weichlaubholzarten er-
setzt werden.

Praktische Konsequenzen aus sol-
chen Uberlegungen lassen sich je-
doch solange nicht ziechen, wie man
die Weichlaubholzer summarisch als
eine mehr oder weniger homogene
Gruppe betrachtet, was sie tatsich-
lich wegen ihrer unterschiedlichen
biologischen Eigenschaften nicht
sein konnen. Zudem hingt die 6kolo-
gische Wirkung aller Arten auf die
Hauptbaumarten vom Zeitpunkt ih-
rer Ansamung und dem Dichtstand
ab, den sie im Laufe ihrer weiteren
Entwicklung erreichen. Dieses wie-
derum ist von den Standortsbedin-
gungen abhingig.



Die einzelnen Weichlaubhdlzer kon-
nen durch ihr artspezifisches Hohen-
wachstum, durch ihre typische
Wuchsform sowie durch einen be-
stimmten Spreitungs- und Schlank-
heitsgrad charakterisiert werden. Auf-
grund anderer Wuchseigenschaften

sind dabei differenzierte Betrachtun-
gen nach Kernwiichsen und Stockaus-
schligen notwendig. Bei der Beurtei-
lung simtlicher Eigenschaften sind
einige Weichlaubholzarten in Bezug
auf ihre nachbarschaftlichen Beziehun-
gen glinstiger zu beurteilen als andere.

Schatten Hohen- Stabilitiit Lebens- | Verjiingungs|  Spitfrost- | Eisenhang | WindSchnee | Waldbrand | Widerstancd
Toleranz wuchs dauer Potenz Resistenz Resistenz | Resistenz | Resistenz | biot. Sch.
Vogelbeere 3 ] 5 3-4 3 5 4 4 5 3
Aspc 1 3 3 ' 3 5 3 2 2 4 2
sandbirke 2 3 3 . 5 2 2 3 4
1
Moorbirke 2 3 3 3 5 5 2 2 3 4
Salweide 1 2 2 2 5 3 3 3 3 3
Faulbaum 4 1 2 2 5 5 3 3 3 4
1=sehr niedrig, 2=niedrig, 3=mittel, 4=hoch, 5=sehr hoch
Tab. 1: Eigenschaften und Gefihrdungen der Weichlaubholzer
Arbeitsvorbereitung fliche, die den Austrieb schlafender
Zur Schaffung tbersichtlicher Pflege- Knospen anregt.
blocke ist die Anlage von Pflege- Als Arbeitsauftrag wird formuliert,
pfaden in einem Abstand von 20 bis  daf benachbarte gleich- oder hoher-
25m notwendig. Zu den Voruberle- wiichsige Weichlaubhdlzer dann ab-
gungen beziiglich der Behandlung zuknicken sind, wenn sie nither als
von naturlich angesamten Weich- 50cm an einer Hauptbaumart stehen.
laubholzern gehort zuniichst die Begleitende Zeitstudien zeigten, dafs
grundsitzliche Unterscheidung nach bei dieser Vorgehensweise 40% Zeit-
der Hauptbaumart, (Schattenbaum- ersparnis im Vergleich zum radikalen
art; Lichtbaumart). Weiterhin sind Freischneiden moglich sind. Nach
differenzierte Betrachtungen nach Einweisung auf der Fliche durch den
der nartirlichen Alterstufe sowie Revierleiter ibernimmt der Forstwirt
nach der Anzahl und der Art der  diese Pflegemainahme.
Weichlaubholzer notwendig. Durch das Abknicken wird er-
reicht, dafd das Hohenwachstum der
benachbarten Hauptbaumart einen
Ausriistung Wuchs-Vorsprung bekommt. Als Zeit-
BHD < 4,0cn: Abknicken in punkt dieser und der im folgenden
Augenhdhe beschriebenen Mafsnahmen hat sich
BHD 4,0cm-7.0cm: Heppe nach bisherigen Erfahrungen der Au-
(Schweizer gust bzw. der September, d.h. kurz
Gertel) zum vor der Seneszens der Blitter, be-
Anhauen wihrt. In diesem Zeitraum ist mit
BHD > 7,0cm: Motorsige (z.B. dem geringsten Wiederaustrieb zu
Stihl 026 C) rechnen. Ein glatter Schnitt, d.h. das
bisher praktizierte Freischneiden mit
dem Freischneider bzw. mit der Hep-
Kulturen mit gleichzeitiger Ansa-  pe sollte in dieser Altersstufe unter-
mung bzw. Pflanzung von Weich-  bleiben.
laubhoélzern
Ankommende Weichlaubhélzer kén-  Kulturen mit schon vorhande-
nen fir entsprechenden Dichtschluf  nen Weichlaubholzern aus dem
sorgen und damit die Voraussetzun-  Vorbestand
gen fiir eine Qualititsholzerzeugung  Andere Verhiltnisse liegen vor, wenn
geben. In Kulturen sind sie daher nur  die neue Kultur auf Flichen begrin-
in den seltensten Fillen zu behan-  det wird, die im Vorbestand bereits
deln. Weichlaubholzer enthielten. Hier ist
Sind Pflegemafinahmen nach Ab- hiufig mit einem sehr vitalen Stock-
wigen aller Vor- und Nachteile un-  ausschlag zu rechnen, so daf dic Ef-
umginglich, sollten diese selektiv  fektivitit dieser Mafinahme oft schon
und nach folgender Vorgehensweise im Folgejahr in Frage gestellt werden
durchgefithrt werden: Abknicken mufd. Durch den hohen Spreitungs-
derjenigen Weichlaubholzer, die  grad ist das Mafd der Verdringung un-
sichtlich benachbarte Hauptbaum-  gleich héher als bei vorhandenen
arten schidigen. Der abgeknickte Kernwiichsen. Hier sollte eine Ver-
Teil verbleibt am Stamm, er ,verblu-  einzelung der Stockausschlige durch
tet”; es entsteht keine glatte Schnitt- Abknicken vorgenommen werden. 141
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Jungwiichse

Als Bestandteil der nattirlichen Wald-
verjingung werden die natiirlich an-
gesamten Weichlaubholzer in der
Jungwuchsphase (Abschlufl der Nach-
besserungen bis zum Errecichen des
Bestandesschlusses) bewufit einbezo-
gen. Ziel ist die Steuerung ihrer Bei-
mischung, so dafy ihre jeweilige
Zweckbestimmung optimal erfiillt
wird. Auch hier zeigen Beispiels-
flichen, daf die bisherige Pflege-
Intensitit oft nicht oder nur sehr
vorsichtig angeraten erscheint. Risi-
koreich, d.h. labil, wird ein mit
Weichlaubholzern aufgewachsener
Jungwuchs dann, wenn durch forstli-
che Eingriffe der Dichtstand, d.h. das
gegenseitige Stutzgefuge, plotzlich
aufgelost wird. Es ist also nach Mag-
nahmen zu suchen, die den glinstigen
Einflu einer Weichlaubholzbeimi-
schung auf das Wachstum (Wuchs-
form, Astigkeit, Wipfelschiftigkeit)
so lange wie moglich garantieren, an-
dererseits aber auch einen zuneh-
menden unterdrickenden Einfluf
minimieren. Das Abknicken sichtli-
cher Bedringer in Augenhohe, bei
stirkeren Exemplaren (BHD 4,0 bis
7,0cm) unter Zuhilfenahme der Hep-
pe bzw. eine Handliuterungssige, ist
hier die beste Pflegemainahme. Falls
die Heppe bzw. die Handliuterungs-
sige zu Hilfe genommen wird, ist dar-
auf zu achten, dafl wirklich nur ange-
hauen und nicht durchgehauen bzw.
-gesigt wird.

ves Vorgehen mit Blic
Einflichiges/reihenweises Freischneiden wird
nicht durchgefiihrt.

Bei der sogenannten ,Selektiv-Vari-
ante® wird darauf geachtet, da nur
die sichtlich bedringende Weich-
laubholzart abgeknickt wird. Die
geforderte Baumart gewinnt durch
diese MaBinahme einen Wuchsvor-
sprung. Obwohl i.d.R. ein einmaliges
Abknicken gentigt, kann es in einzel-
nen Fillen dazu kommen, daf sich

spater ein Seitentrieb so stark ent-
wickelt, dafi dieser als sichtlicher Be-
dringer nochmals abgeknickt wer-
den mufl. Als typisches Full- und
Treibholz bleibt jedoch die behandel-
te Weichlaubholzart nun unter der
Hauptbaumart, bis sie durch das lang-
sam sich schlieBende Kronendach
ausgedunkelt wird.

Bei der Jungwuchspflege werden nur die sichtli-
chen Konkurrenten (hier: Birke) zuriickge-
driingt.

Jungbestinde
JungbestandspflegemaBnahmen wer-
den nach dem Ausleseprinzip als For-
derung der Z-Baum-Anwiirter durch-
gefiihrt. Um nicht Grobastigkeit und
ungunstige Schaftformen zu forden,
sind auch hier vorsichtige Eingriffe
erforderlich. Zur Forderung der Z-
Baum-Anwirter hat sich deren Mar-
kierung bewiihrt. Hier werden nur
sichtliche Bedrianger zu deren Forde-
rung zuruckgedringt. Die Zwi-
schenflichen bleiben unbehandelt.

Das Auszeichnen und die dauerhaf
te Markierung von Z-Baum-Anwiir-
tern wird vom Revierleiter, die Aus-
wahl und das Abknicken sichtlicher
Bedringer vom Forstwirt durchge-
fithrt. Bewiihrt hat sich das gemeinsa-
me Auszeichnen durch den Revierlei-
ter zusammen mit dem Forstwirt, Die
Auswahl der Z-Baum-Anwirter kann
aufgeschoben werden, wenn sich die
Z-Baum-Anwirter noch nicht geni-
gend herausdifferenziert haben. Die-
se Art des Vorgehens ist kostengtinsti-
ger als eine Negativauslese und hat
cinen wesentlich hoheren waldbauli-
chen Effekt.

Haben die  mitgewachsenen
Weichlaubholzer einen stirkeren
BHD (BHD-Bereich zwischen 4,0 und
7,0cm), wird die Heppe oder die Liu-
terungssage zu Hilfe genommen: hier
wird der Stamm in BHD-Héhe ange-
hauen bzw. angesigt und der verblei-
bende Rest umgeknickt. Die Z-Baum-



Anwirter werden somit im Wuchs
gefordert, withrend ihre Nachbarn
auf den Zwischenflichen zum
groflen Teil dem Seiten- und Schirm-
druck gleichwiichsiger oder hoherer
Nachbarn ausgesetzt bleiben und da-
durch in der Kronenentwicklung be-
hindert werden. Das kann dazu
fithren, da® der Z-Baum-Anwiirter c¢i-
nen Wuchsvorsprung bekommt, der
ihm cine ausrcichende Weiterent-
wicklung ermdéglicht, ohne dafd stin-
dig zu seinen Gunsten wieder in den
Bestand eingegriffen werden muf.
Diese Vorgehensweise kommt auch
den Vorstellungen nahe, daf erhebli-
che Konkurrenzvorteile dann gege-
ben sind, wenn sich die betreffende
Baumart im Kronenraum durchge-
setzt hat.

Bei noch stiarkeren Weichlaubholz-
Konkurrenten (BHD-Bereich >7,0cm)
bietet sich das Ringeln der herrschen-
den Weichlaubholzer an. Da eine
Uberwallung bei den Weichlaubhol-
zern besonders schnell und wohl
auch nach grofieren Verletzungen
sehr schnell vor sich gehen kann, ist
auf eine breite Ringelung (mind.
20cm) zu achten. Durch diese Vorge-
hensweise bleibt das notwendige
Stitz- und Schutzgerust fir die
Hauptbaumart fir mindestens weite-
re 3-4 Jahre erhalten. Der ausgewihl-
te Z-Baum-Anwirter kann neuen
Wuchsraum erschliefen, seine Stabi-
litit erhohen und seinen Standraum
festigen. Aus der Beobachtung, dafi
sich Bestiinde mit reichlich natiirlich
angesamten Weichlaubholzern be-
reits ab dem 5. Standjahr der Kultur
stark differenzieren, d.h. im Durch-
schnitt setzen sich alle 6-7m die stirk-

Am 29. November 1995 vollendete
Ministerialrat Dr. Wolf Behrndt,
Waldarbeitsreferent in Niedersach-
sen und stellvertretender KWF-Vor-
sitzender, sein 60. Lebensjahr - ein
Anlafl ihm ganz herzlich zu gratulie-
ren und seines uniibersehbaren
Beitrages zum Gesicht einer moder-
nen, rationellen Forstwirtschaft in
Deutschland zu gedenken.

Seit 1985 leitet er das Referat
Waldarbeit, Forsttechnik und forstli-
ches Tarifwesen® im Niedersichsi-
schen Ministerium fur Ernidhrung,
Landwirtschaft und Forsten, wohl
vorbereitet durch zahlreiche wichti-
ge wissenschaftliche und berufliche
Titigkeiten: Forststudium in Freiburg
und Hann. Minden, Promotion bei
Prof. Dr. Gerhard Speidel in Freiburg,
Leitung des Maschinenhofes der
Niedersichsischen Landesforstver-
waltung in Misburg, Leitung des
Staatlichen Forstamtes Gohrde, In-
spektions- und Dezernatstitigkeit im
Regierungsbezirk Hildesheim und

sten Exemplare durch, ist die Ringe-
lung dieser herrschenden Individuen
eine nicht zu kostenintensive Pflege-
mafinahme.

Entlohnung

Die Abrechnung erfolgt im Zeitlohn.
Erschwerend wirken sich stark be-
hindernder Schlagabraum sowie ein
hoher Deckungsgrad von Brombeere
und Himbeere aus.

Zusammenfassende Beurteilung
Der Aushieb vorhanderner Weich-
laubhdélzer ist dann hiufig nicht not-
wendig, wenn die Wuchsdynamik ei-
ner Weichlaubholzart auf einem
bestimmten Standort ein deutliches
Uberwachsen der Hauptbaumart
nicht erwarten lift. Weichlaubhol-
zer, einmal auf den Stock gesetzt, ent-
wickeln sich viel Gppiger und kon-
kurrenzstirker als Kernwiichse. Der
seitliche Verdringungsgrad ist dann
entsprechend hoher. Bei der Jung-
wuchs- und der sich anschliefienden
Jungbestandespflege sollte zur selek-
tiven Vorgehensweise mit Blick auf
das Positive tbergegangen werden.
Diese Vorgehensweise integricrt eine
frithzeitige Auswahl von Z-Baum-An-
wirtern. Sichtliche Bedringer von Z-
Baum-Anwirtern werden abgeknickt
bzw. bei stirkeren Exemplaren gerin-
gelt.

HOFR Dr. Bertram Leder
Landesanstalt fiir Okologie,
Bodenordnung und Forsten
Landesamt fiir Agrarordnung
Nordrhein-Westfalen

59821 Arnsberg

spiter Hannover, Lehrauftrag an der

Fachhochschule Hildesheim-Holz-
minden in Gottingen, uber die
ganzen Jahre mit vielfiltigen, ihn in-
spiricrenden und prigenden fachli-
chen Verbindungen nach Skandinavi-
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Dr. Wolf Behrndt - 60 Jahre
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Dr. Manfred Kneilmann -
65 Jahre
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en, das er regelmiRig be-

sucht. Seither bestimmt er

den technisch-technologi-
schen Stand im Niedersichsi-

schen Staatswald und da-

durch auch den technischen
Standard der deutschen
Forstwirtschaft mit. Was in
Niedersachsen ,geht”, geht

auch andernorts, wird beob-

achtet und reflektiert und
entwickelt sich vielfach zu ei-

nem  Exportartikel®, um

nicht zu sagen ,Exportschla-

ger®. Dabei ist die Okonomi-

sche Machbarkeit ein we-
sentlicher Mafistab, aber was
machbar ist, versteht er auch tiber-
zeugend, dabei verbindlich, gleich-
wohl beharrlich in die breite Praxis
umzusetzen.

Von diesen Impulsen , die keine
Beriihrungsingste gegentiber Neu-
em, Auslindischem, Nicht-Forstli-
chem kennen, zehrt auch das KWF,
dessen Vorstand er seit 1986 an-
gehort, seit 1994 zusitzlich als mein
Stellvertreter. Seine fachliche und so-
ziale Kompetenz machen ihn zu ei-
nem gefragten Gesprichspartner und
Ratgeber sowohl fiir die Fihrungs-
entscheidungen im KWF- Vorstand,
wie auch fiir die Alltagsarbeit in der
Zentralstelle und den KWF-Ausschiis-
sen. Dasselbe gilt fiir seine Verwal-
tung, aber auch weit dartiber hinaus.
Will man seine Wirkung an einzelnen
Beispielen festmachen, so ist vor al-
lem und zuerst die konsequente Ein-
fuhrung der mechanisierte Holzernte
durch Harvester zu nennen, die be-
reits ein Drittel des Einschlags im nie-
dersiichsischen Staatswald bewilti-

Am 15. November 1995 beging Mini-
sterialrat Dr. Manfred Kneilmann sei-
nen 65. Geburtstag und trat mit Ab-
lauf des Monats November in den
Ruhestand. Er leitete im Bundesmini-
sterium flir Ernidhrung, Landwirt-
schaft und Forsten das fiir das KWF
aufierordentlich wichtige Referat
»Organisation und Personal des For-
schungsbereiches* und vertrat sein
Haus seit 1982 im KWF-Verwal-
tungsrsat. Das KWF ist ihm dankbar
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Entgelt bezahlt

gen mit der Zielmarke 50% im Jahre
2000. Dag8 dazu in einer strategischen
Konzeption auch die betriebswirt-
schaftliche Analyse, die Vermessung
als Schnittstelle zum Marktpartner,
der Holztransport (just-in-time), die
Ausbildung des Einsatz- und Bedien-
personals, entsprechende Organisati-
ons- und Tarifmodelle sowie die posi-
tive Motivation aller Mitarbeiter
gehoren, hat er uns gezeigt und be-
griinden seinen Erfolg. Fir das Gelei-
stete und die Wegbegleitung gebiihrt
Dr. Wolf Behrndt Dank, verbunden
mit dem Wunsch, so fortzufahren
und dabei noch zahlreiche Meilen-
steine auf dem steilen und dornigen
Weg des technischen Fortschritts in
Niedersachsen und in Deutschland
zu setzen. Dazu winschen wir ihm al-
le die erforderliche Gesundheit,
Gliick und Erfolg und weiterhin auch
Freude an seinem Tun.

Dr.Wilfried Ott, KWFE-Vorsitzender

verbunden fiir seinen fachlichen Rat,
sein wohlwollendes Interesse an der
Arbeit des KWF und seine tatkriftige
Unterstiitzung bei der Schaffung der
haushaltsmaRiigen, organisatorisch-
rechtlichen und personellen Voraus-
setzungen hierfiir. Mit unserem Dank
verbinden wir unsere herzlichen
Gliickwiinsche und wiinschen wei-
terhin Gesundheit und Wohlergehen.

Dr.Wilfried Ott, KWF-Vorsitzender
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