Riickegassenabstinde -

ein heiRes Eisen

Wenn an dieser Stelle der Stand der Diskussion und die verschiedenen
kontriren Positionen plakativ und dadurch zum Teil auch provozie-
rend wiedergegeben sind, so ist dies durchaus beabsichtigt. Das KWF
mochte die Leserschaft zu Reaktionen auf dieses Thema auffordern.

Dag zur Schonung des Waldbodens
bei der Holzernte auf eine ausreichen-
de FeinerschliefSung zu achten ist, um
ecin ungeregeltes Herumfahren® im
Bestand zu unterbinden, ist in Feiner-
schlieBungsrichtlinien oder entspre-
chenden Erlassen fast aller Landes-
forstverwaltungen verankert.

Daf3 FeinerschlieRung mit Rucke-
gassen vor dem Hintergrund zuneh-
mender Mechanisierung mit Grof3ma-
schinen unabdingbar ist, hieriiber
herrscht allerorten Einigkeit. Nicht
ebenso einig ist man sich hingegen
tiber den Riickegassenabstand, der in-
zwischen zu einem vieldiskutierten
forstlichen Streitgegenstand gewor-
den ist und fast alle Forstfachleute be-
schiiftigt. Denn - um Extrempositio-
nen darzustellen - was dem einen der
Boden ist dem anderen das jihrliche
Betriebsergebnis - allerdings unter
Vernachlissigung eines moglichen
Ressourcenverbrauchs.

Bei der vollmechanisierten Holzern-
te schonen weitere Rickegassenab-
stinde zwar den Waldboden, aber das
Dilemma, daff die Bestandesschonung
mit zunehmendem Riickegassenab-
stand abnimmt, wurde jiingst von U.
BORT, G. MAHLER und CHR. PFEIL
(FTINT. 11/93, 8. 124) beschrieben; da-
nach sind bei
ausschliefilichem
Vollerntereinsatz
und 20m Riicke-
gassenabstand
3,4%, bei vorheri-
gem motormanu-
ellen Zufillen
und 30m Riicke-
gassenabstand
6,8% und bei vor-
geschaltetem seil-
unterstitzten Fil-
len/Vorriicken
und 40m Riicke-
gassenabstand
rund 10,2% der Z-
Biume  beschi-
digt  (Schaden-
grofie uber Fliinfmarkstiick).

Engere Riickegassenabstinde wir-
ken sich in der Holzernte mit der der-
zeitigen Vollerntertechnik kostengiin-
stig aus. Der zweimalige Durchschub
motormanuell zugefillter Biume bei
Riickegassenabstinden bis 30 m bzw.
das seilunterstiitzte Fillen/Vorriicken
bei Riickegassenabstanden iiber 30 m
driicken die Systemleistung (ohne
Rucken) und erhdhen die Gesamtko-
sten. Ebenfalls oben genannte Auto-
ren nennen Gesamtkosten frei Riicke-
gasse, die bei 30m Riickegassenab-
stand das 1,25fache und bei 40m
Riickegassenabstand das 1,70fache
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der Gesamtkosten bei 20 m Ruickegas-
senabstand betragen. Besonders in la-
bilen Nadelholzbestinden kann es je-
doch sein, dafl der Kostenvorteil
durch enge Rickegassenabstinde
mit einem erhohten Risiko nachfol-
gender Windwurfschiden erkauft
wird.

In der Tendenz bedcuten engere
Riickegassenabstinde geringere
Holzerntekosten und Rickeschiiden,
jedoch erhohte Bodenbelastung und
in labilen Bestinden gegebenenfalls
erhohtes Windwurfrisiko. Weitere
Riickegassenabstinde hingegen tra-
gen zur Bodenschonung bei, erhéhen
aber die Riickeschiden und die Holz-
erntekosten.

Alte Bundeslinder
Bundesland Riickegassenabstand Bemerkungen Quelle
Niedersachsen 20m (Fi) in den Gefihrdungsstufen I- 111 Merkblatt Nr. 28/1992

25m (Kie)

in den Gefihrdungsstufen I- 111

Bei ErstDE. in Gefahrd.stf. I u. II ggf. und
bei geeigneter Witterung Befahren der
Zwischenzone mit z.B. Nokka-Vollernter
zugelassen; keine sonst. Trigerfahrzeuge

Baden-Wiirttemberg

40m ausnahmsweise u. mit Genehmigung Forstdirektion
Abweichung méglich; keine Zwischenlinien,
Ausnahmen nur bei eindeutig stabilen Boden-

(vormals 30m)

verhiltnissen®,

Erlaf vom 27.11.1992

Rheinland-Pfalz

20m Zwischenlinien ,sind abzulehnen®.

Schreiben vom 8.11.°93
Empfehlungen Wald-
wegebau 1981/11
Merkblatt Nr. 12/1993

Hessen 25 bis 30m grundsiitzlich keine Zwischenstreifen miundl. Auskunft 1993
(vormals 18 -20m) (gemiR [nfopapier ,Hochmech. Durchforstung®/
Miirz 1990)

Saarland 40 bis 50m keine Zwischenlinien Entwurf Mindeststan-
dards bei Vollernter-
systemen vom Juli ‘93
Richtlinie zur Walder-
schlieffung Ba.-Wi.
(1984), modifiziert fiir
Saarland.

Bayern 30 bis 40 m; bei Voll- ausnahmsweise in Abhingigkeit von Einzelbestand Erschl-Richtlinien

ernter auch unter

stabilen Boden®

und Befahrungsempfindlichkeit.
30m Zwischenlinien ,nur ausnahmsweise auf sehr

Schreiben vom 8.2.°93

Schlwg.-Holstein 20 bis 25m Auf Zwischenlinien wird (trotz Kostenargument) entspr. Merkblatt Nr.23
verzichtet. Niedersachsen;
Schreiben vom 6.1.°93
Neue Bundeslinder
Sachsen 20m in stabilen Bestiinden Schreiben vom 26.1.'93
30 bis 40m in labilen Bestinden

Zwischenlinien in Ausnahmefillen, sofern keine
groferen Bodenbeeintrichtigungen zu erwarten sind.

Sachsen-Anhalt

20 bis 30 m

Zwischenlinienverfahren derzeit nicht praktikabel
wegen hoher Begriindungszahlen (20.000 Stck./ha)

Schreiben vom 11.1.1993

Thiiringen 30m (vage) Derzeit noch kein abgestimmtes Feinerschl-Konzept Schreiben vom 1.2.1993
Mecklenburg- 20 bis 40m (Kie) Bei Fi, Li, Dgl im Anhalt an stiddeutsche Feiner- Schreiben vom
Vorpommern schlieBungsrichtlinien. Februar 1993

Auswertung der FeinerschlieSungsrichtlinien/~vorgaben der Linder hinsichtlich Riickegassenabstand beim Vollerntercinsatz
(gerade auch Klein-Vollernter); Stand 1993.

Das Wissen uber die bodenphysi-
kalischen und bodenbiologischen Zu-
sammenhinge ist im Durchschnitt
bei allen Beteiligten gleich grofd bzw.
gleich gering. Dennoch weichen die
Ergebnisse bzw. konkret die Vorga-
ben zu Riickegassenabstinden in den
Landesforstverwaltungen zum Teil
stark voneinander ab. Nichts genaues
weifds man nicht, insbesondere wenn
es um die Regeneration und die mo-
netire Bewertung moglicher Boden-

schiiden geht - ein Seminar in Frei-
sing zu diesem Thema zeigte die Viel-
falt noch offener Fragen (siehe FTI,
1/1994, S. 6 - 8 und Tagungsbericht
BLWF, 1994). Die Ursache fur die ent-
gegengesetzten Standpunkte liegt al-
so in einer abweichenden und, da
nicht durch ,harte Fakten“ untermau-
erten, eher subjektiven Wertschit-
zung der Ressource Waldboden und
ist somit vornehmlich forstpoliti-
scher Natur. Es stellt sich die Frage,



ob ,auf den bloflien Verdacht hin®,
dafl negative bodenbiologische Fol-
gen nach einer Befahrung zu erwar-
ten sind, das Kostenargument dem
Argument der Ressourcenschonung
den Vortritt lassen muf3 oder nicht.

Die Ubersicht (siche S. 58) zeigt
das Ergebnis einer Auswertung der
Feinerschlieungsrichtlinien fast al-
ler Bundeslinder (Stand 1993) unter
dem vorrangigen Aspekt der vollme-
chanisierten Holzernte mit Vollern-
tern, wobei vor allem auch die Ein-
schitzung der Befahrung sogenann-
ter Fahrhilfslinien bei Einsatz kleiner
Kranvollernter mit Auslegerreichwei-
ten von ca. 5 - 6m interessierte.

Die Aussagen in den Feiner-
schlieSungsrichtlinien der Linder
Niedersachsen und Baden-Wurttem-
berg sind in ihrer Gegensitzlichkeit
exemplarisch. Hier ein Mindestriicke-
gassenabstand von 20m sowie eine
pragmatische und vielleicht auch ge-
wagte Entscheidungshilfe fiir die In-
anspruchnahme sogenannter Fahr-
hilfslinien einerseits, dort eine re-
striktive Handhabung, bei der 40m
Ruickegassenabstand die Regel sein
sollen und eindeutig keine Fahrhilfs-
linien gestattet sind.

Plakativ ausgedriickt - stark be-
triebswirtschaftlich geprigtes und,
cingedenk bodenphysikalischer/bo-
denbiologischer Wissensliicken, eher
risikofreudiges Verhalten versus
Zuriickhaltung und Ressourcenscho-
nung als Primat, um sich auf jeden
Fall auf der sicheren Seite zu bewe-
gen - dies jedoch auf Kosten der Be-
standesschonung.

Die Bodenforschung geht weiter;
Ergebnisse, die endlich Klarheit brin-
gen und den Konigsweg weisen, sind

Die Notwendigkeit, Umwelt- und
Naturschutzinhalte bei der Forstwirt-
ausbildung zeitlich und inhaltlich zu
erweitern, wurde und wird allgemein
anerkannt (siche auch SIPPEL, Sie-
mann 3/1993). Demzufolge mufl
auch die Ausbildungsverordnung
von 1974 fur den Ausbildungsberuf
Forstwirt gedndert bzw. erweitert
werden.

Schon heute gilt in Nordrhein-
Westfalen ein von den fiir die Ausbil-
dung zustindigen Stellen (in NRW:
Landwirtschaftskammern Westfalen-
Lippe und Rheinland) und der Wald-
arbeitsschule 1986 iberarbeiteter
Ausbildungsrahmenplan, der durch
Umwelt- und Naturschutzinhalte er-
heblich erginzt wurde.

Da die betriebliche Ausbildung bei
der dualen Ausbildung nach wie vor
den bei weitem grofiten zeitlichen
Anteil an der Ausbildung hat (Stand

kurzfristig nicht abzusehen, so dafd
dieses Feld weiterhin den Forstpoliti-
kern tiberlassen werden mufi. Die Be-
troffenen, die boden-, bestandes- und
betriebswirtschaftlich relevante Ent-
scheidungen zu treffen haben und so-
mit den ,Spagat® dreier Positionen
wagen miussen, stechen oftmals im
Regen®, und mancherorts - wie konn-
te es anders sein - herrschen Unsi-
cherheit und manchmal auch Arger
vor.

Kann es sich die Forstwirtschaft
leisten, die - sieht man von der Erfin-
dung der Motorsiige ab - einmalige
forsttechnische Rationalisierungs-
chance, die in der Vollerntertechno-
logie liegt, nicht voll auszuschopfen
bzw. - so W. DUFFNER (AFZ, 9/1993,
S. 446) - ,Gefahr zu laufen, daf
(bodenkundliche) Einzelergebnisse
uberinterpretiert werden, was dazu
fithren kann, daff Entscheidungen
von grofler wirtschaftlicher Tragwei-
te gefillt werden, die auf unsicherem
Fundament stehen®.

Die FORSTTECHNISCHEN INFOR-
MATIONEN mochten ein Forum flir
die gestellten Fragen sein. Sie, verehr-
te LeserInnen, sind aufgefordert, dem
KWF und der forstlichen Offentlich-
keit dazu ,die Meinung zu sagen”“, wo-
bei wir Sie thematisch nicht weiter
einschrinken wollen. Schreiben Sie
an die Redaktion der FIT im KWF,
wic Sie die Dinge sehen oder wo Sie
als Praktiker vor Ort konkreten ,Lei-
densdruck® haben, geben Sie Thre
Empfehlung - das KWF wird Ihre
Meinung nach Moglichkeit als Leser-
brief veroffentlichen.

A. Forbrig, KWF

1989 im Bundesdurchschnitt ca. 74%
betriebliche Ausbildung , 18% Berufs-
schule, 8% tuberbetriebliche Ausbil-
dung), ist der Einflu des betriebli-
chen Ausbilders auf den Auszubilden-
den am grofiten. Daher mufdte auch
der betriebliche Ausbildungsplan,
der Richtzeiten fuir die einzelnen Aus-
bildungsgebicte vorgibt , umgestaltet
werden.

Danach muff ein Ausbilder 45
Richttage (30 Richttage bei zweijahri-
ger Ausbildungszeit), verteilt auf die
gesamte Ausbildungszeit, mit Um-
welt- und Naturschutzinhalten im
Ausbildungsgebiet ,Landbau- und
Landschaftspflegearbeiten; Herstel-
len, Pflegen und Instandsetzen von
Erholungseinrichtungen® ausfiillen.
Das sind 12% der gesamten Ausbil-
dungszeit. Die Nichterreichung die-
ser Zeitvorgabe ist zu begriinden. Der
individuelle Ausbildungsplan ist in

Aus- und Fortbildung

Die Forstwirt-Ausbildung im
Fach Naturschutz auf be-
trieblicher Ebene

A. Budenbender
Ergebnisse einer Umfrage unter

betrieblichen Ausbildern in
Nordrhein-Westfalen
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Verbindung mit der Zeitkontierung
im Berichtsheft der Nachweis fur die
zustindigen Stellen, dal die Ausbil-
dung ordnungsgemift und fachge-
recht durchgefiithrt wurde.

Problem: Umsetzung der Vorga-
ben durch die Ausbilder

Eine fachgerechte Ausbildung setzt
immer eine fachgerechte Aus- und
Fortbildung der Ausbilder voraus.
Entspricht die Vorbildung der Ausbil-
der den gestiegenen Anforderungen?
Welche Naturschutzinhalte werden
im Betrieb vermittelt? Wie wird ver-
mittelt? Wird die Richtzeit erfillt
oder nicht? Wird der Umfang der
Zeitvorgabe akzeptiert? Alle diese
Iragen waren Gegenstand einer Um-
frage unter Ausbildern, bei der 91
(Stand 7/1993) aktuell ausbildende
Betriecbe (von insgesamt 136 aner-
kannten Ausbildungsbetrieben) in
Nordrhein-Westfalen tber alle Be-
sitzarten hinweg angeschrieben wur-
den.

Zweck der Umfrage

Zweck dieser Umfrage war, die fach-
lich-personlichen Voraussetzungen
der Ausbilder, deren methodisch-
didaktisches Vorgehen und die be-
trieblichen Voraussetzungen bei der
Forstwirt-Ausbildung im Fach ,Um-
weltschutz/Landbau® zu ermitteln.
Daneben wurde uberpriift, ob die
Richtzeit des betrieblichen Ausbil-
dungsplanes in diesem Fach erfullt
wird.

Am Schluf3 des Fragebogens konn-
te jeder Befragte Anmerkungen,
Ideen, Wiinsche und Kritik zum The-
ma Umwelt- und Naturschutz anbrin-
gen. Auf der Grundlage dieser Daten
werden Arbeitshilfen in Form von Ar-
beitsblittern, Lerntexten und metho-
disch-didaktischen Hinweisen fir be-
triebliche Ausbilder erstellt, die diese
bei der Landesanstalt fir Forstwirt-
schaft NRW - Waldarbeitsschule - in
Neheim-Husten anfordern konnen.

Waldbesitzverteilung

Von den 91 verschickten Fragebogen
wurden 77, das sind 85% wieder
zuriickgeschickt. Somit konnen mit
Hilfe dieser Umfrage reprisentative
Aussagen zur aktuellen Situation ge-
troffen werden: Der grofite Teil der
Ausbilder (43 Prozent) ist im Kom-
munalwald titig. 20 Prozent im Pri-
vatwald und 37 Prozent im Staats-
wald. Gemessen am Gesamtwaldan-
teil in Nordrhein-Westfalen von 66%
ist der Privatwald deutlich unterre-
prisentiert.

Funktion der Ausbilder im Aus-
bildungsrevier

Die Fragebdgen wurden zu einem
Drittel von Forstwirtschaftsmeistern
und zu zwei Dritteln von Revierfor-
stern beantwortet. Hier ist ein Un-

gleichgewicht zugunsten der Forster
zu erkennen, welches abgebaut wer-
den sollte: Die praktische Durch-
fithrung der Ausbildung sollte auf-
grund der Qualifikation von einem
Forstwirtschaftsmeister ausgefuhrt
werden. Revierforster hingegen steht
in der Regel ¢in Hilfsausbilder (erfah-
rener Forstwirt oder Haumeister) zur
Durchfithrung der praktischen Aus-
bildung zur Seite.

Es zeigt sich bei einem Blick auf die
Verteilung bei den Waldbesitzarten,
dafl im Staatswald das Verhiltnis ver-
gleichsweise am gunstigsten ist (ca.
40% Forstwirtschaftsmeister, 60%
Forster). Im Kommunalwald betrigt
das Verhiltnis Forstwirtschaftsmei-
ster/Forster 35% zu 65% und im Pri-
vatwald ist es am unglnstigsten mit
einem Verhiltnis von 10% zu 90%.

Die Aus- und Fortbildung fiur Aus-
bilder ist unzureichend
80% der Ausbilder zeigen ein grofies
Interesse am Fach Naturschutz, und
die Bereitschaft sich auf diesem Feld
fortzubilden ist sehr hoch. Fir zwei
Drittel der Ausbilder sind jedoch die
angebotenen Aus- und Fortbildungs-
méglichkeiten im Fach Naturschutz
unzureichend. Sowohl die Aus- und
Fortbildung an Fachhochschulen, als
auch die Aus- und Fortbildung der
Ausbilder an Berufsschulen, im Hei-
matbetriecb und an der Waldarbeits-
schule wurde tiberwiegend als nicht
ausreichend eingestuft.
Uberraschenderweise bezeichnen
aber tiber die Hilfte der Ausbilder
ihren Bildungsstand im Fach Natur-
schutz als gut und fast 30% minde-
stens miRlig. Trotz aller Vorsicht, mit
der dieses Ergebnis zu bewerten ist,
scheint das Selbststudium eine wich-
tige Rolle bei der Fortbildung im
Fach Naturschutz zu spielen, um die-
sen offenbar guten Bildungsstand zu
erlangen.

Fortbildungsméglichkeiten wer-
den zu wenig in Anspruch ge-
nommen

Nach eigenen Erfahrungen und nach
Aussagen der hoheren Forstbehor-
den, die ebenfalls Fortbildungslehr-
ginge organisieren, werden diese
Fortbildungsmdoglichkeiten oftmals
nur spirlich frequentiert - trotz einer
hohen Fortbildungsneigung und -not-
wendigkeit,

Entweder dringt die Information
uiber solche sicherlich in genligender
Anzahl angebotenen Veranstaltungen
nicht uberall hin, oder finanzielle
Griinde (Verdienstausfall wihrend
des Lehrgangs) oder mangelnde Zeit
(betriebliche Griinde) verhindern ei-
ne Teilnahme. An mangelndem Inter-
esse kann es nicht liegen! (Im Ubri-
gen wird dieses Jahr wieder ein
Fortbildungslehrgang an der Waldar-
beitsschule Neheim-Histen fiir Aus-



bilder im Fach Naturschutz angebo-
ten (24. - 28. 10. 1994).

Wie wird ausgebildet?

Im dualen System der Ausbildung ist
der Ausbildungsbetrieb der Ort, an
dem Ausbildungsinhalte in die Praxis
umgesetzt werden. Der grofte Teil
der Ausbilder hat aus diesem Grunde
ein klares Bild von der Art der Ausbil-
dung: Drei Viertel bevorzugen die
praktische Durchfithrung am Obijekt
verbunden mit theoretischen Unter-
weisungen. Je nach Struktur der Be-

triebe (hoher Nadelwaldanteil, wenig
Biotopvielfalt) und aufgrund man-
gelnder Vorbildung ist allerdings die
praxisorientierte Naturschutzausbil-
dung hiufig erschwert. Ein Viertel
der Ausbilder hat daher Schwierigkei-
ten, Naturschutzaushildung praktisch
durchzufiihren und muf} auf theoreti-
sche Unterweisungen zurlickgreifen.
Bei nicht optimalen betrieblichen
Voraussetzungen sind eine fundierte
Aus- und Fortbildung der Ausbilder
und ausbildungsbegleitende Hilfen
besonders wichtig!

Waldrandgestaltung

Pflege/Unterhaltung cines
FlicBgewiissers

Teichpflege
Maht

Feuchtwiesenpflege
(Entbuschung) |

Heckenanlage
Anlage Waldrand
Teichanlage

Heckenpflege

‘Welche Ma8nahmen wurden im Rahmen der Naturschutz-
Ausbildung durchgefiihrt? (Mehrfachnennungen méoglich)

10

15 20 30 35

(3]
el

(Anzahl der Nennungen)

An welchen Objekten wird ausge-
bildet, welche Manahmen wer-
den durchgefiihrt?

Es sind tlberwiegend die  klassi-
schen® Mafinahmen, die angegeben
wurden (siehe Abbildung).

Dartiber hinaus werden genannt:
Anlage/Pflege von Auewildern, Quel-
lenpflege, Anlage/Pflege von Kopf-
weiden, Anlage/Pflege von Streuobst-
wiesen, Pflanzung seltener Baumar-
ten, Heidepflege, Beachtung von
Totholz, AmeisenschutzmafRnahmen,
Kontrolle/Anlage von Nistkisten,
Amphibienschutz, Pflege von Natur-
denkmilern, Artenschutzmafinah-
men, Beachtung von Umwelt- und
Naturschutzbelangen bei Forstbe-
triebsarbeiten.

Wurde die Richtzeit erfiillt?

Danach gefragt, ob die Richtzeit
des betrieblichen Ausbildungsplanes
im Ausbildungsbereich ,Umwelt-
schutz/Landbau” erfiillt wird oder
nicht, gaben noch nicht einmal die
Hilfte der Befragten an, die Richtzeit
zu 100% zu erfillen. Dieses Ergebnis
verbliifft, da nach Angabe der zustin-
digen Stellen (Landwirtschaftskam-
mer Rheinland und Westfalen-Lippe)
aufgrund der Titigkeitsibersichten

des Berichtsheftes die Richtzeiten
von ca. 80% der Ausbilder erfiillt wer-
den.

Dic offiziellen Zahlen weichen also
stark von den bei dieser Umfrage er-
mittelten Werten ab. Scheinbar sind
die Schwierigkeiten, die Richtzeit mit
den entsprechenden (Naturschutz-
Mnhalten zu fillen, doch grofier, als
dies ofiziell angegeben wird.

Aufgrund der hohen Akzeptanz
des Naturschutzes wird die Richtzeit
von 45 (30) Tagen jedoch vom groR-
ten Teil der Befragten angenommen.
Nur zwei Befragte kritisierten den
Umfang, den der Naturschutz mittler-
weile einnimmt.

Bewertung der Ergebnisse
Die Motivation, die Naturschutzaus-
bildung zu intensivieren und zu er-
weitern, ist weitgehend bei den Aus-
bildern vorhanden. Was fehlt, sind
konkrete, auf die betriebliche Ausbil-
dungssituation zugeschnittene Ar-
beitsvorschlige, Lerntexte und Merk-
blitter. Die im Buchhandel erhiltli-
che Literatur ist meist zu speziell und
fur die forstliche Ausbildung nur be-
dingt zu gebrauchen.

Es bestehen zwar Probleme, die
vorgeschriebene Richtzeit des be-
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Termine

Nichste KWF-Grofitagung
1996 im thiiringischen
Oberhof

Die Veranstaltung vom 8. bis 12.
Mai 1996 steht unter dem Leit-
thema , Forsttechnik fiir naturna-
he Waldwirtschaft“.
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trieblichen Ausbildungsplanes

tatsachlich zu erreichen, doch sind

die meisten Ausbilder bestrebt, dem

Naturschutz bei der Ausbildung

mehr Aufmerksamkeit zu widmen.

Verbesserungsvorschlige der

Ausbilder und des Verfassers:

@ Zusammenarbeit und Koordinati-
on zwischen Tuberbetrieblicher
und betrieblicher Ausbildung
noch weiter verbessern.

@ Herausgabe ecines ,Leitfadens® fir
dic betriebliche Naturschutz-Aus-
bildung mit Merkblittern, Arbeits-
anleitungen und Arbeitsblittern
fir die in Nordrhein-Westfalen
hiufigsten Biotoptypen seitens der
Waldarbeitsschule.

@ Intensivierung der Naturschutz-
ausbildung, um ausgebildeten
Forstwirten bessere Chancen auf
dem Arbeitsmarkt zu erdffnen.

@ Gesetz des Ortlichen beachten, das
heifdt: Alle Moglichkeiten des Aus-
bildungsbetriebes mit Phantasie
ausschopfen. Zur Erweiterung der

Vorstand und Verwaltungsrat des
KWF sind der Einladung der Landes-
forstverwaltung Thiuringens gefolgt.
Mit seiner 12. grofien Tagung ist das
KWF Gast der Landesforstverwaltung
vom 8. bis 12. Mai 1996 in Oberhof,
im Thiiringer Wald.

Mit dem Leitthema ,Forsttechnik
fir naturnahe Waldwirtschaft® soll
die Frage beantwortet werden, wie
Forsttechnik fiir naturnahe Waldwirt-
schaft eingesetzt werden kann. Es soll
gezeigt werden, daf moderne Forst-
technik und naturnahe Waldwirt-
schaft sich nicht nur nicht aussch-
lief3en, sondern teilweise auch bedin-
gen.

Wiederum wird mit der bewiihrten
Dreiteilung in wissenschaftlichen
Kongrefd, Fachexkursion und Forst-
maschinen- und Neuheitenschau das
gestellte Thema umfassend behan-
delt. Die Organisation dieser
Grofiveranstaltung wird in ebenfalls
bewihrter Weise von den Landes-
forstverwaltungen, an der Spitze die
gastgebende Landesforstverwaltung
Thiiringen, unterstitzt.

Fiir den wissenschaftlichen
Kongref3 am 8. Mai 1996 mit Fach-
vortrigen, Diskussionen und Arbeits-
kreisen werden, wie in den letzten
Jahren auch, rund 1.500 Teilnehmer
erwartet.

Die Fachexkursion am 9. und 10.
Mai 1996 zeigt in rund 20 Bildern ak-

Fertigkeiten und Kenntnisse sollte
mit benachbarten Betrieben bei
der Ausbildung zusammengearbei-
tet werden, um z.B. Arbeitseinsidtze
gemeinsam durchfithren.

@® Zusammenarbeit im Rahmen der
Ausbildung mit Naturschutzver-
binden und Naturschutzbehorden
verstirken.

@ Die Betriebe sollten den Ausbil-
dern die Moglichkeit geben an
Fortbildungsmafinahmen teilneh-
men zu konnen.

Unterweisungshilfe fiir Ausbilder
Die Ergebnisse dieser Umfrage dien-
ten auch dem Zweck, konkrete Aus-
bildungshilfen fiir die betriebliche
Ausbildungspraxis, zugeschnitten auf
die Verhiltnisse in Nordrhein-Westfa-
len, zu erstellen. Dieser | Leitfaden®
kann beim Autor angefordert werden

Autor:
Alfred Budenbender
Bieberstrafie 7
59757 Arnsberg

tuelle bewiihrte Arbeitsverfahren zu
Bestandespflege, Holzernte und an-
deren wichtigen Bereichen des
Forstbetricbs durch firmenunabhin-
gige Sachverstindige. Hierbei wer-
den vollstindige Verfahrensketten
vorgestellt.

Auf der FORSTMASCHINEN- UND
NEUHEITENSCHAU 1992 prisentier-
ten mehr als 200 Firmen des In- und
Auslandes den iiber 26.000 Besu-
chern das aktuelle Forsttechnik-Ange-
bot. Far die FORSTMASCHINEN-
UND NEUHEITENSCHAU 1996
vom 9. bis zum 12. Mai 1996 in Ober-
hof wird eine Infrastruktur vorgehal-
ten, die eine weitere Steigerung der
Besucherzahl zulifst. Markenzeichen
dieser Forstausstellung im Wald sind
die vielfiltigen Funktionsdemonstra-
tionen und Vorfihrungen auf den
Firmenstinden. Das Angebot der Aus-
stellung deckt neben dem Schwer-
punkt Holzernte auch alle anderen
forstlichen Betriebsbereiche ein-
schlieRlich Arbeitsschutz, Zubehor
und EDV ab.

Das KWF wird tiber den Stand der
Vorbereitungen laufend berichten.
Nihere Auskinfte zur Tagung
erteilt die KWEF-Zentralstelle, Tel.
06078/785-0, Fax 006078/785-50,
Frau Diehl oder Frau SUf3;

KWEF-Ausstellungsbiiro, Dr. Hof-
mann, Herr Brhel, Tel. 06078/7 85-
30 oder oben genanntes Fax.



Necben der Bewirtschaftung der Wil-
der fielen den Staatsforstbetrieben
auch Aufgaben zu, die den gesamten
Bereich der Holzproduktion, -ver-
wendung und -verwertung umfaf-
ten. Dies war die Arbeit auf Holzho-
fen und in Werkstitten, aber auch der
Unterhalt von Ferienanlagen. Daraus
crgab sich, daf$ ein StFB nicht nur
Waldarbeitern, sondern auch einer
Vielzahl anderer Berufsgruppen
Arbeit gab. FINKE (1992) beuziffert
beispielsweise die Personalstirke des
StFB Hettstedt in Wippra (Sachsen-
Anhalt) auf 480 Mitarbeiter. Die-
ser Betrieb bewirtschaftete rund
24.000ha Wald und nichtforstliche
Flichen. Die Brigadengrofe lag mit
durchschnittlich 8-12 Waldarbeitern
deutlich tiber den in Westdeutsch-
land iiblichen Rottengrofien. Die Ar-
beitssicherheit war stark formalisiert.
Ihre Organisation und Kontrolle
oblag einem Sicherheitsinspektor,
der monatlich Belehrungen durch-
fiihrte, bei denen auch Unfille im Be-
trieb analysiert wurden (FINKE
1992). Arbeitsschutzkleidung fir die
Waldarbeit fand in der DDR erst in
Ansitzen Anwendung (z.B. Schnitt-
schutzeinlagen). Alle Arbeiter wur-
den in einem bestimmten Turnus
durch einen Betriebsarzt untersucht,
so dafd auch langfristige Verinderun-
gen im Gesundheitszustand des Ein-
zelnen dokumentiert werden konn-
ten. Diese Beschreibung skizziert,
dafl die Waldarbeit in der DDR véllig
anders organisiert war als in West-
deutschland. Die Auflosung der
Staatsforstbetriebe hatte zwangsliu-
fig zur Konsequenz, daf viele Be-
schiftigte entlassen wurden. Eine
schriftliche Befragung von Waldar-
beitern der Landesforstverwaltungen
Mecklenburg-Vorpommern und
Sachsen-Anhalt im Sommer 1992
zeigte einige Probleme der neuge-
griundeten Forstverwaltungen. Ziel
der Untersuchung war es, am Bei-
spiel dieser zwei Linder Informatio-
nen iber die Arbeitssicherheit und
insbesondere (iber das Unfallgesche-
hen in den neuen Lindern der Bun-
desrepublik zu gewinnen.

Untersuchungsmethode und Be-
fragungskollektive!

Die Grundlage der Erhebung bildete
ein Fragebogen zu den Themen Aus-
ristung und Arbeitsorganisation bei
der Waldarbeit, mit einem Schwer-
punkt auf der Unfallverhiitung und
dem Unfallgeschehen der letzten 5
Jahre. So wurden im Sommer 1992 in
Mecklenburg-Vorpommern und
Sachsen-Anhalt insgesamt rund 1.600
Fragebogen iiber die Forstimter an
Waldarbeiter verteilt.? Die Anzahl der
befragten Waldarbeiter richtete sich
nach Grofie und Arbeiteranzahl des
jeweiligen Forstamtes, Dank der Ini-
tiative der Verantwortlichen in der

Forstdirektion (FD) West (Mecklen-
burg-Vorpommern) erhielt dort jeder
der 953 Stammarbeiter einen Frage-
bogen. 63% der Fragebogen wurden
aus beiden Bundeslindern beantwor-
tet zuruckgesendet. Dabei wurden
14% aller Stammarbeiter Sachsen-An-
halts und 44% derjenigen Mecklen-
burg-Vorpommerns erreicht. Beide
Stichproben erwiesen sich als reprii-
sentativ.

Berufliche Qualifikation der be-
fragten Waldarbeiter

Eine Ausbildung oder eine nachtragli-
che Qualifikation (Erwachsenenbil-
dung, innerbetriebliche Nachschu-
lung), die der eines Forstwirtes ent-
spricht, konnten in Sachsen-Anhalt
81,9% der Befragten nachweisen. Bei
den in Mecklenburg-Vorpommern
beschiftigten Waldarbeitern hatten
nur 71,4% eine vergleichbare Berufs-
ausbildung abgeschlossen. Hervorzu-
heben ist, daf in der FDD West (Meck-
lenburg-Vorpommern) die Gruppe
der bis 30-jihrigen, die 35% der der-
zeit beschaftigten Stammarbeiter der
Landesforstverwaltung stellte, zu ei-
nem Drittel aus ungelernten Waldar-
beitern bestand.

Bereitstellung und Akzeptanz der
neuen persoénlichen Schutzausrii-
stung (PSA)
Zum Untersuchungszeitpunkt waren
in Sachsen-Anhalt bereits 87,5% der
Stammarbeiter komplett mit Kérper-
schutzmitteln nach dem Vorbild der
westdeutschen Forstbetriebe ausge-
stattet. In Mecklenburg-Vorpommern
waren nur 73% der bis dahin tiber-
nommenen Waldarbeiter vollstindig
ausgerustet. Meist fehlten den Betrof-
fenen Arbeitshandschuhe; einige
Waldarbeiter beklagten sich auch
dariiber, daff die Schnittschutzgarni-
tur noch nicht ausgeliefert wurde.
Aufierdem wurde folgendes beanstal-
tet:
- lange Lieferzeiten,
- schlechte Verarbeitungsqualitiit
(Nihte gehen auf),
- nur eine Schnittschutzhose wurde
ausgeliefert (dadurch Probleme
beim Waschen und Wechseln der

PSA),
- geringe Anzahl ausgelieferter
Handschuhe,

- Grofien der PSA waren nicht pafs-
gerecht, daher muf$te selbstindig
der passende Ersatz erworben wer-
den,

- nur die erste PSA wurde gestellt,
danach Beschaffung ohne Kosten-
erstattung.

Die Untersuchung wurde am Institut fir
Forstbenutzung und Forstliche Arbeitswis-
senschaft der Universitiit Freiburg als
Diplomarbeit (MEIER 1992) durchgefiihrt.

L8]

Die Verteilung der Fragebogen erfolgte tiher
das Forstliche Forschungsinstitut Eberswal-
de e V. (Prof. Dr. Jiilich).

Ergonomie- und Unfallverhiitung

Sicherheit der Waldarbeit in
Mecklenburg-Vorpommern
und Sachsen-Anhalt

- Ergebnisse einer Befra-
gung von Waldarbeitern im
Jahr 1992 -

D. Meier, E. Kastenholz, S. Lewark

Mit dem Beitritt der DDR zur Bun-
desrepublik Deutschland erfolg-
ten in Ostdeutschland erhebliche
Umstellungen in allen Verwal-
tungsbereichen. Die Auflésung
der Staatsforstbetriebe (StFB)
und die Ubernahme von Forst-
verwaltungsstrukturen nach
westdeutschem Vorbild verliefen
nicht ohne Schwierigkeiten. Eine
schriftliche Befragung von Wald-
arbeitern der Landesforstverwal-
tungen Mecklenburg-Vorpom-
mern und Sachsen-Anhalt gibt
Hinweise auf einige Probleme
der neugegriindeten Forstverwal-
tungen.
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Daher sprachen sich auch zwei Drit-
tel aller Waldarbeiter beider Landes-
forstverwaltungen fiir eine Verbesse-
rung des Gestellungssystems aus. Es
erscheint sinnvoll, sich an das Gestel-
lungssystem der Bayerischen Staats-
forstverwaltung  anzulehnen, das
auch individuelle Wiinsche der Arbei-
ter einbezieht (HENNING 1992). Die
Anwendungsbereitschaft der PSA ist
bei den Stammarbeitern beider ost-
deutscher Landesforstverwaltungen
ahnlich. Der Vergleich mit westdeut-
schen Waldarbeitern, wie in Abb. 1
(hier: Forstwirte der Landesforstver-
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Abb. 1: Anteil der Befragten, die die persénliche Schutzausriistung immer
benutzen. Es werden Angaben aus Baden-Wiirttemberg (KASTEN-
HOLZ 1993) zum Vergleich dargestellt.

waltung Baden-Wiirttemberg nach ei-
ner Umfrage von KASTENHOLZ
1993) zeigt, dafd nur geringfligige Un-
terschiede bestehen. Vor allem bei
der unterschiedlichen Verwendung
von Handschuhen war die noch nicht
abgeschlossene Auslieferung der PSA
entscheidend. Interessanterweise be-
nutzen jedoch ein Viertel der befrag-
ten Arbeiter in Mecklenburg-Vor-
pommern, vielleicht aus alter Ge-
wohnheit, selten oder nie Hand-

schuhe bei der Arbeit. Wie auch aus
Westdeutschland bei Umfragen im-
mer wieder zu erfahren ist, so bemiin-
gelten auch der iiberwiegende Teil
der ostdeutschen Waldarbeiter den
geringen Tragekomfort der PSA.

Einfithrung der Standardarbeits-
verfahren nach EST

Die Schulungen in den EST-Standard-
arbeitsverfahren waren zum Unter-
suchungszeitpunkt in beiden Bun-
deslindern etwa gleich weit voran-
geschrittten (Tab.1). Erstaun-
licherweise beantworteten 20% der
Befragten in Mecklenburg-Vorpom-
mern diese Frage nicht, andererseits
riumten auch weniger Waldarbeiter
als in Sachsen-Anhalt ein, dafd ihre bis-
herigen Kenntnisse ungentigend
sind. Hier macht sich vielleicht der et-
was spitere Befragungstermin in
Mecklenburg-Vorpommern bemerk-
bar. In diesem Bundesland waren
auch deutlich mehr Arbeiter mit der
Art der Schulung zufrieden. In Sach-
sen-Anhalt bewerteten rund 20% der
befragten Waldarbeiter der FD Des-
sau die Schulungen als mangelhaft.

Insgesamt war der Trend feststell-
bar, dafd vor allem iltere und/oder un-
gelernte Waldarbeiter nach ihrer Mei-
nung unsicher bei den neu eingefiihr-
ten Arbeitsverfahren waren.

Neben Kenntnissen sind auch ent-
sprechende Hauwerkzeuge notig, um
effizient und sicher in den Standard-
arbeitsverfahren des EST zu arbeiten.
Nach den Umfrageergebnissen wa-
ren, wie in Abb. 2 dargestellt, jedoch
nur ein Flnftel aller befragten Wald-
arbeiter aufgrund ihres Kenntnisstan-
des und der ihnen zur Verfligung ste-
henden Werkzeuge in der Lage,
sinnvoll Standardarbeitsverfahren
durchzufithren. Selbst wenn davon
ausgegangen werden kann, daff ein
Teil der Stammarbeiter die Frage
nach den bereitgestellten Werkzeu-
gen nachlissig beantwortet hat, so

Region Verfahren des Bewertung der Schulung
EST bekannt
gut wenig sehr gut gut befrie-  ausrei-  schlecht
digend  chend
% der Befragten % der Befragten
LFV Mecklenburg-
Vorpommern 655 21,0 229 37,0 19.1 4,1 83
FD West 02,3 21,6 23,1 30,0 17,9 4,3 8,2
FD Ost 74,6 299 19,4 434 313 29 89
FD Vorpommern 859 7,0 239 352 183 4,2 8,5
LFV Sachsen-
Anhalt 65,2 299 15,8 33,6 26,7 5,2 14,2
FD Magdeburg 04,5 314 13,2 35,5 33,9 32 9.9
FD Dessau 65,6 297 21,8 297 14,1 7.8 219
FD Halle 06,1 27.4 14,5 33,9 258 6.5 14,5
Tab. 1: Kenntnis der EST-Standardarbeitsverfahren und Bewertung der Schulung in % der Stammarbeiter
(durch Mehrfachnennung tiber 100% moglich)




sind Zweifel an der Lohngerechtig-
keit bei der Verlohnung nicht voll-
stindig in die Arbeitsverfahren einge-
wiesener Arbeitnehmer nach dem
EST berechtigt.

Schleppereinsatz

Die ehemaligen Staatsforstbetriebe
der DDR verfigten jeweils tiber ei-
nen eigenen Maschinenhof, auf dem
Schlepper in verschiedenen Grofien-
und Leistungsklassen bereitgehalten
wurden. Mag dies aus betriebswirt-
schaftlicher Sicht auch mit hohem
Aufwand und entsprechenden Ko-
sten verbunden gewesen sein, so er-
gaben sich daraus fiir die Unfallver-
hitung durchaus Vorteile. Als Bei-
spiel kann hierfiir die Holzernte
genannt werden. Ein Riickeschlepper
kann ,angchingt* Biume sofort her-
unterziechen und Gefahren entschiir-
fen. KOTH (1992) berichtet, dafl von
den ehemals 150 Schleppern des
Typs LKT* der Landesforstverwal-
tung Sachsen-Anhalt noch 35 zur Ver-
fligung standen. Ein uberbetriebli-
cher Einsatz wird heute durch zwei
neugegrindete Maschinenhdfe ge-
lenkt.

Auf die Frage, ob im Bedarfsfall ein
Schlepper mit Winde eingesetzt wer-
den kann, antworteten ein Viertel der
Waldarbeiter aus Mecklenburg-Vor-
pommern bzw. ein Drittel der sach-
sen-anhaltinischen Waldarbeiter mit
.meistens”. Regional ergeben sich
grofie Unterschiede: Wihrend in der
FD Magdeburg der Schleppereinsatz
tiberwiegend zufriedenstellend ver-
lief, schien die Einsatzplanung nach
Aussagen der Waldarbeiter in den
beiden ubrigen Forstdirektionen des
Landes noch Schwierigkeiten zu be-
reiten (Tab. 2).

der ehemaligen DDR. Mit einigen Fra-
gen zum Verhalten am Arbeitsplatz
wurde daraufhin uberprift, wie es
mit der Einhaltung dieser Vorschrif-
ten bestellt ist. Dabei war auffillig,
da jingere, aber auch ungelernte
Waldarbeiter hiufiger eingestanden,
gegen Unfallverhiitungsvorschriften

‘ 3%
Stammarbeiter der
Landesforstverwaltung
Sachsen-Anhalt

EZ empfohlene Ausriistung nicht komplett
D mangeinder Kenntnisstand

22%

Stammarbeiter der
Landesforstverwaltung
Mecklenburg-Vorpommern

. Einsatz in EST-Standardarbeitsverfahren moglich

Abb. 2: Ausristung und Ausbildung der Waldarbeiter als Voraussetzung flr
die Verlohnung nach dem EST (Stand Sommer 1992)

zu verstofien als dltere und qualifi-
zierten Arbeiter.

An dieser Stelle mufs auf das hohe
Niveau des Unfallschutzes in der ehe-
maligen DDR hingewiesen werden.
Erkennbar ist dies unter anderem an
der Hiufigkeit der Unfille je 1000 Fm
cingeschlagenen Holzes in den bei-
den untersuchten Forstverwaltun-
gen, die in Tab. 3 (siche S. 66) mit
Zahlen aus Westdeutschland vergli-
chen werden. Die Verhiltnisse in

Westdeutschland

wurden 1984
Region Schlepper mit Winde steht im Bedarfsfall durch REH-
zur Verfiigung (in % der Befragten) SCHUH et al
) ) ) beschrieben; die
immer meistens manchmal  selten  nie &

Zahlen aus Ost-
LFV Mecklenburg- deutschland wur-
Vorpommern 7,1 16,7 223 265 154 den vom Forstl
FD West 72 151 225 238 169 Forschungsinsti-
. B o tut  Eberswalde
FDOst 5.9 26,2 B4 313 89 e.V. genannt und
FD Vorpommern 7.0 239 15.5 45.1 85 stellen ein Mittel
der letzten finf

=, T4 227 4.2 3 .
LFV Sachsen-Anhalt 7,4 22,7 i 31.8 13,6 Jahre dar. Griin-
FD Magdeburg 10.9 252 35 294 109 de fiir dieses ho-
he Sicherheitsni-

FD Dessau 4.9 16,4 18,0 40,9 19,7 . .
veau sind alleine
FD Halle 3,2 24,2 32,3 274 129 mit einer Befra-
gung nicht zu er-
Tab. 2: Im Bcd:lrfs(;\l].hubcu “ll:lft.'lﬂt'l‘i 'S'chlcppil_'r Zugriff mitteln. Mégiiche

(nach Auskunft der befragten Waldarbeiter) s i N

Grinde fiur die

Kenntnisse der Unfallverhii-
tungsvorschriften (UVV)

Uber 80% der Befragten sagten aus,
die Unfallverhiitungsvorschriften sei-
en ihnen bekannt. Dies ist sicherlich
auch ein Verdienst der konsequenten
Arbeitssicherheitsbemiithungen in

niedrigen ausge-
wiesenen Unfallzahlen konnten sein:

- nicht jeder Unfall wurde gemeldet,
da die damit beauftragten Sicher-
heitsinspektoren personliche
Nachteile bei hohen Unfallzahlen
zu befiirchten hatten
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Auswirkungen der intensiven,
stark formalisierten Arbeitsschutz-
schulungen in den Betrieben

Arbeitsorganisation und Einsatz
von Schleppern; andere Arbeitsver-
fahren als in Westdeutschland

Bundesland

Unfille bezogen auf 1000 Fm
cingeschlagenes Holz

Mecklenburg-Vorpommern 0,07
Sachsen-Anhalt 0,11
Bayern 0,40
Hessen 0,40
Niedersachsen 0,58

Tab. 3: Arbeitsunfille pro 1000 Fm eingeschlagenes Holz;

- geringere Arbeitsproduktivitit des
cinzelnen Arbeiters gegentiber
westdeutschen Verhiiltnissen

- hohere Spezialisierung des einzel-
nen Arbeiters in der Rotte

- unterschiedliche Herleitung von
Unfallstatistiken in den jeweiligen
Lindern, z.B. Einbeziehung nicht
forstlicher Betriebsteile in die Stati-
stiken

- Beschiiftigung verletzter Arbeit-
nehmer auf Schonarbeitsplitzen

Ausblick

Die Entscheidungen der Landesforst-
verwaltungen Mecklenburg-Vorpom-
mern und Sachsen-Anhalt, den Erwei-
terten Sortentarif als Verlohnungs-
grundlage fir die Waldarbeiter der
Linder zu adaptieren, konfrontierte
die Beschiiftigten mit vollig neuen Ar-
beitsverfahren, deren Anwendung
durch den Tarif vorgeschrieben ist.
Die Umstellung auf diese Standard-
arbeitsverfahren und den damit ver-
bundenen Leistungslohn brachte
sicherlich nicht nur Vorteile fiir die
betroffenen Waldarbeiter. Dennoch
sind durch die Entscheidung fiir den
EST in den neuen Bundeslindern
(aufder in Brandenburg) die Weichen
fiir die niichsten Jahre gestellt; die Ak-
kordverlohnung, deren Berechtigung
fiir die Waldarbeit in den alten Bun-
deslindern heftig diskutiert wird, er-
lebt dadurch eine Renaissance.

Unter den gegebenen Vorausset-
zungen, unter denen auch erwiihnt
werden muf3, dafd ein grofier Teil der
Beschiiftigten der ehemaligen Staats-
forstbetriebe der DDR in die Arbeits-
losigkeit oder Selbstindigkeit entlas-
sen wurde, standen die Forstverwal-
tungen vor der Aufgabe, die
Verwaltungsstrukturen und die Wald-
arbeit effizient zu organisieren. Drin-
gend notwendig erschien es daher,
die Schulungen in den Standardar-
beitsverfahren des EST zu intensivie-

ren, was auch ENGELKE (1992) und
KOTH (1992) als Bestrebungen der
Landesforstverwaltungen zum Aus-
druck brachten. Weiterhin sollte an-
gestrebt werden, den grofien Anteil
forstlich wenig qualifizierter Arbeiter
in der Landesforstverwaltung Meck-
lenburg-Vorpommern durch Schu-
lungen und Lehrginge an das Qualifi-
kationsniveau von Forstwirten heran-
zufliihren.

Es ist zu hoffen, daf’ in der Zeit, die
seit der Befragung vergangen ist, die
Qualifikation und Ausriistung der
Waldarbeiter verbessert wurden,
auch wenn die Ertragslage der Forst-
wirtschaft gegenwiirtig Investitionen
in das wichtige Kapital, die Arbeits-
kraft der Mitarbeiter, nicht gerade be-
glnstigt.

Zusammenfassung

Die Umstellung der Staatsforstbetrie-
be in Forstverwaltungen nach west-
deutschem Muster und die damit
verbundene Neuorganisation der
Waldarbeit hatten tiefgreifende Aus-
wirkungen auf die Unfallgefihrdung
bei der Waldarbeit. Besonders die
Einfilhrung neuer Arbeitsverfahren,
der Standardarbeitsverfahren nach
dem EST, erforderte intensive Schu-
lungen der Waldarbeiter und der
Revierleiter. Diese waren zum Zeit-
punkt der Befragung noch nicht so
weit vorangeschritten, dafd eine Ver-
lohnung im EST gerechtfertigt gewe-
sen wire. Die Ausstattung der Arbei-
ter mit personlicher Schutzausri-
stung war primdr von logistischen
Problemen geprigt: Die Bestellung
und Lieferung der Ausriistungsgegen-
stinde ging nur zogernd voran.
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Am 25. April 1994 wurde Ltd. Mini-
sterialrat Heinz Abel, stellvertreten-
der Abteilungsleiter und Leiter der
Referatsgruppe Forstbertieb® im
rheinland-pfilzischen Ministerium
fir Landwirtschaft, Weinbau und For-
sten, 60 Jahre alt. Vorstand, Verwal-
tungsrat, Mitglieder sowie Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter des KWF gra-
tulieren ihm gemeinsam mit seinen
zahlreichen Freunden und Kollegen
in- und aufderhalb seiner Verwaltung
aus diesem AnlaB ganz herzlich.

Zur Waldarbeit stiefs der engagier-
te Waldbauer in den Jahren 1968 -
1975, in denen er als Forstamtsleiter
im pfilzischen Elmstein technikge-
stutzte Konzeptionen zur Nachzucht
der Eiche sowie Modelle zur traditio-
nellen Pflege und Durchforstung der
Kiefer entwickelte und konsequent
auf grofler Fliche umsetzte. Die Er-
probung unterschiedlicher Maschi-
nensysteme zur Forderung der Natur-
verjiingung der Buche, vor allem aber
die Einfithrung und Verbreitung der
mobilen Stammholzentrindung in
den pfilzischen Forstimtern kenn-
zeichnen zusitzlich den Praktiker
Abel.

So war es denn nur folgerichtig,
daB ihm die Landesforstverwaltung
1975 die Leitung des Referates Wald-
arbeit, Forsttechnik und Walder-
schlieffung bei der Ministerialforstab-
teilung tibertrug. Ab 1976 vertrat er
Rheinland-Pfalz im Verwaltungsrat
des KWF, 1979 wurde er in das Kura-

Herrn Oberforstdirektor a.D. Dr.
Karl Kwasnitschka, langjihriges
Vorstands- und Verwaltungsratsmit-

Dic 50-seitige Broschiire mit zahlrei-
chen Abbildungen gibt einen umfas-
senden Uberblick Giber bewihrte und
neue Verfahren zur Vorbereitung der
Flichen fir die Pflanzung.

Melr als 20 Verfahren - vom ex-
tensiven manuellen Riumen von
Pflanzstreifen bis hin zur vollflichi-
gen maschinellen Riumung mit
anschlieBender Hackung - werden
hinsichtlich ihrer verfahrenstechni-
schen Merkmale, der oOkologischen
Risiken, der Kosten und der Produkti-
vitiit verglichen.

torium der GEFFA-Stiftung berufen,
bis er 1982 in Mainz mit anderen Auf-
gaben betraut wurde. Dem KWF ist er
allerdings bis heute verbunden, mit-
telbar als Beauftragter fiir den Haus-
halt in der Landesforstverwaltung
Rheinland-Pfalz sowie als langjihri-
ges personliches Mitglied.

Jeder, der Heinz Abel personlich
kennengelernt hat, ist beeindruckt
von der Korrektheit, dem Fachwissen
und der Bescheidenheit des Jubilars.
Er ist ein vorbildlicher ,Mannschafts-
spieler”, der immer bereit ist, sein
umfangreiches  Konnen, seine
langjihrige Erfahrung und seine viel-
filtigen beruflichen und menschli-
chen Kontakte in den Dienst des
Ganzen zu stellen. Viele Kollegen und
Mitstreiter in Sachen Wald konnten
sich in seinem gemiitlichen Heim in
Mainz-Weisenau davon iiberzeugen,
dafd eine intakte, licbenswerte Fami-
lie und ein eigenes Reich im Grinen
die stabile Basis fur Offenheit, Hilfs-
bereitschaft und Engagement sind.
Die rheinland-pfilzische Landesforst-
verwaltung schiitzt sich gliicklich, ei-
nen so qualifizierten Forstmann in
vorderster Linie als Vizechef" zu be-
sitzen, und wiinscht zusammen mit
dem KWF Heinz Abel und seiner Fa-
milie noch viele Jahre voller Gesund-
heit, Lebens- und Berufsfreude sowie
ungebrochene Schaffenskraft.

KWF und LFV Rheinland-Pfalz

glied des KWF, zur Vollendung seines
75. Lebensjahres am 15, Juni 1994

Die Verfahrensauswahl erleichtert
eine ausfithrliche Entscheidungsma-
trix. Ausgehend von den unterschied-
lichsten Gelindeverhiltnissen wer-
den die jeweils moglichen Verfahren
mit ihren spezifischen Vor- und Nach-
teilen aufgezeigt.

Das Merkblatt kann ab sofort bei
der KWF-Zentralstelle oder auf der
INTERFORST am KWEF-Informations-
stand in Halle 23 zum Preis von DM
5,- (zzgl. Versandkosten) bezogen
werden.

Personelles

Ltd. Ministerialrat
Heinz Abel 60 Jahre

»Wir gratulieren“

Gerate- und Verfahrenstechnik

KWF-Merkblatt ,Walderneue-
rung - Die Behandlung von
Hiebsresten“

Das Merkblatt ,Walderneuerung
- Die Behandlung von Hiebsre-
sten“ wurde unter Einbeziehung
der bei der Wiederbewaldung der
Sturmwurfflichen gemachten
Erfahrungen vollstindig tiber-
arbeitet.
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Gerite- und Verfahrenstechnik

Neuauflage der KWF-Markt-

iibersicht

Die KWF-Marktubersichten, die
nach Maschinengruppen unter-
teilte tabellarische Zusammen-
stellung der technischen Daten
. und Bezugsquellen nahezu aller
in Deutschland vertretenen
Forstmaschinen, konnen ab so-
fort bei der Zentralstelle angefor-
dert werden.

Termine

2. Seminar Arbeitsgestal-
tung in der Forstwirtschaft
des REFA-Fachausschusses
,Forstwirtschaft“
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Dic turnusmifiig aktualisier-
ten Marktspiegel sind zu fol-
genden Maschinengruppen
als Einzelhefte zum Preis von
DM 4,- pro Heft (zuziigl. Ver-
sandkosten) oder im Abon-
nement komplett im Sam-
melordner erhiltlich:

Pflanzmaschinen, Frei-
schneidegerite, Forstmulch-
gerite, Motorsigen, Prozes-
soren, Vollernter, Hacker,
Spaltgerite, Anbauwin-
den und Rickezangen,
Aufbauwinden, Seilkrine,
Forstschlepper, Forstspezial-
schlepper und Zangen-
schlepper, Tragschlepper, Ruckean-
hinger, Mobile Sigewerke sowie
Schutzwagen.

Neben diesem traditionellen Ver-
trichsweg werden die Marktspiegel
ab diesem Jahr erstmals auch uber die
Allgemeine Forstzeitschrift verbrei-

An der Waldarbeitsschule Miinche-
hof in Niedersachsen findet in der
Zeit vom 12. bis 14. September 1994
ein Arbeitsgestaltungsseminar statt.

In der Forstwirtschaft kommt der
Gestaltung von Arbeitsplitzen, Be-
triebsmitteln und Arbeitsabliufen ei-
ne besondere Bedeutung zu.

Die Arbeitsgestaltung soll Gesichts-
punkte wie Qualitit, Quantitit, Ar-
beitsaufwand sowie Belastung und
Sicherheit des Arbeitenden bertick-
sichtigen.

Im Seminar des REFA-Fachaus-
schusses ,Forstwirtschaft® sollen im
Anhalt an eine Gestaltungssystematik
verschiedene Beispiele aus der Forst-
praxis (manuelle, motormanuelle
und maschinelle Fertigkeiten) nach
okologischen, ergonomischen und
betriebswirtschaftlichen Kriterien
unter Anwendung eines Analyse-
rasters bewertet werden. Aus dieser
mit Videoaufnahmen unterstiitzten
Bewertung heraus werden die Teil-
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tet. Jede Forsttechnik-Ausgabe der
Fachzeitschrift enthilt als heraus-
nehmbaren Mittelteil ein bis zwei
vollstindige Broschiiren der Reihe.
Nach zweijihrigem Turnus verfugen
AFZ-Leser uber die vollstindige
Tabellensammlung.

nehmer praxisorientiert gestalterisch
titig und zeigen Moglichkeiten und
Grenzen auf.

Das Seminarprogramm wird durch
Fachbeitrige aus anderen Sparten er-
ginzt. Der Adressatenkreis erstreckt
sich auf: Revierleiter, Maschinenein-
satzleiter, Fachkrifte fiir Arbeitssi-
cherheit, Sicherheitsbeauftragte, Ar-
beitslehrer, Instrukteure, Forstwirt-
schaftsmeister.

Teilnehmerbegrenzung:

20 Personen

Teilnahmegebiihr:

200,- DM ohne Unterkunft
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