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KWF fiir die Aufgaben im vereinten Deutschland geriistet

Mit Beginn des neuen Jahres nimmt das KWF seine
satzungsgeméBen Aufgaben im gesamten Deutsch-
land war. Die neuen Bundesldnder sind ebenfalls
Trager des KWF geworden und in den Leitungs-
gremien mit Sitz und Stimme vertreten. Zugleich ist
die wihrend fast zweier Jahren entwickelte und sich
vertiefende Zusammenarbeit mit der Zentralstelle fiir
forsttechnische Prilffungen (ZFP) in Potsdam-Bornim
libergegangen in eine institutionalisierte Zusammen-
arbeit durch Bildung einer KWF-AuBenstelle, die dort
aus Teilen des Mitarbeiterstammes der ZFP fir die
Jahre 1892 bis 1994 gebildet wurde.

Zwar mubBten beziiglich der Stelienzahl Wiinsche
offen bleiben, aber dennoch kann die erreichte
Lésung Dank des Verstédndnisses der Geldgeber fiir
die Notwendigkeit der KWF-Arbeit unter den gegebe-
nen Umstédnden als gut und tragfihig beurteilt
werden. Eine wichtige Rolle spielten dabei das fach-
liche Ansehen der ZFP und die praktizierte gute
Zusammenarbeit mit dem KWF sowie schlieBlich die
Einsicht, daB die neuen, zusédtzlichen Aufgaben nur
qualifiziert unter Nutzung der Arbeitskapazitit, der
Sachkenntnis und der Erfahrung der ostdeutschen
Kollegen in der ZFP zu meistern sein wiirden. Zudem
erdifnete die bereits angespannte Personalsituation
in GroB-Umstadt keine Umschichtungsmdbglichkei-
ten. Eine Vernachlédssigung der traditionellen KWF-
Aufgaben konnte bei der auch in Wesideutschland
schwierigen Lage der Forstwirtschaft und dem unver-
&nderten finanziellen Engagement der alten Bundes-
l&nder nicht in Betracht kommen.

Seit sich mit dem Fall der Berliner Mauer die Vereini-
gung der beiden Teile Deutschlands abzeichnete, war
das KWF mit Vorstand und Verwaltungsrat intensiv
bemiht, sich fir die neuen Aufgaben zu riisten.
Stationen auf diesem Weg waren die Verwaltungs-
ratssitzungen des KWF am 6. Juli und am 15. Novem-
ber 1990 sowle die Forstchefbesprechungen am 8./8.
November 1990 und 25. Januar 1991, bis schlieBlich
das Bundesministerium flir Ern&hrung, Landwirtschaft
und Forsten am 22. Juli 1891 die Initiative zum
AbschluB einer neuen Verwaltungsvereinbarung zur
KWF-Finanzierung ergriff und der KWF-Verwaltungs-
rat am 12. Dezember 1991 seine Satrung enispre-
chend &nderte. Damit sind kiinftig die finf ostdeut-
schen Bundeslédnder gemeinsam mit den acht west-
deutschen Fldchenldndern neben dem Bund Trédger
des KWF, haben Sitz und Stimme im Verwaltungsrat
und finanzieren das KWF zuséizlich zu dem 50-pro-
zentigen Bundesanteil nach dem Schiiissel ihrer
Waldfldche. Die neuen Lénder beteiligen sich aller-
dings fiir eine Ubsrgangszeit von drei Jahren nur an
den Kosten der AuBenstelle in Potsdam=Bornim, die
entsprechend dem noch niedrigeren Einkommensni-
veau in Ostdeutschiand zu siner derzeit geringeren
Belastung je Waldfldcheneinheit fiihrt.

Aus dem Kreis der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der ZFP wurden zum 1. Januar 1992 sieben iibernom-
men, die in den Anlagen und Priifeinrichtungen der
ehemaligen ZFP in Potsdam-Bornin als KWF-AuBen-
stelle fir die ndchsten Jahre schwerpunktmiBig Auf-
gaben der ostdeutschen Forstwirtschaft bearbeiten
und. die KWF-Arbeit mit ihrer speziellen Erfahrung
unterstiiizen. Ab Januar 1992 steht somit ein nicht
unwesentlich vergréBerter ArbeitskGrper flir die Priif-,
Untersuchungs-, Informations- und Beratungsarbei-
ten des KWF zur Verfligung. Er wird ergénzt-durch
neuberufene Arbeits- und Priifausschiisse, in denen
auch Fachleute aus den neuen Bundesléndern die
dortigen Fragestellungen und Erfahrungen mit ein-
bringen werden,

Abb. 1: Der langjghrige Leiter der ZFP Oberforstmeister
Wolfram Schulz bel einer kleinen Abschiedsfeier
fir die ausscheidenden Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen am 20. Dezember 1991,
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Fiir die erreichte Ldsung ist vor allem dem BML zu
danken, daneben allen Landesforstverwaltungen, die
schnell und entschlossen ohne Kiirzung der bisheri-
gen Leistungen flir das KWF die neue Konzeption auf-
gegriffen und verwirkiicht haben.

Ein besonderer Dank gebihrt Herrn Oberforstmeister
Wolfram Schulz, der die ZFP seit 1882 bis zu ihrer Auf-
[Gsung bzw. teilweisen Integration in das KWF geleijtet
hat und dessen Kompetenz und Tatkraft sicher in
erheblichem MaBe die Erfolge und das fachliche
Ansehen der ZFP zuzuschreiben sind. Seit der ersten
Kontaktaufnahme von KWF und ZFP im Dezember
1989 hat er zielstrebig auf die nun erreichte Lésung
hingearbeitet und (ber fast zwei Jahre das KWF mit
seiner Dienststelle unterstiitzt, um Waldarbeit und
Forsttechnik unter den neuen Rahmenbedingungen
in Ostdeutschland umzustellen und voranzubringen,
Als Beispiel seien seine Beitrdge zum KWF-Interforst-

forum in Miinchen, zum Forsttechnik-Workshop in
Waren/Mlritz und zur KWF-Arbeitstagunyg in Leipzig
genannt. Auch wenn er nun fUr die KWF-AuBenstelle
selbst nicht zur Verfiigung steht, rechnen wir doch
weiter auf seinen Rat und wiinschen ihm fir die
Zukunft alles Gute.

lch hoffe, daB es uns gelingt, die hochgesteckten
Erwartungen in die kiinftige Arbeit des KWF im versin-
ten Deutschiand zu erfiillen. Es wird dazu erheblicher
Anstrengungen alfer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in GroB-Umstadt und in Potsdam-Bornim sowie in
den KWF-Ausschiissen bediirfen, zugleich aber auch
der kritischen Begleitung der KWF-Arbeit durch die
KWF-Mitglieder auch und vermehrt in den neuen
Bundeslédndern.

D, Witfried Ot
KWF-Vorsitzender

KWF-AuBensteille Potsdam-Bornim
Die neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Abb. 2: Die ,Neuen“ in der KWF-AuBenstelle Potsdam-Bornim:
(erste Reihe von rechis) Monika Latzke, Peter Eichstadt,
Reinhard Hilbner; (zweite Reihe von rechis) Roland Enders,
Jochen Graupner, Karl Christoph, Siegfried Schade.

- Jochen Graupner, Dipl-ing. (TU), AuBenstellenieiter
Jahrgang 1939, Maschinenbaustudium in Dresden, seit
1966 Prifingenieur in der ZFP, seit 1978 Leiter der ZFP-
AuBenstelle Annaberg; Arbeitsschwerpunkte: Mittelge-
birgsforsttechnik, Transporitechnik; forsttechnische
Information und Beratung

- Peter Eichstadt, Dipl-ing. (TU)
Jahrgang 1940, Facharbeiterausbildung zum Betriebs-
schiosser, Maschinenbau- und Landtechnikstudium in
Chemnitz und Dresden, seit 1971 Prifingenieur in der ZFP;
Arbeitsschwerpunkte: Forstschlepper, Priiffmethodik,
Maschinen- und Verfahrensentwicklung, Geratesicher-
heit

- Roland Enders, Dipl-ing. (TU}
Jahrgang 1950, Maschinenbaustudium in Dresden, seit
1972 Prifingenieur in der ZFP; Arbeitsschwerpunkie:
mobile und stationdre Holzaufarbeitung, Normung, forst-
technische Information

- Reinhard Hibner, Dipl-ing. (TU)
Jahrgang 1951, Studium in Rostock, Fachrichtung: Elek-
tronik, technische Kybernetik; seit 1978 MeB- und Priifin-
genieur in der ZFP; Arbeitsschwerpunkte: MeBtechnik,
Arbeitsstudien, EDV

- Siegfried Schade, Dipl-lng. (FH)
Jahrgang 1941, Landtechnikstudium in Nordhausen; seit
1964 Priifingenieur in der ZFP; Arbeitsschwerpunkis:
Gerateprifung, Asbeitsschutz, Entwicklung, Fertigung
und Betrieb von Priifstanden

- Karl Christoph
Jahrgang 1932, Ausbildung als Landwirt, Trakiorist und
Berufskraftfahrer; seit 1979 Priftechniker in der ZFP;
Arbeitsschwerpunkte: Mitwirkung an AuBenpritfungen,
Werkstalt-, Instandsetzungs- und Instandhaltungs-
arbeiten

- Monika Latzke
Jahrgang 1947, Facharbeiterausbildung zur Herren-
schneiderin und flir Schreibtechnik, seit 1974 verwal-
tungstechnische Mitarbeiterin in der ZFP; Arbeitsschwer-
punkie: Schreib- und Auswertungsarbsiten, Verwaltungs-
sachbearbeitung

K. Dummel, KWF

Anschrift:
KWFE-AuBenstelie
Laerchensteig 42, Postfach
G-1572 Potsdam-Bornim
Telefon (0331) 20583
Telefax {0331) 20584

Einsatzmdoglichkeiten u. Einsatzgrenzen des Freischneiders
in der Jungbestandspfiege
Martin Schickle

Ein Schwerpunkt der Stiitzpunktarbeit 1988 war die
Erprobung der Einsatzmdglichkeiten und der Ein-
satzgrenzen des Freischneiders in der Jungbe-
standspflege. Der Hauptstiitzpunki Schwarzach
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hatte die Aufgabe, die Erfahrungen der Stidtzpunkie
auszuwerten und vorzutragen.

Um die Unterschiedlichkeit der Flachen, der einge-
setzten Gerdte und den Ubungsstand der Rotien zu



erfassen, wurden ausfiihrliche Fragebogen entwik-
kelt und an die Stiitzpunkte verschickt.

Auch das Forstamt Weinheim beteiligte sich sehr
stark an der Fragebogenaktion.

Nachfolgend werden die Ergebnisse der ausgewer-
teten Fragebogen sowie die Erfahrungen des HSP
Schwarzach aufgefiihrt.

Die mit dem Freischneider singesetzten Rotien
beurteilten das Gerat meist sehr positiv. Folgende
Vorteile wurden von den Rotten genannt:

- Kein Blcken.

- Abwechslung zur Motorsdgenarbeit.

- Weniger Abgasbelastung.

- Besserer Uberblick bel der Entnahme.

- In geeignetem Geldnde und Bestand deutlich
groBerer Arbeitsfortschritt.

Als Nachteile wurde von den Rotien genannt:

- In schwierigem Gelande ist das Laufen mit dem
Freischneider sehr mithsam.

—~ Pausen werden oft nicht eingehalten, da das
Gerét nicht so einfach wie die Motorsédge abge-
stellt und aufgenommen werden kann.

Von den Forstdmiern wurden folgende Gerdte zur
Jungbestandspflege mit dem Kreissdgeblatt einge-
setzt:

— Stihl FS 360 (wird in Kiirze durch FS 420 ersetzt)
~ Stihl FS 280K (als Universalgerét)

~ Husgvarna 244 (wird in Kirze durch 250 ersetzt)
- Husgvarna 165

Als Sagewerkzeug wurde hauptsachlich das Meifel-
zahnblatt mit 225mm Durchmesser eingesetzt.
Nach den Erfahrungen des HSP ist dies im Moment
auch das geeignetste. Beim Kauf von neuen Geriten
ist darauf zu achten, daB die Geréte mit diesem
Sageblatt ausgerlistet sind. Ansonsten muB beim
Umristen auch noch der Klingenschutz aus-
getauscht werden.

Die eingeselzien Gerite arbeiteten normalerweise
zuverldssig und konnen als technisch ausgereift
bezeichnet werden. Es konnten keine markenabhén-
gigen Schwachpunkte entdeckt werden. Als Defekie
wurden genannt:

~ Griffrohr gebrochen und verbogen (Stihl FS 360
eine Rotte)

- Zundung und Vergaserprobleme (Stihl FS 360
Einzelfall)

- Loser Messerschutz mit nachfolgendem Ausrei-
Ben des Getriebegehduses (Husavarna 244)

- Schmale Tragegurtversion von Stikl hatte zum
Teil Schwierigkeiten an der Brustplatte

—~ Schneidkopf defekt (Husgvarna 244, Stihl FS 280)

- Schraubensicherung am S&geblatt nach mehr-
maligem Wechseln unsicher (alle Modelle)

Insgesamt wurden 28 Flachen ganz oder tellweise
ausgewertet. Dabeiwurden nahezu alle Betriebsziel-
typen mit dem Freischneider gepfiegt. Hauptsich-
lich wurden REi~, Fi- und Kie-Fldchen bearbeitet.
Die Oberh&hen betrugen zwischen 3 und 8, im Aus-
nahmefall 11m. Dabei war kein Zusammenhang
zwischen Oberhthe und benétigter Arbeitszeit
erkennbar.

Die Hangneigungen schwankien zwischen O und
42%. Die Hangneigung hatte mafgeblichen EinfluB
auf die bendotigte Arbeitszeil. Bei Hangneigungen
iber 30% kiagten nahezu alle Rotten Gber unbeque-
mes, muhsames Gehen, vor allem wenn sonstige
Hindernisse dazukamen.

i

Um die B&gen besser vergleichen und analysieren zu
kénnen, wurden 3 Hangneigungsstufen vergeben:

Stufe tvon 0-15%
Stufe Zvon 16 -~ 30%
Stufe 3 Uber 30%

Zusatziich wurden aufgenommen:
Gehbehinderung durch- Reisig, Blockliberlagerung
ete.

Hier wurden vom zusténdigen Revierleiter ebenfalls
3 Stufen vergeben.

Zur Auswertung der Bégen wurde das arithmetische
Mittel aus Hangneigungsstufe und Gehbehinde-
rungsstufe gebildet. Diese ,Gesamtbehinderungs-
stufe” hatte sehr groBen Einfluf auf die Arbeitslei-
stung.

Es wurden hauptsdchlich Stammchen bis 10cm
Durchmesser entnommen.

Nachfolgendas Diagramm 1 zeigt die Durchmesser-
verteilung der entnommenen Bestandesglieder aller
ausgewerteten Bestinde.
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Abb. 1: Durchmesserverteilung aller entnommenen Stamme

Lagen die Durchmesser im Bereich bis etwa 10cm,
so hatten die abgeségten Stammzahlen fast keinen
EinfluB auf die benétigte Arbeitszeit. Nur wenn im
oberen Grenzbereich Uber 11cm gearbeitet wurde,
wirkte sich dies immer auf die bendttigte Arbeitszeit
aus.

Ein sehr enger Zusammenhang besteht jedoch
zwischen Gesamtbehinderungsstufe und bendtigter
Arbeitszeit.
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Abb. 2: Minimale, durchschnitiliche und maximale Arbeitszeit in
jeder Behinderungssiufe

Diagramm 2 zeigt minimale, durchschnittliche und
maximale Arbeitszeit in jeder Behinderungsstufe.
Dabel wird der enge Zusammenhang zwischen
Gesamtbehinderungsstufe und bendtigter Arbeits-
zeil deutlich.
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Die Arbeitszeiten betrugen zwischen 15 und 64 Sid.,
lagen jedoch innerhalb der verschiedenen Behinde-
rungsstufen relativ eng beieinander.

Diagramm 3 zeigt die durchschnittlichen Stamment-
nahmen in jeder Stérkeklasse und Behinderungs-
stufe.
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Abb. 3: Eingriffstérke nach Stérkekiasse und Behinderungsstufen

Aus den Stammzahlverteilungen insgesamt in jeder
Starkekiasse kann hergeleitet werden, daB die Zeit-
unterschiede hauptsachiich auf die verschiedenen
Gelandeverhaltnisse zurlickzufihren sind.

Diagramm 4 zeigt die gemeldeten Arbeitsstunden je
ha innerhalb Behinderungsstufe 1.

Weinheim
Schwarrach
Wei\nheim
Weinheim
Weinheim
Schwarzach
Weinheim

“Karlsruhe

g 5 16 16 20 25 30 38 40
Arbeitsstunden /ha

Abb. 4: Gemeldete Arbeitsstunden/ha in Behinderungsstufe 1

Dabei fallt auf, daB bis auf die letzten 3 Fldchen eine
relativ homogene Arbeitsleistung zwischen 15 und
20 Arbeitsstunden je ha zu verzsichnen ist.

Die Griinde fur den relativ hohen Arbeitsstundenbe-

darf der letzten 3 Fldchen waren eindeutig:

Gleichzeitiges flachiges Entfernen von Birsten-

wuchs (FA Schwarzach) sowie das Abségen von ca.

200 Stdmmen im Hartholz Uber 11cm. (FA Karlsruhe

und FA Weinheim).

Aus den Diagrammen kann man folgende Schiiisse

ziehen:

- Wenn Gelande und Bestand fir den Frei-
schneidereinsatz gesignet sind, spielt die zu ent-
nehmende Stammzahl eine untergeordnete Rolle.
Dies wird dadurch deutlich, daB die Arbeitszeiten
{ausgen. die letzten 3 Flachen) {rotz unterschied-
ticher Aushiebszahlen relativ eng beieinander
lagen und daB die Durchschnittszeiten der ver-
schiedenen Behinderungsstufen trotz dhnlichen
Aushieben -~ siehe Diagramm — weit auseinander
lagen.

~ Das Arbeiten im oberen Durchmesserbereich 1561
den Zeitbedarf sprunghaft ansteigen. Obwohl das
Forstam! Weinheim und das Forstam? Karlsruhé
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im Umgang mit Freischneidern gut eingeiibte
Waldarbeiter hatten, lagen die bendtigten
Arbeitsstunden weit Uber dem Durchschnitt.

Die oben angefiihrien Diagramme und SchiuBfolge-
rungen sind allerdings statistisch nicht abgesichert.
Der notwendige Stichprobenumfang hitte das 7-
fache der eingereichten B&gen betragen milssen.
Trotzdem sind nach unserer Meinung Tendenzen
erkennbar.

Bei den fir die Statistik ausgewerteten Bégen han-
delte es sich durchweg um Einmannarbeit. Auffillig
war, daB mit wenigen Abweichungen immer ca. 2/3
der urspriinglichen Stammzah! entfernt wurdsn. Das
Aushiebsstammzahi-Prozent schwankte nur zwi-
schen 60 und 78%.

Von den Forstdmtern Weinheim und Schénau wurde
auch Uber Erfahrungen des Freischneidereinsatzes
im Zweimannverfahren berichtet. Dabel wurde in
Naturverjingungen, die relativ dicht verwachsen
waren, cder in Bestanden, in die relativ schwach ein-
gegriffen wurde, das Verwahren durch einen zweiten
Mann besorgt. Dadurch konnte auch in Bestanden,
in denen ein Freischneidereinsatz infolge schwisri-
gen Verwahrens normalerweise ausgeschieden
wére, mit dem Freischneider gearbeitet werden.

Uie Forstéamter nennen folgende Vorteile:

- abwechslungsreiche Tatigkeit (Maschinenfiihrer
und Verwahrer 18sen sich gegenseitig ab)

-~ ergonomische Vorteile gegeniiber EMS

- der Waldarbeiter ist nur den halben Tag Vibratio-
nen, Larm und Abgasen ausgesetzt

- Vermutlich schneller, als wenn beide WA mit EMS
arbeiten wiirden

Probleme und Besonderheiten

Forstamt Schdnau: Eichen-Flache mit Hangneigung
von ca. 20% wurde von zwei leistungsfahigen WA in
28 Std. je ha bearbeitet. Ahnliche Flache mit Heppe
dauerte etwa doppelt so lang.

Forstamt Schénmiinzach: Mihsame Durchfilhrung
des Versuchs. Schwierigstes Versuchsgeldnde
insgesamt.

Forstamt Pfalzgrafenweliler: Waldbauliches Pro-
blem ist die Freistellung der WeiBtanne. Bei sehr
dichtem Bewuchs ist vorheriges Auskesseln von
Hand notwendig. Bei sehr differenzierien Besténden
kann ergénzender Einsatz der Motorsige notwendig
sein (gilt nahezu fiir den gesamten Schwarzwald).
Forstamt Pforzheim: Gras, Brombeeren und ghnli-
ches verwickelten sich im Sageblatt. Wegen zu star-
ken Durchmessern wurde der Versuch vorerst abge-
brochen.

Forstamt Karlsruhe: in Edellaubholznaturveriin-
gungen wurde das Gerit als optimal bezeichnet. Bei
gepflanzien Bestanden waren die Durchmesser
meist schon zu stark. Uber 11cm vor allem im Hart-
holz mithsames Schneiden.

Forstamt Karlsruhe-Hardt: Probleme mit starker
Prunus Serotina. Als sehr geeignet wurde das Gerat
bei Dgl sowie in der Kie bei vorheériger Reihenent-
nahme bezeichnet. ‘
Forstamt Schwarzach: Sieine, in die versehentlich
gesagt wurde, beschidigten das Shgeblatt sehr
stark. Abhilfe schaffte zum Tail selbstentwickeltes
Scharfverfahren* AuBerdem darf bei steinigen
Boden nur dann gesigt werden, wenn Schaittstelle
einsehbar ist. Notfalls muB vorgeastet werden, Dies
¥ Hinweise zum Schirfen:

Bei stark beschadigten Sageblidttern miifite mit der Rundfeile
unter groBem Zeit- und Materialaufwand der Zahn zuriickgeteitt
werden. Dies kann man umgehen, indem man mit einer Flachfeile,

oder, wie bel uns praktiziert, mit einem umgebauten Ketten-
schiarfgerdt, das Zahndach herunterfeilt.



ist jedoch sehr zeitintensiv. (In den Bogen tauchte
kein Bestand mit sehr hohem Vorentastungszeitan-
teil auf).

Auf unkrautwiichsigen Béden waren oft starke Geh-
behinderungen durch Dornen und dhnliches zu ver-
zeichnen. Hier wére zu Uiberlegen, ob man zuerst mit
dem Dickichtmesser vorausgehen solite, oder ob
man die Bestdnde schiieBen (88t und erst dann ein-
greift.

Zusammenfassung
Wo sind die Grenzen des Freischneiders?

Die Grenzen des Freischneiders liegen bei zu starker
Hangneigung oder sonstiger Gehbehinderung
{Reisig, Blockiliberlagerung etc). Die Rotten erkisr-
ten auch meist, daf in sehr schwierigem Gelande der
Freischneider als Belastung empfunden wurde.

Als ndchste Obergrenze ist der Durchmesser des
ausscheidenden Bestands zu sehen. Hier kann keine
absolute Grenze angegeben werden, da diese
Grenze sehr stark vom eingesetzien Freischneider,
dem Bestandsgefiige und vor allem dem Ubungs-
grad der Arbeiter abhingt.

Aligemein kann man sagen, daB mit entsprechen-
dem Gerdt und guter Technik Dicken bis 13cm im
Weichholz und 11cm im Hartholz kein Problem sind.

ks gibt sicherlich in jedem Forstamt Flachen, die zur
Bearbeitung mit dem Freischneider geeignet sind.
Das Problem ist jedoch, daB innerhalb eines Revie-
res manchmal wenig geeignete Flachen vorhanden
sind, so daB die Freischneider gering ausgelastet
wiéren und die Arbeiter die Ubungsschwelie nicht
Uberwinden. Hier wire Uiberregionaler Einsatz einer
Spezialistenrotte vorteithaft,

Ansonsten kann Freischneidersinsatz viel 6fer sinn-
voll sein, als bisher angenommen wurde.

Worauf muB beim Einsatz des Freischneiders geach-
tet werden?

- Sehr wichtig beim FS-FEinsatz ist planmé&Biges
Vorgehen, um immer ein sauberes Arbeitsfeld zu
haben und um immer in den freien Raum tillen zy
kénnen.

~ Sehr oft gewthnen sich die Bediener des Frei-
schneiders nur eine Sagestellung an. Es ist des-
halb darauf zu achten, daf aile Sdgetechniken
beherrscht und angewandt werden. Vor allem das
S#gen mit der Nachmittagsseite muB gut ein-
gelbt werden, da bei den meisten Fallrichtungen
dieser Schnitt beherrscht werden muB.

-~ Wert muB auch auf ein scharfes, geschrinktes
Ségeblatt gelegt werden. Da sich ein stumpfes
Ségeblatt anders auswirkt als bei der Motorsédge,
(ein stumpfes Blait geht zwar ohne Druckins Holz,
wiirgt jedoch den Motor ab) wird es von den Rot-
ten oft nicht als solches erkannt.

- Bei Verakkordierung chne Einarbeitungszeit wilr-

den die meisten Waldarbeiter zur Motorsége grei-
fen, well sie dieses Gerat im Gegensatz zum Frei-
schneider schon beherrschen.
Man muB deshalb ausreichende Einarbeitungs-
zeit einplanen und darauf hinweisen, daB man mit
zunehmender Ubung die Arbeitsieistung mit die-
sem Gerét steigern kann, wihrend eine Steige-
rung mit der Motorsdge wahrscheinlich aus-
gereizt ist.

Anschrift des Autors:
Martin Schickie, WeinbrennerstraBe 28
7531 Neulingen

Anmerkung zum Artikel
»Kiefer-Jungbestandspflege mit dem Freischneidegerat” (FTI 6/91)

Klaus Berberich

Der Forstiechnische Hauptstiitzpunkt Schwarzach
betreibt seit ca. zwei Jahren Schulungen an Frei-
schneidegeréten in der Jungbestandspflege. Hierzu
kann generell die Aussage gemacht werden, daB
nach anfanglicher Skepsis die Waldarbeiter das
Freischneldegerat gerne annehmen.

In den Kiefernbestianden der Rheinebene - nach
vorheriger Reihenentnahme - findet man nahezu
den optimalen Einsatzbereich. Ublicherweise sind
diese Flachen sehr gut begehbar, was nach unserer
Erfahrung den Zeitbedarf stark beeinfluBt.

Allgemein gilt: Je stirker die Stammzahireduktion,
desto leichter ist eine Fallrichtung mit dem Schnei-
deblatt einzuhalten.

im Gegensatz zu den Erfahrungen des Forstamtes
Weinheim, wo eine erhebliche Stammzahireduktion
stattfand, fithrten starke Pflegeeingriffe in anderen
Forstbezirken des Rheintals wahrend der letzten
Stirme zu starkem Windwurf in Kiefern-Jungbe-
sténden. Aus diesem Grund trifft man mit dem
Pflegeziel hoher Aushieb-Stammzahlen auf Wider-
stdnde in der Praxis.

Konventionelle (schwéchere) Eingriffe bewirken,
daB das Zufalibringen in der eng gepflanzten Kiefer
refativschwierig zu bewerkstelligen ist. Um auch hier
die Vorteile des Freischneidegerits ausnutzen zu
kdnnen, wurde im Rahmen einer Schulung durch den
Hauptstiitzpunkt Schwarzach ein Zweimann-Ver-
fahren erfolgreich erprobt.

Aus ergonomischen Griinden solite ein regelmabi-

ger Wechsel des Geratefihrers mit dem zweiten
Mann, der die Bdume am Boden verwahrt, stattfinden.

Die graphische Darsteliung der ralirichtung in Abbil-
dung 1 des Artikels zeigt, daB die Baume nach vorne
links* geworfen werden. Dies konnte vom Verfasser
bei Exkursionen im Forstbezirk Weinheim auch fest-
gestellt werden,

Die Fallrichtung ,vorne links® ist mit dem Freischnei-
degerdt grundsatziich méglich, aber aus mehreren
Griinden nicht zu befirworten und wird deshalb
auch in keiner Schulungsanleitung dargestelif,

Um Bdume nach ,vorne links® fallen zu konnen, muB
man das Freischneidegerit nach rechts kippen und
den Baum mit der ,Vormittagsseite® absédgen. Dies
bedeutet, daB sich der StammfuB zwischen Sége-
blatt und Anschlag festsetzt und den Freischneider
gegen den Boden drickt (Gefahr des Bodenkontak-
tes mit dem Sdgeblatt). Nun muB der Waldarbeiter
das Gewicht des Baumes iragend diesen nach
rechts herausdrehen und durch kippen des Gerits
den StammfuB zu Boden gleiten lassen. Dabel ist das
ganze Gewicht des Baumes am verlingerten Stiel
{Hebelwirkung) zu tragen. Uber eine iingere Arbeits-
zeit bedeutet dies eine hohe ergonomische Bela-
stung des Waldarbeiters.

Unterstrichen wird diese Aussage durch die Auswer-
tung einer Fragebogenaktion des Hauptstiitzpunkts.
Demnach waren hiufige Defekie an Geriten wie
z.B. verbogene Griffrohre offensichtlich auf ohen

beschriebene Arbeitstechnik zurlickzufithren,
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Wir schlagen eine Vorgehensweise in enigegenge-
setzter Richtung vor. Hier mufl mit der Nachmit-
tagsseite” des SHgeblatles gesdgt werden. Dies
bedeutet groere Rickschlaggefahr und stelit von
der Cualifikation her griBere Anfordsrungen an den
Anwender.

MNur mit der ,Nachmittagsseite” werden Baume nach
hinten geworfen. Nur so kGnnen Biume aus dem noch
zu bearbeitenden Bereich herausgefallt werden. Des-
halb stelit dies die wichtigere Fallrichtung dar und

mufl aus diesem Grund mit Nachdruck geschuit
werden.

Eine Nachschulung der bereits im zweitagigen Lehr-
gang geschulien Waldarbelter scheint geraten, da
unseres erachtens zu oft noch die ,einfachere” Fall-
technik nach vorne prakiiziert wird.

Anschrift des Autors:

Klaus Berberich
Hauptstiitzpunkt Schwarzach
SchloBweg 1 - 6951 Schwarzach

Lassen sich die Probleme durch Verunkrautung im Forstamtskamp nicht Iosen?
Ein Erfahrungsbericht
Arno Dietz

Durch die jabhrlich wiederkehrende Problematik der
kostenintensiven Beetreinigung im forstamtseigenen
Kamp, dessen Vorteile fiir das Gelingen vieler Kulturen
wohl nach wie vor erkannt werden, werden immer wie-
der Anstrengungen erforderlich, hier nach Maglichkei-
ten der Verbesserung zu suchen.

Ausgangslage

~ Die FlachengréBe der forstamtseigenen Pflanzgéar-
ten liegt meist deutlich unter einem Hektar, weswe-
gen teure Investitionen immer umstritten sind

~ Arbeitskridfie sind nicht vorhanden oder werden
dringend fiir andere, anspruchsvollere Arbeiten
(Bestandespflege) bendtigt

~ Die Produktionskosten fiir Forstpflanzen steigen
durch den geringen Grad der Mechanisierung, sind
aber meist im Vergleich zu den Preisen angekaufter
Sortimente noch zu vertreten

- Herbizide sind enitweder nicht mehr zugelassen,
oder ihre Anwendung ist aus verschiedenen Griin-
den problematisch

~ Die Vorteile des forstamiseigenen Kamps sind
bekannt

Lésungsmdéglichkelten

Eine weitgehende Mechanisierung der brigen Kamp-
arbeiten (Verschulung/ Saat), z.B. durch Verschulma-
schine, Geréte zur Bodenbearbeitung, Frise, Aus-
hebepfiug, Mahmaschine etc., wird vorausgesetzt.

1. Herbizide

Die Anwendung von Herbiziden ist aus verschiedenen
Griinden (Art der Wirkung, unspezifische Wirkung,
Grundwassergefdhrdung pp.) problematisch. Die
Losungen der Zukunft werden daher eher in der
mechanischen Bodenbearbeitung zu suchen sein.

2. Mechanische Bearbeitung

2.1 Frasen aller freien Flachen im Kamp

Alle freien FlAchen im Kamp (QuartierrBnder, Wege
zwischen den Beeten) werden regelmaBig, bevor
Unkraut wachsen kann, gefrast.

Vorteil:

Es wird das Unkrautwachstum auf gerade unprodukdi-
ven Flachen unterbunden.

Nachteil:

Ein Tedl des Bodens liegt blof; das beeinfluBt die
Bodengare negativ.

Da die unproduktive Flache mdglichst kiein sein soll,
und ab einer vertretbaren GroBe mit Grindingungs-
pflanzen eingesét wird, Uberwiegt m.E. der Vorteil.

2.2 Grundingung auf freien Flachen

Alle Fldachen, die nicht in Kultur gebracht sind, werden
durch Einsaat mit Grindiingungspfianzen vor Ver-
unkrautung geschiitzt.
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23 Beetreinigung

2.3.1 Vollmechanisierte Beetreinigung mit Schiep-
peranbaugeréten

Die Beete werden in regelmiBigen Abstanden mit
einem an einen ca. 33kW starken landwirtschaftlichen
Schlepper angebauten Gerét (z.B. Unkrautkiller” der
Fa. Grimm, Anréchte), das Uber die Zapfwelle angstrie-
ben wird, bearbeitet.

Das Unkraut wird dabei aus dem Boden gehoben und
vertrocknet an der Luft. Beziigiich dieses Geréts ver-
fiige ich nicht Gber praktische Erfahrungen.

Vortsil:

Hohe Leistung, Forstwirte stehen bald wieder flr
andere Arbeiten im Revier zur Verfligung.

Nachteil:

Die Kosten fiir die volimechanisierie Pflege sind hoch;
eine Investition von ca. 13000,~ DM fiir das Anbaugerét
und ggf. eine weitere fiir einen geeigneten Schiepper
werden erforderlich.

Fir alle anderen Kamparbeiten reicht nach meiner
Erfahrung ein Traktor mit ca. 22 kW Motorleistung aus.
Es kommt zu zusétzlicher Bodenverdichtung.

2.3.2 Manuelle Bearbeitung

Manuelle Bearbeltung der Reihenzwischenrdume mit
Handgerdten (verschiedene Kultivatoren) in kurzen
zeitlichen Abstédnden, nicht aber im ,aussetzen-
den Betrieb” d.h. eine Bearbeitung erfolgt erst
dann, wenn die Forstpflanzen im Unkraut nicht mehr zu
erkennen sind.

Wird versadumi, die Beete rechizeitig zu reinigen, bil-
den die Saat- oder Verschulpflanzen oft bald Schat-
tenblatter aus, was zu einer Wachstumsdepression
und zu einer nicht ausreichenden Gewdhnung an die
klimatischen Verhadlinisse auf der Freifiache fihrt.

Yorteil:

Keine unerwiinschie Bodenverdichtung, keine oder
nur sehr geringe (Wurzel-}Schaden an den Pllanzen.
Bel rechtzsitigem Arbeiten relativ hohe Leistung
(geeignetes und richtig instandgesetzies Werkzeug
vorausgesetzi).

Nachteil:

Organisationsanfallig; bel Ausfall von Mitarbeitern

(Krankheit, Urlaub) und glinstiger Witterung {,Wachs-

Wetter) kann das Unkrautwachstum auch einmal

auBer Konirolle geraten.

Zeitbedarf nach meiner Erfahrung je ar (Best 1m breit,

5 Reihenzwischenraume, 100m Arbeitslange):

a) Heinigen eines stark verunkrauteten Beetes (Acker-
melde, Distel, Wegerich, Waldkresse, Vogelmiere,
Ldwenzahn, pp.); Hohe des Bewuchses ca. 45cm.
Der Bewuchs steht sehr dicht bis gedrangt. Das
Material wird mit einer Karre abtransportiert.
(Dies ist die Situation nach dem Versiumen des
richtigen Zeitpunkts).



Abb. 1: Der Wolf-Handkultivator

10 bis 12 Stunden je ar (Reine Arbeitszeit)

b) Lockerung der Reihenzwischenrdume auf Ver-
schul- oder Saatbeeten mit leichter Verunkrautung
(-griiner Schieler”); der Bewuchs bleibt auf dem
Beet liegen und verirocknet an der Luft. Einzelne
groBe, tefwurzelnde Unkriuter werden mit der
Hand ausgezogen.

1 bis 2 Stunden je ar (Reine Arbeitszeit)

Wenn man in einer Vegestationsperiode ca. 15 Mal
die Beete reinigen muB, und dies zum glnstigsten
Zeitpunkt (die Beete sind nur leicht verunkrautet,
die Forstpflanzen sind noch von weitem sehr gut zu
erkennen) erfolgt, werden je Jahr und ar 15 bis 30
Arbeitsstunden erforderlich. Die Beetreinigung wird
etwa alle 14 Tage erforderlich sein.

(vgl hierzu auch RUPE, Der Forstpflanzgarten, BLV,
1961, 5. 169)

¢) Lockerung der Reihenzwischenrdume auf Ver-
schul- oder Saatbeeten ohne Verunkrautung

0,5 Stunden je ar (Reine Arbeitszeit)

2.3.3 Motormanuelle Beetreinigung mit Anbaugerit an
ein Freischneidegert

Zum Einsatz kam im hiesigen Kamp das Anbaugerat
Stihl BCH, angebaut an das Stihi FS 180,

Die Arbeitsbreite des Gerats liegt bei 16cm; wenn mit
nur einem Kultivatorrad gearbeitet wird, ist die Breite
7 cm. Nach unseren Erfahrungen ist es ratsam, nur mit
einem Kultivatorrad zu arbeiten, wenn der Verschulrei-
henabstand 20cm betrdgt, weil es sonst zu erhebli-
chen Schiden in den Verschulreihen kommen kann.
Die ubrigen Boden-Kultivatoren der o.a. Firma haben
zwar ein gréBeres Eigengewicht, kommen aber bei
unserern Verschuireithenabstand wegen der griBeren
Arbeitsbreite nicht in Betracht,

Vorteil:

Der Zeitbedarf fur die Beetlockerung liegtbei0,5-10
Stunden pro ar (in Beeten ohne Unkrautwuchs ist ein
solcher Einsatz mdglich).

Der Anschaffungspreis des Gerites llegt mit ca. 300,~
DM recht ginstig.

MNachteil:

1. Das relativ geringe Eigengewicht des Anbaugerities
Selbst bei vorbereiteten, d.h. bereits gelockerten
Beeten, macht sich das relativ geringe Eigengewicht
des Gerdtes negativ bemerkbar.

Wihrend des Einsatzes im hiesigen Kamp wurde
das Gewicht durch Aufschieben von his zu 4,0kg
Gewichten auf die Stange des Freischneidegerates
erhoht,

Das ermbglichie sine bedsutend ruhigere Flihrung
des Gerates zwischen den Reihen,

15

Auf bereits verfestigten Béden zwischen den Reai-
hen werden aber die Schwingungen des Gerdtes (es
dringt nicht befriedigend tief in den Boden ein und
~Springt” leicht) so deutlich am Freischneidegerét
spirbar und sichtbar, daB die Belastung der Arbeits-
person durch die Vibration zu groB wird.

Diese ergonomische Belastung ist in geringeram
MaBe auch bei der Bearbeltung bereits regelmaBig
gepflegter Beete mit lockerer Oberfliche deutlich
zu spiren.

Abb. 2: Das Stihl BC1 (1 Kultivatorrad und Zusatzgewichte)

2. Die Wirkungsweise bei leichter Verunkrautung

Obwohl! der Zeitbedarf nur etwa die Haifte des Auf-
wandes fur die Beetreinigung mit Kultivatoren von
Hand betrégt, hat das Gerst hier nicht iberzeugen
kéhnen.

Das Unkraut wurde nicht befriedigend gelockert
und aus dem Boden transportiert, die Wurzeln wur-
den lediglich zerschnitten, und der unerwiinschie
Bewuchs wurde nicht im erforderlichen Maf beseal-
tigt.

Beistarker Verunkrautung kann das Gerat nicht ver-
wendet werden. Voraussetzung fir den Einsatz des
Stiht BC1ist, daB die Forstpflanzen im Unkraut noch
sehr deutlich zu erkennen sind.

Zusammenfassung

Die Beetreinigung bleibt eine arbeits- und kosteninten-
sive MaBnahme im Forstamis Kamp.

Wenn eine vollmechanisierte Pflege der Beete aus
Kestengriinden oder aus Griinden der KampgréBe und
BeetgroBe nicht in Frage kommt, ist die manuelle
Pflege der Beete durch Jlaufende Flachbearbeitung®
(vgl. RUPF, Der Forstpflanzgarten, BLV, 1961) mit Hand-
geréten auch heute noch die richtige Losung.

Daneben soliten alle unproduktiven Flachen in einem
rorstamiskamp entweder regeimaBig gefrast werden
(Kleinflachen und Beelrander) oder durch Finsaat mit
einer Grindlngungspfianze unkrautfrei gehalten
werden.

Das Mé&hen ggf. vorhandener Graswege in einem
Kamp reduziert die Unkrautsamenbildung ebenfalis
erheblich.

Anschrift des Autors:
Arno Dietz, Dipl. Forsting.
Forsthaus Authausen
6220 Ridesheim/Rhein

Forsttechnische Informationen 2/92



Kulturreinigungsarbeiten im Pramienlohn
G. Hieger

Fir die wichtigsten forstlichen Betriebsarbeiten bestehen
vertragliche Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber- und
Arbeitnehmervertretungen iber deren Entiohnung im Stiick-
lohn oder im Einzelfall auch im Pramienlohn. Fur den Staats-
wald Baden-Wirttemberg selen hier beispielsweise ange-
fihrt:

~ Holzernte im EST

~ Dienstvereinbarung ,Pramieniohn Jungbestandspflege”

~ Dienstverginbarung ,Prémienlohn Holzriicken®

- Dienstvereinbarung auf Forstdirektionsebene tUber Stlick-
lohn fiir Wertstung, Winkelpflanzung (im Anhaltan BRhein-
land-Pfalz) oder Zaunbau.

imBereich des Forstamtes Schopfhelm im Slidwestschwarz-
wald spielt auf. stark unkrautwiichsigen Boden auch die
mechanische Kulturreinigung mit Freischneidegerat esine
wichtige Rolle, insbes. auch nachdem die Stiirme der Jahre
1889/90 groBere Kahifldchen enstehen lisBen.

Urspriinglich  wurde  diese Arbeit ‘nur im- Zeitlohn durch-
gefithrt. Beivorhandenem odér sich abzeichnendem Waldar-
beitermange!l und um auch in diesem Arbeilsbereich den
Waldarbeitern bessere Verdiensichancen zu  ertffnen,
wurde vor 3 Jahren versuchsweise die Einflihrung einer Pré-
mienentiohnung fiir diese Belriebsarbeit erwogen. Metho-
disch waren dabei zwei Bereiche abzukidren:

~ Modell der Pramienentichnung
- Richiwerte (Vorgabezeiten) flr die jewellige Arbeitsflche,

Da zwischen Betriebsleiter, Revierleitern, Waldarbeitern und
Personalrat Einigung bestand, daB ein leistungsabhéngiges
Pramieniochnmodell gewahit werden sollie, wurde im Anhalt
an die Pramienlohnvereinbarung Holzriicken eine Aufteilung
des Lohnes bel Durchschnittsleistungen in 60% Zeitlohn-
sockel und 40% Leistungspréamie vereinbart. Als ,Basislohn”
wurde gem. der damaligen tariflichen Grundlagen der Forst-
wirtlohn plus Erschwerniszulage gewahit, d, h. der Lohn, der
bei Ausfithrung der Arbeiten im Zeitlohn bezahit wurde.
Zusatzlich wurde eine Verdienstgarantis und eine Verdienst-
begrenzung vereinbart.

Schwieriger war die Frage nach den zugrundezulegenden
Vorgabezeiten zu beantworten. Erfahrungswerte lagen im
Forstamt nicht vor und konnten auch von anderer Stelle nicht
ermittelt werden, Zeitstudien schieden wegen des notwendi-
gen Umfangs, der zeitlichen Verzodgerung und der Durchiih-
rung mathematisch-statistischer Auswertungen forstamtsin-
tern aus. Es wurde daher fir geeignete Kulturfidchen, die im
Vorjahr bereits im Zeitlohn mit dem Freischneidegerat
gepflegt worden waren, die FlichengrdBe und der Zeit-
varbrauch anhand der Lohnabrechnungsdaten fesigestelit.

Dieser jeweilige Wert — man konnte ihn als Zeitlohnleistung”
bezeichnen ~wurde als Vorgabezeit fir die betreffende Pfle-
gefldche festgeseizt. Er beinhaltet die Gesamtarbeitszeit
einschlieBlich Allgemeiner- und Erholungszeiten sowis die
tatsdchlichen Erschwernisse der Flache, wobei davon aus-
gegangen werden muBte, dafl der Pflegeingriff unter etwa
denselben Bedingungen (z.B. bezliglich Bewuchshdéhe) aus-
gefihrt werden sollte wie im Jahre zuvor. Die Ausgestaliung
als Pramienlohn gestatiet jedoch gewisse Abweichungen,
ohne daB Betrieb oder Arbeiter schwerwiegende Nachteile
erleiden wiirden. Vor der Ausfihrung der Arbeilen werden
auf einem Vereinbarungs- und Abrechnungsblatt die tat-
séchlichen Erschwarnisse im Anhalt an den EST fir eine spé-
tere Auswertung festgehalten.

Im zwelten Erprobungsjahr wurden neu entstandene Kultur-
flachen zusdizlich aufgenommen, wobel die Vorgabezeit in
Std/ha im Anhalt an die Flachen des Vorjahres gemeinsam
von Betrieb und Arbeiter festgelegt wurden.

Die Erprobung in den ersten beiden Jahren flihrie (erwar-
tungsgemaB) zu fir beide Seiten befriedigenden Ergebnis-
sen.

im laufenden Forstwirtschaftsjahr stieg der Umfang der Kul-
turflachen aufgrund der Sturmwlirfe drastisch an.

Pogtanschrift 1Y 6080 E Gebiihr bezahit
Verlag Fritz Nauth Erben und Philipp Nauth Erben
Bonifaziusplatz 3, 6500 Mainz 1

P 1488 1980 1891
Abrechnungen i g 22
ha 87 87 274
Vorgabezeit Std/ha 1.0, 67,9 74,0 69,1
Arbeitszeit Std/ha 1.0 547 52,8

Zeitgrad 124 142

(ohne 1 AusreiBer) (132}

Infolge der neuen Lohnsiruktur im Stastswald konnte das
bisherige Modell der Pramienentlchnung wegen des Weg-
falls eines sinheitlichen Forstwirtichnes nicht mehr beibehal-
ten werden., Es wurde deshalb das Pramienmodell der
Dienstvereinbarung Jungbestandspflege leicht verandert
vormn Grilichen Personalrat als neue Grundlage anerkannt.
Dabel wird von einem Basisiohn von derzeit 20,11 DM/ Std.
ausgehend eine leistungsabhingige Primie wie folgt
gewéhrt:

Abweichung in %

(Arbeitszeit: Vorgabezeit) Bewerlung in DM/A Std

iiber + 3% - 1,80
+ 25.0% bis + 34.8% - 120
+ 18,8% bis -+ 24,9% - 0,60

+/- 0,0% bis -+/- 4,9% -
- 10,0% bis - 24,8% —+ 1,00
- 25,0% his - 34,8% + 2,00
iiber - 358% + 2,88

wegen Verdienstbegrenzung auf
23,- DM/AStd. gem. LTW

Die Leistungsstufen wurden bewuBtunterschiedlich gewahlit.

Die Anpassung an das neue Prémienmodellist sicherverbes-
serungsbediirftig, da der bisher groBen Differenz zwischen
Zeitlohn und erstrebtem Sticklohn mehr oder weniger unbe-
wuBt (Leistungsgrad, Aligemeine- und Erholungszeiten) bei
der Festlegung der Vorgabezeiten Rechnung getragen
wurde. Bei der nunmehr geringeren Mehrverdienstmoglich-
keit zwischen Basislohn und Verdienstbegrenzung, wére gine
Verringerung der Vorgabezeiten durchaus zu diskutieren.

Danach Vereinbarung eines generelien Prémienlohnmodells
zwischen den Tarifpartnern sicherlich vermehrt der Wunsch
bestehi, v.a. bisher ibliche Revierakkorde durch Pramie-
nentlchnungen zu ersetzen, whre ein Vorgehen auf breiterer
Basis gemas der hier geschilderien Verfahrensweise sicher-
lich vorteilhaft. Anhand der Lohnabrechnungen in Verbin-
dung mit nachzupriiffenden Naturaldaten als BezugsgréBen
kénnte fir die Betriebsarbelien auBerhalb der Holzernte mit
relativ geringem Aufwand eine brauchbare Entlohnungsbasis
gefunden werden. Winschenswert wére zudem eine fortlau-
fende Auswertung der lohnrelevanten Erprobungsdaten im
Hinblick auf die Ersteliung von Grundvorgabezeiten und
Erschwerniskatalog, sodaB diese auch als Planungsdaten
Verwendung finden kinnten.

Anschrift des Autors:
FDir Dr. G Rieger
Staatliches Forstamt, 7860 Schopfheim
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