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Sonderheft zur KWF-Arbeitstagung am 14. und 15. Juni 1991 in Leipzig

Waldarbeit und Forsttechnik im vereinten Deutschland -
Situationen und Folgerungen

Bei der Herbstsitzung 1990 entschioB sich der KWF-
Verwaltungsrat — unterstlitzt durch ein positives
Votum des BML -, mit einer Arbeitstagung auf die
aktuellen, neuen Probleme im vereinten Deutsch-
land zu reagieren. Die Tagung solife in den neuen
Bundesléndern stattfinden und Fachleute aus Ost-
und Westdeutschland zu gemeinsamer Arbeit in
Arbeitsgruppen zusammenfihren.

Trotz der vorhersehbaren Schwierigkeiten durch
kurze Vorbereitungszeit, durch 2. T. immer noch fort-
bestehende Unsicherheiten personeller und organi-
satorischer Art in den neuen Landesforstverwaltun-
gen und durch mangeinde Infrastruktur (Kommuni-
kation, KongreBeinrichtungen, Unterbringung)
wurde die Tagung aufgrund der Empfehlung aus den
neuen Landesforstverwaltungen (Forstchefbespre-
chung am 25.1.1891 in Berlin) friihestmdglich, nam-
lich am 14./15. Juni 1991 in Leipzig-Markkleeberg
wéhrend der DLG-agra-Land- und Forsttechnik-
messe anberaumt. Der reibungslose Ablauf, die pro-
duktive Arbeitsatmosphére und die nach allgemei-
ner Einschdtzung tragfdhigen Arbeitsergebnisse
bestatigen im nachhinein Zeit, Ort und Thematik der
Tagung.

Wesentlich zum Erfolg beigetragen haben die groB-
zligige finanzielle Forderung des BML, das perso-
nelle Engagement der Landesforstverwaltungen
sowie die organisatorische Unterstiitzung der ZFP.

Im folgenden sollen die wesentlichen Fakten, Ergeb-
nisse und Folgeschritte der Tagung dargelegt wer-
den. Eine aktuelle Information der KWF-Mitglieder
und der FT1- Leser soll zur schnellen Umsetzung der
Ergebnisse beitragen, aber auch die Diskussion dis-
kussionsbedurftiger Aussagen und die Klarung offen
gebliebener Fragen erméglichen.

Ziele der Tagung

Seit der Vereinigung Deutschlands hat auch auf
forstlichem Gebiet eine stlirmische Entwickiung in
den neuen Bundeslandern eingeseizt. Hierbel stan-
den hiufig Losungen aus den westdeutschen Bun-
deslandern Pate, ohne daB zuvor Zeit und Gelegen-
heit flir einen sorgfaltigen AuswahlprozeB mit einer
Gegeniiberstellung der alten und neuen Ldsungen
gegeben war. Die Gefahr besteht zu libersehen, daB
die Losungen in den alten Bundesidndern in vielen
Fallen nicht das Ergebnis eines systematischen
Cptimierungsprozesses, sondern einen KompromiB
zwischen dem Wilnschbaren und dem politisch und
betrieblich Machbaren darstellen. Zugleich bleibt

auch die westdeutsche Forstwirtschaft mit ihren
bekannten Problemen konfrontiert.

In dieser Situation erschien eine Standortbestim-
mung sowohl in Ost- als auch in Westdeutschiand
angezeigt, aus der Folgerungen und Empfehiungen
fur die weitere Entwicklung herausgearbeitet wer-
den kénnen. Seitens des KWF muBte sie sich auf
Waldarbeit und Forsttechnik als seine spezielien
Aufgabenfelder erstrecken.

Folgende Tellschritte waren dazu vorgesehen:

- auf der Grundlage einer Beschreibung der Situa-
tion und der Erfahrungen auf den Gebieten Wald-
arbeit und Forsttechnik in der ost- und der west-
deutschen Forstwirtschaft

- sollten in Arbeitskreisen Beurteilungen vor-
genommen

- sowie Folgerungen und evil. auch Empfehlungen
fur eine zukunftsweisende Gestaltung erarbeitet
werden.

Die Hauptlast der inhaltlichen Vorbereitung der
Tagung lag in der Hand von ,Sprechergruppen® fir
die insgesamt 10 Arbeitskreise zu den Themenberei-
chen Betriebstechnik, Betriebsflihrung und Mensch
und Arbeit.

Die Gesamtkonzeption der Tagung und die inhalt-
liche Koordination war einer ,Koordinations-
gruppe® (M. Klein/Dresden, K.-H. Piest/Dassel,
G. Sabiel/ Wiesbaden, W. Schulz/Potsdam-Bornim,
K. Dummel/ GroB-Umstadt) (ibertragen. Ziel bei der
Zusammensetzung dieser Gruppen wie auch bei den
Tagungsteilnehmern in den Arbeitskreisen war eine
Beteiligung von Fachleuten aus Ost- und West-
deutschland in mdéglichst gleicher Zahl, was auch
tatséchlich bei den 340 Tagungsteilnehmern nahezu
erreicht wurde (54% aus Ost-, 46% aus Waest-
deutschiand).

INHALT:

Waldarbeit und Forstiechnilk im versinten
Deutschiand

— Ergebnisberichte der 10 Arbeiiskreise

zur Betriebstechnik Seite 62
zur Betriebsfiihrung Seite 67
zu Mensch und Arbeit Seite 70

~ SchiuBwort des KWF-Vorsitzenden



Die Ausrichtung der Arbeitstagung wahrend der
DLG-agra-Ausstellung, auf der das KWF gemeinsam
mit der ZFP einen informations- und Beratungsstand
eingerichtet hatie, sollte einen in Ostdeutschland
eingefihrien Messetermin fir die Tagung nutzen
und zugleich das Messeangebot als eine Grundlage
fir denkbare technische Ldsungen bei der Tagung
nuizbar machen.

Dokumentation, Umsetzung und Weiterflihrung
der Tegungsergebnisse

inhalt und Ergebnis der Tagung sollen auf drei

Wegen dokumentiert werden:

1. In diesem FTI-Heft erfolgt eine erste schnelle
Publikation der ,Folgerungen und Empfehlungen®
der einzelnen Arbeitskreise als den wichtigsten
Tagungsergebnissen. Sie werden ergénzt durch
eine kurze Beschrelbung der ,Situation”, wie sie
im wesentlichen durch die vorbereiteten Referate
in den Arbeitskreisen ausgeleuchtet wurde. Es
schlieBt sich jewells ein als Fazit” Uberschriebe-
ner Abschnitt an, in dem unter dem Eindruck der
Plenardiskussion die  Arbeitskreisergebnisse
kommentiert werden.

2. In vier AFZ-Heften, beginnend mit Nr. 20 am
30.9.1991, folgt eine ausfihrliche Dokumentation
der Einfihrung und der einleitenden Plenarvor-
trage (W, Ott/Stutigart, A Riedel/Dresden,
H. Ripken/Hannover) und der Referate in den
Arbeitskreisen, jeweils gebindelt fir die drei
Themenbereiche ,Betriebstechnik”, Betriebsfih-
rung” und ,Mensch und Arbeit”.

3. Abschliefiend ist eine volisténdige Wiedergabe
samtlicher Tagungsunieriagen und Ergebnisse,
einschlieBlich evil. zwischenzeitiich erarbeiteter
Erganzungen als Bericht in der KWF-Schriften-
reihe geplant, Dieser soll Anfang 1992 erscheinen.

Mit der Dokumentation sind die Teilnehmer der
Tagung, aber auch Forstverwaltungen, Verbande,
wissenschaflliche Institute usw. und ganz besonders
die KWI-Arbeitsgremien als Adressaten der Tagung
im Besitz der Folgerungen und Empfehlungen. Sie
sind aufgerufen, diese Ergebnisse in ihre Entschei-
dungsprozesse einzubeziehen und sle ggf. umzu-
selzen.

Vorrangige Aufgabe des KWF wird sein, die Themen
weiterzuverfolgen und sie in das Arbeiisprogramm
insbesondere der Zentralstells in GroB-Umstadt und
der vorgesehenen KWF-AuBenstelie in Potsdam-
Bornim, die aus der derzeitigen Zentralstelle fir
forsttechnische Prifungen (ZFP) gebildet werden
soll, sowie der Arbeits- und Priifausschiisse zu inte-
grieren. Letztere sollen mit der turnusméBigen Neu-
berufung der Mitglieder zum 1.1.1992 erstmals durch
Fachieute aus den neuen Bundeslandern, die bisher
nur Gaststatus besaBen, verstdrki werden. Eine
besonders gute Gelegenheil zur Darsteliung von
Ergebnissen und zur Weiterfihrung des Dialoges
wird die bevorstehends 11, groBe KWF-Tagung vom
25. bis. 28. Mai 1892 in Koblenz unter dem Thema
~Waldarbeit im Umbruch® bieten.

K. Dummel

Themenbereich A ,Betriebstechnik®

Arbeitskreis 1:
Saat- und PHlanzgutversorgung

Situation

Die Problematik der Saat- und Pflanzgutversorgung
wurde in 7 Einzelthemen behandelt; bei 3 dieser The-
men ist die Situation jewells von einem Referenten
aus den neuen und den alten Bundesldndern darge-
stellt worden.

Die Referate und die Diskussionen zeigten, daB es in
einigen Spezialbereichen wie Struktur und Funition
des Forstpflanzenmarktes (H. Dérfiinger/Bonn und
S. Wenske / Strausberg) sowie Preisfindung — Preis-
gystem (L. Caminneci/Halstenbek) erhebliche
Unterschiede, in anderen aber wie der Saatguiver-
sorgung ~ kErnte und langfristige Lagerung —
(R. Walkenhorst/Wolfgang), Qualitidtsbeurteilung
von Forstpflanzen (M. Burth/Diemelstadt und
W. Bonk/ Eichenhorst) und Stand der Anzuchttech-
nik (8. Kopp/ Eberswalde) zwischen den neuen und
den alten Bundesldndern Gemeinsamkeiten gibt.

Darlber hinaus sind die Zulassung der Erntebe-
stande und dis Abgrenzung der Herkunfisgebiste
{J. Loffler /Nagold und D. Stltmann/ Haldensleben)
fur die alten und neuen Bundeslander sbenso in-
tensiv behandelt worden wie die QualitBisbeurtei-
lung von Forsipflanzen und die Umseizung der
Ergebnisse der Forstpflanzenzichtung (J. Schmidt/
Escherode) in die PflanzenanzuchlL

Folgerungen und Empfehlungen

1. Produktion und Absatz von forstlichem Vermeh-
rungsgut  erfolgen nach markiwirtschaftliichen
Prinzipien. Der Waldbesitzer ist bei der Deckung
seines Planzen- oder Saatgutbedarfs Markiteil-
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nehmer. Dies bedeutet, daB er sich mit dem
Markimechanismus und seinen Merkmalen (Zahl
der Anbieter, Produktdifferenzierung, Lieferungs-
moglichkeiten pp.) auseinanderzusetzen hat.

2. Rechisgrundiage flir die Produktion und den
Absatz (in den Verkehr bringen”) von forstlichem
Vermehrungsgut ist das Gesetz Uber Forstliches
Saat- und Pflanzgut (Forstsaatguigesetz) vom
26.7.1979 mit den hierzu ergangenen Rechtsver-
ordnungen und VYerwaltungsvorschriften. Es
regelt u.a. die Herkunfissicherung als unabding-
bare Forderung des Waldbesitzes.

3. An der Versorgung der Waldbesitzer mit Pflanz-
material sind (in den Bundeslandern ganz unter-
schiedlich) gewerbliche Baumschulen und forsi-
eigene Kampe beteiligt. Diese Teilung hat sich
grundséatzlich bewéhrt. Die Frage nach dem Anteil
der Eigenanzucht fallt in den forstpolitischen
Bereich und ist von den einzelnen Landesforst-
verwaltungen - auch der neuen Bundeslander —
zu entscheiden. Aus diesem Grund konnte der
Arbeitskreis hierzu keine Empfehlung geben.

4. Die Zulassungsverfahren fir Saatgut-Erntebe-
sténde und Samenplantagen waren in den alten
und neuen Bundesldndearn ahnlich. Das Forstsaat-
gutgesetz kennt flUr die Zulassung die beiden
Kategorien  Ausgewdhlies Vermehrungsgut®
(AVG) und ,Gepriiftes Vermehrungsgut® (GVG).
in den neuen Bundesldndern gab as ,Sondervor-
kommen® und drei Ansrkennungsklassen.

Die Zulassung in den neuen Bundeslindern ist
alsbald auf Bundesrecht umzustellen und es sind
dazu noch 1991 die erforderlichen Zulassungs-
stelien zu bilden.



Die Diskussion im Arbeitskreis machte deutlich,
daB dariiber hinaus grundsitzlich geregelt wer-
den muB, daB die eingelagerten Samenmengen
aus Herkinften innerhalb der neuen Bundeslan-
der bis zum endgiiltigen Verbrauchstermin in den
Herkunftsgebisten entsprechend TGL 27249/03
verwendet werden diirfen. Weiterhin ist festzule-
gen, ob diese Ausnahmeregelung fir alle oder nur
fur bestimmte Anerkennungsklassen gelten soll.

5. An die Qualitdt der Forstpflanzen wurden auch in
den neuen Bundesléndern hohe Anforderungen
gestelll, die denen der Alibundesldnder Shnlich
waren. Es wird eine moglichst schnelle volikom-
mene Angleichung empfohlen, wobsei dem még-
lichst geringen h/d-Wert als einzig meBbarem
Merkmal eine besondere Bedeutung zukommt.

6. Vom Erzeuger muB noch mehr darauf geachist
werden, daB die Pflanze frisch am Bestimmungs-
ort ankommt; dem Verbraucher obliegt es, beider
Zwischenlagerung sorgfaltiger als bisher alle
Méoglichkeiten auszuschopfen, die den Frischezu-
stand bis zur Verpflanzung optimal erhalten.

7. Obwohl GroBe und Alter nicht allein den
Gebrauchwert einer Pflanze bestimmen, sind
diese beiden Faktoren fir die Verwendbarkeit vor
Ort entscheidend. Aus Griinden der Rationaligie-
rung solite die Anzucht kiinftig in homogenen
Pflanzenguartieren erfolgen, die eine einfache”
Sortierung  lediglich in zwei GroBenkiassen
ermoglichen.

8. Diein Eberswalde seit den 80 er Jahren entwickel-
te geschlossene maschinelle Verfahrenslinie mit
den Arbeitsgéngen ,Wurzelschnitt der Samlinge ~
Ernte — stationdre Kassetlierung — automatische
Pflanzung (Verschulung)“ liefert bei den Baumar-
ten Kiefer und Rotbuche Pflanzen mit einem aus-
gepragten Feinwurzelsystem und ginstigem h/d-
Verhédlinis. Die Entwicklung weiterer geeigneter
Verfahren fir die Anzucht standortspezifischen
Pflanzenmaterials, z.B. GroBpflanzen fir Fidchen
mit intensiver Konkurrenzvegetation, muf in
Angriff genommen oder fortgesetzt werden.

Fazit

Der Arbeitskreis hat in den Vortrigen und den Dis-
kussionen im Rahmen des vorgegebenen Themas
ein weites Feld abgedeckt.

Abb. 1 M. Burth zur Qualitdtsbeurteilung von Forstpflanzen

683

Die Behandlung der Struktur und der Entwicklungs-
tendenzen des Forsipflanzenmarkies sowie der
Materie, die aus dem Forstsaatgutgesetz folgt wie -
Herkunftsgebiete und Zulassung, war in erster Linie
darauf angelegt, den neuen Bundesldndern fiir ihre
Entscheldungen Orientierungshilfen zu bieten. Die
Thesen bzw. Forderungen (1 bis 4) unterstreichen
dies.

In den rein technischen Disziplinen waren zwischen
den neusn und den alien Bundesldndern viele
Gemeinsamkeiten erkennbar. Hier bildeten die
Referate praktisch die Grundlage flir einen regen
Erfahrungsaustausch, Die hierflir erarbeiteten
Empfenlungen (5 bis 8) gelten fir alle Bundeslidnder.

Sprechergruppe:

M. Burth/Diemelstadt-Rhoden, L. Caminnegi/Halstenbek,
R. Hofrmann/GroB-Umstadt, S. Kopp/Eberswalde/Finow,
J. Schmidt/ Staufenberg, D. Stitmann/ Haldensleben,

R. Waikenhorst/Hanau, . Wenske / Miincheberg.

Arbeltskrels 2: Bestandesbegrindung

Situation

Das Thema des Arbeiiskreises wurde in folgender
Gliederung aufgearbeitet:

~ Hachenrdumung

~ Bodenbearbeltung

- Diingung

Pflanzung

Kulturpflege

!

!

in sieber Referaten wurde die Mechanisierung der
Bestandesbegriindung einer kritischen Betrachtung
unterzogen und die bekannten negativen Folgen,
aber auch positiven Erfahrungen in den alten und
neuen Bundeslindern dargestelit.

Vor diesem Hintergrund und der sich bietenden
Chance, bei der Wiederaufforstung nach der Sturm-
katastrophe technische Fortschritte starker als bis-
her den Anforderungen an eine tkologisch orien-
tierte Walderneuerung unterzuordnen, wurden nach
intensiver Diskussion Empfehlungen und Folgerun-
gen fur die Forstpraxis erarbeitet.

Verfahren und Techniken bei der Bestandesbegriin-
dung richten sich in den alten und neuen Bundeslan-
dern nach Ubergeordneten Wirtschaftszielen (K-P.
Rodig / Wiesbaden).

Der Einsatz bewahrter standortangepaBter Forst-
technik wird kiinftig noch sensibler angewandt wer-
den (K.-D. Arnold/Hannover).

Die unzureichende Kenntnis der Auswirkungen
menschlicher Einflisse auf Waldtkosysteme, insbe-
sondere die Boden, verlangt flexibles Reagieren
zwischen dem Einsatz neuer Technik und deren Ver-
zicht unter definierten Bedingungen (E. Hafemann/
Eberswalde).

Die Extensivierung des Kulturbetriebes istu.a. durch
angepalbte manuelle Handarbeitsverfahren z.B. das
vorgestelite Buchenbiihler Schragpflanzverfahren
mbglich (8. Kutscher {Buchenbiihi).

Bei der Maschinenpflanzung bieten sich kiinftig
groBere Spielrdume fiir die Entwicklung extensiver
PHanztechniken und Verfahren (R, Fritzsch/
Tharandt). .

Vollig verschiedene Ausgangssituationen und Erfah-
rungen in den alten und neuen Bundesldndern fiih-
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ren zu unterschiedlichen Pflanzenzahlen bei den
Wirtschaftsbaumarten (H. Koch/Bayreuth).

Die Herbizidanwendung bei der Flachenvorberei-
tung und der Kulturpflege wird im Gegensatz zu
weilteren starken Einschrankungen in den alien Bun-
desldndern aufgrund besonderer Verhilinisse in
den neuen dort vortdufig eine griBere Akzeptanz
behalten (M. BORN, Eberswalde).

Folgerungen und Empfehlungen

1. Verfahren-und Techniken richten sich nach den
ersirebten Wirischaftszielen, die primér der
Erhaltung des forstlichen Leistungspotentials die-
nen (Stabilitdt, Naturndhe, tkologische Vislfalt,
waldbauliche Beweglichkeit).

Dieser Grundsatz gilt unabhingig von der Aus-
gangslage des Verilingungsfalles, sei es die Ver-
jungung unter Schirm, auf Freiflichen oder bel
Erstaufforstung.

Hierbei ist das oOkonormische Prinzip der Auf-
wandsminimierung stets weiter zu verfolgen.

2. Der Einsatz standortangepaBter Technik bel der
Flachenrdumung, Bodenbearbeitung, Pflanzung,
Dingung und Pflege ist auch wsiterhin sinnvoll.
StandortangepaBt kann sowoh! den volligen Ver-
zicht auf Technik als auch die vollfiachige Boden-
bearbeitung  einschiieBlich  Vorratsdiingung
bedeuten. Aufgrund der Standortbedingungen
konnen sich daraus regionale Schwerpunkte
ergeben.

. Mit dem Buchenbiihler Schriagpflanzverfahren
steht beispielsweise ein besonders leistungsfahi-
ges und ergonomisch ginstiges Handarbeitsver-
fahren, insbesondere fir das Ausbringen von
Laubholzkleinpflanzen zur Verfligung. Dieses ist
sowohl auf Flachen mit geringer Schiagreisigbe-
seitigung als auch mit starker Verunkrautung
besonders gut anwendbar und der Winkelpflan-
zung deutlich Uberlegen.

[

4. Die herkdmmliche Maschinenpflanzung wird ihre
Bedeutung behalten, jedoch im Umfang zuriick-
gehen. Die Weiterentwicklung von Pflanztechnik
und -verfahren fiir verinderte Bedingungen ist
erforderlich.

5. Die Mdoglichkeiten, die den jeweiligen Produk-
tionszislen angepaBten Pflanzenzahlen zu sen-
ken, erscheinen noch nicht ausgeschépft. Bel
geeigneter Herkunfts- und Sortimentswah,
genauer Beachtung der Standortverhéaltnisse, des
Jugendwachstums und der Begleitbaumarten
konnen dadurch die Produklionsziele kostenspa-
render und folgekosienddmpfend ohne Ein-
schrankung erreicht werden.

6. Ein volliger Verzicht auf Herbizidanwendung
erscheint zumindest regional in den neuen Bun-
deslandern nicht sofort méglich (mmissiongwir-
kungen, Wasserversorgung). Umstellungen in der
Waldbautechnik, Entwickiung und Anwendung
alternativer Verfahren (z.B. Nutzpflanzendecken,
GroBpflanzen, Erhaltung der Begleitbaumarten)
werden zu einem Riickgang fihren. Die Forderung
nach Minimierung ist uneingeschrankt aufrecht
zu erhalten.

7. Die einzelnen Arbeitsschritte bei der Bestandes-
begrindung von der Flichenrdumung bis zur
Jungwuchspflege miissen als Gesamtverfahren
optimiert werden und die Folgemabnahmen in der
Bestandespflege berlicksichtigen.

Forsttechnische Iinformationen 9-10/91

8. Der Fallbezug bei der Verfahrensoptimierung
stelit wachsende Anforderungen an das Betriebs-
personal; die Komplexitat der Entscheidungspa-
rameter (Ziele, Standort, Bestand, Technik) ver-
langt deshalb stindige Informationsweitergabe
und Fortbildung.

Fazit

Die vorgenannten Empfehlungen weisen die Bestan-
desbegrindung als Optimierungsaufgabe aus.

In Anbetracht wachsender Umweltbelastungen und
einhergehender Minderung der Lebensqualitat
erhdit die Walderneusrung die Qualitdt einer
Ressourcensicherung.

Den damit wachsenden Anforderungen an das
Forstpersonal darf nicht isoliert bei der Aus- und
Fortbildung Rechnung getragen werden, dariiber-
hinaus muB die Motivation zur Lern- und Leistungs-
bereitschaft Berlicksichtigung finden.

Sprechergruppe:

K.-D. Arnold/Hannover, P, Brhel/ GroB-Umsladt, R Fritzsch/
Tharandl, H Geist/Peitz, E. Hafemann/Eberswalde,
Th. Holst/Waren, H. Koch/Bayreuth, K-P. Rédig/Wiesbaden.

Arbeltskreis 3: Holzerntetechnik

Sltuation

Die Situationsanalyse fiir den Bereich der Holzernte-
technik in den neuen und ailten Bundesldandern
erfoigte durch 2 Einflihrungsreferate (W. Hartung,
Potsdam; H.H. Hofle, Bovenden), die einen generel-
len Uberblick vermittelten und mégliche Entwick-
lungstendenzen aufzeigien. Eine Vertiefung der
Thematik war durch die nachstehenden Schwer-
punktreferate gegeben:

B Verfahren und Geratetechnik fir
- motormanuelle Aufarbeitung
(M. Fleischer/Tharandt, H. Sagowski/Rinteln)

- mechanisierte, mobile Aufarbeitung
(J. Jestaedt/Lauterbach)

— stationdre/zentrale Aufarbeitung
(K. Déhrer/ Diemelstadt)

B Holzerntetechnik aus Verbrauchersicht
(B. Keller/ Augsburg)

Aus den Beitrdgen wurde deutlich, daB sich die Holz-
erntetechnik in den alten und neuen Bundeslédndern
unterschiedlich entwickelt hat. Besonders gilt dies
fur die stationdre/zentrale Aufarbeitung, die in den
neuen Landern fldchendeckend Anwendung fand.
Die Diskussionen konzentrierten sich etwas mehr
auf die Probleme in Ostdeutschland, was sich in den
Aussagen wiederspiegelt. Unter Berlicksichtigung
der verschiedenen Ausgangssituationen ergeben
sich die nachstehenden Folgerungen und Empfeh-
lungen.

Folgerungen und Empfehlungen

1. Waldarbeit und Forsttechnik haben sich in Ost-

und Westdeutschland im Verlaufe der vergange-
nen 40 Jahre unterschiedlich entwickelt. Die
Mechanisierung in den nesuen Bundeslindern
sollte aus beschiftigungspolitischer Sicht und
wegen der eingeschrinkten Investitionskraft
behutsam vorangstrieben werden.
Wie bisher muB die Holzerntetechnik auch kiinftig
differenzierte Losungen verfolgen. Die Holzernte-
technik kann auch kiinftig allen waldaulichen und
tkologischen Anforderungen geniigen.
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10.

11

12.

Der Strukturwandel der ostdeutschen Forstbe-
triebe solite sich an modernen Standards der
Organisation, Technik und Vermarkiung orien-
tieren.

. Zentrale Aufarbeitung ist nur belwertschopfen-

der Vermarktung von Sondersortimenten unter
Ausnutzung aller Aufarbeitungs- und Vermark-
tungsrationalisierungen sinnvoll.

Zentrale Aufarbeitung sollte nur bei gesicherter
Entsorgung der  anfallenden Resthdlzer und
Abfélie belrieben werden.

Die zentrale Aufarbeitung kann somit kein fia-
chendeckendes System fir die deutsche Forst-
wirtschaft sein.

Der hohe Anteil der Holzausformungsplatze
sollte in Ostdeuischland nicht unkritisch -auf

‘westdeutsches Niveau reduziert werden.
. Fiir die Holzernte im Staats- Kommunal-und Pri-

vaiwald sind private Unternehmer im Einklang
mit der Herausbildung der kiinftigen vielfitigen
Besitzstrukiuren in Ostdeutschiand zu f6rdern.

. Inder ostdeutschen Forstwirtschatt ist sine opti-

male Zuordnungvonvorhandenen Forstmaschi-
nen zu -den forstlichen. Struktureinhsiten wie
Betrieb, Stitzpunkt oder Maschinenhof notwen-
dig. Hierzu bedarf es — den orilichen Bedingun-
gen folgend ~ praziser Empfehlungen und Ent-
scheidungskriterien.

. FUr die notwendige Pflege der Jungbesténde

sind ausreichende finanzielle Mittel bereitzustel-
len, weil kiinftig nicht mehr mit einer kosten-
deckenden Verwertung des anfallenden Holzes
gerechnet werden kann.

. Motormanuelle Arbeitsverfahren werden auchin

nachster Zeit von herausragender Bedeutung
bei der Holzernte in Ost- und Westdeutschland
sein.

. In Ostdeutschland gilt es, bisher noch nicht

genuizie Effeklivitdisreserven bei der motorma-
nuellen Holzernte hinsichilich Betriebsmittel,
personlicher Schutzausriistung sowie Arbeits-
techniken und -verfahren zu nutzen.

. Die mit ca. 90% an der Holzernte beteiligien

motormanuellen  EST-Aufarbeifungsverfahren
haben gravierende Nachteile und sollten schritt-
weise abgeltst werden.

Als eine Alternative bieten sich die seilwindenun-
terstiitzten Verfahren an. Die in den neuen Bun-
deslandern vorhandenen Schiepper sind durch
eine Nachristung, insbesondere mit Funkfern-
steuerungen, fiir einen solchen Einsatz geeignet.

Mit der hohen Flexibilitdt und Produktivitidt der
Kranvollernter kann die Verfahrenssiufe der
mobilen Processoren iibersprungen werden.

Die Produktivitét der Vollernter-Maschinen liegt
50 hoch, daB auch bel dem zu erwartenden
Flckgang der Mitarbelterzahlen die Holzernte
technisch und dkologisch vertretbar gesichert
ist.

Fir den Einsatz der Kranvollernter ist eine
intensive FeinerschlieBung der Bestinde durch-
zufithren.

Dies gilt auch fiir andere Verfahren, da kiinftig
alle Bestande nicht mehr volifiichig befahren
werden soliten.

. Fiir die weitere Entwickiung der Holzerniever-

fahren sind Verbesserungen in
B der Ausbildung von Maschinenfihrern

B der Organisation - des
Maschineneinsaizes

B der Hiebsvorbereitung und Qualitdiskonirolle
notwendig.

{iberbetrieblichen

14. Die Welterentwicklung der Holzernteverfahren
setzt eine bessere Kooperation zwischen Forst-
wirtschaft und Holzwirtschaft voraus, z.B. auf
den Gebisten
B Aushallung und Sortierung
B Aufarbeitungsqualital
b Vermessungsverfahren
B Terminierung von Einschlag und Transport,

15. Insgesamt kann die weiterentwickelie Holzerm-
tetechnik atiraktive Arbeitspldtze in der Forst-
wirtschaft: schaffen, zur  Bewdltigung - des
Arbeitsvolumens beitragen und die wirtschaft-
liche Situation der Forsibetriebe verbessern;

Fazit

Nach Auffassung des-Arbeitskreises beinhalten die
genannien Folgerungen: und Empfehlungen eine
gute Ausgangsbasis fiir die Losung holzerntetechni-
scher Probleme sowie die Entwickiung und Weiter-
verfolgung neuer Ansiize in der Holzernte.

Dabel srgeben sich aus der unterschiedlichen Aus-
gangssituation untsrschiedliche Vorgehensweisen,
So.muB diein den nesuen Bundeslandern anstehen-
de Mechanisierung aus beschiftigungspolitischer
Sicht und wegen der eingeschrankien investitions-
kraft behulsam erfoigen. Besonders sorgféltigist die
Aussiattung der Forstbetriebe mit Maschinen bzw,
die Grindung von Stitzpunkien oder Maschinen-
hofen zu planen.

Die EST-Arbeitsverfahren werdenauch in den neuen
Bundesléndern zu einem hohen Prozentsatz Anwen-
dung finden. Ihre gravierenden Nachteile im ergono-
mischen Bereich lassen sich durch intensive Schu-
lung der richtigen Arbeitstechniken in Grenzen hal-
ten. thre Abldsung durch andere Verfahren kann nur
schrittweise erfolgen und ist nicht in allen Arbeitsbhe-
reichen mdglich.

Um auch kiinftig den 8kologischen und technischen
Forderungen an die Waldbewirtschaftung gerecht
zu werden, mufl die Forstpraxis ~ sowohl in den
neuen als auch den alten Bundeslandern ~ stets eine
ausreichende Anzahl ausgereifier Holzerntearbeits-
verfahren mit der entsprechenden Geritetechnik
fur die vielfaltigen Standort- und Einsatzbedingun-
gen bereitstellen. Die Anforderungen der Holzwirt-
schaft im Hinblick auf die Aufarbeitungsqualitét sind
dabei zu beriicksichtigen.

Sprechergruppe:

K. Déhrer/Diemelstadt, M. Fleischer/ Tharandt, H.H. Hoéfle/
Bovenden, J. Jestaedi/Lauterbach, B. Keiler/Augsburg,
Kummert/Torgelow, H. Peters/GroB-Umstadt, H. Polley/Ebers-
walde-Finow, H. Sagowski/Rinteln, J. Wernike / Wernigerode.

Arbeitskrels 4: WalderschlieBung

Eituation

Im Arbeitskreis \WalderschlieBung® wurden 6 Refe-
rate aus den neuen und alten Bundeslédndern vor-
getragen bzw. vorgelegt.

Die Heferate aus den neuen Bundeslandern zeigten
schwerpunkimaBig die derzeitige Situation der Wal-
derschlieBung (B. Gaumitz/Dresden) sowie zu-
kinftige Vorstellungen zur Wegebauorganisation
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Klinghardi/ Magdeburg) auf. Ergénzt wurde dieses
Thema durch die Beschreibung eines vorliegenden
Wegebau-Generalprojekies der ~Forsteinrichtung
der ehemaligen DDR (B. Weihrauch /Polsdamy).

Die Referate der alten Bundesidnder befaBien sich
mit den Zielen, Rechisgrundiagen, Okologischen
Aspekien und der Firderung der WalderschiieBung
(R.  Grimm/Wirzburg), Weiterhin _ wurde die
ErschiieBungskonzeption . und.  Neubaulechnik
{J. Oppermann/Merenberg) sowie die Wegseerhal-
tung (A, Herwig/ Dassel) behandell. Aus Zeitgrinden
blieb . die. BestandesfeinerschlieBung ausge-
klammert,

Die Diskussion machte deutlich, daB derzeitin den
neuen Bundeslandern noch besonderer informa-
tionsbedarf hinsichtlich Wegebauocrganisation, For-
derungsmbglichkeiten,  Uniernehmereinsalz, Bau-
technik und deren Kosten fiir Neu-, Ausbau, Erhal-
tung und Ausgleich von Manbverschiaden bestehen.

Folgerung und Empfehlung

1. WalderschlieBung ist im weitesten Sinne Voraus-
setzung flir den Waldbau und fur die Erreichung
der durch Waldgeseize vorgegebenen Oberziele.
Forstlicher Wegebau und Wegeerhaltung sind
Bestandteile ordnungsgemaBer Forstwirischafl
Rechitsgrundiagen flr den Wegebau sind Bundes-
und Landeswaldgesetz.

2. Der forstliche Wegebau muB bel mglichst opti-
maler WalderschlieBung hinsichtlich Planung
Trassierung, Bau, Erhaltung, Um- und Riickbau
von Wegen die Belange des Umwelischutzes,
Naturschutzes und ‘der Landschafisdsthetik
beriicksichiigen. Bauweisen ohne Bindemittel
sollten als Standard gelten.

3. Der Wegeneubau wird im Privat- und Korper-
schaftswald finanziell geférdert. Es erscheint
sinnvoll, die Forderung wenigstens im Zusam-
menhang mit Katastrophen auf Instandsetzungs-
maBnahmen zu erweitern.

4. WalderschiieBung durch Fahrwege ist in den altan
Bundeslandern zum groBen Teil abgeschiossen.
Der Schwerpunkt legt inzwischen bel der
Wegeerhaltung. Nennenswerler ErschlieBungs-
badarf besteht noch in allen Besitzarten der
neuen Bundssldnder und regional im Privatwald
der alten Bundeslénder.

. Flr die zukiinftige Hauptaufgabe Rekonstruklion
der ErschlieBungsnetze mit Erh6hung ihrer Lei-

[#1

Lageplan der Tagungsrdume

G Halle 5

ng«mgsbum% Ha}: i% 2
Raum (E} im Hochgerter

m~==-

__11]
w\’Q&\

@

Cko ag zu gen

Rikiolon Xo IS

stungsfahigkeit” in den neuen Bundeslandern lie-

gen die folgenden Informationen vor:

b forstl, Abfuhrwege 23,7 m/ha, davon nur 30%
befestigt; Rilckewege 30,7m/ha

b 75% aller BaumaBnahmenumfaBienindenletz-
ten Jahren Ausbau und instandsetzung, liber-
wiegend durch regieeigene Wegebauziige

» die Holzbodenfldche ist nach 9 Geléndstypen
gegliedert und erfabl

b auf dem Datenspeicher. ,Waldfonds® ‘basie-
rende Wegebaugeneralprojekie liegen fir die
gesamie Waldfliche der ehemaligen DDR vor

B &5 wurden geldndetypbezogene Richtwerte fir
ErschiieBungsnetzdichien entwickelt.

. In den neuen Bundssldndern ist der forstliche

Wegebau in die allgemeine forstliche Struktur
einzupassen und als eine Schwerpunktaufgabe
der Landesforstverwaltungen zu betrachien.
Unter Berlcksichtigung eines verandertien Funk-
tionskomplexes der Wege sollten Wegeinveniur
und darauf aufbauend Wegenelzplanung liberar-
beitet werden. Hierflir sind Grundsitze und Richt-
linien zu erarbeiten, bel denen Erfahrungen aus
den alten Bundesléndern sinfliefen kinnien.

In den neuen Bundesldndern sind die \Wegebau-
generalprojekte” und die Einrichtung von ,\Wege-
baustitzpunkten” fir Inventur, Planung, Prolek-
tierung und Bauausfihrung situationsbedingt zu
priiffen.

Die Richtlinienkompetenz muB bei den Ministe-
rien bzw. den forstlichen Mittelbehorden bleiben.

. Merkblatier, Empfehlungen, - Richtlinien und

Kennziffern fir den Bereich WalderschiieBung/
Wegebau erweisen sich als sehr zweckmaBig. Sie
sollten weiter gesammelt und ausgewertel wer-
den.

Bel Anbindung zu offentlichen StraBen sind Vor-
schriften des Straflenbaues vorrangig.

. Die Benutzung von Waldwegen solite in einer

Reihe von Fallen (z.B. 6ffentlicher Verkehr, Bela-
stung bei Frostausgang) im interesse der Erfil-
lung ihrer Funktionen und eines niedrigen Erhal-
tungsaufwandes eingeschrankt werden.

. Zur Unterstiitzung der Forsipraxis bei der L6sung

der umfangreichen Aufgaben auf dem Gebiet der

WalderschiieBung in den neusn Bundesldndern
aerscheint es zweckmaBig, die Arbeit des KWF-

Arbeitsausschusses Wegebau” zukiinfiig wieder
u intensivieren.
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Fazit

Grundsaiziiches Einvernehmen bestand im Arbeits-
kreis bzgl. der Ziele und Rechisgrundlagen der
WalderschiieBung.

Bedingt durch die Umgestaltung ergibtsich in den
neuen Bundesldndern ein umfassendes Aufgaben-
paket, das von der Schaffung entsprechender Richt-
linien und Grundsdtze bis hin zur Strukturierung
geeigneter Wegebauorganisationen reicht,

Dabei sind infolge technischer und organisatori-

scher Verénderungen die ErschlieBungskonzeptio-
nen anzupassen.

" inden alten Bundeslandern sollie die Waiterentwik-

klung bestehender Konzeptionen und Verfahrens-
techniken vorangetrieben und die Kontakie und der
Erfahrungsaustausch mit den neuen Bundesiédndern
gepflegt und intensiviert werden.

Sprechergruppe:

G. “Abele/GroB-Umstadt, H. Branz/Rodgau, P. Dietz/Donau-
eschingen, B. Gaumitz/ Tharandt, B. Grimm/ Wiirzburg,

A. Herwig,/ Dassel, H. Klinghardt/ Magdeburg, C. Miller/
Potsdam, J. Cppermann/Merenburg, G. Oster/Neustadt a.d. W,
G. Wagler/Zinow.

Theménbereich B ,Betriebsfiihrung”

Arbeitskreis 5:
Betriebsanalyse mittels Datenverarbeitung

Situation

Die Situationsanalyse hinsichtlich der Betriebsana-
lyse in den neuen und alten Bundeslandern wurde
anhand von 6 Referaten vorgenommen.

Flir die neuen Bundesldnder wurde das Rech-
nungswesen in der Forstwirtschaft dargestelit
und versucht, Umgestaltungszwiinge und még-
liche Entwicklungsrichtungen herauszuarbeiten
(D.  Konietzka/Potsdam, E. Uhlig/Eberswalde).
Erganzt wurde dieses Thema durch eine Beschrei-
bung des Kontrollsystems in der ehemaligen DDR
(H. Wendelberger/Gernrode). Als  Instrument,
dessen sich eine kiinftige Betriebsanalyse bedienen
kénnte, wurde der Datenspeicher Waldfonds vor-
gestellt (R. Hilse/ Waren-Muritz).

Fir die alten Bundeslander wurden Ziele und Hilfs-
mittel der Betriebsanalyse am Beispiel der hessi-
schen Landesforstverwaliung (J. Freudenstein/
Wiesbaden), der niedersBchsischen Landesforst-
verwaltung mit threm System der Forstinspelktion
(U. Meyer/Braunschweig) und einer GroBprivat-
forstverwaltung (H.-P. Fritzsche /Regensburg) auf-
gezeigt.

Die Beitrdge zeigten, daf sowohl in den alten als
auch neuen Bundeslandern jeweils Verfahren und
Systeme flr die Betriebsanalyse vorhanden sind. In
den alten Bundeslandern wurde sie als Einheit von
naturaler und finanzieller Analyse entwickeit. In den
ehemaligen Oberférstereien der neden Bundeslan-
der lag der Schwerpunkt der Betriebsanalyse auf der
naturalen Kontrolle, wihrend die Analyse der Kosten
und finanziellen Auswirkungen in unterschiedlicher,
meist deutlich geringerer Intensitdt als in den For-
stdmtern der alten Bundesldndern betrieben wurde.

Folgerungen und Empfehiungen

Zigle

Die Betriebsanalyse soll
1. dem Betriebsleiter und seinen Mitarbeitern die
Seibstkontrolle erleichtern und Entscheidungs-
hilfen flUr die weitere Betriebsfiihrung geben.

. den vorgesetzten Dienststellen die Kontrollauf-
gaben erleichtern und Hinweise fir ihre Len-
kungs- und Koordinationsaufgaben geben.

3. die MaBnahmen der Forstdmter in den von thnen
betreuten Forstbetrieben unter Beachtung der
Skonomischen und tkologischen Ziele optimie-
ren.

4. im Rahmen der Kompetenzen nach Bewertung
der Befunde im einzelnen und in ihrem Zusam-
menwirken erforderlichenfalls neus operatio-

B

67

nale Ziele setzen oder bestehende Ziele korri-
gleren.

5. die mittelfristige Planung pritffen, notfalls dndern
oder die Anderung beaniragen.

6. die Teilbetriebe mit thren Aktivitdten in die Ziele
des Gesamibetriebes einordnen, falls ein
Belrieb in mehrere Teilbetriebe aufgeteilt ist,

7. die Motivation der vor Ort tatigen Mitarbeiter
stérken; die Betriebsanalyse muB gewollt sein.

Forderungen an die Datenverarbeitung
als Stitze der Betriebsanalyse

8. Als Grundlage fUr die Betrisbsanalyse sollfe eine
integrierte Datenverarbeitung vorhanden sein,
die eine Nutzung im Rahmen eines umfassenden
Forstlichen Informationssystemes zula8t.

9. Die Datenverarbeitung sollte dezentral organi-

siert sein. «

Die Daienerfassung muB so differenziert erfol-

gen, daB sie Entscheidungshiifen bis hin zu Ein-

zelmaBnahmen Hefern kann.

Forderungen zur Durchfihrung der
Betriebsanalyse

11. Die Betriebsanalyse'soll eine dauernde Aufgabe
der orilichen Betriebsleitung sein, wobei der
damit zu verbindenden Eigenkonirolie ein hoher
Stellenwert zukommt,

die Betriebsanalyse durch vorgesetzie Dienst-
stellen soll jahrlich und in umfassender Form
periodisch statifinden.

Im Rahmen der Betriebsanalyse wird dem Forst-
inspektionsdienst eine besondere Bedeutung
zugemaessen,

i Hinblick auf die Notwendigkeit in den neuen
Bundesldndern, den Forstamisieitern eine
umfassende, fortlaufende Beratung zukommen
zu lassen, erscheint es ratsam, dies durch
Bedienstete ausflihren zu lassen, die aliein mit
der Aufgabe der Forstinspektion betraut sind.
Die Betriebsanalyse soll die Wirtschaftsergeb-
nisse untersuchen, die Ursachen fir Erfolge
oder MiBerfolge darstellen und daraus Folgerun-
gen ableiten.

Sie soll naturale und finanzielle Ergebnisse
sowie Konzepte und Verfahren werten.

Sie soll insbesondere auch den Zustand der
Waldbesténde und den Trend der Entwicklung
des Betriebsvermogens auf der Grundiage natu-
rater Soll-Ist-Vergleiche werten.

Sie solt Hinweise auf den kiinftigen Finanzbedarf
und die Einnahmemdglichkeiten geben.

18. Sie muB vor Ort und mbglichst zeitnah erfolgen.

19. Sie muB die Uberpriifung von EinzelmaBnahmen
einschlieBen oder ermdbglichen.

10.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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20. Sie solban prakiischen Beispielen das Ergebnis
richtiger (fortzufGhrender) oder fehlerhafter
(abzustellender)  Belriebs~ und Verfanhrens-

ablaufe aufzeigen.

21. Die Verantworllichen des kontrollisrten Betrie-
bes sind zu beleiligen, sofern erforderlich sind
die Mittelinstanz und die Forsteinrichiung hin-

zuzuziehen.

22, Die Betriebsanalyse soll auf die Ergebnisse der
Datenverarbeiiung zur Auffindung von Schwer-
punkten zum Soll-lsts; zum Zeit- und Belriebs-
vergieich bel Aufwand und Ertrag, Kosten und
Leistungen, Einnahmen und Ausgaben sowie
Verfahren zurlickgreifen, wobeieinheilliche und
langlebige Kennziffern vorausgesetzt werden
miissen.

23 Sie soll daraus geeignete Kennziffern in ihren

betrieblichen Rahmenbedingungen werten.

Sie soll die Ergebnisse, z.B. Rationalisierungs-
moglichkeiten, schriftiich festhalten und ihre
Konsequenzen in der Beiriebs- und Verwal-
tungshierachie verbindlich machen:

24.

Fazit

Der Arbeitskreis war der Meinung, daB die vor-
gestellten - Folgerungen: und Empfehlungen unter
Berlicksichtigung landerspezifischer Sehwerpunkie
Grundiage fur eine Betriebsanalyse inallen Bundes-
landern sein konnen. Fir die praktische Umselzung
sind ‘die Ausgangsbedingungen in den alten und
neuen Bundesléndern unterschiedlich

In den neuen Bundesldndern wird eine Umsetzung
hinsichtlich des Instrumeniariums der Beiriebsana-
lysevorrheute auf morgen nicht méglich sein. Hierzu
miissen Voraussetzungen durch Einfihrung einer
integrierten dezentralen EDV-geschaffen werden.
Wesentliche Grundlagen sind dazu;

-~ Schaffung und Einspislen neuer Organisations-
strukturen.

~ Beselzung der Diensistelien, Festlegung der Auf-
gabenveriellung und Foriblidung der Mitarbeiter.

- Erarbeitung derzu den neuen Strukiuren der Lan-
desforsten notwendigen Planungs- und Abrech-
nungsmethoden und deren Uberleitung in einent-
sprechendes neues, integriertes Datenverarbei-
tungssysiem. ‘

- Einbeziehung der {brigen Waldbesitzarten in die
durch das jewellige Landeswaldgeselz festgeleg-
ten Bewirischaftungsgrundsétze.

Die Kontakte zwischen neuen und alten Bundesldn-
dern sollien intensiviert werden, um durch Erfah-
rungsaustausch auch in den alten Bundeslandern
die Moglichkeit der Weiterentwickiung bestshender
Verfahren der Betriebsanalyse zu nuizen.
Insbesondere sollten die in der Forstwirtschaft ange-
wandien betriebswirlschaftlichen Meathoden ' zur
BetriebsfUhrung (Management), zur Belriebslber-
wachung (Controlling) und zur Betriebsanalyse fort-
entwickelt und die Begriffe und Kennziffern verein-
heitlicht werden.

Sprechergruppe:

A Forbrig/ GroB-Umstadt, J. Freudenstein/Wiesbaden, H-P.
Fritzgsche / Regensburg, R. Hilse/Waren-Miritz, D. Konietzka/
Poltsdam, R Kwasnitschka/ Alpirsbach, U. Meyer/Braunschweig,
Schniedermelier/ Dresden, E. Uhlig/ Eberswalde-Finow,

H. Wendeiberger/ Ballensted!, E. Westernacher / Erfurt-Taunus-
stein.
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Arbeitskreis 6:

Betriebswirlschaftliche und forstiechnische
Beratung von Kleinprivatwaldbesitzern

Situation

Ausgehend von einer kritischen Betrachiung der
aktuellen Situation des Kieinprivatwaldes in den
glten Bundeslindern und vor dem Hintergrund der
jungsten Entwickiungen in den neuen Bundeslan-
dernwurden insechs Referatendis Erfahrungen aus
der bisherigen Beratungspraxis ausgetauscht und
nach eingehender Diskussion Empfehlungen und
Forderungen fir die Zukunft formuliert. Die Arbeit-
sergebnisse sind schwerpunktmaBig auf die neuen
Bundeslénder abgestelit.

IndenneuenBundesléndern ist die derzeitige Situa-
tion gepragt von der laufenden Kiarung der Eigen-
tumsverhdlinisse und den damit: verbundenen
Schwierigkeiten ‘bel der finanziellen Entflechiung
der Anspriche des Waldbesitzes aus der Verirags-
bewirischafiung (P. Wenzel/ Genthink

Auf Grundiage der Erfahrungen aus der Beratungs-
und Betreuungspraxis in den alten Bundesléandem
wurden Losungsanséize firdieneuen Bundeslander
vorgestellt (D, Fischer/Eltvilie). Innerhalb disses
Themenkomplexesstanden dieErtragsperspektiven
im Kleinprivatwalid, als ein wesentliches, die kinftige
Waldbehandlung bestimmendes Element im Vor-
dergrund des interesses (W Keding/Hannover).
Kritische Anmerkungen, aber auch Anregungen aus
der eigenen Beralungstitigkeil waren Gegenstand
weilerer Beltrdge: Es wurde hinterfragt, inwieweit die
derzeitige Beralungspraxis die Erwartungen der
Waldbesitzer erfiill (M. Baur/ Minchen) und auf gra-
vierende Defizite, aber auch bewahrie Losungsmég-
lichkeiten im Bereich der Aus-und Foribildung der
Waldbesitzer  eingegangen  (E. Kr8mer/Michel-
stadt). Dartiberhinaus wurden Vorschiige zu ange-
paBier Forstiechnik fir den Kleinprivatwald unter-
breitet (R Hofmann/ GroB-Umstadi).

Folgerungen und Empfehlungen

1. Indenneuen Bundeslidndern sind Hemmnisse zu
Uberwinden, die thre Ursache in der faktischen
Entmindigung der privaten Waldbesitzer haben:

~Dasinieresse am eigenen Wald ist vielerorts ver-
lorengegangen,

-Das ElgentimerbewuBisein ist zu entwickein;
vermogensrechitliche Nachtsile aus der Ver-
tragsbewirischafiung diirfen nicht zu Lasten der
Waldbesitzer gehen.

~Durch sachkundige Betreuung kann eine ver-
trauensvolle Zusammenarbeit zwischen Wald-
besitzer und Forstpersonal erreicht werden.

2. Die Lander ~ Landesforstverwaltungen — haben
nach dem Bundeswaldgesetz und den Landes-
waldgesetzen dis Verpflichtung, die Waldbesitzer
bei der ordnungsgemaBen Bewirtschaftung ihres
Waldes zu beraten und betreusn (zu unierstiit-
zen). Dazu sind crganisatorische und finanzielle
Yoraussetzungen srforderlich, Forderprogramme
sind so umzusetzen, dafB die Eigeninitiative der
Waldbesitzer geweckt und das interesse an ihrem
Wald entwickelt oder gestérkt wird.

3. Die Beratung der Waldbesitzer muB stets im Rah-
men der Eigentimlichkeit ihres Besitzes erfolgen.
im Hinblick auf die bauerlichen Waldbesitzer muf
sie hofgerecht sein. Aus- und Fortbildung der
Waldbauern sind méglichst vor Ort zu betreiben.



10.

11

Grundsatze der Beratung sollen sein;

—-Nur bewahrte Ratschidge, keine Experimente.
Klarheit und Wahrhelt und Zuverlassigkeit sind
entscheidend fur den Beratungserfolg.

~Die Beratung ist am erfoigreichsien in der ver-
traulichen Einzelberatung.

~Die Entscheidungsfreiheit der Waldbesitzer muB
bei allen Beratungs- und Betreuungsakiivitdten
gewahri bleiben.

. Die Qualitat der Beratung istvon der Person des

Beraters und nicht von der Organisationsform
abhangig.

..Die guslifiziertesten (erfahrenen; gut ausgebil-

deten, umgénglichen, beweglichen) Beamten
gehoren in die Privatwaldbetreuung. Die Stellen
sind so zu bewerten, daB eine hohe Kontinuitatin
der Beratung gewahrt wird.

. Aus-und Fortbildung des staatlichen Forsiper-

sonals muB die Einsatzaufgaben im Kleinprivat-
wald beriicksichtigen,

. Die Kleinprivatwaldbesiizer sind in der Mehrzahl

unzureichend ausgeriistet und dusgebildel thre
Aus-und Fortbildung ist dringend eriorderlich.
Alle bewahrten Schulungsmbglichkelten (mobil
vor Ort oder zentral) sind zu nutzen:

. Die Beschaffung geprifier Technik ‘minimiert

das Investitionsrisiko und wird deshalb empfoh-
len:

. Die forsttechnische Beratung der Waldbesitzer

erfolgtin Arbeltstellung zwischen dem KWF und
den Ortlichen Fachberatern, wobel das KWF
aktuelles Informationsmaterial zur Verfugung
stelit. :

Zur-Verbesserung der Ertragsperspektiven fiir
den Kleinprivatwald sind von den Waldbesitzern
zu nutzen alle Moglichkeiten zur

B Zuwachs- und  Voriragssteigerung durch
standorigerechien Waldbau auf 6kologischer
Grundlage

¥ Aufwandsminderung durch Eigent8tigkeit

P Anwendung ralioneller Arbeitsverfahren und
Technik durch liberbetrieblichen Maschinen-
einsatz im Rahmen Forstwirtschafilicher
Zusammenschllisse (Regie oder Unternsh-
mer)

B gemeinsamen Vermarkiung der Produkte im
Rahmen Forstwirtschaftlicher  Zusammen-
schiisse

b gezielien Strukiurférderung als Hilfe zur
Selbsthilfe :

Von Bund und Landern sind zu nutzen alle Mog-
lichkeiten zur

B Unterstlitzung der Besitzer bei der Bewirt-
schaftung ihres Waldes durch Forderung; vor-
dringlich ist eine besondere Starthilfe fiir die
Waldbesitzer in den neuen Bundeslandern
(Verringerung des Eigenanteils)

b Starkung der Selbsthilfeorganisationen

B Progressive Umsetzung des Gemeinschafis-
werkes Ost, ArbeitsbeschaffungsmaBnah-
men im &ndlichen Raum

B- Unterstiitzung der Ansiediung (schwach-)
holzverarbeitender Betriebe

12. Gemeinsames Anliegen ist es,

B durch Vielféltigkeit in den Besitz- und Bestan-
desstrukturen die Schaffung und Erhaliung
multifunktionaler Walder zu beginstigen

69

Fazit

Die vorgenannien Forderungen und Empfehlungen
gilt es sowohlin den nsuen als auchin denalten Bun-
deslandern zu verwirklichen.

Der erarbeitete Thesenkalalog soll in den neuen
Bundeslandern bei der Schaffung der rechtiichen
und organisatorischen  Strukiuren Hinweise auf
mogliche Defizite geben und damit zur ausgewoge-
nen forstlichen Beratung und Betreuung beitragen.

In.den alten Bundeslandern sollie die sigene Bera
tungspraxis kritisch liberprift und die bestehenden
Yerfahren gegebenenfalls modifiziertund weiterent-
wickell werden.

Sprechdruppe:
H.oBaur/Minchen, G Deffner/Scheyern, R Hotmann/GroB-
Umstadt, W. Keding/Hannover, E. Krimer/Michelstadt,

A Scherfke/Schwerin, G Stackowiak/Salzwedel, G Walkisch/
Potsdam.

Abb. 3: Lebhafte Diskussionim Arbeitskreis 8

Arbeiltskreis 7: Unternehmereinsaiz

Situation

Die Siuationsbeschreibung und -analyse aus ost-
deutscher Sicht erfoigte durch die Vorstellungen der
sachsischen Landesforstverwaliung zur Einbezie-
hung forstlicher Dienstleistungsunternehmer
(M. Klein/Dresden) sowie durch die Darstellung des
Entwickiungsstandes, der Probleme und Tendenzen
forstlicher Dienstieistungsunternehmen’in Mecklen-
burg-Vorpommern (K. Schmidt/ Gistrow). Abgerun-
det und anschaulich - wurde die Problematik durch
einen Erfahrungsbericht eines ostdeutschen Jung-
unternehmers (8. Sixdorf/ Longsow-Ménchberg).

Aus westdeutscher Sicht wurde am Beispiel der nie-
derséchsischen Landesforstverwaltung die Koope-
ration von Regiebetrieb und Dienstleistungsunter-
nehmen (W. Behrndt/Hannover) bzw. die Struktur,
Aufgabenstellung und Perspekiiven moderner forst-
wirtschaftlicher Lohnunternehmerin Niedersachsen
(H.-d. Narjes/Wielze) beschrieben.  SchiieBlich
wurde die arbeitsteilige Verflechtung in der Forst-
wirtschaft anhand von Thesen zur Steliung forstli-
cher Dienstleistungsunternehmen im Forstbetrieb
der Zukunft herausgearbeitet (W. Dufiner /Woifegg).

Aus der Situationsbeschreibung und der anschlies-
senden Diskussion wurde deutlich, dafB den forstli-
chen Lohnunternshmern in der Bundesrepublik, vor
allem aber im Bereich der neuen Bundeslinder, jetzt
und in Zukunft eine wichtige Rolle bel der Bewilii-
gung des Arbeitsvolumens im  Forstbetrieb

Forsttechnische informationen 9-10/91



zukommt. Auch wurden die groBen Schwierigkeiten
diskutiert, mit denen der Lohnunternehmer im
Moment infolge nicht oder nur ungenligend vorhan-
dener Strukiuren in Ostdeutschland, welche die
Grindung bzw. Fithrung eines Unternehmens erst
ermbglichen, konfrontiert ist. Der zum Tell stagnie-
rende Holzmarkt erschwert die Situation zusatzlich.

Folgerungen und Empfehlungen

1. Rationelles Arbeiten im Forstbetrieb darf nichtam
Ziel scheitern, einen hohen Beschéftigungsstand
zu halten, denn ein hoher Beschiftigungsstand
einer Volkswirtschaft kann auf Dauer nur durch
rationelle Produktion gesichert werden.

2. Aufbau und Férderung von Forstunternehmen in

Ostdeutschiand sollten vorrangig aus den eige-
nen Reihen erfolgen. Zur Unterstiitzung soll zu-
gleich der Import von Know how und Kapital west-
deutscher Forstunternehmen beitragen.
Fur die Grindung von Forstunternehmen ist die
Einrichtung von unabhéngigen Beratungsstellen
im Hinblick auf forsttechnische und verwaltungs-
technische (z.B. versicherungs- und finanztech-
nische} Fragen erforderlich.

3. Eine sinnvolle Zusammenarbeit etablierter Forst-
unternehmen aus Ost- und Wastdeutschland mit
dem Ziel, die Beschaftigung von Ostdeutschen zu
fordern, ist anzustreben.

4. Die Markikrafte bel Auswahl der Unternehmen
nach lLeistung (einschlieBlich Einhaltung der
Unfallverhiitungsvorschriften), Pfleglichkeit und
Preis dirfen nicht eingeengt werden. Hiegale
Beschéftigung und Leiharbeit dilrfen die Entwick-
lung eines leistungsfihigen Forstunternehmer-
tums mit Einsatz tarifgebundener Arbeitskréfte
nicht behindern, d.h. vergleichbare soziale, tarif-
liche etc. Rahmenbedingungen zwischen Mit-
arbeitern von Regie- und Dienstleistungsbetrie-
ben sind anzustreben.

Tarifliche Unterschiede zwischen neuen und alten
Bundeslandern, dieimMomentunvermeidlichsind,

soliten sich unter dem EinfluB des Marktes in einer
Ubergangsperiode angleichen.

5. Flr den forstlichen Betrieb gehtrt es zu den Auf-
gaben, das Dienstleistungsangebot von Forstun-
ternehmen akiiv durch 2z.B. Verfahrensent-
wicklung und Schulung mitaufzubauen. Bei der
forstinternen Foribildung des Forstpersonals
solite auch die Zusammenarbeit mit forstlichen
Dienstleistungsunternehmen behandelt werden.

6. Es gibt bestimmte forstbetriebliche Arbeitsbe-
reiche, die sich i Regiebetrieb besser durchfiih-
ren lassen.

7. Von der Kooperation des Waldbesitzes mit
Dienstleistungsunternehmen 8Bt sich die Ent-
wicklung mechanisierter Bewirtschaftungstech-
niken, die auch in Zukunft anspruchsvolien, mehr-
funktionalen Waldbau erlauben, erwartet.

8. Landesweite Standesorganisationen der Forstun-
ternehmer in-den alten und neuen Bundesldndern
sind zu griinden.

Fazit

Die genannten Folgerungen und Empfehlungen wur-
den von dem Arbeitskreis fiir geeignet angesehen,
die notwendigen UmstrukturierungsmaBnahmen vor
allem im Bereich der neuen Bundesigdnder durchzu-
fihren.

Ebenso sollten die flir das Gebiet der alten Bundes-
lander in Frage kommenden Folgerungen und Emp-
fehlungen mdéglichst rasch umgesetzt werden. Die
alten Bundeslénder sollen den neuen Bundesian-
dern mit Rat und Hilfe zur Seite stehen, damit die
Lohnunternehmer hier ihren unverzichtbaren Bei-
trag zur Bewilligung des Arbeitsvolumens und zur
Rationalisierung leisten kénnen.

Sprechergruppe:

W. Behrndt/Hannover, W. Duffner/ Wolfegg-Wirtt,, A. Forbrig/
GroB-Umstadt, M. Klein/Dresden, F. Lsdige/Paderborn, H.J.
Narjes/Wietze, K. Schmidt/Gistrow, 8. Sixdorf/Langsow-
Monchberg.

Themenbereich C ,Mensch und Arbeit®

Arbeitskrels 8: Aus und Fortbildung

Shtuation

Der Arbeitskreis Aus- und Fortbildung behandelie
bei der Arbeitstagung drei ausgewidhite Schwer-
punktthemen in drei Referaten, die sich ausschlieB-
lich mit der Aus- und Fortbildung der Waldarbeiter
aus betrieblicher und iberbetrieblicher Sicht befas-
sten. Die Aus- und Fortbildung des gehobenen und
hoheren Forstdienstes muBte aufgrund des Umfan-
ges des Themas und des Zsitrahmens ausgeklam-
mert werden.

Eine Bestandsaufnahme vermitielle sine Gegen-
iberstellung der Aus- und Fortbildung in der ehe-
maligen DDR und der BRD (R. Hapke / Sdllichau).
Das Berufsbiid des Forstwirtes (W. Keuffel/ Hanno-
very entsprechend § 3 und §4 der VO zur Berufsaus-
bildung zum Forstwirt inkiusive der Anforderungen
aus der Praxis bildete den zweiten Diskussions-
schwerpunkt der Arbeitsgruppe, der Grundlage fUr
den dritten Schwerpunkt der Arbsitsgruppe der
Organisation und Durchfiihrung von Ausbildung,
Umschulung und Fortbildung (S. Wodarz /Bad
Segeberg) bildste.
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Folgerungen und Empfehlungen

1. Bestandsaufnahme ,Gegeniiberstellung DDR -
BRD*

— Die Ausbildung wies in den eigentlichen forstli-

chen Fachbereichen gewisse Paralielen und
Vergleichbarkeiten auf.
Das Spekirum war in der ehemaligen DDR
etwas breiter, z.B. Harzgewinnung und Holz-
transport. Dafiir war die Ausbildung in der BRD
grindlicher mit (- durch dasg duale System
bedingt —) véllig anderen Wegen. Das schiug
sich sowohlin den Kosten als auch in den MaB-
nahmen der Umschulung oder Fortbildung
nieder.

- Die Frage der Anerkennung der Berufsab-
schitisse und die Vergleichbarkeit bezlglich
der Einsatzmiglichkelt ist heute grundsatzlich
geregelt und man hat selt September 1090
begonnen, Auszubildende nach dem geltenden
Recht des Berufsbildungsgesetzes (BBIG) aus-
zubilden.



2. Das Berufsbild des Forstwirles

~ Die Altrakiivitat des Berufsbildes muB erhéht
werden. Dies ist erreichbar durch geeigneie
Werbung  (Wettbewerbe,  Ausstellungen),
durch gute betriebliche Ausbildung, durch
geplante Foribildung, durch gekonnte Offent-
lichkeitsarbeit.

- Die Vermittlung solider Grundkenntnisse und
Grundfertigkeiten muB weiter Ziel der Ausbil-
dung bleiben.

- Die Auszubildenden miissen zu Transferlei-
stungen befdhigt werden (d.h. Umselzung des
Gelernten, um auch neue Anforderungen zu
IGsen).

- In Zukunft sollen die Bereiche Forsttechnik

sowie Naturschuiz und Landschafispflege eine
Vertiefung erfahren.

~ Notwendige Kirzungen kénnten in den Berei-
chen Wegebau, Jagd und nicht mehr akiuellen
Handarbeitsverfahren® durchgefilhrt werden.

- Die Spezialisierung sollte unbedingt der Fort-
bildung iiberiassen blelben.

~ Aus- und Fortbildung sollien daher als Einheit
betrachtet werden und Fortbildungsangebote
missen geplant, aufeinander abgestimmt und
laufend durchgefiihrt werden. Fortbildung ist
gezielt zu intensivieren.

3. Organisation und Durchfilhrung von Ausbildung,
Umschulung und Fortbildung
- Das Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) hat sich fir
den Forstberuf (ausgesprochener ,Splitterbe-
ruf“y nicht bewdihrt.

~- Als Alternative zum BGJ ist eine kooperative
Form an einer iberbetrieblichen Ausbildungs-
statte denkbar.

Mogliche Aufgaben der Waldarbeitsschulen der
alten und neuen Bundeslander zeigt in diesem
Zusammenhang der nachfolgende Uberblick auf:
~ Uberbetriebliche Ausbildungsstatte und gof.
Trager der Berufsschullandesfachkliassen

(Verblockung vom 1. Ausbildungsjahr an, kein
BGJ).

Abb. 41 Die Sprechgruppe des Arbeliskreises 8

-~ Fortbildung
B Forstwirte (Ifd. Aufgabe, Aus- und Fortbil-
dung als Einheit)
B Ausbilder (ifd. Aufgabe)

B Sicherheitsbeauftragte und Fachkréfte fir
Arbeitssicherheit (fd. Aufgabe)

& Forstbeamte, -angestelite und Waldbesitzer
(ifd. Aufgabe)

B Meisteranwirter (nach Bedarf)

B Motors8genfihrer anderer Berufe (Baum-
pflege stc.) .

b Spezialisten (Maschinenfihrer, Zapfen-
pfilicker etc.)

» andere Zielgruppen, andere Themen (Natur-
und Umwelischutz, Baumpflege u.a.m.)

Daneben auch:

- Ausbildungsberatung und damit  verldngerter
Arm® der zusténdigen Stellen.

- Arbeitsmedizinische Zentrale flir die Waldar-
beif, inklusive Ergonomie und Arbeitssicher-
heit.

- Unternehmerschulung, inklusive deren Mit-
arbeiisr,

—- Veranstaltung oder Mitwirkung bei:
¥ Berufswettbewerben, Maschinen-  und

Arbeitsverfahrensvorfihrungen
¥ Ausstellungen, Messen, Tagungen

-~ Anlage und Betreuung von Probe- und Weiser-
flichen. Begutachiung von Arbeitsverfahren
und Arbeitsmitteln, ggf. Mitwirkung bei deren
Entwickiung.

- Betriebsberatung und AuBenschulung.

~ Sachverstandigentdtigkeit (z.B. bei Tariffra-
gen)

- Mitarbeit in Gremien und Organisationen, (z.B.
im Arbeitsausschufl Waldarbeitsschulen des
KWF).

- Aus- und Fortbildung von auslandischen
Arbeitnehmern.

~ Ausrichtung von Exkursionen.

—~ Qualifizierung von Frauen.

Fazit

Nach Ansicht des Arbeiiskreises bilden die nach ein-
gehender Diskussion erarbeiteten Folgerungen und
Empfehlungen die Ausgangsbasis fiir Uberlegungen
zur Weiterentwicklung der Aus- und Fortbildung in
ailen Bundesidndern.

Aufgrund der verschiedenen Ausgangssituationen
werden sich unterschiedliche Schwerpunkisetzun-
gen ergeben, bei denen auch die eingangs erwahnte
Aus- und Fortbildung des Forstpersonals und die nur
andiskutierte Problematik der Ausbildung von
Frauen zum Forstwirt berlicksichtigt werden miissen.
Alle diese Uberlegungen sind auf der Basls des BBIG
durchzufiihren und mit diesem in Einklang zu brin-
gen.

Sprechergruppe:

Borrmeister / Dresden, B Hapke/Séllichau, J. Hartfiel/
Grof-Umstadt, H. Hatrzsch/Lychen, B Hube/Stralsund,
H.-D. lig/Ehingen, W. Keuffel /Hannover, G. Nackel/ Frankfurt,
S. Wodarz/Bad Segeberg,

Arbeitskreis 9:
Ergonomie und Arbeitssicherheit

SHuation

Der Arbeitskreis Ergonomie und Arbeitssicherheit®
behandelte drei ausgewihlte Schwerpunkithemen
in 6 Referaten.

Fir alte wie neus Bundesidnder wurden Belastung,
Beanspruchung und Arbelisgestaltung bel der
Waldarbeit aus arbeiismedizinischer Sicht darge-
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stellt (J. Augusta/Subl und M. Volimer/Darmstadt
und versucht, einen Einblick in die Problematik der
Ergonomie und Unfaliverhltung zu erméglichen.
Eine Situationsanalyse zum Thema Unfallverhii-
tungsvorschriften aus Sicht der psuen Bundeslidn-
der (G. Finke/Wippra) machie bestehende Unter-
schiede der Rechtssysieme und der Praxis deutlich.
In groben Umrissen wurden mit Blick auf die neuen
Bundeslander die z. 1. noch fremden Strukturen
der. gesetzlichen Unfallversicherung  aufgezeigt
(U, Mitrenga/Karlsruhe) und siaatliche sowie
berufsgenossenschafiliche Regelwerke flir den
Forstbereich benannt.

Der dritte Themenschwerpunki, Arbeitskleidung
und persbnliche Schutzausrlistung fur die Waldar-
beit (J. Henning/Kehlheim und H. Stiibner/Ebers-
walde), zeiglte auch auf diesem Gebist vergleichs-
weise betrdchtliche Unterschiede zwischen alten
und neuen Bundeslandern. Diese basieren einer-
selts auf den unterschiedlichen Gesetzen, sonstigen
Regelwerken und Normen sowie andererseits auf
der bis dato herrschenden Ertragsiage bzw. Lei-
stungsfahigkeit der Forstbetriebe.

Folgerungen und Empfehlungen

Belastung, Beanspruchung und
Arbeitsgestaltung

1. Belastung und Beanspruchung der Waldarbeiter
liegen deutlich hoher als in anderen Berufen,

2. Verringerung von Belastung und Beanspruchung
ist dringend notwendig! Sie sind jedoch nicht
beliebig absenkbar.

Der ergonomischen Gestaltung von Arbeitsplat-
zen; Arbeitsverfahren und Arbeitsmitteln auf der
Grundlage arbeilswissenschaftlicher  Erkennt-
nisse: kommt daher besondere Bedeutung zu
Arbeitsmediziner und Betriebsérzte sind mbg-
lichst frithzeitig an der Entwicklung von Arbeits-
verfahren. ‘und Arbeitsgerdten zu beteiligen
{Arbeitswechsel, Pausengestaltung).

Fir die richtige Umsetzung der Arbeitsverfahren
sind die ‘Flhrungskréfie ‘besonders verantwort-
lich.

Die Zusammenarbeit von Fachkriften fiir Arbeits-
sicherheit und Arbeitsmedizinern ist in diesem
Zusammenhang unerlaBlich. Damit wiirden auch
die Forderungen des Arbeitssicherheitsgesetzes
endlich erfilit.

Eine vernlnftige arbeitsmedizinische Betreuung
und Unfallfirsorge ist auch betriebswirtschaftlich
sinnvoll,

Als Beispiel fir ergonomisch, waldbaulich und
betriebswirtschafilich glinstige Arbsitsverfahren
sind die seilwindenunterstiiizten Holzerntetech-
niken zu nennen,

3. Eine zukunfisbezogene Lohngestaltung muf

sicherstellen, daB der Waldarbeiter gefdhrliche
Arbeiten ohne Ubermé&Bigen Leistungsdruck aus-
fithren kann.

4. Eine fortschreitende Mechanisierung zur ergono-
mischen Entlastung wird begrii3t. Sie darf aber
nicht dazu fiihren, da8 fiir den Waldarbeiter ledig-
lich Restarbeiten verbleiben, bei denen sich
Gefahren und einseitige Belastungen verdichien
oder ‘bei denen neue Gefahrdungen in verstirk-
tem MafBle entsiehen.

Unfaliverhltungsvorschriften

5. Die Unfaliverhiitingsvorschrifien reichen in der
vorliegenden Form aus. Eine anwenderfreund-
liche und gut versténdliche Form ~ wie sie z.B. die
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Broschiire ,Sichere Waldarbeil” darstelit = hat
sich bewahrt. b

6. Zur Einhaltung der Unfailverhiitungsvorschriften
mufl immer wisder neu motiviert werden.
Hegelmé&Bige Belehrungen und Kontrollen waren
in den neuen Bundeslandern straffer organisiert
als in den alten. Die intensive Uberwachung ist
eine qualifizierte Aufgabe der Fihrungskrafts,
die darauf durch Aus- und Fortbildung besser als
bisher vorbereitet werden milssen:

7. Die Unfalistatistiken der alten und neuen Bun-
deslander sind ohne grindiiche Uberarbeitung
nicht vergleichbar. In diesem Bereich wurde in
der ehemaligen DDR viel Zahlenmaterial gesam-
melt, das nicht ungenutzt bieiben sollte. Dem
KWEF wird empfohlen; es gof. auszuwerten.

Arbeitskieidung und persénliche
~Schutzausristung (PSA

8. Arbeisverfahren und -maschinen miissen so
gestaltet werden, dafl die personliche Schutz-
ausristung moglichst nicht erforderlich ist. Die
Schutzbemiihungen milssen sich also immer:
zuerst aul die Abstellung der Gefahrdungsursa-
chen konzentrieren, bevorman = als letzte Mog-
lichkeit ~ die Person durch PSA schiitzt!

9. Es muB sichergestellt sein, daB die gepriifte
Schutzausrlistung zur Verfiigung sieht. Dies gilt
besonders fiir die neuen Bundesldnder.

Die Verbesserung der Schutzwirkung und des
Tragekomforts der persénlichen Schutzausri-
stung ist eine Daueraufgabe! Dabei sind die
bereits. vorliegenden Kenntnisse — vor allem
Uber thermische und hygrische Eigenschaften
der Materialien ~ starker als bisher zu beriick-
sichiigen.

Die Belastung durch die perséniiche Schuizaus-
ristung schiieBt unter bestimmien Bedingungen
sinige Arbeiten aus. Dies muB durch die Arbeits-
organisation bewdltigt werden (Ausweicharbei-
tenih. ~

Fithrungskrafte missen ihrer Vorbildfunktion
beim Tragen von persénlicher Schutzausriistung
gerecht werden (Helml

10.

11

12.

Fazit

Der  Arbeitskreis vertrat die  Ansicht, daB die
vorgestellten Folgerungen und Empfehlungen eine
verniinftige ‘Ausgangsbasis. zur Verbesserung der
Ergonomie und Unfallverhiitung in allen Bundeslian-
dern darstellen.

Gleichwohl ergeben sich aus den z.Z. noch sehr
unterschiedlichen Situationen unterschiedliche Vor-
gehensweisen bei der Umsetzung der diskutierien
Schwerpunkte. Die wesentlich niedrigere Unfallhéiu-
figkeit in den neusn Bundesldndern bedarf der ein-
gehenden Interpretation: ,

Eine Verbesserung bzw. Anpassung der Unier-
kunfismdglichkeiten im Wald (Schutzwagen) an den
heutigen sozialen Standard ist notwendig, auch im
Hinblick auf die effektive Einfithrung zweckmiBiger
Arbeitskleidung und persdnlicher Schutzausriistung
(Bekleidungssysteme, Umkleide- und Trocknungs-
méglichkeit). )

Mit zunehmender Mechanisierung werden ergono-
mische Anforderungen an den Arbeitsplatz ,Grof-
maschine” in den Vordergrund treten und arbeits-
medizinische Probleme aufwerfen, die bisher zu



werndg berdcksichiig worden sind. Bereits beste-
hende Erkenntnisse sollten genutzt und neue erar-
beitet werden.

Grundlage flir eine aktive Umsetzung sind die
momentan enistehenden Organisationssirukiuren,
die auch in den neuen Bundeslandern den Anforde-
rungen und Eigenheiten der unterschiedlichen
Waldbesitzarten gerech! werden missen.

Sprechergruppe:

J. Augusta/Suhl, H. Erdmann/Karstidt, G. Finke / Wippra, J. Hart-
fiel/ GroB-Umstadt, J. Henning/Kelheim, U. Mitrenga/ Kalrsruhe,
K. Heil/ Minchehof, H. Stibner/Eberswalde-Finow, K. Ullrich/
Spangenberg, H. Scholz/ Tharandt, M. Yollmer/ Darmstadt.

Arbeitskrels 10:
Entlohnung der Waldarbeiter

SHuation

Grundlage fUr die Situationsbeschreibung und -ana-
lyse zur Entiohnung der Waldarbeiter in den neuen
und alten Bundeslandern waren 5 Referate.

Mit den beiden Einfihrungsreferaten ,Gegenwirtige
Entlohnungssituation der Waldarbeiter” (V. Land-
graf/Magdeburg, F. Weiger / Stuttgart) wurde ein all-
gemeiner Uberblick zu den Tarifgrundlagen in den
alten und den neuen (Situation vor der Wende) Bun-
desléndern gegeben.

Die beiden Schwerpunktthemen ,Lohnformen,
ihre Anwendungsméglichkeiten, ihre Hohe und
Differenzierungen® (L. Julich/Eberswalde-Finow,
G. Backhaus/Weilburg) boten einen detaillierten
Einblick in die unterschiedlichen Maglichkeiten zur
Entlohnung der Waldarbeiter.

Die Situationsbeschreibung, u.a. mit einem Ver-
gleich der Verdienstchancen in anderen Branchen,
wurde durch einen Beitrag aus Arbeitnehmersicht
LEntlohnungsformen in der Forstwirtschaft im
offentlichen Dienst” (J. Kumm/Kassel) abgerundet.

Der Arbeitskreis verabschiedete die nachstehenden
Folgerungen und Empfehlungen.

Folgerungen und Empfehlungen

1. Eine gerechie Entlohnung und ein humaner
Arbeitsplatz sind Grundvoraussetzung flr eine
erfolgreiche Durchfihrung der Wadarbeil.

2. Die arbeitstechnischen Grundlagen zur Entloh-
nung der Waldarbeiter sollien in allen Bundes-
iandern gleich sein.

3. Die Anwendung des EST in den neuen Bundes-

landern

B ist flr eine begrenzte Zeit vorgesehen,

B soll gleiche Voraussetzungen schaffen,

B soll die Einfihrung ergonomisch giinstiger
Verfahren nicht behindern und

B soll hinsichtlich der Wirkung wissenschaftlich
begleitet werden.

4. Die stetig fortschreitende Mechanisierung erfor-
dert eine flexible Lohngsstaltung.

(&34

. Ziel der Entgelddifferenzierung muB es sein,
durch geeignete Lohnformen, mit ggf. sorgfiltig
ermittelten Vorgabezeiten und sozial angemes-
senen Verdienstmdglichkeiten, die Forderungen
nach Lohngerechtigkeit, Arbeitszufriedenheit,
Produktivitatsforischritt und Qualitdtsverbesse-
rung zu erfilien.
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6. Bel der Lohngestaltung in der Forstwirtschaft
sind anerkannte Methoden des Arbeitsstudiums
und wissenschaftliiche Erkenntnisse heranzu-
ziehen.

7. Der Pramienlohn ist - insbesondere wegen sei-
ner Vielgestaltigkeit ~ eine zukunfistrichtige
Lohnform.

Dasselbe gilt fiir den Zeitiohn mit Leistungsbe-
wertung, nach Lohngruppen differenziert.

8. Die Méglichkeiten der Arbeitsbewertung zur Dif-
ferenzierung nach Lohngruppen - beispiels-
weise belm Zeitiohn - sind in der Forstwirtschaft
intensiver zu nutzen.

9. Eine zukunftsorientierte Entlohnung muB zur
Erhdhung der Attraktivitat des Arbeilsplatzes
beitragen, das Ansehen der Waldarbeiterschaft
sicherstellen und die Arbeitskrafte angemessen
motivieren.

10. Die Ziele der Entgelddifferenzierung sind bei
einfachem Aufbau und versténdlicher Sprache
der Tarife nur zu erreichen durch verantwor-

tungsbewuBtes Vorgehen aller Beteiligten.

11. Die Lohnfindungs- und -herleitungskosten sind
in der Forstwirtschaft Uberdurchschnitilich
hoch. Die Einfihrung neuer Lohnformen muB
drastisch zur Verringerung dieser Kosten bei-
tragen.

Fazit

Nach Auffassung des Arbeiiskreises hat die Arbeits-
tagung einen wichtigen Beitrag zum gegenseitigen
Versténdnis des sensiblen und komplexen Bereichs
LEntlochnung der Waldarbeiter® geleistet.

Die Vereinheitlichung der Nomenkiatur und Begriffe
auf der Basis der REFA-Methodenlehre war ein
wesentlicher Schritt in diese Richtung.

Fiir eine gerechte und angemessene Lohnpolitik
bedarf es einheitlicher arbeitsrechitlicher Grundla-
gen, die — um den Umgang mit den Tarifgrundlagen
zu erleichtern ~ durch einen einfachen Aufbau und
verstandliche Sprache gekennzeichnet sein
missen.

Bei der Lohgestaliung ~ insbesondere der Differen-
zierung nach Lohngruppen ~ sind die Maglichkeiten
der Arbeiisbewertung in der Forstwirtschaft intensi-
ver zu nutzen. Gerade im Bereich der Arbeitsbewer-
tung kénnen die neuen Bundeslander auf langjéhrige
Erfahrungen zurlckblicken, die fir das kiinflige
Tarifgeschehen von Nutzen seien kéinnen.

Insgesamt muB eine flexible Lohngestaltung, die
auch der fortschreitenden Mechanisierung in der
Forstwirtschaft Rechnung trigt, angestrebt werden,
d.h. frihzeitiges Erkennen und Reagieren auf neue
tarifliche Gegebenheiten wie Entwicklung und
Erprobung von Pramienlohnmodellen aber auch von
neuen und zukunfisweisenden Lohnformen wie dem
Kontraktiohn in allen Arbeitsbereichen.

Neben der allgemeinen Tarifpflege und -aktualisie-
rung wird die Entwickiung und Erprobung von neuen
geeigneten Lohnformen zu einer Daueraufgabe.

Sprechergruppe:

G. Backhaus/Wellburg, L. Jilich/Eberswalde-Finow, Kotike/
Dargun, J. Kumm/Kassel, V. Langraf/ Magdeburg, H. Peters/
GroB-Umstadt, H. Regenstein/Brauna, Schneider/Dresden,

F. Weiger/ Stuttgart.
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Aus dem SchluBwort des KWF-Vorsitzenden zur Tagung

Diese Arbeitstagung hat zundchst erreicht, daB wir
das Gesprach aufgenommen haben, daf die Sprach-
losigkeit zwischen Ost und West voriiber ist und die
bisher getrennten Teile Deutschlands in Fragen der
Waldarbeit und der Forsttechnik im Dialog stehen.
Dies ist nach meiner Auffassung wohl! das wichtigste
Ergebnis.

Zum zweiten hat sich wie ein roter Faden durch alle
Diskussionen und Referate hindurchgezogen, daB
der Schwerpunkt der Probleme in den neuen Bun-
desléndern liegt. Was wir in der alten Bundesrepu-
blik in einer kontinuierlichen Entwicklung tiber Jahr-
zehnte hinweg aufgebaut haben, mufl in den neuen
Bundesléndern in einem rasanten Anpassungspro-
zefl nachvollzogen werden. Ich glaube, es ist ganz
wichtig zu sehen, daB — auch wenn man das Notwen-
dige schnell tun muB - dieser AnpassungsprozeB
nicht iberstirzt werden darf. Denn immer noch —
und es wird noch einige Zeit so bleiben - sind die
forstwirtschaftlichen Produktionsvoraussetzungen
in Ost und West unterschiedlich. Denken Sie an die
Arbeitskraftesituation und an die Finanzierungs-
moglichkeiten, denken Sie an die Lohnunternehmen,
die im Osten auch heute noch nichtim gewlinschien
Umfang vorhanden sind, denken Sie an die Struktur
und den Zustand der Holzindustrie. lch meine, es ist
uneriaBlich, diese unterschiedlichen Produktions-
voraussetzungen zu sehen und daraus die richtigen
Konsequenzen zu ziehen.

Und zum dritten, es wire unrealistisch, nicht zur
Kenntnis zu nehmen, daB in der ostdeutschen Forst-
wirtschaft ein ProzeB der Verwestlichung - so
maochte ich einmal sagen ~ unvermeidlich ist. Daflr
sorgen schon die bundesdeutschen Rechtsnormen,
die Ubernommen worden sind, daflir sorgt die An-
gleichung der Forstorganisation, dafir sorgt aber

auch der weiter fortgeschritiene Entwickiungsstand
der Forsttechnik im Westen. Trotzdem bin ich davon
Uberzeugt, daB es falsch wiére, jetzt eine unkritische
Adaption westlicher Standards zu favorisieren. Des-
halb méchte ich den guten Rat des Apostels Paulus
zitieren: ,Priifet alles und behaltet das Beste®; aber
das heiBt ja doch wohl: behaltet nur das Beste! Auch
die ostdeuische Forstwirtschaft — dies ist deutlich
geworden - bietet Ansatzpunkte, die fir den Westen
von Bedeutung sind und von denen befruchtende
Impulse fir die Entwicklung der gesamideutschen
Forstwirtschaft ausgehen kénnen.

lch meine, daf diese Arbeitstagung gelungen ist und
sich dieser Versuch der parinerschaftlichen Diskus-
sion gelohnt hat. Diese Arbeitstagung kann aber nur
ein Anfang sein, denn es wird noch lange dauern, bis
die Probleme, die in diesen beiden Tagen deutlich
geworden sind, bewiltigt sein werden. Das KWF wird
den aufgenommenen Gesprichsfaden fortsetzen
und sich in der ndchsten Zeit den Problemen, die
sich in den neuen BundeslBndern auf dem Gebiet
der Waldarbelt und Forstiechnik stellen, in ganz
besonderer Weise widmen, zumal die ostdeutsche
Forstwirtschaft in unseren Gremien kiinftig verire-
ten sein wird.

Wenn man in eine gemeinsame Zukunft geht, dann
muB man wissen, wo man herkommt und wo man
steht. ich meine, diese unterschiedlichen Positionen
sind in diesen Tagen klargeworden. Nun wird es
darauf ankommen, den gemeinsamen Weg in die
Zukunftin einem echten Miteinander zu beschreiten.
Ich bin davon lberzeugt, daB es eine gute Zukunft
sein wird.

W. O

Dr. Klaus Dummel ~ 50 Jahre -

Dr. Klaus Dummel konnte am 20. Juni seinen 50.
Geburtstag begehen. Seine Freunde und Kollegen,
Mitglieder, Verwaltungsrat und Vorstand des KWF
gratulieren dem jugendlichen Jubilar von Herzen,
danken fiir Freundschaft, kollegiale Zusammenarbeit
und hervorragende Leistung des Geschéftsfithren-
den Direkiors des KWF, der die Zigel seines
Gespanns in sicherer Hand héli. Sie winschen ihm
und seiner Familie alles Gute, insbesondere aber fir
die berufliche Arbeit im KWF Erfolg und gutes Gelin-
gen, wie sle fir das zuriickliegende Jahrzehnt kenn-
zeichnend waren.

Man darf es getrost als Gliicksfall bezeichnen, dabB es
vor zehn Jahren gelungen ist, Dr. Klaus Dummel als
Nachfolger von Dr. Sebastian Leinert fir die Fiihrung
der Geschéfte des KWF zu gewinnen. Dr, Leinert hatte
5. Zt. durch die VYorbereitung grundlegender organisa-
torischer Anderungen in der Zentralsielle des KWF
die Weichen gestellt flir eine den Anforderungen
einer modernen Forstwirtschaft entsprechende effi-
ziente Arbeil. Dr. Dummel hat in zdher Kleinarbeit mit
grofiem Einsatz und mit dem erforderlichen jugendli-
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chen Schwung diese Chance genutzt. In den zuriick-
liegenden zehn Jahren ist aus dem KWF so eine fiir
Forstverwaltungen und Waldbesitzer unverzichtbare
zentrale forsttechnische Instanz geworden, die durch
die Wiedervereinigung einen nicht voherzusehenden
groBen Bedeutungszuwachs erlangt hat und ihre
wichtige Arbeit demnéchst woh! auch auf das Gebiet
der neuen Bundesldnder ausweiten wird. AuBerhalb
der Bundesrepublik, insbesondere im deutschspra-
chigen Raum, aber auch dariiber hinaus gilt das KWF
inzwischen als die zentrale Kontaktstelle der Bundes-
republik flir Zusammenarbeit und Informationsaus-
tausch im Bereich von Waldarbeit und Forsttechnik.

Der berufliche Werdegang von Dr. Klaus Dummel ver-
lief im Riickblick betrachtet konseguent auf die
anspruchsvolle Titigksit eines Geschéfisfiihrers
beim KWF zu, die er jetzt gerade zehn Jahre lang aus-
bt und in der er, wie man wohl sagen darf, seine
berufliche Erfiifllung gefunden hat:

Geboren am 20. Juni 1941 in Miinster/Westfalen. Aut-
gewachsen im Schwarzwald, wo sein Vater Paul



A. Dummel Forstamisleiter und Referent bei der
Forstdirektion Freiburg war.

Nach 2-jdhrigem Wehrdienst bei den Gebirgsjédgern
in Mittenwald, Studium der Forstwirtschaft in Freiburg
i Br. und in Miinchen.

Daran anschliefend wissenschafilicher Assistent am
Institut fiir Forsteinrichtung und Forstliche Betriebs-
wirtschafislehre der Universitét Freiburg, wo Profes-
sor Dr. Gerhard Speidel Ende der 60er Jahre sine
ganze Anzahl junger begelisterungsfédhiger Forstleute
um sich geschart hatte. In dieser Zeit entstand die
Promotionsarbeit mit dem Titel ,Analyse und Gestal-
tung der Intensitét im Forstbetrieb”,

Nach Referendarzeit und Staatsexamen Eintritt in die
Landesforstverwaltung von Baden-Wiirttemberg, wo
insbesondere die jeweils vier Jahre dauernden
Abschnitte an der Waldarbeitsschule ltzelberg und an
der Abteilung Arbeitswirtschaft und Forstbenutzung
der Forstlichen Versuchs-und Forschungsanstalt Frei-
burg fir die spétere Tatigkeit beim KWF prigend
waren. Im Mittelpunkt beider Tatigkeitsabschnitte
stand die Wealdarbeit, der im Wald arbeitende
Mensch. Schwerpunkt in Freiburg war die Erarbeitung
der Grundiagen fir die Erstellung des EST und die
bundesweite Einfiihrung dieses Tarifs, wofir die
Federfithrung bei der FVA Freiburg lag. Diese Tétigkeit
war mit vielfdltigen Kontakten verbunden mit Kolls-
gen aus allen Bundesidndern, mit der TDL (Tarifge-
meinschaft deutscher Lénder) als Vertreter der
Arbeitgeber, mit der GGLF (Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft) als Vertreter der Arbeit-
nehmer.

Schwerpunkt der bisherigen Tétigkeit als Geschéfis-
flihrender Direktor des KWF waren:

Die harte Alltagsarbeit der Umsetzung der neuen
Organisationsstrukturen des KWF zusammen mit den

Mitarbeitern der Zentralstelle, mit Verwaltungsrat und
Vorstand,

Die zukunftsorientierte Organisation der Arbeit in den
flinf Fachbereichen.

Die Bewdltigung der laufenden Alftagsarbeit.

Die Organisation der beiden groBen KWF-Tagungen
1885 in Ruhpolding und 1888 in Heilbronn, die nicht
nur innerhalb des Bundesgebietes, sondern auch
international MaBstédbe seizten.

Die Organisation einer Vielzahl von KWF-Arbeitsta-
gungen zwischen den groBen KWF-Tagungen zu spe-
ziellen Themenbereichen, als jingste Arbeitstagung
von besonderer gesamtdeutscher Bedeutung und
Ausstrahlung die KWF- Arbeitstagung zum Thema
.Waldarbeit und Forsttechnik im vereinten Deut-
schiand, Situation und Folgerungen® am 14. und 15,
Juni d. J.in Leipzig-Markkleeberg, die erste gemein-
same forstliche Tagung nach der Wiedervereinigung,
die einen entscheidenden Beitrag zur Ausdehnung
der Arbeit des KWF auf das gesamte Bundesgebist
leisten konnte.

Markenzeichen von Dr. Klaus Dummel sind:
Klare Konzeption und konsequente Durchiihrung bei
seiner Arbeit.

Stets offene Diskussions- und Kooperationsbereit-
schaft.

Nahezu unbegrenzt erscheinende Verantwortungs-
und Einsatzbereitschaft.

Wir wiinschen ihm und uns eine gliickliche Fortset-
zung seiner in den zurickliegenden zehn Jahren
geleisteten hervorragenden Arbeit fiir das KWF, fir
den Wald und flir die im Wald arbeitenden Menschen,

P. Dietz

Das KWF gratuliert seinen langjdhrigen Mitgliedern

Zum 75. Geburtstag am 27. Juli
Herrn Dipl. Ing. Dr. Klaus Linzmann, 2057 Reinbek.

Mehr als 30 Jahre wirkte Dr. Lilnzmann an der Bun-
desforschungsanstalt fiir Forst- und Holzwirtschaft,
Seine Schwerpunkte lagen auf dem Gebiet des forstli-
chen Ingenieurwesens,

Eine eingehende Wiirdigung seiner Leistungen ist in
FT1 6/7 1981 nachzulesen.

Wir wiinschen dem Jubilar weiterhin alles Gute, vor
allemn Wohlergehen.

Zum 85, Geburtstag am 7. August

Herrn Forstdirektor Georg Greil, 8012 Ottobrunn b.
Miinchen

Als Wegebaureferent der OFD Ansbach und als Mit-
glied des KWF-Arbeiisausschusses Waldwegebau
gab der Forstpraktiker der Arbeit des KWF wesent-
liche Impulse. Eine ausfithrliche Laudatio ist in FTi 8/
871 zu finden.

In Dankbarkeit und Anerkennung fiir die fruchtbare
Zusammenarbeit wiinscht thm das KWF einen erfiill-
ten Ruhestand im Kreise seiner Familie und Freunde.

Wechsel in der Priifstelle fiir Landmaschinen in GroB-Umstadt

Am 31, Juli 1991 wurde Dipl-ing. Karl-August Freidank als
Leiter der DLG-Prifstelle fir Landmaschinen in GroB-
Umstadt bei einer kleinen Feier in den Ruhestand ver-
abschiedet. Er hatte die Prifstelle dort aus kleinsten
Antangen ab 1962 aufgebaut. Eine ausfiihriiche Wirdi-
gung findet sich in FTI 5/88 anliBlich seines 80. Geburts-
tages.

Als Nachfolger Ubernahm sein bisheriger Stellvertreter
Dipl-Ing. Peter Dittert die Leltung der Priifstelie.

75

Das KWF ist der DGL-Prifstelle durch vielfiltige fachliche
Kontakie insbesondere bei der gemeinsamen Gebrauchs-
wertpriifung von Forsttechnik fir den bduerlichen Wald-
besitzer verbunden. Das KWF dankt K- A, Freidank fir die
langjdhrige bewsdhrie Zusammenarbeit, wilnscht P. Ditter
Gliick und Erfolg und hofft auf eine Fortentwickiung der
guten Nachbarschaft®.

K. Dummel
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Mehrtriebigkelt bel Eichenjungpflanzen Postanschrift 1 Y 6050 E Gebiihr bezahlt

H H § Vertag Fritz Nauth Erben und Philipp Nauth Erben
lSi naturbedingt ﬁormag ¢ Bonifaziusplatz 3, 6500 Mainz 1

AnigBlich der Arbeitstagung des Ausschusses
<Forsipflanzen, Forstsaalen® des Kuratoriums fir
Waldarbeit und Forstiechnik (KWF) am 25. und 26.
Juni 1891 in Rellingen, Schieswig-Holstein, wurde
iber das Thema ,Mehrtriebigkeit bei Eichenjung-
pflanzen” diskutiert und folgendes Ergebnis fesige-
halten:

Infolge der Nachtfréste bis minus 12° C im April die-
ses Jahres muB bei Eichenjungpflanzen durch
Beschadigung der Terminalknospe vermehrt mit
Mehrtriebigkeit gerechnet werden. Die Ursachen
dieser Mehrtriebigkeit sind i.d.R. natirlich und her-
kunftsunabhingig und damit kein die Verwendung
beeintrachtigendes Merkmal

Nach Auffassung des Ausschusses ist ein Form-
4 schnitt in der Baumschule nicht erforderlich.

Die Abbildung demonstriert, welche Pflanzenformen noch nor-
malen Qualitdten entsprechen und nicht auszusortieren sind. R. Walkenhorst

Forstmaschinen- und Neuheitenschau auf der GroBen KWF-Tagung ’92
- die Anmeldefrist fir Anmelder [Buft!

interessierte Firmen kénnen ab Oktober die Anmeldeunterlagen zu der im Rahmen der 11. GroBen KWF-Tagung
vom 25. - 28. Mai 1992 im Raum Koblenz / Montabaur statifindenden FORSTMASCHINEN- UND NEUHEITEN-
SCHAU anfordern. N&here Auskiinfte erteilt die KWF-Zentralstelle (Spremberger Strafie 1, 6114 GroB-Umstadt,
Telefonn 06078/785-30, 31, 32, Dr. Hofmann, Herr Brhel, Frau Marzoll).

In eigener Sache

Die FORSTTECHNISCHEN INFORMATIONEN erscheinen seit fast 30 Jahren in nahezu unverénderter Form als Mit-
teilungsblatt des KWF.

Zum neuen Jahrgang wollen wir Art, Umfang und inhalt der FTI besser lhren Wiinschen anpassen und bitten des-
halb um lhre Mitarbeit. Ihre Kritik soll uns helfen, neue Schwerpunkte zu setzen, bewdhrte Elemente auszubauen
und Schwachstellen zu korrigieren.

Bitte schicken Sie uns deshalb den beiliegenden Fragebogen bis 20. Oktober ausgefiillt zuriick — denn lhre
Meinung zdhlt!

Herzlichst Ihr
R. Hofmann
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