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1. Einfihrung

Beim Arbeitsstudium sind die zu becbachtenden Ab-
laufe stets als Ganzheit zu betrachten. Es empfiehit sich
jedoch, diese in Ablaufabschnitte zu untergliedern, vor
allem fur die Auswertung und Interpretation der Ergeb-
nisse, aber auch um Ansatzpunkie fir eine Arbeits-
gestaltung zu haben oder um Planzeiten bzw. Vorgabe-
zeiten herzuleiten.

Diese Ablaufabschnitte lassen sich nach gemeinsamen
Merkmalen Ablaufarten zuordnen. Sie sind Bezeich-
nungen flr das Zusammenwirken von Mensch und Be-
triebsmittel mit dem Arbeitsgegenstand, der Eingabe,
innerhalb bestimmter Ablaufabschnitie.

Das methodische Vorgehenistin Band 2 - Datenermiti-
lung ~ der REFA-Methodenlehre des Arbeitsstudiums
beschrieben. Die Arbeitsstudienperson erlernt damit
eine Fachsprache — inzwischen in internationaler An-
wendung —, um Arbeitsabldufe einheitlich und prizise
zu beschreiben.

In der Forstwirtschaft ist zwar die von REFA empfohlene
Ablaufgliederung bezogen auf den Menschen, auf das
Betriebsmitiel oder den Arbeitsgegenstandin der Fach-
literatur besprochen und auch an Hand von Beispielen
erldutert, diese Methodenlehre wird jedoch bisher sel-
ten praktiziert.

In der forstlichen Anwendung iberwiegen vielmehr die
traditionellen ,Ablaufarten” Reine Arbeitszeit (RAZ) und
Allgemeine Zeiten (AZ), die in der Summe die Gesami-
arbeitszeit (GAZ) ergeben.

Zwischen dieser forstlichen Systematik und der REFA-
Methodenlehre gibt es Zusammenhange. So setzt sich
die Reine Arbeitszeit, bezogen auf den Menschen, aus
den planméBigen Ablaufarten nach REFA fiir die Haupt-
tatigkeit, die Nebentatigkeit sowie das ablaufbedingte
Unterbrechen zusammen. Auch die Ristgrundzeit
(siehe 2.1) ist nach REFA planmaBig.

Die Allgemeinen Zeiten ergeben sich aus der Summe
der nicht planm&Bigen Ablaufarten wie zusétzliche Ta-
tigkeit, stérungsbedingtes Unterbrechen sowie perstn-
lich und erholungsbedingtes Unterbrechen.

2. Aligemeine Zeiten

Flr die Allgemeinen Zeiten wird kiinftig die Untergliede-
rung nach Ristzeit, Pausenwegzell, sachlicher sowie
personlicher Verteilzeit und Erholungszeit empfohlen.

2.1 Riistzelt (ir)

Risten ist das Vorbereiten des Arbeitssystems fiir die
Erfiliung der Arbeitsaufgabe und - soweit erforderlich —
das Ruckversetzen des Arbeitssystems in den ur-
springlichen Zustand. Hierzu gehért auch das Um-
risten wahrend der Auftragsausfiihrung, z.B. beim
Wechsel des Arbeitsplatzes.

Die Ristzeit, nach REFA meist eine planméBige, aber

rur mittelbar der Erfillung der Arbeitsaufgabe dienen-
de Tatigkeit, z8hit zur abzugeltenden Arbeitszeit und

beginnt 1&aglich am Ristplatz, z.B. am Waldarbeiter-
schutzwagen, zu der in der Dienslvereinbarung fest-
gelegten Uhrzeit. Thre Aufnahme sollie bei den heuie
ublichen Ganztagsstudien stets mit der Auftragsaus-
fuhrung in einer Arbeitsstudie erfolgen.

Die Ristzeit endet im Fall des Aufriistens am Arbeits-
platz mit dem AbschluB des Ablegens der Betriebs-
mittel. Der MeBpunkt ist durch das Yorgangselement
LLoslassen des Betriebsmittels” gekennzeichnel.

Ist bei der Untergliederung des Arbeitsablaufs der
Ablaufabschnitt ,Baum aufsuchen” ausgewiesen und
wird der Zeitbedarf hierfiir pro Zyklus gesondert ermit-
telt, z.B. bei der Wertadstung von Nadelbdumen oder
beim Fallen und Aufarbeiten von schwachem Laubholz,
so fehit infolge der vorhergehenden Definition beim
ersten Baum das ,,Baum aufsuchen”, da es zur eindeu-
tigen Abgrenzung der Riistzeit mit diesem Ablaufab-
schnitt zusammen erfaBt wird. Dieser Mangel ist insbe-
sondere bei Arbeitsstudien mit gréBerer Tragweite im
Zuge der Auswertung zu korrigieren, indem man bei der
Auswertung den durchschnittlichen Zeitbedarf fiir das
«Baum aufsuchen” von der Ristzeit absetzt und dem
Ablaufabschnitt ,,Baum aufsuchen” zuschidgt, -

Das Abristen beginnt mit dem AbschiuB des letzten
Ablaufabschnitts am Arbeitsort. Wegen der vielfaltigen
Mdoglichkeiten kann zur weitergehenden Charakterisie-
rung kein einheitliches Vorgangselement genannt wer-
den. Die Vorgangselemente Hinlangen” und ,Greifen”
zahlen bereits zum Abriisten.

Das Abristen endet mit dem Weglegen der Betriebs-
mittel (HiUttenwagen ist abgeschlossen) oder dem
Ablegen der Arbeitsschutzkleidung (Ende der abzugel-
tenden Arbeitszeit).

Ein Umristen tritt in Verbindung mit dem Wechsel des
Arbeitsortes wihrend der taglichen Arbeitszeit auf. Bei
Ganztagsstudien ist im Zuge der Auftragsvorbereitung
das Arbeitsvolumen mdglichst so zu wéhlen, daB ein
Umristennichterforderlich wird. Dient die Datenermitt-
lung dem Herleiten von Vorgabezeiten, so ist das Um-
riisten in dem in der Praxis gebrduchlichen Umfang auf
jeden Fall mit einzubeziehen.

Risten kann zusétzlich auch noch wahrend der Arbeits-
zeit vorkommen, und zwar wenn
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- nicht mehr bendtigie Betriebsmitiel zum Hiitten-
wagen transportiert werden,
~ zusdtzliches Gerdt zum Arbeitsort geholt werden
mubB oder
~ schlechies Wetter zum vorzeitigen Ende, ggf. auch
zum Unterbrechen der Arbeit zwingt und die Be-
triebsmittel mit zur Schutzhiitte genommen werden.
MuB der Waldarbeiter infolge schlechten Wetters die
Schutzhiitte aufsuchen, ohne daB Betriebsmittel zum
Zwecke des Umriistens mitgenommen werden, so zéhlt
diese Wegezeit zur sachlichen Verteilzeit.
Pausenwegzeiten gehdren nicht zur Rilstzeit: sie sind
gesondert zu erfassen.
Die REFA-Methodenlehre des Arbeitsstudiums empfiehit sine Unter-
gliederung der Rilstzeit (ir) in
- Ristgrundzeit (trg),
- Ristverteilzeit (trv) und
- Risterholungszeit (irer).
Da es sich beim Riisten in der Forstwirtschaft meistens
um kurze Zeiten handelt, ist diese Vorgehensweise
grundsétzlich nicht erforderlich.
BeiRistzeitaufnahmen mit dem Ziel, Vorgabezeiten auf
der Basis der Normalleistung herzuleiten, ist die Lei-
stung zu beurteilen. Die gemessene Ist-Zeit wird dann
durch Multiplikation mit dem Leistungsfaktor auf Nor-
malzeit umgerechnet.
In der REFA-Methodeniehre nimmt das Riisten eine Sonderstellung
ein, weil esim allgemeinen nur einmal je Arbeitsauftrag vorkommt und
nicht immer zusammen mit dem Ausfiihren des Auftrages durch die-
selben Mitarbeiter erledigt wird. Man unterscheidet deshalb hier zwi-
schen der eigentlichen Ausflinrungszeit und der Auftragszeit.
Wahrend der Ausflinrungszeit wird der Arbeitsgegen-
stand im Sinne der Arbeitsaufgabe verindert, sie ent-
hélt somit die Grundzeit, die Verteilzeit und die Erho-
lungszeit.
Die Auftragszeit ist dagegen die Vorgabezeit, die sich
aus der Summe der Ausflihrungszeit und der Riistzeit
ergibt.

2.2 Pausenwegzeit (ipa)

Hierzu z&hlen die auf eine Pause zurlickzufiihrenden
Wegzeiten mit dem Aufsuchen des Hilttenwagens bzw.
des Rastplatzes und der anschlieBenden Riickkehr zum
Arbeitsplatz. Die Pausenzeiten selbst gehéren nicht zur
abzugeltenden Arbeitszeit und dienen auch zur Nah-
rungsaufnahme. Ihre Dauer betrdgt wihrend sines
achtstlindigen Arbeitstages 1 Stunde; sie wird meist in
eine Vormittags- und Mittagspause aufgeteilt. Beginn
und Ende dieser Pausen sind in einer Dienstvereinba-
rung (Arbeitszeitregelung) festgelegt.

Zur pausenbedingten Wegzeit rechnet auch das Auf-
suchen des Hittenwagens zum Zwecke des Feueran-
machens kurz vor Pausenbeginn, sofern der Arbeiter
nicht vor der Pause nochmals zum Arbeitsort zuriick-
kehrt. Dient der Pausenweg auch zum Transport von
Betriebsmitteln, die entweder nicht mehr bzw. erstmals
an diesem Tag bendstigt werden, so ist diese Zeit eben-
talls der Pausenwegzeit zuzuordnen, weil diese Zweck-
bestimmung Uberwiegt.

Um eine einheitliche Zeltengliederung kiinftig sicherzu-
stellen, wird die gesonderte Aufnahme der Pausenweg-
zeit empfohlen. Wahrend der Arbeitsstudie sollte beim
Gehen die Leistung beurteilt werden.

Dadie Pausenwegzeit auf die persdnlichen Bediirfnisse
der Arbeitsperson zurlickzufiihren ist, wurde sie frither
- sofern nicht gleichzeitig ein Gerétetransport erfolgte
- meist der perstnlichen Verteilzeit zugeordnet; eine
einheitliche Vorgehensweise fehlte jedoch bisher. Zur
Systematik ist anzumerken, dag sie nicht wie eine Ver-
teilzeit unregelméaBig wihrend des Arbeitstages anfallt,
sondermn grundsatziich ,planmaBig” zu den in der
Dienstvereinbarung genannten Uhrzeiten.

Im Regelfall gibt es wihrend einer Ganztagsstudie vier
Eintragungen zur Pausenwegzeit. ‘
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2.3 Verteilzelt (1v)

Die Vertellzeit besteht aus der Summe der Zeiten aller
Ablaufabschnitte, die zusatzlich zur planmaBigen Aus-
flihrung eines Arbeitsablaufes durch den Menschen er-
forderlich sind. Ihr Vorkommen, thr Ablauf und ihre
Dauer sind nicht genau vorausbestimmbar. Es handelt
sich somit um nicht planméBige, wahrend der Ganz-
tagsstudie unregelméBig verteilt anfallende Tétigkeiten
bzw. Unterbrechungen der Tatigkeit. Die Verteiizeit be-
steht aus zwei Zeitarten

- der sachlichen Vertsilzeit (ts), die die Zeit fiir zusdtz-
liche Tatigkeiten und strungsbedingtes Unterbre-
chen enthdlt und

- der persénlichen Verteilzeit (tp) mit den Zeiten fir
personlich bedingtes Unterbrechen der Tatigkeit.

Beispiele fir eine sachliche Verteilzeit

- kieinere Instandhaltungen und Wartungen der Be-
triebsmittel, soweit sie bei der Arbeit notwendig wer-
den und durch diese bedingt sind,

- Anweisungen durch den Revierleiter,

- vereinzeltes Beseitigen von Schlagabraum auf We-
gen oder aus Griben,

- vereinzeltes Niederlegen und Aufrichten yvon Zaun-
teilen,

— vereinzeltes Abnehmen von Nistkdsten oder Schil-
dern,

- kurzfristige Vorkehrungen zur Sicherung von Wegen
und StraBen, aber nicht langer andauernde Ver-
kehrsregelungen,

- arbeitsbezogene Gespriche der Waldarbeiter,

- Weg zur Schutzhiitte infolge schiechten Wetters (s.
auch Ristzeit),

- An- und Ausziehen der Regenkleidung,

- Stérungenaller Art, deren Beheben im Einzelfall nicht
langer als 15 Minuten dauert. Treten Stdrungen wie-
derholt wahrend des Tages auf, so ist die Studie ggf.
abzubrechen.

- Betriebsmittelwechselinfolge nichtreparabler Scha-
den am Arbeitsort,

~ Nachtanken der Motorsége wihrend des Tages.

Sind sowohl der Mensch als auch das Betriebsmittel
Gegenstand der Untersuchung, so solite die sachliche
Verteilzeit, bezogen auf die Verursacher, jeweils ge-
trennt erfaBBt werden (siehe Tabelie 1).

Beispiele fir eine peréijmiche Vertellzeit

~ Kleidung richten,

- Feuer anmachen, sofern danach zum Arbeitsort zu-
néchst zurlckgekehrt wird,

- Erledigen perstnlicher Bedirfrisse,

-~ Verschnaufpause,

- Behandeln geringfiigiger Verletzungen.

Nach der REFA-Methodenlehre wird die Verteilzeit (tv)
in der Regel als prozentualer Zuschlag zur gemessenen
Ist-Zeit ermittelt und in derselben Hdhe auf die Grund-
zeit (tg) bezogen. Hierdurch ist bei dem Herleiten der
Vorgabezeit sowohl bei ts als auch bei tp der durch-
schnittliche Leistungsgrad beriicksichtigt.

Um bei der persdnlichen Verteilzeit (tp) Uberschnei-
dungen mit der Erholungszeit (ter) auszuschiieBen,
empfiehlt REFA entsprechende Abgrenzungen. In der
Forstwirtschaft ist man seit Anfang der siebziger Jahre
dieser Empfehlung nicht mehr gefolgt, sondern hat bei
den Arbeitsstudien meist die persdnliche Verteilzeit
und die Erholungszeit als eine Zeitart zusammengefalit.
Diese Vorgehensweise sollte kiinflig zumindest bei der
Datenermittiung wieder aufgegeben werden.

Bei Arbeitsstudien in Industriebetrieben entfallen auf die persénliche

Vertellzeitim Durchschnitt 5% der Zeiten, die zur planmifigen Ausfiih-
rung eines Ablaufs durch den Menschen erforderlich sind.



Die Verteilzeiten treten sehr unregelmaaBig auf; dariiber
hinaus variiert ihre Dauer stark. Deshalb kinnen aus-
sagefahige Durchschnittswerte nur durch Aufnahmen
tber einen langeren Zeitraum ermittelf werden, z.B. als
langdauernde Zeitaufnahme, als geteilte Zeitaufnahme
nach einem Zufallsplan oder als Multimomentauf-
nahme.

Die Tabellen 1 und 3liefern in vielen Féllen geeignetere
Informationen als eigene Arbeitsstudien mit einem
nicht ausreichenden Umfang.

2.4 Erholungszeit (ter)

Erholen ist ein Unterbrechen der Tatigkeit, um damit die
infolge der Tatigkeit aufgetretene Arbeitsermiidung ab-
zubauen.

Erholungszeiten sind demnach zum Ausgleich der
Energiebilanz erforderlich, wenn es infolge einer beson-
deren Belastung des Menschen zu einem arbeitsbe-
dingten Krafteverbrauch gekommen ist, der durch eine
entsprechende Pausengestaltung nicht behoben wer-
den kann.

Die nicht abzugeltenden Pausen (Frithstlicks- und
Mittagspause), die vorrangig der Nahrungsaufnahme
dienen, zéhlen nicht zur Erholungszeit.

Hohe und Dauer der Belastung eines Menschen durch
die Arbeit hangen nach REFA von vier EinfluBgréBen ab:

- Schwere der Arbeit

~ Kérperhaltung

~ Dauer der ununterbrochenen Tatigkeit
- Arbeitswechsel.

Je nach seiner Leistungsfihigkeit wird der Arbeitende
durch diese Belastungen unterschiediich beansprucht.

Die Arbeitsermiidung hangt auch von dem Leistungs-
grad ab, mit dem die Arbeitsperson tétig ist. Da der Lei-
stungsgrad nicht vorherbestimmbar ist, kann sich die
Ermittlung der Erholungszeit nur auf die Beanspru-
chung bei Normalleistung beziehen. Damit entfillt eine
Korrektur mit dem Leistungsfaktor.

Liegt die tatsdchliche Leistung lber der Normallei-
stung, so ist entweder mit dem Minutenwert weiter zu
rechnen oder aber zunéchst der Anteil der Erholungs-
zeit an der Reinen Arbeitszeit zu ermittein und anschlie-
Bend das Ergebnis durch den Leistungsfaktor zu divi-
dieren. Dieser Rechengang stellt sicher, daB der Mit-
arbeiter mit Normalleistung nicht eine ldngere Erho-
lungszeit erhalt als der Mitarbeiter mit einem héheren
Leistungsgrad.

Der Erholungszeitzuschlag bezieht sich nach REFA
immer auf die Grundzeit.

Beispief:

Wahrend einer Ganztagsstudie sind fiir 10 Mengeneinheiten bei siner

Reinen Arbeitszeit von 400 Minuten 40 Minuten als Erholungszeit an-
gefallen. Der Leistungsgrad wurde mit 130% beurteiit.

Der Anteil der Erholungszeit an der Reinen Arbeitszeit betragt 10%. Als
Normalzeit errechnen sich 400 Minuten x1,3=520Minuten, als Grund-
zeit 520 Minuten : 10 Mengeneinheiten = 52 Minuten pro Stiick.

Die Erholungszeit von 10%, bezogen auf die Reine Arbeitszeit, ver-
ringert sich durch die Division mit dem Leistungsfaktor 1,3 auf 7,7 %.
Wird dieser Prozentsatz mitder Grundzeit von 52 Minuten multipliziert,
so ergibt dies eine Erholungszeitvon 4 Minuten pro Stiick und bei einer
Tagesleistung von 10 Einheiten 40 Minuten pro Tag.

Die in der Zeil je Einheit enthalienen ablaufbedingten
und sidrungsbedingten Unterbrechungen kénnen un-
ter gewissen Voraussetzungen auf die Sollzeit ange-
rechnetwerden. Deshalb bezeichnet mandieinderVor-
gabezeil berlcksichtigte Erholungszeit (ter) hdufig
auch als Resterholungszeit. Die vorgenannten Ablauf-
arten sind jedoch in jedem Fall gesondert zu erfasssn.

Zum Herleiten der Erholungszeit gibt es das analytische

Verfahren, die Tafeln fir den Energieumsatz bei kérper-

licher Arbeit von Spitzer —~Hettinger, die langdauernde
Zeitaufnahme sowie das physiologische Verfahren.

REFA favorisiert das analytische Verfahren; Beispiele
fiir die Forstwirtschaft sind bisher noch nicht erstelit.

Die Erholungszeit beinhaltet nach wie vor zahlreiche
Probleme, zumal bei forstbetrieblichen Arbeiten, die im
Leistungs- oder Pramienlohn durchgefiihnrt werden,
nicht sichergestellt ist, daf diese Zeiten auch zum
Zwecke der Erholung in vollem Umfang genommen
werden.

Bei Vorgabezeiten fiir die Entlohnung wird in der Regel
im Anhalt an die Ergebnisse von langdauernden Zeit-
studien die Erholungszeit in Prozent der Grundzeit fest-
gelegt.

3. Beispliele fiir die Aligemeinen Zeiten
3.1 Holzernte

Bis zu den Arbeitsstudien fir den Holzerntetarif (HET
1970) gab es nur wenig konkrete Anhaltspunkte fir eine
zutreffende Bemessung der Allgemeinen Zeiten.

Das umfangreiche Zahlenmaterial, das diesem Holz-
erntetarifverirag zugrunde lag, gestattel einen guten
Einblick in Umfang und Struktur der Aligemeinen Zeiten.
Intensivere langdauernde Zeitstudien hat es im Bersich
der Holzernte nicht mehr gegeben. Deshalb wurden
diese Allgemeinen Zeiten auch in den Tarifvertrag liber
die Entlohnung von Holzerntearbeiten nach dem Erwei-
terten Sortentarif (EST 1979) dbermommen.

Bei diesen Zeitstudien erfolgte eine getrennte Aufnah-
me von Ristzeit, Pausenwegzeit, sachlicher Verteilzeit
und sachlicher Verteilzeit bezogen auf die Motorsége.
ZusammengefaBt wurden die personliche Verteilzeit
und die Erholungszeit (siehe Tab. 1).

Ein Ergebnis der Tarifverhandlungen stellt die zusétz-
liche Erholungszeit dar, die von der Dauer der Motor-
ségenlaufzeit abhdngt.

Tabelie 1: Allgemeine Zeiten in der Holzernte
(HET 1970, EST 1979)

Aligemeine Zeiten Laubholz Nadelholz Bezugshasis
1. Ristzeit 5.40% 4,60% Arbeiter-Grundzeit
(16 bis 20 Min. je Arbeltstag)
2. Pausenwegzeit 3,30% 3,30% Arbeiter-Grundzeit
(12 Minuten pro Arbeitstag)
3. sachliche 3,20% 1,80% Arbeiter-Grundzeit
Verteilzeit (B bis 12 Min. pro Arbsifstag)
4. sachliche Verteil- 10,64 % 7,38% Motorsdgen-Grundzeit
7ait - Molorsige (14 Minuten pro Arbeitstag)
5. persdnliche Ver- 20% 20% Arbeiter-ist-Zsit
teil- u, Erholungszeit (50 bis 60 Min. pro Arbeitstag) {nur RAZ)
6. motorsdgenbezogene 25% 25% Wotorsigen-lst-Zeit
Erholungszeit (20 bis 40 Min. pro Arbeitstag) {nur RAZ}

Die Positionen 1 bis 4 sind Ergsbnisse der Arbeitsstu-
dien und wurden von den Tarifpartnern in der ermittel-
ten Hohe Ubernommen.

Fur die perstnliche Verteillzeit und die Erholungszeit
ergab die Auswertung beim Laubholz 16,70% und beim
Nadelholz 13,70% der Arbeiter-Ist-Zeit (RAZ). Mit der
Vereinbarung von 20% der Arbeiter-ist-Zeit glaubten
die Tarifvertragsparteien eine angemessene Berlick-
sichtigung der mit der Holzernte verbundenen kirper-
lichen Belastungen erreicht zu haben.

Mit der Einfihrung einer zusdtzlichen motorsdgenbe-
zogenen Erholungszeit soll der besonderen Anspan-
nung des Waldarbeiters bei der Motorsdgenarbeit und
den gesundheillichen Gefahren, insbesondere durch
Larm, Abgase und Vibration, Rechnung getragen wer-
den.

in der Tabelle 2 sind die Aligemeinen Zeiten flir einen
konkreten Arbeitsauftrag wihrend eines achistiindigen
Arbeitstages zusammengestelit.
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Tabelle 2: Aligemeine Zeiten $iir das Aufarbeiten von Fi-iS
2 m lang (i3 cm Rollendurchmesser}

1. Ristzeit 16 Minuten pro-Arbeitstag bei Normalleistung
2. Pausenwegzsit 12 Minuten pro Arbeltstag bei Normalleistung
3. sachliche Yerteilzeit B Minuten pro Arbeitstag bai Normalleistung
4. sachliche Verteilzeit ~ Motorsige 13 Minuten pro Arbeiistag hei Normalisistung
5. persénliche Verteilzeit und

Erholungszeit 56 Minuten pro Arbeitstag bei Normalleistung

6. motorsigenbezogene Frholungszeit - 87 Minuten pro Arbeitstag bei Normalleistung
Sa. 140 Minuten Allgemeine Zeften (A7)

Wenn es Sinn der Erholungszeit sein soll, die Ubermii-
dung.zu verhilten, dann kann dies selbstverstindiich
nicht allein durch das Einarbeiten der Erholungszeit in
die Tarife sichergestelliwerden. Esist vielmehr notwen-
dig, daB der Waldarbeiter diese Zaiten auch zum Abbau
der Ermidung und nicht zu einer Erhohung des Ver-
dienstes nutzt, ;

Dainder Praxis Uber die Dauer dertariflich vereinbarten
Erholungszeit nur geringe Kenntnisse bestehen, solite
sie den Waldarbeitern zusammen mit dem Arbeitsauf-
trag genannt werden.

3.2 Sonstige Forstarbeiten auBlerhalb der Holzernte
Derart umfangreiche Untersuchungen wie bei der Holz-
ernte gibt es fiir die Aligemeinen Zeiten bei den sonsti-
gen Forstarbeiten nicht. Um (ber die Hohe der Riist-,
Verteil- und Erholungszeit eine Aussage treffen zu kin-
nen, hat in den Jahren 1974/75 eine Arbeitsgruppe im
Auftrag des Forstausschusses der Tarifgemeinschaft
deutscher Lénder das vorhandene Arbeitsstudien-
material gesichtet und die Aufnahmen, die mindestens
einen Arbeitstag umfassen und die die genannten Zei-
ten detailliert nachweisen, nach forstbetrieblichen Ar-
beiten gegliedert zusammengestelit.

Diese Arbeit konnte dank der Unterstiitzung der in
Spalte 9, Tabelle 3 genannten forstlichen Institutionen

zum 1. Januar 1988 wesentlich erweitert und aktualisiert
werden. Soweit die Arbeitsstudien entsprechende An-
gaben enthielten, ist die Pausenwegzeit gesondert auf-
gefuhrt. Auchwurde die sachliche Vertailzeit zusitzlich
nach dem Verursachar (arbeits- und: maschinsnbe-
dingt) untergliedert. Die persnliche Verteilzeit und Er-
holungszeitsind in einer Summe genannt. Bei kunftigen
Studien soliten die Zeitarten getrennt erfaBt werden.

Zwei Forstarbeiten wurden'in den vergangenenJahren
intensiv untersucht. So beruhen die Angaben fiir die
Winkelpflanzung auf 55 und fiir die Jungbestandspflege
auf 93 Tagesstudien. Insofern genieBen die hierbei
ermittelten  Allgemeinen Zeiten einschlieBlich ihrer
Untergliederung einen hohen Aussagewert.

Die Prozentangaben beziehen sich in Tabelle 3 jewsils
auf die wahrend der Arbeitsstudien ermittelten Reinen
Arbeitszeit, da nicht alle Untersuchungen eine Angabe
zum Leistungsgrad enthielten. Diese Bezugsbasis ist
bei einer eventuellen Verwendung zur Herleitung von
Vorgabezeiten zu berticksichtigen.

4. Zusammenfassung

Umfangreiche Arbeitsstudien bei Tatigkeiten, die nicht
die Holzernte betreffen, haben in den vergangenen 10
Jahren dazu beigetragen, daB hier - Zhnlich wie in der
Holzernte — zu den Allgemeinen Zeiten und ihrer Un-
tergliederung genauere Angaben gemacht werden
kénnen.

Noch bestehende Liicken, iber die Tabelle 3 Auskunft
gibt, soliten durch gezielte Untersuchungen nach derin
diesem Beitrag diskutierten Methodik in den nichsten
Jahren geschlossen werden,

in diesem Zusammenhang ist auch zu priifen, ob die
forstliche Terminologie nicht zu Gunsten der Ablauf-
artengliederung nach der REFA-Methodenlehre aufge-
geben werden sollis.

Tabelle 3: Aligemeine Zelten fiir forstbetriebliche Arbeiten auBerhalb derHolzernte ~ Zusammenstellungvon Arbelisstudienergebnissen -

(Stand: 1. Januar 1989}

Daver der Reine Aligemeine Zeiten (AZ) in Prozent der gemessenen RAZ
Forstarbeiten if;ﬁ:ﬂ Aibggszz?xt Riistzeit | Pausenwegzeit |  Sachl. Vertsilzeitts | Perséin. Verteil- Guelte
{min) tr tpa arbeits- | maschinen- | % Erhniungszeit
. bedingt | bedingt fptfer
1 2 3 4 5 8 7 8 i
1. Pflanzung -
Winkelpflanzung 42 12474 18 1,8 1.9 - 11,3 Hachenburg
Winkelpflanzung 13 5081 54 - 23 - 8.0 Weilburg/IFFA Reinbek
17570 2,64 1,30 1,94 - 15,34
2. Kulturpflege ’
2.1 Auskesseln mechanisch 2z 694.0 1,7 - - - 177 Weilhurg
2.2 Gassenbeh del!ﬂg emisch 1 319,0 8,0 - 20 - 17,3 FI’&?BUI’Q
2.3 Gassenschnitt mechanisch 2 7160 4,3 - 0.8 - 20,3 Weilburg
Gassenschnitt mechanisch 2 16,0 8,0 - 1.0 30 8.0 Frefhury
2.4 Fehenbehandlung (Sprihen) 2 7388 15 - - 20 26,4 Rinteln
306848 3,26 - 0,58 1,08 18,58
3. Forstschutz
3.1 Fegeschutz (Drahthose + Pahl) 4 520 78 - 2.5 440 230 Weithurg
3.2 Schiilschutz meshanisch
Schwarzwiider Rindenkratzer 13 3868 2,8 5,1 20 - 238 Rinteln
Schilschutz (Gringinband) 4 1374 78 - 1.9 - 28,5 iFFA Reinbek
3.3 Verbifischutz (Streichen) 5 157 6.8 - 5,0 - 13.9 Segeberg/Hachenburg
3.4 Zaunbau (schwarzwildsicher) 3 992 69 - 32 1.8 13,6 Hachenburg
Zaunbau {(kaninchensicher) 7 603 5,7 - 6,0 - 16,8 Seyeberg
9.030 519 2,18 2,90 047 19,90
4. Jungbestandspflege 50 12,138 6.3 55 1i 8,0 34,6 Rinteln
Jungbestandspflege 43 12.583 44 5,7 13 13,3 334 FVA Trippstadt
24776 5,12 5,80 1,15 .65 36,44
5. Wertlistung Dl bis6m 1 3t 38 18 50 - 260 Miinchehof
Wertdstung Ki  his 6 m 1 303 1.8 30 10 - 8.0 Minchaho!
Wertistung i bis55m 4 B74 2.1 41 - G4 16,5 Hinterweidenthal West
1.554 2,18 313 1,40 0,22 19,59
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40 Jahre Waldarbeitsschule des Landes Nordrhein-Westfalen
in Neheim-Hiisten

- Entstehung und Aufgaben einer Ausbildungsstitte -
Peter Bergen

In den 20er Jahren unseres Jahrhunderts begriindete
Professor Dr. Hubert Hugo Hilf die Arbeitslehre als
wissenschafiliche Disziplin. Ihr Erkenntnisobjekt war
und ist, menschliche Arbeit unter ergonomisch best-
mbglichen Bedingungen zur Verwirklichung wirtschaft-
licher Ziele bei Einsatz oplimaler Arbeitssysteme zu
entwickeln. Die Arbeitswissenschaft dient somit der
Arbeitsgestaltung im weitesten Sinne. Es liegt auf der
Hand, daB das breite Spekirum der damals wie heute
schweren und gefahrengeneigten Waldarbeit eine Viel-

zahl von Arbeitsmethoden gestaltende Moglichkeiten

einerseits und Entwicklung von Werkzeugen und mit
deren Weiterentwicklung konsequent zu dndernde Ar-
beitsverfahren andererseits erforderte. Damit die in
aller Regel empirisch gewonnenen Erkenntnisse der
Arbeitswissenschaft in die praktische Waldarbeit ge-
tragen werden konnten, bedurfie es besonderer Schu-
lungsstétten, aus denen letztlich auch die inzwischen
40jahrige Waldarbeitsschule Neheim-Hiisten des Lan-
des Nordrhein-Westfalen hervorgegangen ist.

Diese Schulungsstétten wurden ab 1934 im damaligen
Reichsgebiet unter der Bezeichnung ,Ausbildungsiager
fr die deutsche Waldarbeit” begriindet. Die nérdiichen
Reglerungsbezirke der preuBischen Rheinprovinz und
die preuBische Provinz Westfalen, die 1946 von der Bri-
tischen Militdrregierung zum Land Nordrhein-West-
falenvereinigtwurden, verfiigten nicht iber eigene Aus-
bildungslager, so daB zu schulende Waldarbeiter (im
damals zentralistischen Deutschland problemios) zu
den Ausbildungslagern in Rhoden (im heutigen Hessen)
und Daun (im heutigen Rheinland-Pfalz) entsandt wer-
den konnten. Das Fehlen sines solchen Lagers im
neuen Nordrhein-Westfalen erwies sich nach dem
Kriege jedoch schnell als Mangel, da der enorme Bedarf
an Schulungen nunmehr im Walde tétiger, iberwiegend
ungelernter Arbeiter im eigenen Land iiberhaupt nicht,
in den anderen Bundesldndern wegen weitestgehender
Auslastung vorhandener Kapazitdten nicht ausrei-
chend befriedigt werden konnte. Die junge Landes-
regierung beschioB, diesen vornshmiich unter geord-
neten Ausbildungsaspekien unhaltsamen Zustand zu
beseiligen: die Griindung der Waldarbeitsschule des
Landes Nordrhein-Westfalen stand an.

Die Waldarbeitsschule

Laut Erla zur vorldufigen Haushaltsfiihrung fir das
Rechnungsjahr 1949 erméchtigt, ist der 1. Januar d. J.
Grindungsdaturn der Schule. Als voriibergehenden
Standort wahlte man den Ort Rinkerode bei Minster.
Dort waren immerhin in einer Baracke der Forst- und
Holzwirtschaftsstelle dringend bendtigte Riumlichkei-
ten verfigbar. Fiir die Forst- und Holzwirtschaftsstelle,
die in den frithen Nachkriegsjahren fiir die Mengenbe-
wirtschaftung von Roh- und Schnittholz zusténdig war,
stand die Auflésung ohnehin bevor.

Die eher behelfsmaBige Unterkunft, in der fiir Unter-
richte und Ubungen standig improvisiert werden muBte,
wurde 1952 aufgegeben. Den neuen und endgiiltigen
Standort bezog man in Neheim-Hiisten am Nordrand
des Sauerlandes. Fiir diese Stadt hatte man sich bereits
1948 entschieden, well sie zentral in Nordrhein-West-
falen liegt und die waldreiche Umgebung gute Ubungs-
mdglichkeiten flir die Lehrgénge bot. Hier erfolgte sinn-
vollerweise die Ankoppelung der Schule an das Staat-
liche Forstamt Neheim, eine organisatorische Einheit,
die 1972 mitder Neugliederung der Forstorganisationin
Nordrhein-Westfalen aufgegeben werden muBte.

Abb. 1: Die Waldarbsitsschule 1953

Die Waldarbeitsschule verfiigte zwar nach Fertigstel-
lung ihrer neuen Gebéude 1953 iber 36 Internatsplitze,
einen Lehrsaal und einen separaten Werkhallen- und
Magazinbereich, jedoch reichie die Kapazitat bei wei-
tem nicht aus, den vorhandenen Schulungsbedarf zu
befriedigen. Diesen EngpaB beseitigte man mit Schu-
lungenvor Ort, die von 1952 bis 1957 in einem als mobile
Ausbildungsstétte gestalteten D-Zugwagen der Deut-
schen Bundesbahn landeswelt auf Bahngelidnde abge-
nalten wurden.

Mit der Ausweitung der Aufgaben und einem gualitativ
gednderten Lehrgangsangebot im Laufe der Jahre war
natlrlich auch eine Erweiterung der riumlichen und
sachlichen Ausstattung der Waldarbeitsschule verbun-
den:mit dem vorldufigen AbschiuB sukzessive durchge-
fithrier BaumaBnahmen verfligt die Schule mittlerweile
iber drei Lehrséle, eine Werkhalle, eine Schreinerei fiir i
den Lehrbereich ,Holzbau” und eine kombinierte Kiz-

Nutz-/Lehrwerksiatt, Der Internatsbetrieb ist fir 80

Abb. 2: Das Bild der Waldarbeitsschule heute
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Géste ausgelegt und umfaBt neben den Stuben der
Lehrgangsteiinehmer Aufenthalisrdume, die Gelegen-
heit zu (auch sportlicher) Freizeitgestaltung bieten.

Die fiir das breit gefacherte Unterrichts- und Ubungs-
angebot notwendige Infrastrukiur gewahrleistet eine
praxisgerechte Aus- und Fortbildung von Angehdrigen
eines Berufsstandes, der zunehmend hohen 6kologi-
schen und technischen Anforderungen bei der Bewirt-
schaftung des Ckosystems Wald dienenden Arbeiten
ausgesetzt ist.

Die Ausbildungsaufgaben

Es war bereits mehrfach von ,Schulungen”, ,Ausbil-
dung” und aligemein ,den Aufgaben” der Waldarbeits-
schule die Rede, ohne diese jedoch zu qualifizieren ~
was also betreibt die Waldarbeitsschule des Landes
NRW im einzelnen?

thre Hauptaufgabe, wie auch die der 13 (,Schwester-")
Waldarbeitsschulen im Bundssgebiet, besteht in der
uberbetrieblichen Ausbildung der angehenden Forst-
wirte/-wirtinnen. Die Uberbetriebliche Ausbildung ist
eine vom Gesetzgeber im Berufsbildungsgesetz vorge-
sehene Ergdnzung der betrieblichen Ausbildung: Nahe-
zu kein Forstbetrieb verfiigt Uber das Ausbildungsma-
terial und die Ausstattung, die vonndten sind, um den
jungen Menschen die gesamie Palette der Fertigkeiten
und Kenntnisse zu vermitteln, die das Berufsbild , Forst-
wirt” kennzeichnet. Diese Ausbildung, die sich in Nord-
rhein-Westfalen im ersten Ausbildungsjahr Uber zwel
Lehrgdnge mit einer Dauer von insgesamt fiinf Wochen
ersireckt, ist nichts Neues: Schon 1840 sahen die ,Be-
stimmungen fur die Ausbildung der Waldfacharbeiter”
(wie die offizielle Berufsbezeichnung bis 1974 lautete)
vergleichbare Lehrgénge in einem ,Ausbildungslager
fur die deutsche Waldarbeit” vor. Da diese aus der Ver-
gangenheit stammende Verordnung ,dem Grundge-
setz nicht widerspricht” (s. dort Artikel 123), galt ihr
Inhalt fort und es wurde auch hierzulande die Wald-
arbeiterausbildung im Anhalt dazu gestaltet.

Die im Vergleich zu anderen Branchen recht geringen
Auszubildenden-Zahlen der Forstwirte rechtfertigen
organisatorisch in nur wenigen Berufsschulen eine auf
die Waldarbeit ausgerichtete Fachklasse. Zur weiteren
Steigerung der Ausbildungseffizienz im dualen System
werden daher seit 1976 alle Forstwirt-Auszubildenden
Nordrhein-Westfalens im letzten Ausbildungsjahr zu
einer Landesfachklasse der Berufsschule Arnsberg zu-
sammengezogen und an der im anderen Stadtteil ge-
legenen Schule unterrichtet. Die allgemeinbildenden
Féacher (Deutsch, Religion, Mathematik, Politik, Sozial-
kunde und Sport) werden von hierzu anreisenden Be-
rufsschulpddagogen gelehrt, wihrend Fachtheorie und
technologische Ubungen von Mitarbeitern der Wald-
arbeitsschule erieilt werden. Uberbetriebliche Ausbil-
dung und derart verblockie Berufsbeschulung werden
parallel in zwei Klassen bei insgesamt neunwdéchiger
Dauer abgehalten. Eine internatsmaBige Betreuung der
Lehrgangsteilnehmer ist auch hier selbstverstandlich
integriert.

Zwei weitere Lehrgdnge runden das (alie im Berufsbil-
dungsgesetz vorgesehenen Mdoglichkeiten umfassen-
de) Lehrgangsangebot in der Forstwirt-Aus- und Fort-
bildung ab: In speziellen Kursen werden insbesondere
Umschiiler auf die ForstwirtabschluBprifung und in
eginem halbjghrigen Lehrgang gualifizierte Forstwirte
auf die (seit 1975 auch in der Forstwirtschaft mégliche)
Meisterprifung vorbereitel.

in den vergangenen 40 Jahren haben rund 5.000 Forst-
wirte (und Waldfacharbeiter) in Nordrhein-Westfalen
dievon der Waldarbeitsschule organisatorischbetreute
AbschluBpriifung abgelegt. Hinzu kommen 151 erfolg-
reich vorbereitete Meisterkandidaten im Verlauf der
letzten zwolf Jahre.
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Die Sonderausbildungen

DaB die Waldarbeitsschule liber die oben skizzierten
Ausbildungsaufgaben hinaus, die die Bezeichnung
Schule” in der Namenskomposition zungchst allein
vermutenlaBt, einen Kanonvon Sonderaufgaben erfiillt,
liegt zum einen wohl darin begriindet, daB Nordrhein-
Westfalen liber keine arbeitswirtschaftliche und tech-
nische Sonderinstitution verfligt, die spezifische, nicht
durch die allgemeine Forstverwaltung zu bewiltigende
Fragestellungen zu bearbeiten hat. Ein weiterer Grund
liegt wohl auch in der Besitzartenstruktur des Landes,
die mit nur 13 % Staatswaldanteil bestimmte Leistungen
fur private und kommunale Betriebe durch eine kompe-
tente Institution der Landesforstverwaltung gewisser-
maBen als Service erfordert.

Bei bewuBter Uberschreitung der Internatskapazitat
werden vor diesem Hintergrund unterschiedlichen Ziel-
gruppen Sonderlehrgdnge mit arbeitswirtschaftlichen
Themen geboten, die auch der Umsetzung forstpoliti-
scher Forderungen dienen:

- So wird beispielsweie dem Wunsch nach bestandes-
schonendem Einsatz von Rilckepferden Rechnung ge-
tragen durch am Bedarf orientierte Pferderiickeriehr-
génge.

- Die vor dem Hintergrund neuartiger Waldschaden in
der neu gegrindeten Genbank Nordrhein-Westfalens
u.a. betriebene Einlagerung von Saatgut zur Konservie-
rung von Erbanlagen der Waldbaumarten bedingt eine
intensive Fortbildung von Forstwirten zu Zapfenpflik-
kern, die in Steigetechniken und damit verbundenen
besonderen Sicherheitsanforderungen geschult wer-
den.

~ Inintegrierten Holzernteverfahren werden Forstwirte
praxisnah trainiert, d.h. methodische Fertigkeiten wer-
den vor Ort durch erfahrene Forstwirtschaftsmeister
vermittelt, grundlegende Wartungs- und Reparaturar-
beiten der Schlepper- und Windentechnik von einem
Landmaschinen-Mechanikermeister eingeiibt.

~ Betriebliche Ausbilder erwerben weiterfiihrende Be-
rufskenntnisse in Sonderlehrgingen, Beamte und An-
gestellie aller Besitzarten werden berufs- und arbeits-
padagogisch auf ihre Tatigkeit als betriebliche Aushil-
der vorbereitet, Forstinspektor-Anwarter und Referen-
dare durchlaufen die Waldarbeitsschule als eine Station
in ihrem Vorbereitungsdienst.

Alle Lehrgange weisen — je nach Thematik — eine unter-
schiediiche Gewichtung theoretischer Unterrichte und
praxisbezogener Unterweisungen bzw. Vorfithrungen
auf. Die Ubungen werden in Bestdnden benachbarter
kommunaler und staatlicher Forstbetriebe in kieinen
Gruppen abgehalten; als Gruppenfiihrer fungieren hier-
bei Forstbeamte und Forstwirtschaftsmeister der Wald-
arbeitsschule. Die Arbeitsauftrdge werden durch die
grilich zustdndigen Revierbeamten erteilt, damit be-
triebsspezifische waldbauliche Vorgaben zielkonform
bei den PflegemaBnahmen umgesetzt werden kénnen.
Da die Waldarbeitsschule keinen direkten Zugriff auf
Ubungsbesténde hat, ist sie auf die Kooperation mit
Forstbetrieben angewiesen; die gute Zusammenarbeit
gestaltet sich fir beide Seiten vorteithaft.

Die AuBenschulungen

SchiieBlich fuhri die Waldarbeitsschule seit nunmehr
neun Jahren AuBenschulungen von Kleinprivatwald-
Besitzern durch, in deren Eigentum sich rund 60% des
nordrhein-westfalischen Waldes befinden. Inmehreren
zweildgigen, aufeinander aufbauenden Schulungen
werden die Teilnehmer, die hauptberuflich landwirt-
schaftlichen Betdtigungen nachgehen, imsicheren Um-
gang mit Molorsagen, deren Instandhaltung und ein-
fachen Arbeitsabldufen geschult. Initiatoren dieser
Schulungen waren die landwirtschaftlichen Berufsge-
nossenschafien, dieimlaienhaften Umgang mit motori-



sierten Forstschneidewerkzeugen ein hohes Unfall-
potential erkannt hatten.

Das Unfallgeschehen in allen Waldbesitzarten Nord-
rhein-Westfalens wird derzeit in der Waldarbeitsschule
statistisch aufbereitet, um neben der Bereitsteliung der
Ublichen Quellenstatistiken auf gegebenenfalls ver-
meidbare Unfallursachen schiieBen zu kénnen.

Die Sonderaufgaben

Wahrend die bislang umrissenen Aufgaben angetan
sind, forstliches Praxiswissen zu vermitteln bzw. neue
arbeitswissenschaftliche und forsttechnische Erkennt-
nisse den Angehdrigen der Forstverwaltungen nahezu-
bringen, ist der verbleibende Aufgabenbereich der
Waldarbeitsschule gekennzeichnet durch Wahrneh-
mung verwaltungsorientierter Pflichten; ,Verwaltung”
umfaBt hier auch die Auseinandersetzung mit im weite-
sten Sinne arbeitstechnischen forstbetrieblichen Be-
langen:

= Fir die Entwicklung, Einflihrung und Pflege von Tari-
fen im Staatswald ist in der Waldarbeitsschule eigens
als Stabsstelle flir das Ministerium fiir Umwelt, Raum-
ordnung und Landwirtschaft ein Tarifarbeitsgruppe
etabliert. So wurden z.B. die in NW praktizierten Win-
denverfahren und die darauf anwendbaren Entloh-
nungsgrundlagen in der Waldarbeitsschule entwickelt.

— Die Kontrolle im Staatswald nach EST abgerechneter
Schidge obliegt den Referaten der Héheren Forstbe-
hérden in Zusammenarbeit mit der Tarifarbeitsgruppe.

- Akiuell entwickelte Arbeitsverfahrens-Varianten
heben ab auf die Mechanisierung der Jungwuchs- und
Jungbestandspflege unter ergonomisch sinnvollem
Gebrauch leichter Motorségen und mittels Einsatz
moderner Freischneidegerite.

- Speziell fir die Revisionsrechnung in Regie staat-
licher Forstdmter eingesetzter Maschinen ist die Waid-
arbeitsschule zustédndig und verschafft durch diese
Buchfiihrung einen genauen Uberblick (iber Kosten-
und Leistungsdaten, die auch als Grundlagen anzustel-
lender Kalkulationen dienen.

- Besitzarteniibergreifende Tatigkeiten in der Bera-
tung und Uberwachung der betrieblichen Berufsausbil-
dung nimmt der an der Waldarbeitsschule angesiedelte
Ausbildungsberater fir den Landesteil Westfalen-
Lippe wahr.

- Werkzeuge und Maschinen werden auf ihre Forst-
tauglichkeit untersucht und an Praxiseinsétzen orien-
tierte konstruktive Umriistungsvorschidge den Herstel-
lern unterbreitet. Dieses geschieht zum Teil mittelbar
durch Mitarbeit von Schulangehérigen in {iberregiona-
len Ausschiissen und Forschungsprojekten.

Die Mitarbeiter

Die Fiille der verschiedenen Aufgaben macht eine Spe-
zialisierung der Mitarbeiter auf bestimmte Facher uner-

laBlich, die sie schwerpunkiméBig auch in den Unter-
richtungen und Unterweisungen vertreten. lhre Mit-
arbeit in zahlreichen Fachausschiissen (KWF, REFA,
Normung, HolzernteausschuB der TdL . . ), in denen ein
reger Informationsaustausch zwischen den Vertretern
verschiedener, landeriibergreifender Institutionen er-
folgt, aktualisiert und vervollsténdigt ihren Kenntnis-
stand. Dadurch kénnen Lehrmittel und Unterrichtsma-
terialien standig weiterentwickelt und den Lehrgangs-
tellnehmern die neuesten Erkenntnisse lernzielgerecht
vermittelt werden. Das so entstandene Potential spezi-
fischer Sachkompetenz nutzen Forstbetriebe aller Be-
sitzarten, indem sie sich hinsichtlich Arbeitsmethoden,
Mechanisierungsmoglichkeiten, Unfallverhiitung und
Ergonomie von Mitarbeitern der Schule beraten lassen:
ebenfalls: kbnnte dieses Potential in internen Fortbil-
dungsmaBnahmen der Forstverwaltung Skonomisch
genutzt werden.

Die (auch mit dem Fihren des Internatsbetriebes ver-
bundenen) Aufgaben bewltigt ein Team von 31 plan-
méBigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, von denen
zehn im Internatsbetrieb, drei in den Biiros und 18 im
Lehrbetrieb Dienst versehen.

Der Ausblick

Die von der Waldarbeitsschule zu vertretenden Arbeits-
bereiche sind im Laufe von 40 Jahren zu dem geschil-
derten Status quo angewachsen. Dieser konnte und
solite hier nur schlaglichtartig beleuchtet werden. Ein
Wandel in naher Zukuntt ist jetzt schon absehbar.

Die den menschlichen Organismus stark belastende
Waldarbeit erfordert weitere Schritte zur Humanisie-
rung der Arbeitspidize, die Gesellschaft wartet mit
neuen, in ihrer Wirkung nicht absehbaren Forderungen
an den Wald auf. Daraus resultiert auch ein Wandel in
den Anforderungen an das Berufsbild des Forstwirtes ~
ein Wandel, der Konsequenzen auf die Waldarbeiter-
schulung haben muB. Fir die Waldarbeitsschule bedeu-
tet die Umsetzung solcher Forderungen eine Anderung
von Ausbildungsschwerpunkten, aber auch auf den
ersten Blick so banal Anmutendes wie die Anpassung
baulicher Einrichtungen des Internatsbetriebes aufeine
wachsende Zahl von weiblichen Interessenten armi hier
gebotenen Lernstoff.

Der Jubilden gewidmeten Aufsétze hiufig schlieBende
Wunsch ,ad multos annos!” muB fir die Institution der
Waldarbeitsschule umgewidmet werden: Sie wird zu
Beginn des Jahres 1990 in einem Aufgabenbereich der
dann gegriindeten Landesanstalt fiir Forstwirtschaft
aufgehen.

Anschrift des Autors:
FR. P. Bergen
Waldarbeitsschule Neheim-Hiisten
Alter Holzweg 93
D-5760 Arnsberg 1

Neues aus Normung und Vorschriften

Europdische Normen fiir die Sicherheit von Maschinen, Gerdten und Anlagen
Gerhard Gerdsen

Inzwischen ist weitgehend bekannt, daB bis zum Stichtag des
Eintritts in den gemeinsamen EG-Binnenmark? ein im Umfang
der Regelungen ausreichendes europiisches Normenwerk
aus Zeitgriinden noch nicht zur Verfiigung stehen kann. Des-
halb wurde bei der européischen Normenorganisation CEN
die erste Prioritét von Normungsvorhaben auf die Sicherheit
fiir den arbeitenden Menschen gslegt.

In diesemn Zusammenhang wurden folgende DIN-EN-Norme-
nentwiirfe (DIN- u. EN-Normen wortgleich) zur Sicherheit von
Maschinen mit dem Obertitel ,Sicherheit von Maschinen, Ge-
réten und Anlagen” erarbeitet und veréffentlicht:

1. DIN-EN 282; Grundbegriffe; aligemeine Gestaltungsieitsit-
ze (Ausgabedatum: September 1988, Finspruchsfrist 31.
Clktober 1989)

Dieser Normenentwurf (Umfang 51 Seiten) enthilt 11 weite-
re Referenzen, definiert Grundbegriffe, beschreibt von Ma-
schinen ausgehende Gefdhrdungen und Strategien fiir die
Wahl von SchutzmaBnahmen. Er gibt dariiber hinaus Hin-
weise flr die Abschitzung des Risikos, die Risikovermei-
dung durch Konstruktion und legt SchutzmaBnahmen und
erforderliche Benutzerinformationen und zusiizliche Vor-
sichtsmaBnahmen fest.

2. DIN-EN 294, Sicherheitsabstinde gegen das Erreichen von
Gefahrenstellen (Ausgabedatum: Oktober 1889, Ein-
'spruchsfrist 30. November 1088)

Dieser Entwurf ist vorgesehen als teilweiser Ersatz fiir DIN
31001 T1 Sicherheitsgerechies Gestalten technischer Er-
zeugnisse; Schutzeinrichtungen; Begriffe, Sicherheitsab-

Forsttechnische informationan 1/80



absténde flir Erwachsene und Kinder”.
in diesem Normenentwurf (Umfang 16 Seiten) sind dis er-
forderlichen Mindestsicherheitsabstédnde zu Gefahren-
quellen und die maximal zuléssigen GroBen ven Offnungen
(z.B. bei Schutzgitter) fesigelegt.
Herstellern von Maschinen und Gerét seidringend empfohlen,
diese Normen mit jhrer Verbffentlichung (Datum bei Druck-
legung noch nicht bekannt) zu erwerben und die darin getrof-
fenen Festlegungen unverziiglich in der Fertigung zu beriick-
sichtigen.
Die Normen kdnnen bezogen werden bei BEUTH Verlag GmbH, Burg-
grafenstraBe 6, 1000 Berlin 30.

Postvertriebsstiick 1Y 8050 F
Verlag Fritz Nauth Erban und Philipp Nauth Erben
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Weiterbildung der Einsatzleiter von Forstmaschinen

Inder Zeitvom 19.~ 30. M&rz 1990 findet ein weiterer Lehrgang
zur Fortbildung der Einsatzleiter von Forstmaschinen im Ver-
suchs- und Lehrbetrieb fir Waldarbeit und Forsttechnik des
Hess. Forstamtes Weilburg/Lahn statt.

Themenschwerpunkt diese zweiwchigen Lehrgangs sind die
Wechselwirkungen zwischen technischer Entwicklung, Orga-
nisation des Maschineneinsatzes und der Umweltschutz. Ein
Lehrplan kann beim Forstamt Weilburg angefordert werden.

Als Teilnehmer kommen Forstbeamte oder Forstwirtschafts-
meister in Frage, die als Einsatzleiter an einem Maschinenbe-

trieb bzw. an einem Maschinenstiltzpunkt eingesetzt werden
solien sowie Einsatzleiter von Forstunternehmen.

AuBer Kosten fiir Unterbringung und Verpflegung im Lehrbe-
trieb und natlrlich den Fahrkosten entstehen keine weiteren
Kosten fir die Teilnehmer.

Der Lehrgang beginnt am 19.03.90 mittags.
Verbindliche Anmeldungen, die bestétigt werden, sind bis
2. Mérz 1980

zu richten an das Hess. Forstamt Weilburg, Frankfurter Str. 31
in 6290 Weilburg/Lahn (Telefon 064 71/39075).

7. Arbeitsstudien-Aufbaulehrgang

Der 7. Arbeitsstudien-Aufbaulehrgang, veranstaltet vom
REFA-FachausschuB ,Forstwirtschaft” und dem Kuratorium
flr Waldarbeit und Forsttechnik (KWF), baut auf den Grund-
lehrgéngen und der ,Anleitung fir forstliche Arbeitsstudien”
(Datenermittlung - Arbeitsgestaltung) 2. Auflage 1984 auf.

Der Lehrgang soll der Fortbildung und Vertiefung auf dem Ar-
beitsstudiengebiet fiir diejenigen Praktiker dienen, die in den
vergangenen Jahren an einem Grundlehrgang teillgenommen
und schon léngere Zeit Praxiserfahrungen auf dem Gebiet des
Arbeitsstudiums gesammelt haben.

Ort: D-3370 Seesen 16 — Minchehof, Waldarbeitsschule
Termin: 23, - 27. April 1990

Auf dem Programm stehen folgende Schwerpunkithemen:
@ Erfahrungsaustausch zur Datenermittiung

@ Arbeitsstudien mit Arbeitsgestaltung und Leistungsgrad-
beurteilung (Ubungen in Gruppen)

@ Arbeitsstudien bei Maschinenarbeit (Ubungenin Gruppen)
@ Statistische Auswertung
@ Mobile Datenerfassung (Handheld-Computer)

@ Ergonomie - Erholungszeit — Arbeitssicherheit

@ Wirtschaftlichkeitsberechnungen bei Forstmaschinen
@ Entgeltdifferenzierung

@ Arbeitsrecht beim Arbeitsstudium

Teilnehmer: Mitarbeiter aller Forstlaufbahnen, die an einem
Arbeitsstudien-Grundlehrgang teilgenommen haben und
Praxiserfahrungen auf dem Gebiet des Arbeitsstudiums be-
sitzen. (Vorgesehene Teilnehmerzahl: ca. 20)

Teilnehmergeblihr: DM 250,— (ohne Unterkunft und Verpfle-
gung)

Anmeldung: Namentliche Anmeldung bis 23. Marz 1990 an
das
Kuratorium flir Waldarbeit und Forsttechnik
Spremberger StraBe 1
6114 GroB-Umstadt
Telefon (06078) 78540

Erst nach Bestétigung der Anmeldung durch das KWF ist die
Lehrgangsgebiihr umgehend zu Uberweisen.

Dr. Sanktjohanser im Ruhestand

Mit Ablauf des Jahres 1989 trat leitender Forstdirektor Dr.
Lorenz Sanktjchanser inden wohiverdienten Ruhestand. Fr
war zuletzt stellvertretender Leiter der OFD Miinchen und Leiter
der Fachgebiete Forsttechnik und Haushalt. Zu seinem 60. Ge-
burtstag im Dezember 1988 brachte die FTiin Nr. 2/89 eine ein-
gehende Wilrdigung.

Im KWF ist Herr Dr. Sanktjohanser besonders bekannt gewor-

den durch seine geschétzten Aktivitdten als Mitglied der Ar-
beitsausschiisse ,Schiepper und Maschinen” des FPA und
~Waldwegebau”. Bis zu seiner Pensionierung war er Mitglied
des Verwaltungsrates des KWFE.

Das KWF hat Herrn Dr. Sanktjohanser viele wertvolle Anregurn-
genund originelle Ideen zu verdanken. Es wiinschtihm einener-
lebnisreichen Ruhestand bei bester Gesundheit.
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