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Untersuchung zum Berufsbild Forstwirt

- Abwanderung junger Forstwirte in andere Berufe in Bayern -
Peter Krampol-Gleuwiiz

1. Einfiihrung und Problemsteliung

Bis zum Jahre 1974 stagnierte das Interesse an einer
Ausbildung zum Waldfacharbeiter. Seit der staatlichen
Anerkennung dieses Berufs als Ausbildungsberuf und
seiner Umbenennung in ,Forstwirt” mit der Bundes-
Verordnung tber die Berufsausbildung zum Forstwirt
vom 27.2.1974 nahm das Interesse an dieser Tatigkeit
sprunghaft zu.

Wie Abb. 1 zeigt, verachifachte sich von 1873 bis 1985
die Anzahl der zum ,Forstwirt” Auszubildenden in der
Bundesrepublik Deutschiand von 431 auf dber 3000
Auszubildende.
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Abb. 1 Zum Forstwirt Auszubildende in der
Bundesrepubilik Deutschland

Zwischen 1877 und 1980 nahm die Gesamizahl aller
Auszubildenden in der Bundesrepublik ebenfalls deut-
lich zu (Abb. 2), so daB sich der Anteil der zum Forstwirt
Auszubildenden in den Jahren 1973 -85 folgenderma-
Ben verhait (Abb. 3).

Zwischen 1973 und 1977 einerseits und ab 1980 ande-
rerseits ist in der Entwicklung ein starker Sprung nach
obenzuverzeichnen. Dererste Sprungist auf die staatli-
che Anerkennung des Ausbildungsberufes im Jahre
1974, der zweite auf das in den achtziger Jahren alige-
mein angestiegene interesse an ,grinen Berufen” zu-
riickzufihren (Zwirglmaier u. Ldffler 1985, Schnelier
1987).
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Abb. 2: Auszubildende (alle Berufe) in der
Bundesrepublik Deutschiand
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Abb. 3: Antell der zum Forstwirt Auszubildenden an der
Gesamizahi der Auszubildenden (Bundesrepublik Deutschland)

Dieser positiven Entwicklung steht jedoch der Verdacht
entgegen, daB eine wachsende Zah! von Auszubilden-
den ihre Ausbildung abbricht oder bald nach Abschiu8
der Ausbildung in andere Berufe abwandert (Schnelier
1987). Zahlenangaben hierlber sind fiir den Bereich der
bayerischen Staatsforstverwaltung nichiverfligbar, die
Schatzungen (von Ministerium, Oberforstdirektionen,
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Waldarbeiterschulen) schwanken in einem sehr weiten
Rahmen zwischen 30% und 70%. Zwirgimaier und Loff-
ler (1985) gehen von 50% Abbrechern und Abwande-
rern aus. Vertreter der Gewerkschaft (GGLF) haltenden
oberen Wert des Schétzrahmens fUr zuireffend. Die
Schétzungen aus anderen Bundesldndern bewegen
sich zwischen 15% und 50% (Schneller 1987 und Mittei-
lungen der Waldarbeiterschulen).

Demgegeniiber stellt die Bundesanstali fir Arbeit (Hof-
bauer und Nagel 1987) fest, daB unter den 74 hiufigsten
Ausbitdungsberufen in der Bundesrepublik der Forst-
wirt die viert-geringste Abwanderungsquote nach Ab-
schiuB der Berufsausbildung aufweist (geringere Ab-
wanderungsquoten nur bei Zahntechnikern, Bankkauf-
leuten und Schornsteinfegern). Nach Angaben der Bun-
desanstalt sind vom Priifungsjahrgang 1979 nach funf
Jahren 20% aller Forstwirte in andere Berufe abgewan-
dert. Zu einem &dhnlichen Ergebnis kommt Backhaus
{1982} in einer Untersuchung flir 36 von 111 hessischen
Landesforstdmtern (Einzugsbereich der Waldarbeits-
schule Weilburg). Fiir den Zeitraum 1974 bis 1982 ermit-
telte er eine Abwanderungsquote nach AbschiuB der
Ausbildung von 23%.

Angesichts dieser stark widerspriichlichen Informatio-
nen beaufiragte das Bayerische Staatsministerium fir
Ernghrung, Landwirtschaft und Forsten die Waldar-
beitsschule Nirnberg-Buchenbiihl diese Frage fiir die
bayerische Staatsforstverwaltung zu kldren.

2. Methodik ~ Datenmaterial

Untersucht wurden die Priifungsjahrgénge 1975 (erste
Priifungen auf der neuen gesetzlichen Grundlage der
Verordnung von 1974) bis 1986. An alle Ausbildungs-
forstamter wurden Fragebdgen versandt. Hierdurch er-
hielt man Kenntpis von dem beruflichen Werdegang je-
des Forstwirts. Uber das soziale Umfeld der Forstwirte
(Schulbildung, Beruf des Valers etc) gaben die an der
Berufsschule Neunburg vorm Wald befindlichen Schii-
lerbdgen Auskunft. Weitere Daten wurden bei den
Oberforstdirektionen erfragt. Insgesamt konnten so
928 Forstwirte erfaBt werden. Der Datenschutz ist ge-
wahrleistet.

3. Die Ergebnisse im Uberblick
3.1 Vorzeitige Losung von Ausbildungsverhdlnissen

Insgesamt wurden 5,7 % aller Ausbildungsverirdge vor-
zeitig gelost (Priffungsjahrgénge 1975-86).

Die Ubersicht zeigt, daBin den zahlenmaBig bedeutend-
sten  Ausbildungsbereichen Industrie/Handel und
Handwerk zwel- bis viermal soviele Ausbildungsvertra-
ge vorzeitig gelost werden. Innerhalb des 6ffentlichen
Dienstes (Bundesrepublik) schneidet die Bayerische
Staatsforstverwaltung jedoch etwas schlechter ab.

Ubersicht: Anteil der vorzeitig gelbsten Ausbildungsvertrdge an
den neu abgeschiossenen Ausbildungsvertrdgen nach Ausbil-
dungsbereichen (Berufsbildungsbericht 1986)

Ausbildungsbereiche
(Bundesrepublik}

Anteit der Vertragsidsungen
18978-84in%

industrie und Hande! 11,9
Handwerk 187
Offentlicher Dienst 35
Bayer. Staatsforstverwaliung {eigene Erhebungen) 54

Wie bei allen anderen Ausbildungsberufen auch, erfol-
gen 25% aller Vertragsidsungen in der Probezeit und
insgesamt ca. 50% im ersten Ausbildungsjahr.

Die Grunde fur die vorzeitigen Vertragsitsungen sind
vielfaltig. Die Enttuschung iiber den gewéhiten Ausbil-
dungsberuf stand nur in einem Viertel der Fille eindeu-
tig im Vordergrund.

3.2 Abwanderung nach abgeschlossener Berufsausbil-
dung

321 AbschiuBprifungen

Ein Grund das Berufsziel aufzugeben ist das Nichtbe-
stehen der AbschluBpriifung. Deshalb wurde die Er-
folgsquote bei den Forstwirtprifungen ermittelt. Bei
den Prifungsjahrgéngen 1875~86 lag sie bei durch-
schnittlich 955%. Fast alle zundichst gescheiterten
Auszubildenden bestanden die Wiederholungspriifung.
Nur 07% aller Auszubildenden wanderten wegen
Nichtbestehen der Priifung in andere Berufe ab.

Die Erfolgsquoten bei anderen Ausbildungsberufen in
der Bundesrepublikk liegen im Durchschnitt deutlich
niedriger (1978 ~1885im Durchschnitt 88,9%). Die hohe
Erfolgsquote bei der bayerischen Staatsforstverwal-
tung entspricht jedoch den Werten im sonstigen bun-
desweiten offentlichen Dienst (1984: 950%).

322 Abwanderung nach bestandener
Forstwirtprifung

Am Stichtag 1.6.87 waren noch 77 % aller ausgebilde-
ten Forstwirte der Priifungsjahrgénge 197586 (= 12
Jahrgénge) bei der bayerischen Staatsforstverwaltung
als Forstwirte (bzw. Forstwirtschaftsmeister) beschif-
tigt oder leisteten gerade ihren Wehr- oder Zivildienst
ab. Die restlichen 23% verteilen sich folgendermaBen:
Tatigkeit als Forstwirt bei anderen Waldbesitzern 3%
(Bundesforst, andere Landesforstverwaltungen,
Kommunalwald etc.)

Verstorben

Weiterbildung zum Forsttechniker

Weiterbildung zum Diplomforstwirt bzw. Diplom-
forstingenieur

Ubernahme nach der Priifung vom Forstamt verweigert
Kindigung zu einem spateren Zeitpunki durch

das Forstamt

Aus gesundheitlichen Griinden Zwang zur

1%
1%

2%
2%

1%

Berufsaufgabe 3%

Abwanderung in einen anderen Beruf aus eigenem

Entschiuf’ 10%
Sa. 23%

Berechnet man diese Werte fiir Bayern in gleicher Wei-
se wie die Bundesanstalt fiir Arbeit und Backhaus fir
Hessen (z.B. Beriicksichtigung des gleichen Untersu-
chungszeitraurns etc.), so erhilt man sogar noch etwas
glinstigere Ergebnisse. Demnach gilt die aus dem Da-
tenmaterial der Bundesanstalt abgeleitete Aussage,
dab die Abwanderungsquote bei den Forstwirten der
bayerischen Staatsforstverwaltung so gering ist, wie in
kaum einem anderen Ausbildungsberuf. Die Schatzun-
gen fir die bayerische Staatsforsiverwaltung erwiesen
sich als zu hoch.

323 Abwanderung aus eigenem Entschlufl -
Grinde und gewéhlie Berufe

3231 Grinde

Nur 10% aller Forstwirte (= insgesamt 89 Forstwirte)
sind aus eigenem EntschiuB in andere Berufe abgewan-
dert. Aber auch hier waren nur 60% dieser Abwanderer
mit dem gewahlien Beruf unzufrieden. In den restlichen
Fallen standen Uberlegungen im Vordergrund, die nicht
direkt mit dem Forstwirtsberuf in Zusammenhang ste-
hen (z.B.Verbleib als Zeit- und Berufssoldat, schulische
Weiterbildung und Studium, Ubernahme der elterlichen
Landwirtschaft, Einheirat in Familienunternehmen,
Streit mit Arbeitskolisgen, eic).

3232 Gewidhite Berufe

Die 88 freiwilligen Abwanderer wurden in Uber 40 ver-
schiedenen Berufen tétig. Ein bestimmiter und dem
Forstwirtsberuf verwandter Beruf, in den bevorzugt ab-
gewandert wurde, ist nicht zu ersehen. Ausbildungs-



inhalte konnten daher in den neuen Berufen kaum ver-
wertet werden. Deshalb wurden die abgewanderien
Forstwirte in den neuen Berufen Uberwiegend als Hilfs-
arbeiter tatig.

4. Zusammenhénge

Eswurde auch untersuchi, welche Faktoren die Abwan-
derungen aus eigenem EntschiuB beeinflut haben.
Hierbeikonnten zahlreiche Vermutungen bestétigt wer-
den:

~ Die Abwanderungsneigung 188t mit der Dauer der
Betriebszugehdrigkeit stetig nach.

- Die Abwanderungsneigung nimmt mit der Hohe der
landesweiten Arbeitslosigkeit deutlich ab.

~ Die Abwanderungsneigung wird durch die regionale
Arbeitslosenquote (in den Landkreisen und kreis-
freien Stadien) stark beeinfluBt.

- Inkreisfreien Stadten wohnende Forstwirte wandern
haufiger ab als in Landkreisen lebende Forstwirte.

- Forstwirte mit héherer Schulbildung zeigen einen
stidrkeren Abwanderungsdrang.

- Die Abwanderungsneigung ist umso geringer je dhn-
licher der Beruf des Vaters ist (Forstwirtssohne —~
LandwirtssGhne — Sonstige).

~ Die hochste Abwanderungsquote zeigte der Pri-
fungsjahrgang 1977, Hierbei handelt es sich um die
ersten Auszubildenden, die ihre Ausbildung nach der
staatlichen Anerkennung des Forstwirtberufes (mit
der Verordnung von 1974) begonnen haben. Das
neugeschaffene Berufsimage vermittelie ihnen wo-
maoglich falsche Vorstellungen von diesem Beruf.

5. Untersuchie Zusammenhéinge und Umfang des
Datenmaterials

Wegen der geringen Abwanderungsquoten (nur 89
Forstwirte) wartrotz der groBen ZahlerfaBter Forstwirte
das Datenmaterial fir die Untersuchung der Zusam-
menhdnge in Punkt 4 sehr knapp. Auch beeinflussen
sich alle Faktoren in starkem MaBe untereinander. Bei-
spiel: In Stadten wohnende Forstwirte wanderten stark
ab. In diesen Stadien war jedoch die Arbeitsiosenguote
gering. Auch haben in Stédien wohnende Forstwirte ei-
ne deutliche hthere Schulbildung und sie sind seltener
Forstwirts- und Landwirtssdhne etc. Sichere Aussagen
sind daher schwer mdoglich. Aus diesem Grund erschei-
nen weitergehende Untersuchungen {(bundesweit}
wiinschenswert.
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Mehr Sicherheit bei der Waldarbeit im Kleinprivatwald

Regina Fuchs

Die hohe Zahl der Arbeitsunfélle, unzureichende Ausri--

stung und sicherheitsgefédhrdende Arbeitsweise der Ar-
beitskrafte im Kleinprivatwald stellen die Forstbe-
treuungsbehdrden und die Berufsgenossenschaften
vor die Frage, ob die bisherigen MaBnahmen zur Bewél-
tigung dieses folgenschweren Problems ausreichend
und angemessen waren. Schulung und Beratung
der Kleinprivatwaldbesitzer sind die Ansatzpunkte, um
die besorgniserregende Unfallsituation und mangeinde
Arbeitsproduktivitdt zu verbessern.

Mangelhafte Schulung der Kleinprivatwaldbesiizer
Eine 1983 bundesweit durchgefihrie Umfrage bei den
privatwaldbetreuenden Behorden ergab, daB die Schu-
lungsveranstaltungen fir Kleinprivatwaldbesitzer bei
weitem nicht ausreichen, um den Bedarf zu decken
(FUCHS, 1886). Ein welteres wesentliches Problem stelit
die oft mangelnde Motivation der Kleinprivatwaldbesit-
zer dar, an Schulungskursen teillzunehmen. Bei Kursbe-
suchen war festzustelien, daf die SchulungsmaBnah-
men off in organisatorischer, inhaltlicher und methodi-
scher Hinsicht verbessert werden missen, wenn sie ai-
ne nachhaltige Steigerung der Arbeitssicherhsit beider
Waldarbeit im Bereich des Kleinprivatwaldes bewirken
sollen.

Motorsagenkurse verlaufen haufig wie folgt: 20 bis 30
Teilnehmer hdren mehr oder wenigerinteressiert einem
ausfihrliichen Vortrag Uber Arbeitssicherheit und Un-
faliverhiitung zu und werden dann in der Instandset-
zung der Motorsdge und Motorséagenketten unterwie-
sen. Das sicherheitsgerechie Baumfalen und Aufarbei-
ten wird meist vom Ausbilder dermonstriert, chne dafl
gentigend Zeit fir umfangreiche Ubungen bleibt. Unsi-
chere und zurlickhaliende Tellnehmer stehen bai dieser
Vorfinrung gernin sicherer” Entfernung vom Ausbilder
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und vermeiden es nach Moglichkeit, selbst einen Baum
zu fallen. Das Kursprogramm ist oft viel zu umfassend
bei zu geringer Kursdauer. Die individuell unterschiedli-
chen personlichen Voraussetzungen der Teilnehmer
werden haufig bei der Wah! der Unterrichtsmethodik
nicht beriicksichtigt.

Es erhob sich daher die Forderung, nach dem heutigen
Kenninisstand der Erwachsenenbildung eine naue, be-
darfs- und teilnehmerorientierte Schulungskonzeption
auf dem Gebiet der Holzernte fur Kieinprivatwaldbesit-
zer zu entwicklen.

Erwachsenengerechte Schulungskonzeption fiir
Kleinprivatwaldbesitzer

Lernverhalten Erwachsener

Heute wird der LernprozeB nicht mehr wie bisher als
passiver sondern als aktiver ProzeB betrachtet. Der Un-
terricht soli nicht ,Lehrer-zentriert” sondern ,Schiller-
zentriert” sein. Der Lernende soll neue Erfahrung selbst
akliv sammeln, mit seiner fritheren Erfahrung verglei-
chen und dann die neuerworbenen Erfahrungen in sein
bisheriges Wissen eingliedern und umssetzen. In der
Erwachsenenbildung wird dieser Vorgang Erfahrungs-
transfer genannt. Esist zuberlicksichligen, daB Erwach-
sene besser lernen, wenn der dargebotene Unterrichts-
stoff leichi in ihre bereils vorhandene Denkmuster ein-
gegliedert werden kann. Beim Erwachsenen haben sich
bereits feste Vorsiellungen von seiner Umwelt einge-
pragl, von denen er sich bei einem Lermprozel nur
schwer zultsenvermag. Es miissen nichi nur existentes
Vorwissen und Kenntnisse verdndert und erweitert wer-
den sondern auch existente Geflihle, Wertvorstellun-
lotive, Einstellungen, HMandlungsbereitschaften,
ahigkeiten und Konnen. Die Fortbildung mub darauf di-
daldisch mit einem brelten und abwechsiungsreichen
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Einsatz der Lehr- und Sozialformen, der Medien und der
Bekraftigungen und Zuwendungen reagieren. Die Kurs-
teilnehmer sollen motiviert werden, aktiv am Unterricht
teilzunehmen und das neu Gelernie nach dem Kurs in
die Praxis umzusetzen.

Teilnehmeranalyse

Eine Lernmotivation erfolgt bei Erwachsenen umso
eher, je mehr der Kurs dem Anspruchsniveau und den
Lernféhigkeiten der Teilnehmer adaguat ist. Dem Aus-
bilder sollten deshalb die Bediirfnisse und die Erwartun-
gen der Kurstelinehmer bekannt sein, so daB er seinen
Kurs darauf abstimmen kann. Es wird daher empfohlen,
vor der Konzeption einer Schulungsveranstaltung eine
Teilnehmeranalyse durchzufihren, d.h. der Ausbilder
sollte sich — beispielsweise bei den Revierleitern — tiber
WaldbesitzgriBe, Holzeinschiagsvolumen, Dauer und
Haufigkeit des Arbeitseinsatzes im Holzeinschiag, vor-
handene Ausriistung sowie die Kursvorstellungen der
Teilnehmer informieren. Diese Angaben kinnen z.B. bel
der Anmeldung zum Kurs erfragt werden.

Das Kursniveau ist nach den Vorkenntnissen der Teil-
nehmer auszurichten, wenn die Schulung fiir alle Teil-
nehmer effektiv sein soll. Die durch bedarfsgerechte
Schulung erzielbare Steigerung der Ausbildungseffek-
tivitat 188t sich anhand der Abbildung verdeutlichen.
Aus der Abbildung geht hervor, daB Kurse fir Anfinger
und Fortgeschrittene abgehalten werden sollten. Ist
dies nicht méglich, sind die Tellnehmer zumindest wah-
rend der praktischen Ubungen ihren Vorkenntnissen
entsprechend in Gruppen einzuteilen.

[ Traditionelie | Bedar
Schulung

‘l Schutung

-gleicher Kurs fir olle

- angepafiter Kurs
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Kursniveau zu hoch,
Teilnehmer efrrgichen
nur Teilziele

gute Vorkenninisse

posstiver Schutungseffekt
BB e vese mismatenen

Kurs nicht erfordertich

Abb. Schulungseffekt bel traditioneller und bedarfsgerechter
Schulung

Kursinhalft und Organisation
Ein Grundkurs fir Kleinprivatwaldbesitzer, die noch
nicht im Umgang mit der Motorsdge geschult worden
sind, solite folgende Themen umfassen:
- Unfallgefahren im Holzeinschiag
- Unfallgefahren beim Umgang mit der Motorsige
- SchutzmaBnahmen

- Ausristung (Gerdte und Maschinen)

~ Schutzkleidung
- Arbeitsweise

- Fallung

- Aufarbeitung.
ks empfiehlt sich, fiir einen Grundkurs eine Kursdauer
von 2 Tagen vorzusehen. Die theoretischen Unterwei-
sungen sind kurzzufassen und den Instandsetzungs-
dbungen an Motorsdgen und Motorsdgenketien soilte
viel Zeit eingerdumt werden. Den arbeitstechnischen
Ubungen im Holzeinschiag sollte mindestens 50% der
gesamten Kursdauer gewidmet werden.
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Erfahrungen aus Danemark und Niedersachsen
(WEISS, 1986) zeigen, daB mobile Kurse mit einer fahr-
baren Schulungseinheit (Kleinlastwagen mit Wohnan-
hénger als Schulungsraum) flir die Schulung von Klein-
privatwaldbesitzern die optimale Organisationsform
darstelien.

Die Kurse soliten in kleinen Gruppen mit maximal 8 Teil-
nehmern auf Gemarkungsebene von 2 Ausbildern
durchgefiihrt werden. '

Die Kostenkalkulation fiir eine derartige Schulung zeigt,
daB ein zweitdgiger Kurs flir sinen Waldbesitzer etwa
300,— DM kostet.

Anforderungen an die Ausbiider

Eine wesentliche Anforderung an die Ausbilder ist, daB
sie die Arbeitsweisen in der Holzernte aus der eigenen
Arbeitserfahrung heraus kennen und beherrschen
missen. Es ist weiter erforderlich, da8 die Ausbilder
padagogisch ausgebildet und in Fragen der Erwachse-
nenbildung geschult sind. Sie soliten Gber Lernschwie-
rigkeiten und Lernféhigkeiten Erwachsener informiert
sein und didaktisch mit den geeigneten Lehr- und So-
zialformen darauf reagieren kénnen.

Arbeitssicherheits-Beratung Im Holzeinschlag
Beratung im Hinblick auf die Arbeitssicherheit und Un-
fallverhiitung findet vor Ort im Kieinprivatwald i.d.R.
nicht statt. Zum einen ist das Betreuungspersonal ar-
beitssicherheitstechnisch nicht entsprechend ge-
schult, zurn anderen 148t die GroBe der Betreuungsre-
viere und die sehr groBe Anzahl der Kleinprivatwaldbe-
triebe eine Erweiterung des Aufgabenbereiches flr die
Betreuungsbeamten nicht zu.

Eine Losungsmdglichkeit wire der Einsatz eines
Sicherheitsberaters, der die Beratung der Klein-
privatwaldbesitzer durchfihrt und sog. Sicherheitspro-
gramme fir die Betriebe erstelit. Der Arbeiissicher-
heitsberater legt in diesem Programm die MaBnahmen
fest, die er zur Steigerung der Arbeitssicherheit auf be-
trieblicher und Uberbetrieblicher Ebene fur erforderlich
halt. Der Arbeitssicherheitsberater ist zustindig fiir:

- Beratung der Waldbesitzer bei der Auswah! und Be-
schaffung von Maschinen und Geréten

- Beratung bel der Organisation des Arbeitsablaufes

= Planung und Durchflihrung von Arbeitsplatz-Sicher-
heitsanalysen

- Metivation und Information der Waldbesitzer

- Schulung der Betreuungsbeamien in Fragen der Ar-
beitssicherheit und Beratungspsychologie

- Kontakivermittlung zwischen Forschung und Praxis

- Gezielte Umsetzung der Forschungsergebnisse in
die Praxis.

Die hohen Unfallzahlen im Bereich des Kleinprivatwal-
des erfordern zweifellos rasche und wirkungsvolle MaB-
nahmen. Forstbetreuungshehdrden und Berufsgenos-
senschaften soilten ihre Verantwortung fiir die Arbeits-
sicherheit in den Kleinprivatwaidbetrieben als morali-
sche Verpflichtung erkennen und nicht langer zéigern,
die 0.g. Vorschldge in die Praxis umzusetzen.
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J6rg Hartfiel und Dietrich Rehschuh

Allgemeines

Vom 3. bis 6. November 1987 fand in Dusseldorf der 20.
Deutsche KongreB Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
statf. ‘

Neben dem Kongref, der mit 5.720 eine Hochstieilneh-
merzahl 1987 erreichte, verzeichnete auch die ange-
gliederte Fachmesse fir Arbeitsschutz eine Rekordbe-
suchsrzahl von 33.500 Besuchern aus 44 Landern,

Schwerpunkie

Bundesarbeitsminister Dr. Blim erdffnete den KongreB
und die Ausstellung, die durch das Symposium ,Arbsits-
schutz im Ingenieurstudium”, die Vortragsreihen Ar-
beitsbedingungen und Krankheit” und ,Arbeitsschutz
bei der Arbeitnehmeriiberlassung”, den , EG-Aktivitaten
und Richtlinienarbeit” sowie u.a. der Sonderschau
~reffpunkt Sicherheit” gepragt waren.

Ein paar markante Sadtze seien aus der Rede von Dr.
Blum aufgefiihrt, die Leitlinien flir alle darstelien sollten:

SWir dirfen uns nicht zurbckziehen in einen Effenbein-
turm von Vorschriftenherausgebern”.

LArbeitsschutz ist praktizierte Nachsteniiebe”.

LEs geht um sin mdglichst unkompliziertes Ubersetzen
der theoretischen Erkenntnisse in die Praxis”.

Nebenbei bemerki: Gefahrenminderung spart Geld:
£in Unfall im Betrieb kostet 11.600 DM.

Sieht man von den Besucherrekorden ab, so zeichnete
sich der 20. KongreB nicht durch besondere Hohepunk-
te aus. Dies liegt allerdings nicht an den Veranstaltern
oder der Veranstaltung selbst, sondern vielmehr daran,
daB aufdem Gebiet des Arbeitsschuizes in der Bundes-
republik keine revolutiondren Veranderungen anste-
hen. Die Hauptpfeiler des Arbeitsschuizes wie Geréle-
sicherheitsgesetz, Arbeiissicherheilsgesetz und Ge-
fahrstoffverordnung sind gesetzt und an deren Umset-
zung wird kontinuierlich und ohne viel Aufhebens gear-
beitet.

Schwerpunkie des KongressesundderFachmesse wa-
ren die Abwehrversuche gegen den zunehmenden Ein-
flufl von Chemikalien auf die Arbeitskréfte.

Viele Angebote gab es fir die Hygiene bei und nach der
Arbeit. Natirlich ist die Durchfiihrbarkeit in einem indu-
strie- oder Handwerksbetrieb einfacher als bel der
Waldarbeit. Aber auch die Forstwirtschafi solite Uber
Verbesserungsmdoglichkeiten (z.B. Kleidungswechsel
direkt nach der Arbeil, Handewaschen vor Pausen u.a)
nachdenken.

Im Hinblick auf die personliche Schutzausristung war
neben Schutzhelm, Gehbdrschutz die Vielfalt von Ar-
beitsschuhen und Handschuhen beachienswert.
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EG-Richtlinien

Bemerkenswert waren die neuesten Bemithungen der
EG-Kommission, die in den vergangenen 3 Jahren ge-
schaffenen Grundvoraussetzungen fir neue sicher-
heitstechnische Richtlinien zumindest als einen
Schwerpunkt des Kongresses auszuweisen. Hier hatte
sich der KongreBbesucher vielleicht eher ein Forum, bei
dem sich das federfihrende Bundeswirtschafts-
ministerium den Arbeitsschiitzern in der Diskussion
stellt, gewlinschi.

Alfred Mertens hat hierzu in seinem Vortrag die Entwickiung in 3 Pha-
sen dargestelit:

1. Phase

16.Juli 1984 — RatsbeschluB iber die Grundsatze fir die Normungspo-
litik in Europa

2. Phase

7.Mai1985 ~ RatsbeschiuB Uber eine neue Konzeption aufdem Gebiet
der technischen Harmonisierung und Normung

3. Phase '
28. Februar 1986 ~ Ralsentscheidung iber eine einheitiiche Europd-

ische Akte.

Die entscheidende letzte Phase steht im Zeichen der
Ergénzung der Romischen Vertrdge und der Erweite-
rung der Vorschriftenkompetenz der EG. Sie wurde von
der Bundesrepublik ratifiziert und ist als Einheitliche Eu-
ropaische Akte am 1. Juli 1987 in Kraft getreten.

Bereits vor dem Inkraftireten der Einheitlichen Europa-
ischen Akie begann die Kommission mit den Arbeiten
an grundlegenden Richtlinien nach dem neuen Konzept
unter Bertcksichtigung der geplanten Kompetenzer-
weiterung. Fir den Arbeitsschutz von besonderer Be-
deutung sind:
1. Der Richtlinienentwurf Uber Anforderungen an Ma-
schinen.
2. Der Richtlinienentwurf Uber Anforderungen an per-
sonliche Schutzausristung.
3. Der Richilinienentwurf Uber das Bereitstellen und
Tragen von personlichen Schutzausriistungen.
Nach diesen Richtlinienentwirfen sollen nationale Vor-
schriften und sicherheitstechnische Normen am
31.12.1992 durch CEN-Normen ersetzt werden und ge-
genstandslos sein.

Fachmesse Arbeitsschutz

Die angegliederte Fachmesse fur Arbeiissicherheit
zeigte viel Altbewéhries und nur wenigs, rein forstlich
interessanie Neuerungen, wie z.B. das Mondopoint-
Schutzschuh-MaBsystem oder Gehorschutzsysteme,
die ein Mithoren in unteren Pegelbereichen (unter 85
dB({A)) gestatten.

Zunehmend ist festzustellen, daB viele forstspezifische
Handler und Hersteller auch diese Fachmesse nutzen,
um mit neusn oder bewéhrten Kunden ins Gesprich zu
kommen. Dies insbesondere auch deshalb, weil z.B.
Motorsdgenarbeiten bei vielen, auBerforstlichen Berei-
chen zu finden sind und selbstverstandlich auch hier
Probleme des Beinschulzes aufireten oder Gefahrstof-
fe, die auch in der Waldarbeit von Bedeutung sein kon-
ner.

Kongrell Arbeitsschutz und Arbeiltsmedizin

Bei dem vielfdltigen, langen und parallellaufenden An-
gebot war es zeitlich nicht mdglich, die fur die Forstwirt-
schaft interessanten Vortrdge *) zu besuchen. Machfol-
gend ist die Vielfalt der Themen aufgefiihri:

Ein Jahr Gefahrstoffverordnung

Arbeitsbedingungen und Krankheil

Forschung Humanisierung des Arbeiislebens”

") Vortragskurzfassungen bezishbar Uber Bundesarbeilsgemsin-
schalttur Arbeltssicherhelt BAS, Kreuzstrale 45 in D-4000 Dissel-
dorf 1.



Fortschritte in der Sicherheitstechnik

- Sicherheit medizinisch-technischer Gerdte -
- SchutzmaBnahmen gegen Gefahrstoffe -

- Larmminderung an Arbeilspldtzen -

— Belastungen durch Kélte/Warme -

- Larmminderung bei der Be- und Verarbeitung —
~ Persbnliche Schutzausrlistungen -

- Instandhaltung, Umriistung, Erprobung —

- Sturzunfille -

- Neue technische Schutzeinrichtungen -

- Sicherheit bei Bauarbeiten -

Sicherheit in Schulen

Arbeits- und Umwellschutz

Aufgaben des Betriebs- bzw. Personalrates im Arbeitsschutz
Sicherheit lehren und lernen

EDV in der Arbeitsschutzpraxis

Gefahrstoffe und Gesundheitsverfahren
Ergonomie am Arbeitsplatz

Arbeitsschutz im offentlichen Dienst

Transport und Verkehr

Arbeitsschutz bei der Arbeitnehmerlberlassung
Bildschirmarbeitsplatze

Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin im Kleinbetrieb
Grenzwertikonzept fir Gefahrsioffe

Arbeitsmedizin im Betrieb

—- Aktuslie Themen ~

innerbetrieblicher Arbeitsschutz

- Organisatorische Fragen —

Arbeitsplafz Kraftfahrzeug

Bio- und Gentechnologie

Psychologische Fragen des Arbeitsschutzes
MeBverfahren flir Gefahrstoffe

Hier seien noch ein paar Punkte und Schlagworte, diein
den besuchten und fir die Waldarbeit relevanten Vor-
tragen vorgekommen sind, herausgegriffen:

- Bezliglich der Schwingungsbelastung sind die tech-
nischen Mdglichkeiten noch nicht ausgeschépft.
Schutzhandschuhe kinnen helfen, soweit dadurch
die Handhabung der Maschinen nicht beeintrichtigt
wird. Auf organisatorischen MaBnahmenistvermehrt
zu achten.

- Voraussetzung zur Erhéhung des GefahrenbewuBi-
seinsist eine geeignete arbeitsplatzbezogene Unter-
weisung, maglichst am Arbeitsplatz selbst.

- ks bleiben Freirdume bel ArbeitsschutzmaBnahmen
flr Arbeitnehmer. Daher ist der Arbeitsmediziner bei
seinen Untersuchungen zum Tell auf Freiwilligkeit
und Einsicht angewiesen.

- Zur sicherheitstechnischen Betreuung von Kleinbe-
trieben wurden drei Modelle herausgestelit:

1. DerUnternehmer wird Fachkundiger fiir Arbeitssi-
cherheit mit spezieller Ausbildunag.

2. Eine Fachkraft wird zum Fachkundigen ausgebil-
det.

3. Es gibt 1.4 2. im Betrieb.

Es fehlen Schulungsangebote:

- Besser als der Zwang zum Tragen von Schutzausrii-
stungen sind technische Ldsungen, die z.T. bekannt
sind, aber bisher nicht realisiert wurden.

— Flr Arbeiten im Freien sind Wetterschutzjacken und
-hosen nach DIN 61539 flir ganzjihriges Tragen un-
tersucht worden.

Trageversuche in der Praxis haben bei mehreren Pro-
dukten gute Trageeigenschaften ergeben.

—- Schadstoffmessungen am Arbeitsplatz wurden vie-
lerorts durchgefiihrt, MeBmethoden erprobt, aber
leider wurde nichts Uber Abgasbeldstigung durch
Verbrennungsmotoren gesagt.

Die A-+A ist verstandlicherweise Industrie-betont. Sie
gibt aber auch fir die Forstwirischaft interessante An-
regungen und einen guten Marktiberblick, der von den
Sachverstandigen aus der Forstwirtschaft und den
Waldarbeitsschulen stérker genutzt werden sollte.

Der ndchste A-+A KongreB mit Fachmesse findet vom
13.-16 Juli 1989 wieder in Dusseldorf statt.

Anschrift der Autoren:
OFR Jorg Hartfiel
Dr. D, Rehschuh
KWF ~ Spremberger StraBe 1
D-6114 GroB-Umstadt

Hinweise auf bemerkenswerte Verdffentlichungen in der Fachpresse
des In- und Auslandes

AGER, B.: Waldarbeit in Schweden — Ausbildung, Ar-
beitsverhélinisse, Gesundheitsprobleme
Forstarchiv-58 (1987) 6, S. 269

ANDERL, J.: Fortbildung fir bauerliche Waldbesitzer in
Oberosterreich
AFZ 43 (1988) 5, 5. 81

AUERNHAMMER, H.: Perspektiven kiinftiger Entwick-
lungen in der Schileppertachnik
AFZ 43 (1988) 7,S.139

AUGUSTA, J. Arbeitsschutz/ Arbeitshygiene in der
Forstwirtschaft der DDR
Sozialist. Forstwirtschaft (DDR) 37 (1987) 10, 8. 318

BACKHAUS, G.: Technologiewandel und Weiterbildung
in der Forstwirtschaft
AFZ 42 (19873 16/17, 8. 387

BECKER, G.; SCHNELLER, J.: Berufswah! und Ausbil-
dungswirklichkeit im Licht individueller Erhebungen
AFZ 42 (1987) 49, 5.1268

BLOCH, G. W, KAMINSKY, G.: Langsschnittstudie Uber
Horverluste bei Waldarbeltern
Zeitschr. fiir Arbeitowissenschaft 41 (1987) 4, 5. 243

BRENNDORFER, M.: Variable Luftdruckeinstel
] chr

ne echite Alternative zum Niederquersc
Landiechnik 42 (1887) 10,5408

it

iy
vittrelfen ?

el
R
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PFEIFFER, B.: Personlicher Larmschutz
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Landwirtschaft Celle/Kassel 1987

RAPPE, H.-A.; BEEK, W.: Entwicklung einer Methode zur
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werkstoffen
Die BG (1988) 1,S. 26
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Fortsetzung in der Juni-Nr.

Forstschutzmittel-Verzeichnis 1988

Klaus -Jiirgen Roediger

Die 36. Auflage des Pflanzenschutzmittel-Verzeichnis-

ses, Teil 4 Forst” herausgegeben von der Biologischen

Bundesanstalt fiir Land- und Forstwirtschaft, ist mit

Stand vom 27.10. 1887 erschienen.

Das Verzeichnis kann nur bei ACO-Druck GmbH, Postfach 1143, 3300
_ Braunschweig (Tel: (0531) 55236}, bezogen werden,

Das Verzeichnis erscheint rechizeitig zu Beginn der
Forstschutz-Saison und hat sich rein AuBeriich wenig
verandert. Besondere Aufmerksamkeit verdienen die
ersten Seiten, auf denen Hinweise flir die Anwendung -
Gefahrensymbole — Allgemeine VorsichtsmaBnahmen
— Bienenschuiz — Wasserschulz sowie weitere Kenn-
zeichnungsauflagen gegeben werden. Beriicksichtigi
wurden hier die sich aus der Neufassung des Pflanzen-
schutzgesetzes vom 15. 9. 1988 ergebenden Anderun-
gen.

Neu ist die Wiederholung des jeweiligen Anwendungs-
gebietes auf jeder Seite oben in Fettdruck. Dies ist sehr
zu begriBen und erleichtert das Auffinden der Mitteler-
heblich.

Beiden Fungiziden gibtes keine nennenswerten An-
derungen. Einige Praparate sind nicht mehr zugelassen,
einige mit den bekannte Wirkstoffen neu aufgenom-
men.

im Kapitel WundverschiuB ist maibli Baum-Wund-
behandlungsmittel nicht mehr aufgefihrt, dafiir die
kiinstliche Rinde Lac Balsam endgliltig aufgenommen.

Bei den Herbiziden steht nach der nicht erfolgten
Verlangerung der Zulassung von Shell MCPB kein
Wuchsstoftherbizid mehr zur Verfligung. Ein selektives
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Zuriickseizen von Holzgewédchsen ist deshalb leider
nicht mehr mdoglich.
Nicht verlangert wurden auch die Zulassung von Prefix
und Prefix Kombi. Neu ist das Herbizid Tender mit dem
gleichen Wirkstoff und Anwendungsgebiet wie Round-
up.
Nicht mehr verfugbar ist die Sterzik-Lauterungspatro-
ne.
Keine durchgreifenden. Anderungen gibt es bei den
Insektiziden.ZubegriBenistdie Zusammenfassung
der bisher getrennten Indikationen gegen Laub- und
Nadelholzlduse zu ,gegen Blattlduse”. Dies vermindert
den Umfang um 4 Seiten.
Beiden Rodentiziden sind Pollux-Forstkéder gegen
Erd- und Rételmaus neu zugelassen. Wenig geéndert
hat sich auch bei den Mitteln zum Wildver-
biBschutz.
Ein Verzeichnis der fur die Forstwirtschaft anerkannten
Pllanzenschutzgerate der Hersteller bzw. Vertriebsun-
ternehmen sowie der Auskunfisstellen flr Fragen des
Forstschutzes und eine alphabetische Auflistung der
Forstschutzmittel und Wirkstoffe runden das Mittslver-
zeichnis ab. Es gehdrt in die Hand jedes verantwor-
tungsbewubBien Anwenders von Pllanzenschutzmittein
im Forst.
Anschrift des Autors:

Dipl. Landwirt K-J. Roediger

Hessisches Landesamt filr Erndhrung, Landwirischaft und

Landertwicklung

- Pflanzenschutzdienst ~

Am Versuchsfeld 17

B-3500 Kassel-Harleshausen



Verfahren, Gerate fiir die Waldpfiege, Neuheiten
- KWF-Tagung 1988 in Hellbronn -

Das Kuratorium fur Waldarbeit und Forstiechnik e. V. (KWF)
ladt zu seiner 10. grofien Tagung vom 9. bis 12. Mai 1988 nach
Heilbronn ein. Unter dem Leitthema ,,Waldpflege - Investi-
tion fiir die Zukunft” sollen durch Vortrage, praktische Vor-
fuhrungen im Wald und eine groBe Forstmaschinen- und Neu-
heitenschau das aktuelle Wissen und der Stand der Gerite-
und Verfahrenstechnik fiir den Forstpraktiker vermittelt wer-
den. Die vorliegenden Anfragen und Anmeldungenlassen eine
Rekordbeteiligung von 1.500 festen Tagungsteilnehmern und
weit Uber 6.000 Ausstellungsbesuchern erwarten.

In der Vortragsreihe behandeln namhafte Experten die wald-
bauliche Konzeption, den Weg zur optimalen technischen
MaBnahme und die Einfithrung moderner Verfahren in die
Forstbetriebe. In den Lowensteiner Bergen wird gemeinsam
mit den &rilichen Forstdienststelien, den Landesforstverwal-
tungen, Vertretern des Kommunal- und Privatwaldes und der
Industrie eine Vorfihrung moderner Arbeitsverfahren von der

Jungwuchspflege bis hin zur Durchforstung, zu Astung, Kom-
pensationskalkung und Waldschutz ausgerichtet.

SchlieBlich werden ca. 120 Aussteller in einer umfassenden
Forstmaschinen- und Neuheitenschau am Rande des Exkur-
sionsgebietes Gerdte, Werkzeuge, Maschinen, Zubehor und
Ausrlstungen flr die Waldpflege und andere forstliche Ar-
beitsbereiche vorstellen und im Geldnde in ihrer Funktion de-
monstrieren.

Die 10. KWF-Tagung verspricht, wiederum eine umfassende
Darstellung bewshrter, ausgereifter Forsttechnik, aber auch
zukunftsweisender neuer Losungen zu bieten. im Vierjahres-
Turnus kommt so das KWF als zentrale forstiechnische Ein-
richtung der deutschen Forstwirtschaft gemeinsam mit seinen
Tragern und Partnerinstitutionen seinem Auftrag zu Informa-
tion, Innovation, Erfahrungsaustausch und Fortbildung nach.

Auskiinfte und Anmeldung beim KWF, Spremberger Stra-
Be 1, D-6114 GroB-Umstadt, Telefon (06078) 2017.

Forstdirektor Gerhard Ruge - 60 Jahre

Im Laufe meines beruflichen Lebens fiel mir auf, daf
Forstleute sich gern preuBisch gerieren. Manche schie-
nen mir Epigonen zu sein. Sie verstanden darunter Unter-
schiedliches, so zum Beispiel nach durchzechter Nacht
ptinktlich morgens um acht Uhr am Schreibtisch zu hok-
ken, oder berufliche Aufgaben mit pedantischer Hingabe
zu erfiillen, einen bestimmten Lebensstil zu pflegen oder
dem Bewéhrten nachsplrend, was PreuBen hinterlief.
Einen sehr zu schédtzenden PreuBen mdchte lhnen aus
AnlaB seines 60sten Geburtstages am 3. 4. 1988 vorstel-
len und wiirdigen: Herrn Forstdirektor Gerhard Ruge, den
Leiter des Forstamtes Schleiden/Eifel der Arenberg-
Schleiden GmbH.

Zum duBeren Lebenslauf ist zu vermerken, daBl der in
Bremen Geborene wahrscheinlich dem Vater und zwei
Briidern in der Berufswahl gefolgt wére, ndmlich Offizier
zu werden, um dem Staat ebern in preuBischer Tradition
zu dienen, wenn er 1945 nicht siebzehn Jahre alt gewe-
sen wére. So studierte er Forstwissenschaften in Géttin-
gen, war nach dem Staatsexamen fiinf Jahre wissen-
schaftlicher Assistent am Institut flr Forstpolitik und Be-
triebswirtschaftslehre. Auf den Rat des Ordinarius, Herrn
Prof. Dr. Speidel, wurde er ausersehen, bei dem Forstamit
Schleiden zunéchst als Vertreter des Forstamisleliers
1960 angestellt und ab 1967 als Forstamisleiter fiir das
Wohl und Wehe des 4.800 ha groBen Waldes verantwort-
lich zu werden,

Was war und ist das fiir ein Wald und Forstami, dessen
Bewirtschaftung, Fithrung und Flirsorge ihm PreuBisches
abverlangte ? Wére der Wald unbeschédigt durch den
Krieg gekommen, so hétten ihn hohe Vorrédte, ein hoher
Nadelholzanteil und dasin NWhéchste Friragsniveau als
Spitzenbetrieb der Forstwirtschaft, nicht nur regional ge-
sehen, ausgewiesen. Die Wirklichkeit sah und sieht ganz
anders aus. Der Krieg hinterlief3 einen weitgehend mif-
handelten Wald, dessen Besténde voller Splitier waren.
Noch dreiundvierzig Jahre nach Kriegsende und nach
unentwegtem Splitterholzeinschlag betrdgt die Fldche
mit einer ins Gewicht fallenden Versplitierung von iiber
30% 667 ha. Diese ,Vorréte” werden wahrscheinlich erst
in zwanzig Jahren abgebaut sein. Die Kriegszeiten und
der Wilddruck aus Belgien sind wesentlich dafiir verant-
wortlich, dab bei der Fichte noch heute iber 30% der
Stémme auf einer Fldche von 1.400 ha durch Schéisché-
den das wirtschaftliche Ergebnis beeintrachiigen. Im
letzten Jahrzehnt fielen 60.000 FM Schneebruchholz an.

Dazu kommen Sturmwiirfe, Immissionsschdden und
Douglassterben auf bestimmten Standorten. Die Kalami-
tdtsnutzungen des letzten Jahrzehntes — ohne Splitier-
holzanteil — betrugen 24 % des Hiebsatzes.

Auf diese Verhiltnisse und auf das berufliche Wirken von
Herrn Ruge trifft ein Gedanke von Max Frisch zu:
.Krise kann ein produktiver Zustand sein, man muf ihm
nur den Beigeschmack von Katastrophe nehmen.”

Es leuchtet ein, daB der Forstamtsleiter nicht nur durch
die allgemeinen Schwierigkeiten der privaten Forstwirt-
schaft herausgefordert wird, sondern sich mit der Misere
eines Krisenforstamtes stédndig auseinanderzusetzen
hat. Die hier erwarteten Eigenschaften Flexibilitit, Enga-
gement, ein sich stets mit der Zielsetzung Auseinander-
setzen-mussen, um nicht nur die gegenwiértigen Schwie-
rigkeiten zu Uberwinden, sondern ebenso fiir die Produk-
tion und Betriebssicherheit der Zukunft zu sorgen, zeich-
nen Herrn Ruge aus.

DaB der Jubilar bei all dem Zeit gefunden hat, sich inten-
sivum die Ausbildung junger Forstleute zu kiimmern, ins-
besondere Referendaren in die Besonderheiten der pri-
vaten Forstwirtschaft einzufiihren, sich im Vorstand des
Forstvereins, im KWF aktiv als langjéhriges Mitglied, als
Vorsitzender einer Verbindung und in anderen Ehrengm-
tern zu betétigen, kann nur lobend erwdhnt werden,

Um auf das PreuBische zuriickzukommen: Bescheiden-
heft, Korrektheit, ein Hang zur Perfektion, Loyalitét ge-
geniber Eigentiimer und Geschéfisleitung, Grundsatz-
treue und Flrsorge zeichnen ihn aus. Bisweilen blitzt in
der Diskussion ein SchufS auch sich selbst nicht schonen-
der Ironie auf, mit der die Atmosphére gewiirzt wird,

In einem Handschreiben wiirdigte S. D. Dr. Erik Herzog
von Arenberg, der (iber 80+dhrige Chef des Hauses
Arenberg das Wirken von Herm Ruge anldBlich seines
25-j8hrigen Dienstjubildums u. a. mit folgenden Worten:
Jch mdchte nicht versdumen, meinen herzlichsten
Glickwunsch auszusprechen und meine groBe Dank-
barkeit zum Ausdruck zu bringen fir Ihre ebenso ausge-
zeichnete, tatkréftige wie zugleich sachkundige Tétig-
keit.”

Dem Geburistagskind, der in der Familie stets Riickhalt
und Versténdnis fiir sein Wirken findet, wiinsche ich vor
allem Gesundheit, weitere Schaffenskraft und guten Mut
in allen Dienstobliegenheiten.

G. Péppinghaus
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