Aus der Priifarbeit

Prufgrundlagen , Seilkranan-
lagen“ fertig gestellt!

Nach den Prifgrundlagen fiir die Maschinengruppen ,Tragschlepper®,
»Kranvollernter und ,Riickeschlepper” wurden in diesem Jahr die ,,Seil-

kranpriiffgrundlagen” fertig gestellt.

Herrn Dr. Wolfgang Hartung als Dank fiir die langjihrige gute Zusammen-

arbeit gewidmet.

1. Einfiihrung

Seilkrananlagen werden in sehr viclen
unterschiedlichen Modifikationen meist
nur in kleinen Serien gefertigt. Das Priif-
interesse der Hersteller ist deshalb be-
grenzt. Aus diesem Grund wurde die
aufwendige Erarbeitung dieser Grund-
lagen im Vorfeld sehr intensiv disku-
tiert. Die enorme Bedeutung solcher
Anlagen fir eine 6kologisch giinstige
Holzbringung im Gebirge, zunehmend
auch in Kombination mit leistungsfihi-
gen Prozessoren sowie eine Reihe vor-
liegender Prifanmeldungen gaben
schlieBlich den Ausschlag,

Gebirgsharvester der Fa. Conrad (FPA-ancrkannt)

Zur Erarbeitung von Prifgrundlagen
fur diese Maschinengruppe wurde im
Jahr 2000 im Auftrag des Arbeitsaus-
schusses Schlepper und Maschinen des
FPA eine Arbeitsgruppe gebildet, die aus
folgenden Mitgliedern bestand:

- Oliver Thees; Eidg. Forschungsanstalt
fiir Wald, Schnee und Landschaft,
Schweiz (Leiter der Arbeitsgruppe)

— Martin Gehringer; Landesforstdirek-
tion Thiringen

— Jochen Graupner; KWF

— Herbert Korner; Vorsitzender der Fach-
gruppe forstwirtschaftlicher Lohn-
unternehmer Baden-Wiirttemberg

— Ruedi Litscher; Schweizerische Un-
fallversicherungsanstalt (SUVA),
Schweiz

— Klaus Pohler; Forst-Maschinenbetrieb
Bodenwohr, Bayern

— Wilfried Proll; Forstliche Bundes-
versuchsanstalt Wien, Osterreich

Durch ihre Mitwirkung haben aufier-

dem folgende Personen wesentlich zum

Gelingen dieser Arbeit beigetragen:

— Denis Riechsteiner; Eidgen. For-
schungsanst. f. Wald, Schnee und
Landschaft, Schweiz

— Fritz Frutig; Eidg. Forschungsanstalt
far Wald, Schnee und Landschaft,
Schweiz

2. Funktion von Priifgrundlagen
Prifgrundlagen sind Leitfiden fiir eine
bestimmte Maschinengruppe, welche
sowohl fiir den Prifer als auch den Le-
ser von Prifberichten die Priiffmethoden
objektiv beschreiben. Ziel ist, durch den
mit den Priifberichten gliederungs-
konformen Aufbau sowohl das Verste-
hen der Aussagen zu erleichtern, als
auch cine hohe Transparenz der FPA-
Priifung zu gewiihrleisten. Dariiber hin-
aus ist durch Prifgrundlagen cine Ent-
lastung der Prifberichte méglich, in-
dem hier allgemeine (fur die jeweilige
Maschinengruppe typische) Sachverhal-
te dargestellt werden und liber Prif-
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bedingungen und Bewertungsgrund-
siitze informiert wird.

3. Besonderheiten von Seikran-
anlagen

Eine Besonderheit von Seilkrananlagen
ist, dass sie aus mehreren Komponen-
ten zusammengesetzt sind. Es handelt
sich also in dieser Hinsicht um hetero-
gene Produkte. Aufgrund der verwen-
deten Konstruktions- und Funktions-
prinzipien lassen sich verschiedene Ty-
pen von Seilkrananlagen unterschei-
den, welche auf fiinf Hauptkompo-
nenten basieren — Tragwerk, Antriebs-
system, Laufwagen, Triger, Spezial-
komponenten. Im Gegensatz zu ande-
ren Forstmaschinen konnen diese selb-
stindige Einheiten bilden und folglich
auch separat geprift werden (Kom-
ponentenprifung). Um dieser Tatsache
gerecht zu werden, wurde beschlossen,
Priifgrundlagen und Prifberichte mo-
dular aufzubauen.

4. Technische Konzeption

Im Mitteleuropiischen Raum kommen
derzeit in der Regel konventionelle Seil-
krine, Mobilsecilkrine und Selbstfah-
rende Laufwagen zum Einsatz, wobei
ein ,stehendes ‘Tragseil (standing sky-
line)” verwendet wird.

Hauptkomponenten

* Tragwerk (Tragseil, Mast, Abspann-
vorrichtung)

* Antriebssystem (Winden und Seil-
systeme zur Bewegung des Laufwa-
gens, Antriebsaggregat)

¢ Laufwagen mit geeigneter Einrichtung
zur Bewegung der Last (manuelle oder
mechanische Seilausspulung)

* Triger zum Transport des Antriebs-
systems und des Tragwerkes (Schlit-
ten, Traktor mit Dreipunkt-Hydrau-
lik, Anhinger, Lkw usw.)

Seilkrananlage

Seilgerit Laufwagen
konventionell I mobil Seilgetriebener Selbsftahrender
Laufw. Laufw.
1 Anbau H Aufbau H Anhénger
Spezialkomponente ohne
Spezialkomponene
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* Spezialkomponenten (Ladekran, Pro-
zessoraggregat)

Je nach Integrationsart der Hauptkom-
ponenten kénnen folgende verschiede-
nen Svsteme unterschieden werden,
wobei den derzeitigen mitteleuropdi-
schen Verhiiltnissen Rechnung getragen
wird:

Konventionelle Seilkrine
Konventionelle Seilkrine bestehen aus
Winde und Antriebseinheit (Antriebssy-
stem), aufgebaut auf einem Schlitten
oder anderen Fahrgestellen (Triger),
wobei der Mast (Tragwerk) nicht im
Seilkran integriert ist. Ublich ist das
Zweisceil-System.

Drei selbstéandige Einheiten:

Antriebssystem Laufiwagen |

l Tragwerk ‘ Trager

Mobilseilkrine

Mobilseilkrine sind mobile Einheiten,
bei denen Mast, Winde und Antriebs-
einheit auf einem Trigerfahrzeug
(Dreipunkt-Hydraulik-Anbau, Anhin-
ger, Lkw) an- oder aufgebaut sind. Der
Mast wird in Transportstellung um-
gelegt und/oder eingezogen und in
Arbeitsstellung fixiert. Hier kommen
Zweiseil-, Dreiseil- und Vierseil-Syste-
me zur Anwendung. Auf dem Triger-
fahrzeug konnen Zusatzkomponenten
wie Krine zum Laden oder Prozessor-
anbauten montiert sein (sog. Kombi-
Seilgerite).

a) Anbau
Drei selbstandige Einheiten:

Tragwerk
Energiesystem @ M

b) Aufbau auf Anhanger
Zwei selbstandige Einheiten:

Tragwerk
Energiesystem
Trager

Laufwagen

c) Aufbau auf selbstfahrendes
Tragerfahrzeug:

Zwei selbstandige Einheiten:

Tragwerk eventuell
Energiesystem Laufwagen Spezial-
Tréger komponente

Selbstfahrende Laufwagen

Die Antriebseinheit fiir die Fortbewe-
gung am Tragseil und fir die Hub-
scilwinde ist im Laufwagen integriert.
Neben selbstfahrenden Laufwagen, wel-
che nur ein Tragseil benotigen, existie-
ren auch solche, bei denen ein Tragseil
und ein Fahrseil zur Anwendung kom-
men.

Zwei selbstéandige Einheiten:

Tragwerk ‘

Laufwagen
Energiesystemn

4.1. Seikranklassen

Zu Einordnung und Vergleich werden
die nachfolgenden Seilkranklassen fest-
gelegt:



Seilkranklassen

Sellkranklassen Kopvent, | Mobil

300m
300-600m
-600m

Kurzstreckenanlagen

Mittelstreckenanlagen >600m

Langstreckenanlagen

unterschiedliche

Jedes Prifkriterium wird einzeln be-
wertet. Dabei wird die
untenstechende Bewer-
tungsskala verwendet:
Bewertungsstufen bazw,
Symboldarstellung der

Selbstfahrende
Laufwagen

geaignet fiir

Streckenliingen

Laufwagenklassen

Bewertungsstufen.

In den nachfolgenden bereits bisher
ublichen Unterabschnit-
ten Definitionen und
Messverfahren werden

: S (nur wenn erforderlich)
I < 20kN erginzende Informatio-
I 20 —40kN nen gegeben.
; Unter Bewertung/In-
=40k
It 40 KN terpretation findet man
5. Wichtigste methodische Priif-  derzeit vorhandene QualititsmaRstibe

grundlagen

5.1. Priifkriterien

Im Interesse einer besseren Ubersicht

sowie zur Straffung des Inhaltes werden

diese Prafgrundlagen so strukturiert, dass
zwar die Gliederung nach Untersu-
chungsbereichen und Baugruppen bei-
behalten wird, jedoch jedem Hauptab-
schnitt in Tabellenform Priifkriterien vor-
angestellt sind. Darin sind alle zu unter-
suchenden Kriterien erfasst sowie die je-
weilige Erfassungsmethode, Dimension
und Beurteilungsmethode fixiert. Fiir die

Erfassungsmethode werden folgende

Kiirzel verwender:

¢ |B] = Beschreibung

* |D] = Ubernahme aus der Dokumen-
tation oder Gutachten von Dritten

¢ [M] = Messen,

fur die Beurteilung folgende:

* QM = Bewertung nach quantitativem
Mafistab (MaBstibe sind jeweils un-
ter Bewertung/Interpretation darge-
stellr)

* GA = gutachtliche Bewertung auf
Grundlage der Funktionalitit

* V = Bewertung auf Basis des Verglei-
ches mit dhnlichen Maschinen

* 2G = Bewertung beziglich Einhal-
tung gesetzlicher oder technischer
Grenzwerte bzw. Forderungen

* 0 = keine Bewertung, nur Sach-
darstellung.

Prinzipiell ist moglichst eine Bewertung

nach qualitativen MaRstdben anzustre-

ben. Das setzt jedoch das Vorhanden-
sein diesbezuglicher Mafistibe voraus.

Da diese zum gegenwiirtigen Zeitpunkt

teilweise noch fehlen, muss noch auf

andere Bewertungskriterien zuriickge-
griffen werden.

bzw. erginzende Be-wertungshinweise.

e et L2
weraern
sehr gut: ++
gut: #
befriedigend: o]
ausreichend: -
ungenugend: --
In Abschnitt 2.1(Seilgeriit) der Priif-
grundlage sieht das beispiclsweise so
aus:
Priifkriterien
Kriterium Bemerkung Erfassung MaBeinheit | Beurteilungsm
ethode
Kurzbeschreibung [B]
Lange in Transportstellung | [M] mm aG
in Arbeitsstellung mm
Breite in Transportsteliung [ [M) mm 9G
in Arbeitsstellung mm
Hohe in Transportste llung | [M] mm QM
Masthéhe in Arbeitsstellung [M] mm aG
maximal
Gesamtmasse zulassig [B) [BlIM] kg am
effektiv [M] kg
Spurkeisdurchmesser [D] mm v
(minimale) in Transportste llung | [M] mm v
Bodenfreiheit
Definitionen
Gesamtmasse vorbereitet flir Straflen-
fahrt
Messverfahren

Die Daten werden durch Messung mit
geeignetem Lingenmal bzw. mittels
Radlastwaagen erhoben. Die | zuliissi-
gen” Masscangaben werden den Fahr-
zeugpapieren entnommen,

Die Priufmaschine erfullt das Kriterium in jeder Hinsicht.

Befriedigend:

Die Prifmaschine erfulit das Kriterium in durchschnittlicher Art
und Weise; in Detailfragen ergeben sich geringe Defizite.

Ausreichend:

Die Prifmaschine erfullt das Kriterium im Wesentlichen: die
Praxistauglichkeit ist mit wenigen Abstrichen gegeben.

Ungentigend:

Die Prufmaschine erfullt das Kriterium nicht oder nur
unzureichend; die Praxistauglichkeit ist nicht gegeben.
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Es sind die entsprechenden Trans-
portpositionen durch Fotos zu doku-
mentieren. Die Messungen sind bei
Soll-Reifeninnendruck durchzufihren.

Bewertung/Interpretation
Fahrzeughohe:

Untersuchungen mit dem Ziel der TransporthShenminimierung vorzunehmen. Bei Trans-
porthohe iiber 4,20 m erfolgt keine FPA-Anerkennung,

Gesamtmasse

Die Bewertung der Gesamtmasse rich-
tet sich danach, in welchem Umfang
notwendiges Zubehor ohne Uberschrei-
tung zuldssiger Achslasten in Trans-
portstellung mit transportiert werden
kann.

Die Bewertung der Gesamtmasse er-
folgt in vollbetanktem Zustand (Diesel,
Hydraulikflissigkeit)

- Einsatztagebuch und

— Zeitstudien.

Das Einsatztagebuch muss mindestens
enthalten:

— Technik und Verfahrensdaten,

— die Bestandesdaten,

— Leistungsdaten und Stdrungsdaten.
Im Einsatzschwerpunkt werden minde-
stens fiinf 1- bis 2-tiigige Zeitstudien
durchgefiihrt. Dabei sind alle Teil-Pro-
zesse des Arbeitseinsatzes mit einzube-
ziehen.

Die Dokumentation wird erginzt
durch Umfragen bei Betreibern bau-
gleicher oder vergleichbarer Maschinen
(eine Referenzliste ist vom Anmelder
bereitzustellen).

5.3. Kostenuntersuchungen
Eine weitere Besonderheit dieser Priif-
grundlagen ist die von bisheriger Pra-
xis abweichende Kostenkalkulation.
Bei Seilkrananlagen handelt es sich
um personalintensive Produktions-
systeme mit zusitzlichen, aufwindigen
Prozessen der Planung und Vorberei-
tung (z.B. Montage und Demontage) zu
denen auch weitere Maschinen fiir das

Ohne Bescilung erfolgt keine FPA-Anerkennung

5.2. Gestaltung des Priifeinsatzes
Praxiscinsitze im Einsatzschwerpunkt
werden durch Arbeitsstudien nachvoll-
ziehbar dokumentiert und die Ergebnis-
se im Priifbericht wiedergegeben. Der
Praxiseinsatz sollte moglichst eine Ein-
satzdauer von mindestens drei Mona-
ten (ca. 400 Einsatzstunden) umfassen.
Dabei steht bei den Priifeinsitzen die
Beurteilung der Funktionsfihigkeit im
Vordergrund. Daher ist bei den Einsiit-
zen besondere Aufmerksamkeit auf die
Zuverlissigkeit bzw. die Stérungen des
Systems zu richten.

Die Praxiseinsiitze sind zu dokumen-
tieren durch:

Verzichen und Lagern gehoren konnen.
Bei den Systemkosten sind daher ne-
ben den Maschinenkosten der Seil-
krananlage eine Reihe anderer nen-
nenswerter Ressourcenverbriuche zu
berticksichtigen. Mittels einer Matrix
lassen sich die Ressourcenverbriuche
den entsprechenden Prozessen zuord-
nen und so die Systemkosten ermitteln.

5.3.1. Maschinenkosten

Folgende Berechnungsmethoden basie-
ren auf dem bekannten FAO/ECE-Sche-
ma, Vorlesungsunterlagen der ETH Zi-
rich (Professur fiir forstliches Ingenieur-
wesen) und den Berechnungen der bis-
her vom FPA gepriiften Maschinen.

Verdnderliche Kosten

Instandhaltung (R*A)/H

Kostenarten Kosten/Jahr Kosten/Stunde (MAS)
Fixkosten

Abschreibung AN (A/N)/]

Zinsen A*(N+1)/(2N)*P (A*(N+1)/(2ZN)*P)/)
Versicherung/ Gebithren — A*(N+1)/(2N)*F,_ (A*(N+1)(2N)*P)/J
Unterstellkosten 0.01*A (0.01#A)/)




A Anschaffungskosten [DM, in der Hauptsache der Anschaffungspreis der Maschine, ohne Mehrwertsteuer, nkl
Zubeher, Uberfuhrung, Montage, ggf Abzug eines Liquidationswertes (insbesondere
ATS, SFr., EURO usw] Falls M Kleiner 10 o)
N Amortisationszeit [Jahre] bestimmt durch die technusche Alterung (Abnutzung und Veraltung)
H Nutzungsdauer [MAS] Anzahl Maschinenarbeitsstunden (MAS) | welche die Maschine wahrend threr
Lebensdauer voraussichtlich leisten kann (hur Seilarbeit!) Dabei werden die
Laufzeiten wahrend der Montage und Demontage nicht berucksichtigt
d Jahrliche Auslastung [MAS] Anzahl Maschinenarbertsstunden, welche die Masdune wahrend emnes Jahres leitten
wird
P Kalkulationszinsfu [%)] 7 - 8%, imkonkreten Fall bei Ereditfinanzierung effektiver Kreditzinssatz
R Reparaturkostenfaktor [-] benhaltet alle Kosten fur die Ingtandhaltung (Reparatur und Wartung), 1st der Quotient
aus den zu erwartenden Instandhaltungsl uber die gesamte Mutzungsdauer und
dem Anschaffungspreis. Reparaturkostenfaltor fur
konwentionelle Seitlgerate ca 0.6,
Mobilseilgerate rit Ladekran ca 0.8,
Kombiserlgerate mit Prozessor und Anlagen mit selbstfahrendem Laufiwagen ca 1.0,
1m veraus nur schwer abschatzbar, die Werte sind sm Langzeitemsatz zu
quantifizieren
F Faktor Versicherungen und zur Schatzung der Kosten mfolge Versichenungen (Haftpfiicht, Feuer, Kasko) und
va Gebilhren [-] Gebuhren/ Steuem, Rachtwert ca 0.03 '
K8V | Kraftstoffverbrauch [Liter /
MAS]
KSP | Kraftstoffpreis [DM, ATS,
SFr.. EURO usw./ Liter].
Fss Schmierstofffaktor [-] 2ur Schatzung der Schmierstoffkosten aus den Kraftstoffkosten, id R 02

Kalkulationsbeispiel Kombiseigerdit (Gebirgsharvester)

Maschinenkosten)
Daten
Anschaffungskosten: 595°000,-DM Abschreibungszeit- 12,5 10,0 83
raum:
Gesamtnutzungsdauer: 10°000 MAS jahrliche Auslastung 800 17000 17200 MAS
Reparaturkostenfaktor: 1,0 Betriebsstoffkosten:  19,- DM/MAS
Berechnung
Kosten pro Jahr Kosten pro Stunde (MAS)
bei 800 1'000
Kostenarten
- Abschreibung DM/ Jahr 47600~ DM/MAS 60.- 60.-
59'500.-
71'687.-
- Zinsen DM/Jahr 28'560).- DM/MAS 36.-.  29.-
-Versicherung/ DM/Jahr 17'850.- DM/MAS 22.- 18.-
Gebiihr.
- Unterstellkosten DM/Jahr 5'950.- DM/MAS 7.- 6.-
Summe Fixe Kosten 125.- 13-
DM/MAS
-Instandhaltung DM/MAS 60,- 60.-
-Kraft- und DM/MAS 19.-
Schmierstoffe
Summe Variable DM/MAS 79.-

Kosten




5.3.2. Berechnung der Systemkos-
ten

Systemkosten setzen sich aus den Ko-
sten der Maschine und den Personal-
kosten zusammen. Systemkosten sind
fiir die verschiedenen Prozesse, beste-
hend aus Seilen, Aufarbeiten und La-
gern, Planung, Auf- und Abbau, Umsetz-
zeiten und Ubriges zu berechnen und
fiir betriebliche Zwecke auf die MAS zu
beziehen.

Kalkulationsbeispiel Kombiseilgerdit
(Gebirgsharvester)

6. AbschlieRende Bemerkungen
Der vorlicgende Beitrag kann nur einen
kleinen Einblick in die sehr umfangrei-
che Prufgrundlage ,Seilkrananlagen”
geben. In das Dokument sind die prak-
tischen Erfahrungen und das Wissen
der eingangs genannten Gruppe ein-
flossen. Es sei an dieser Stelle allen
recht herzlich gedankt, die durch ihre
engagierte Mitarbeit zu deren Erarbei-
tung beigetragen haben.

Damit wurde eine erste wichtige Vor-
aussetzung fur eine qualititsgerechte
Priifung derartiger Anlagen geschaffen.

Prozesse Personal Maschine System-
At an | Arzah | Rostensalz | Kosten | Amzahl | Kostersatz | Laufzelta | Kostery | 1eosten
der Stunde | und Art nteil | Stunde
gesamten Maschine
Einsatezeit n
a b ¢ bk d e £ dre*f | (b¥et d¥e*fya/ 100
Y% n Dhth DA n DM/h Faktor DM/Mh Dhh
Seilen 73 3 S0 150 1 GH* 192 0.95 183 2493
Planung 2 2 S0 100 2
(Abstecke
n)
Auf-, 20 3 50 150 1 GH* 192 0.3 57,6 42,5
Abban,U
msetzen
Thbriges 3 3 50 150 4.5
Ergebnis 2973
Berechnung Kosten/MAS: Ergebnis / % Seilen * 100 396.4

Die in der Tabelle angegeben %-Anga-
ben sind beispielhaft und sind auf die
jeweiligen konkreten Bedingungen ab-
zustellen.

Das Kolloquium ,Waldarbeit in Bran-
denburg* am 14. Juni 2001 in Finken-
krug war Anlass fir einige enge ,\Wegge-
fihrten“ des ausscheidenden Refe-
ratsleiters, Landforstmeister Dr. habil.
Wolfgang Hartung, die Entwicklungen
der Waldarbeit und der forstbetrieb-
lichen Rationalisierung Revue passieren
zu lassen. Die meisten dieser Entwick-
lungen sind eng mit seinem beruflichen
Wirken verbunden. Erginzt wurde die-
se Riickschau durch externe Referenten
mit Impulsen und Bewertungen von
auflen. Am Ende standen der Dank und
die Anerkennungsworte des Leiters der
Landesforstverwaltung Brandenburg,
Oberlandforstmeister Friedhelm Hen-
nig, fir das Lebenswerk Hartungs.

Rationalisierung der Holzernte in
den 70er und 80er Jahren (Peter
Klimke, Fiirstenberg)

Mechanisiertes Fillen

Im Rahmen folgender politischer Vor-

gaben,

1. die Wilder aller Eigentumsformen
einheitlich nach modernen Verfah-

Die Prifpraxis wird die Bewihrungs-

probe sein und zur Prizisierung und

weiteren Verbesserung dieser Grundla-
ge fihren.

J. Graupner, KWF

Annaberg-Buchholz

2. die Waldpflege und den saniti-
ren Zustand der Wilder zu verbes-
sern,

3. die Kooperation zur Zellstoff-, Plat-
ten- und Sigeindustrie vor allem
durch gemeinsame Investitionen zu
vertiefen und

4. die Erfassung und Verwertung aller
heimischen Holzressourcen vorzu-
nehmen,

arbeiteten Kumke und HarTunG im Inge-

nieurbiiro Colbitz (Sachsen-Anhalt) u.a.

an dem Auftrag . Entwicklung durchgin-

giger Technologien fiir geastetes und
ungeastetes Holz in Pflegebestinden
der Kiefer®.

Zunichst wurde auf der Grundlage
langer Messreihen nach einem optima-
len Schneisenaufschlussnetz gesucht,
welches den Forderungen nach Bestan-
dessicherheit, Zuwachs- und Werter-
halt, besten Einsatzmoglichkeiten der
Technik und 6kologischen Belangen
Rechnung trug. Diskussionen um Rei-
henentnahmen kombiniert mit Quer-
aufschliissen entstanden.
Einzelaufgaben waren:

— Mechanisierung des Vorkniippelns

ren zu bewirtschaften, — Reihenaufschlusstechnologien
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— Vorrichtung kombiniert mit Astung
bzw. mit Seilwinden
- Rickung von Langholzbiindeln (Seil,
verschiedene Zangen)
- Beladung und Transport von Lang-
rohholz mit und ohne Asten.
Zur Mechanisierung des Fillens der
Aufschlussschneise mit gleichzeitiger
Entnahme aus den Nebenreihen wur-
de der sogenannte Rote Waldverder-
ber* entwickelt: Riickseitig an einen
Traktor wurde ein Kranarm mit einer
hydraulischen Schneidvorrichtung und
hydraulischen Haltebacken montiert.
Man moge heute dariiber schmunzeln,
doch die Idee war richtig und der Pro-
totyp funktionierte. Er lisst sich wohl
cinordnen in die Reihe der Vorfahren
des heutigen Harvesters.

Zentrale Holzausformungsplitze
Eine effektive Losung der Transport-
probleme fiir das Langrohholz war not-
wendig zur Belieferung der geplanten
zentralen Holzausformungsplitze. Sie
vor allem sollten den Rationalisierungs-
schub bringen. Die Mitwirkung an Kon-
zipierung, Entwicklung und Bau der
zentralen Holzausformungspliitze wur-
de schon in Colbitz und spiiter in Pots-
dam zum Beruf, ja zur Berufung fiir
Harrune. Als Fachdirektor fiir Forschung
und Entwicklung promovierte er zu die-
ser Thematik.

Eine grof3e Herausforderung war der
Aufbau des dem Span- und Faserpla-
ttenwerk Tangermiinde vorgelagerten
Holzausformungsplatzes, 1975 in Be-
tricb genommen wurde. Es entstand
eine ausgekliigelte Férder- und Sortier-
technik mit spanloser Ausformung und
selbstfahrenden Manipulatoren. Es folg-
ten Holzausformungsplitze in Haldens-
leben, Genthin, Oranienburg, Oppel-
hain und Blankenstein - stets unter
wesentlicher Mitwirkung von Harrune.

Moderne Forsttechnik im Einklang
mit dem Waldbau (Winfried Bandt,
Templin)

Kompromiss erforderlich
Mit dem erklirten Ziel der Schaffung
und Pflege horizontal und vertikal auf-
gebauter Mischbestandsstrukturen sind
grofie Herausforderungen an die mo-
derne Forsttechnik gestellt. Der Siche-
rung der Multifunktionalitit des Waldes
stehen gleichzeitig die Forderungen der
Wirtschaft nach effektiven Verfahren der
Erzeugung und Gewinnung des nach-
wachsenden Rohstoffes Holz gegen-
tber. Deshalb ist der Forstmaschinen-
einsatz unvermeidlich im Zusammen-
hang einer nachhaltigen dkologischen
und 6konomischen Bewirtschaftung
unserer Wilder und unter den konkre-
ten Einsatzbedingungen zu betrach-
ten.

Die Forderung nach dem vollstindi-
gen Erhalt aller 6kologischer Faktoren

auf der gesamten Waldfliche steht in
Wirtschaftswilldern oftmals in einem
unvereinbaren Widerspruch mit der
Okonomie, Eine Losung desselben ist
nur durch einen Kompromiss moglich.
Dieser Kompromiss kann am besten
gelingen, wenn Forsttechnik durch ge-
eignete Fachkrifte bedient wird.

Stationdire Holzausformung - Promotionsthema von Dr.

Hartung

Riickegassen als Voraussetzung
Forstmaschineneinsatz birgt immer Ri-
siken und Gefahren hinsichtlich der
Boden- und Bestandesschiden, der
Treib-, Betriebs- und Schmierstoffe in
sich. Bei der Holzernte sind daher
grundsiitzlich liniengebundene Verfah-
ren beim Befahren des Waldbodens auf
dauerhaft angelegten Riickegassen kon-
sequent durchzusetzen. Zusiitzlich sind
schonende MafRnahmen zur Vermei-
dung von Boden- und Bestandes-
schiden zu sichern. Vor Einsatz jeder
Holzerntetechnik — also auch bei der
Ernte von Langholz — muss die Feiner-
schlieBung und zukiinftige waldbau-
liche Behandlung des Bestandes festge-
legt sein.

In welchem Abstand Riickegassen an-
gelegt werden, hingt von vielen Fakto-
ren ab, wie z. B. Baumart, Bestandes-
alter, Standortsverhilinisse, Produkti-
onsziel, Bestockungszieltyp usw.. Der
Mindestabstand von Ruckegassen zu-
einander sollte 20 m nicht unterschrei-
ten. Auf sensiblen Baden sollte dieser
moglichst grofler sein, sodass nicht
mehr als ca. 20 % des Waldbodens
durch Technikeinsatz belastet werden.

Harvestertechnik

Im Jahr 1999 wurde durch das bran-
denburger Forstministerium eine Bro-
schiire zur ,mechanisierten Holzernte*
unter Federfithrung von HARTUNG her-
ausgegeben, die als Leitfaden fiir die
Harvestertechnologie dient.

In den letzten 10 Jahren hat sich in
Brandenburg ein fester Stamm forstli-
cher Lohnunternehmer herausgebildet,
der Giber moderne Forsttechnik verfiigt.
Bis zu ca. 70 % des Rohholzaufkom-
mens insgesamt kann mit Harvestern

.
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bereitgestellt werden, bisher sind im
Landeswald ca. 25 — 30 % erreicht. Sie
haben sich in Gegentliberstellung mit
anderen teilmechanisier-ten Verfahren
als eine umweltfreundliche, 6kologisch
und okonomisch geeignete Technik er-
wiesen. Um diese Vorteile richtig zu
nutzen, ist aber ein wesentlich héherer
Planungs- und Leitungsaufwand not-
wendig.

Der Einsatz von Kleinstbodenfrisen
ist laut PEFC zuliissig, wird bei FSC zu-
nichst aber nicht akzeptiert, weil eine
Durchmischung des Oberbodens auf
durchschnittlich 15 - 18 c¢m Tiefe er-
folgt, obwohl die Bearbeitungstiefen bei
leichten Streifenpfligen annihernd
gleich sind und der Pflugstreifen auf
den tiberwiegend mittleren und schwa-
chen, niederschlagsarmen Standorten

Thesen zu ,Moderne Forsttechnik im Einklang mit dem Waldbau*

1.

. Forstmaschineneinsatz ist fiir eine nachhaltige 6kologische und 6konomi-

. Die Forderung nach dem vollstindigen Erhalt aller okologischen Faktoren

. Forstmaschineneinsatz birgt Risiken, die bekannt sein mussen. Der Miss-

. Bei der Holzernte in der Waldpflege sind liniengebundene Verfahren beim

6.

. Der Einsatz von groRen, schweren Maschinen mit hohem energetischen

. Maschinen fiir Walderneuerungs- bzw. Verjingungsmafinahmen missen sich

. Maschineneinsitze im Wald auf standortsempfindlichen Boden sind be-

10.

Die Multifunktionalitit des Waldes im okologischen, wirtschaftlichen, kul-
turellen und sozialen Sinne muss im Einklang mit dem Technikeinsatz ste-
hen.

sche Bewirtschaft unserer Wilder notwendig.

auf der gesamten Waldfliche steht in Wirtschaftswildern in unvereinba-
rem Widerspruch zur Effektivitit von Wirtschaftsmafinabhmen. Eine Losung
des Widerspruchs ist nur durch Kompromiss moglich.

brauch derselben wird gern zur generellen Verteufelung” von Forsttechnik
benutzt.

Befahren des Waldes auf dauerhaft angelegten Riickegassen mit Harvester,
Forwarder und Seil-skidder konsequent durchzusetzen. Bodenschonende
Mafnahmen zur Reduzierung von Boden- und Bestandesschiden sind zu-
sdtzlich zu sichern.

Forstmaschinen und Forstgerite sind zur Umsetzung waldbaulicher und
betriebswirtschaftlicher Walderneuerungsziele erforderlich. Dabei ist
Bodenbearbeitungstechnik nur da einzusetzen, wo eine natirliche Verjin-
gung nicht ohne stiitzende Bodenbearbeitung erfolgreich ist.

Aufwand auf der gesamten Fliache ist bei Walderneuerungsverfahren in Hin-
blick auf Bodenschiden, Schiden an Flora und Fauna und diverser mikro-
bieller Lebewesen nicht zu verantworten.

durch geringes Eigengewicht, geringe Baubreite, geringere Arbeitsbreite
und geringere Arbeitstiefe auszeichnen.

Gegenwirtig wird als obere Grenze fiir eine Maschinenbefahrung in sehr
langfristigen Zeitriumen ein Bodendruck bis 50 kPa angesehen. Zukiinfti-
ge FeinerschlieBungslinien sind dabei zu berucksichtigen.

sonders sorgfiltig durchzufiihren.

Der Einsatz von biologisch abbaubaren Treibstoffen und Olen ist zu for-
dern. Bei Leckagen an Hydraulikanlagen, Motoren und Getrieben ist der
Maschineneinsatz zu unterbrechen, Olbindemittel und Auffangein-

richtungen sind zum Standard bei Arbeiten im Wald zu machen.

Maschinelle Bodenbearbeitung
Forstmaschinen und Geriite sind auch
zur Umsetzung waldbaulicher Zielset-
zung notwendig. Sie kommen jedoch
nur dort zum Einsatz, wo natiirliche
Waldverjingungsverfahren nicht erfolg-
reich sind.

Der Einsatz von relativ groflen,
schweren Maschinen mit hohem ener-
getischen Aufwand ist in Hinblick einer
ganzflichigen Befahrung und moglicher
Schiden weitgehend zu unterbinden.
Landwirtschaftliche Traktoren mit einer
Leistung von 50 — 70 KW sind vollig
ausreichend, teilweise reichen auch
Kleintraktoren aus. Damit ist die Pro-
blematik des zu hohen Bodendrucks auf
dem Waldboden (Grenze 50 kPa) erheb-
lich weniger kritisch zu bewerten.

Brandenburgs hinsichtlich der Humus-
bzw. Nihrstoffversorgung und der
Wasserhaltung withrend Vegetationspe-
riode und auch beziiglich der Flichen-
inanspruchnahme des Waldbodens un-
gunstiger abschneidet.

Die seit 1996 gesammelten Erfahrun-
gen, insbesondere bei Vor- und Unter-
bauten, weisen gegentber anderen Ver-
fahren (keine Bodenbearbeitung oder
Pflugstreifen) bessere Anwuchs- und
Wuchsverhiltnisse auf. Die bisherigen
Ergebnisse der Fris/Mulchtechnologie
zur Einleitung von Kiefernnaturver-
jungung sind jedoch noch sehr differen-
ziert zu beurteilen.

Erste Versuche aus Mecklenburg/Vor-
pommern erginzt mit noch wenigen
eigenen Erfahrungen zum Waldumbau



durch Eichen- und Buchensaat als Un-
terbau bzw. Voranbau unter Kiefern-
schirm mit einer Simaschine der Fa.
Grimm auf Fris/Mulchstreifen verliefen
erfolgreich.

Erfolge der Brandenburger Wald-
arbeit (Ralf Gruner, Potsdam)

Losung der schwierigen Beschafti-
gungsprobleme
Der Aufbau der Forstverwaltung Bran-
denburg ab 1991 mit der Ubernahme
einer Waldarbeiterschaft mit mehr als
3000 Waldarbeitern und 4000 Beschiif-
tigten im 2. Arbeitsmarkt in der Wald-
arbeit war eine Etappe des Neubeginns
mit neuen Strukturen, teilweise neuen
Technologien, auch eine Zeit des Quali-
fizierens, aber auch die Etappe der Her-
ausforderungen im Hinblick auf das er-
forderliche soziale Engagement insbe-
sondere im Waldarbeitsbereich. Die
Weiterbeschiftigung Vieler aus den ehe-
maligen StFB in bis zu 6 Jahre laufen-
den Arbeitsfordermanahmen, eine
Hirtefallregelung zur finanziellen Un-
terstitzung ausgeschiedener Waldarbei-
ter und spiter auch Sonderabfindungs-
regelungen waren dabei ebenso wich-
tig wie das aktive Unterstiitzen derjeni-
gen Mitarbeiter, die den mutigen Schritt
zur Unternchmensgriindung wagten.
Weil der Wald wihrend der gesell-
schaftlichen und wirtschafilichen Um-
strukturierung als Arbeitsgegenstand
im Gegensartz zu vielen Industriebetrie-
ben erhalten blieb, wurden folgerich-
tig temporir auch viele Arbeitssuchen-
de anderer Branchen des lindlichen
Raumes in die forstwirtschaftlichen Be-
schiftigungsmaRBnahmen integriert.
Auch diese anspruchsvolle Aufgabe wur-
de gemeistert und brachte der Branden-
burger Forstwirtschaft dementspre-
chende Anerkennung.

Einzelne Rationalisierungsbeitrige

Spitere Hohepunkte waren:

— Der Aufbau des Holzhofes Rheins-
berg 1992

- die grofe Bestandesbegriindungs-
exkursion im Borgsdorfer Waldbrand-
gebiet 1993 mit der Demonstration
von tiber 20 manuellen und mechani-
sicrten Bestandesbegrindungsverfah-
ren; darunter das avio-technische
Schutzdeckenverfahren sowie vielfilti-
ge Pflanzmaschinentechnik und neue
manuelle Verfahren

— der erstmalige Einsatz des Forst-
mobils und des landeseigenen Holz-
erntekomplexes 1994

— Die Rationalisierungskonzeption

(PUK-Konzeption des MELF Bran-
denburg) mit einer Arbeitskrifte-
planung, einer Ausbildungsopti-
mierung, eine Mechanisierungskon-
zeption und Uberlegungen zur Ar-
beitsorganisation 1998

Automatische zweireihige Planzmaschine aus Eberswalde

— Einfiihrung erster Anlagen des kamera-
gestitzten ,automatischen Waldbrand-
frithwarnsystems* 1999

— Pilotprojekte zur Einfithrung der teil-
selbstindigen Gruppenarbeit

- Modernisierung der Ausbildungs-
technik der WAS Kunsterspring (For-
warder, Harvester, Simulator)

- die vielen gemeinsamen Aktivititen

L Modulare Maschinenfithreraushildung durch WAS Bernau und Kunsterspring

|

mit dem KWF, darunter 3 grofRe KWF-
Tagungen
— die Verordnung zur Fortbildung zum
gepriiften Forstmaschinenfiihrer im
Jahr 2000.
Die Umsetzung der Brandenburger
Forstreform, dessen Konzept Hartung
maBgeblich mitgestaltete, wird die Her-
ausforderung fiir die kommenden Jah-
re darstellen.

Ralf Gruner, Potsdam
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Aus und Fortbildung

Bildungsanforderungen
fiir einen umweltver-
traglichen Forstma-
schineneinsatz

Gisbert Backhaus

Auszugsweise Wiedergabe
des Vortrages von Gisbert
Backhaus (vollstindig in
Forst & Technik 10/2001) bei
dem Waldarbeitskolloguium
in Finkenkrug
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Zur Qualifizierung des heutigen
Forstmaschinenfithrers
Verschiedene Analysen zum Bildungs-
stand fithrten zu dem Ergebnis, dass die
heutigen Forstmaschinenfiihrer — wenn
iiberhaupt — nur einen technischen
Lehrgang und ggf. einen Kranfiihrer-
lehrgang absolviert haben (Depts, 1997).
Dagegen werden die Angebote eines
Kranharvesterlehrgangs — sofern keine
finanziellen Forderungen existieren —
fast nicht genutzt. Meist haben diese
Forstmaschinenfithrer nur den ein- bis
zweitidgigen Einweisungskurs des Her-
stellers besucht. Insofern handelt es sich
nach wie vor uberwiegend um ein
“learning on the job”. Diese Aussage
wird durch eine systematische Untersu-
chung von Hoss (1995) tendenziell be-
stitigt, nach der etwa nur ein Drittel der
Harvesterfahrer eine Bildungsmafi-
nahme vorher besucht hatte.

Diese Feststellungen zum Bildungs-
stand haben sich bis heute nicht grund-
legend geiindert. Bekanntlich kdénnen
Fehlbedienungen der Maschinen zu er-
heblichen Boden- und Bestandes-
schiden fiihren, die Reparaturkosten-
quote erhohen und die Produktivitit je
Maschinenarbeitsstunde senken. Zu-
sitzlich sind die Anforderungen an ei-
nen umweltvertriglichen Grofimaschi-
neneinsatz betrichtlich gestiegen. Far
die heute zu fordernde Facharbeit sind
Forstmaschinenfithrer mit ciner ent-
sprechenden Spezialbildung deshalb
unerlisslich.

Ein wichtiger Schritt in diese Rich-
tung ist die Prifungsordnung auf der
Grundlage des Berufsbildungsgesetzes
fiir die Durchfithrung der Fortbildungs-
priiffung zum Forstmaschinenfiihrer/in
des Landes Brandenburg (2000).

Die fiir den Gesamtlehrgang in finf
Module untergliederte Dauer von 670
Stunden zur Vorbereitung auf diese Prii-
fung ist sicherlich zukunftsweisend.

Die Umweltbelastung von Forst-
maschinen erfordert eine Oko-
bilanz

Noch nie gab e¢s so viele technische Lo-
sungen wie heute und zu keiner Zeit
waren die Anforderungen an die fiir die
Forstnutzung Verantwortlichen so hoch.
Niemals zuvor kamen inshesondere die
mit der Holzernte — vor allem bei un-
sachgemifier Ausfihrung — verbunde-
nen Schiiden an Bestand und Boden
sowie die 6kologischen Konflikt-poten-
ziale so intensiv zur Sprache. Auch we-
gen der zunchmenden Sensibilitit der
Gesellschaft fir den Bereich des Um-
welt- und Naturschutzes muss die Um-
weltvertriglichkeit des Maschinenein-
satzes in die Zielvereinbarung verbind-
lich mit aufgenommen werden.

ErLir (2000) untergliedert die dkolo-
gischen Kriterien in ein Sachziel, die
okologische Vertriglichkeit, und in ein
Formalziel, die okologische Effizienz.

Das Teilziel ,Okologische Effizienz”
widmet sich der Energiecinsparung und
der Ressourcenschonung bis hin zur
Okobilanz mit der Input- und Qutput-
seite. In dieser werden alle Materialien
und Energieformen, die in direkter Ver-
bindung zur Nutzungsdauer der Forst-
maschine stehen, zusammengestellt.
Hierbei sind die Stadien, von der Ge-
winnung der Rohmaterialien bis zur
Produktion der Maschine, dem Vertrich
sowie der Nutzung, der Wiederverwer-
tung und der Entsorgung, zu bertick-
sichtigen.

Bezogen auf die Nachhaltigkeit der
Waldbewirtschaftung sollen die Forst-
maschinen im Verhiiltnis zur Produkti-
vitit einen moglichst geringen Kraft-
stoffverbrauch und ein Minimum an
Olverlusten haben, auBerdem sollen sie
mit einer Bereifung mit niedrigem
Kontaktflichendruck und mit umwelt-
freundlichen Olen und Schmiermitteln
betrieben werden. Auch unter schwie-
rigen Gelindebedingungen miissen die
Maschinenkomponenten haltbar sein.
SchlieBlich ist das Wiederverwerten der
Materialien in die Okobilanz einzube-
ziehen.

Auch bei den forsttechnischen Ge-
brauchswertpriifungen fiir Forstma-
schinen, die das KWF durchfiihrt, wird
die Umweltvertriglichkeit besonders
beriicksichtigt. Hierzu gehoren beim
gegenwilrtigen Stand:

— Bestandes- und Bodenpfleglichkeit,

— Werkstoffe und Materialien,

— Motor, Betriebsstoffc und Abgase-
missionen,

— Schmierstoffe und Hydraulikflis-
sigkeiten sowie

— Feuerloscher bzw. Feuerloschein-
richtungen.

Als Weiterentwicklung ist auch hier eine

abschlieRende Okobilanz fiir den Priif-

bericht denkbar.

Bildungsanforderungen
Grundlage einer effizienten und effekti-
ven Bildung ist heute eine Bildungsbe-
darfsanalyse. In einem Soll-Ist-Vergleich
werden die Arbeitsplatzanforderungen
der Qualifikationsanalyse gegentberge-
stellt und daraus der Qualifikations-
bedarf hergeleitet (Seusing, 1999).
Erschwerend hierbei ist, dass der
anzusprechende Personenkreis nicht
einheitlich ist. Deshalb werden nur ci-
nige Grundsitze fir die Bildungsan-
forderungen entwickelt, um in Zukunft
c¢inen umweltschonenderen Forst-
maschineneinsatz sicherzustellen.

Arbeitsplatznahe Umweltquali-
fizierung als Modul

Die Modularisierung wird in der beruf-
lichen Bildung in Deutschland zunch-
mend wichtiger. Hierbei sind die Mog-
lichkeiten multimedialer Bildungs- und
Informationssysteme fur die genannten
Personenkreise zu nutzen. Sie fordern



auch den Informations- sowie Erfah-
rungsaustausch und das selbstorgani-
sierte Lernen,

Neue Bildungsmethode fiir den
Erwerb der Handlungskompe-
tenz
Far ein rohstoffarmes Land wie die
Bundesrepublik Deutschland ist die
Bildung zum wettbewerbsentschei-
denden Produktionsfaktor geworden.
Durch die Anwendung von Bildungs-
methoden wie der seit einigen Jahren
in der Forstwirtschaft erfolgreich prak-
tizierten Leittextmethode wird sicher-
gestellt, dass der Forstmaschinenfiihrer
vom reinen Auftragnehmer sich zum
qualifizierten Fachmann und Mitdenker
weiterentwickelt, der jederzeit Verant-
wortung libernimmt und im Vergleich
zu heute mit deutlich héherem Be-
wusst-sein die notwendigen Entschei-
dungen auch zugunsten des Arbeits-
und Umweltschutzes trifft (HOPFNER,
1995).

Besseres Qualitatsverstindnis
Kinftig muss kontinuierlich nach giin-
stigeren Arbeitsabliiufen, besseren Ar-
beitsergebnissen, zufricdeneren Kun-
den und damit auch nach einem insge-
samt héheren Qualititsniveau gestrebt
werden. Damit lisst sich auch die Qua-
litit der Maschinenarbeit auf ein landes-
weit einheitliches Mindestniveau mit
stirkerer Berticksichtigung des Umwelt-
schutzes bringen.

Seit April 2001 gelten in Deutschland
neue Richtlinien fiir das Umwelt-
management in Unternchmen und in
Betricben. Diese EG-Oko-Audit-Verord-
nung fihrt zu der Auszeichnung “Ge-
priiftes Umweltmanagement”.

Zertifizierung des Moduls , Ar-
beitsplatznahe Umweltqualifi-
zierung”
Zur Zertifizierung der Nachhaltigen
Forstwirtschaft gehdrt bekanntlich auch
die Sicherstellung des Bildungsstandes
der im Wald eingesetzten Arbeitskriifte.
Hierfiir sind nicht nur die Mindestan-
forderungen eines umweltschonenden
Forstmaschineneinsatzes zu definieren,
sondern auch Gegenmafinahmen bei
eingetretenen Schiden.

Mit der Zertifizierung dieses Moduls
wird auch eine Wirkung nach aufien hin
erreicht. Zudem ist sie ein sachliches

Dr. Frank Bohlander, seit August 1999
beim KWF im Rahmen des TdL-Projekt-
auftrages Tarifentwicklung / Tarif-
pflege” titig, hat am 1. Oktober 2001
eine Professur fiir Zoologie, Entho-
mologie und Waldschutz an der Fach-

Fundament fir ggf. erforderlich wer-
dende Uberpriifungen.

Die Bildungsanforderungen miissen
auch implementiert werden.

Viele Konzepte scheitern an der Um-
setzung. Man glaubt, dass die Arbeit mit
der Planungs- und Gestaltungsphase
beendet sei. Von grofer Bedeutung ist
deshalb eine zielorientierte Implemen-
tierung, die in regelmiifigen Abstinden
zu evaluieren ist.

Bildungscontrolling

Neben der Qualititssicherung, der Zer-
tifizierung, der Umsetzung und der Eva-
luation gehért auch das Controlling zu
den Bildungsanforderungen.

In Zeiten knapper wirtschaftlicher
Ressourcen muss die Bildungsarbeit
immer effektiver und effizienter gestal-
tet werden. Es sind die Produktkosten
herzuleiten und mit denen alternativer
Bildungstriger zu vergleichen. Hierbei
gewinnt das Bildungscontrolling zu-
nechmend an Bedeutung,

Zusammenfassung

Die Erfilllung nachstehender Thesen

fihrt zu einer deutlichen Verbesserung

von beruflicher
Bildung und umweltvertriiglichem

Forstmaschineneinsatz:

* Die Umwelthelastung einer Forst-
maschine ist kiinftig in einer Oko-
bilanz darzustellen. Wichtige Parame-
ter hieraus beeinflussen auch die In-
vestitionsentscheidung.

* Die Ergebnisse von Bildungsbedarfs-
analysen belegen die Notwendigkeit
zur arbeitsplatznahen Umweltquali-
fizierung als zertifiziertem Modul fiir
einen sehr heterogenen Kunden-
kreis.

* Fur den lebenslangen Erwerb der
Handlungskompetenz sind neue
Bildungsmethoden und multimedia-
le Informationssysteme zu nutzen.
Neben der Qualititssicherung und
Evaluation riickt das Bildungscon-
trolling immer mehr in das Blickfeld
ciner zukunftsorientierten Bildungs-
arbeit.

(Ausfiihrliche Literaturhinweise konnen

beim Autor oder der Redaktion ange-

fordert werden).

Dr. Gisbert Backhaus
Frankfurter Strafe 31
35781 Weilburg/Lahn

hochschule fir Forstwirtschaft in
Schwarzburg/Thiiringen angetreten.
Das KWF bedankt sich fiir die anregen-
de und fruchtbare Zusammenarbeit
und wiinscht ihm Gliick und Erfolg bei
seiner neuen Aufgabe.

Dr. Frank Bohlander
wechselt zur
FH Schwarzburg
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Veranstaltungsbericht

Zusammenwachsen von
Ost und West in der KWF-
Arbeit

Gekiirzte Fassung eines Vor-
trags bei dem Kolloquium
Waldarbeit in Brandenburg —
ein Riackblick auf 10 Jahre® am
14. Juni 2001 in der Forstschu-
le Finkenkrug,.
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Zwei inzwischen geschichtliche Ereig-
nisse bilden den Ausgangspunkt dieses
Beitrags:

* Vor 75 Jahren gaben Hir und STREHLKE
mit ihren Vortrigen auf der Rostock-
er Tagung des Deutschen Forstver-
cins den Anstof} fiir eine systemati-
sche wissenschaftliche Auseinander-
setzung mit der Waldarbeit. Sie fiihr-
te in der Folge zur Grindung der Ge-
sellschaft und des Instituts fiir forst-
liche Arbeitswissenschaft GEFFA und
IFFA in Eberswalde sowie des Aus-
schusses fiir Technik in der Forstwirt-
schaft ATF und spiter der Techni-
schen Zentralstelle der deutschen
Forstwirtschaft TZF in Berlin - den
Vorliufern des KWFE.

* Vor fast 12 Jahren fiel die Mauer in
Berlin in einer weltpolitisch glickli-
chen Situation - erlitten und er-
stritten durch den Mut und die Be-
harrlichkeit der ostdeutschen Mitbiir-
gerinnen und Mitbirger. Dies war
der Ausgangspunkt fiir den Auf- und
Umbau der Forstwirtschaft im verein-
ten Deutschland und fiur das Bemu-
hen auch des KWE, dazu fachlich bei-
zutragen.

an den vordringlichen Fragestellungen
orientierte arbeitsteilige Zusammenar-
beit ein mit dem Kennenlernen der Pro-
bleme und Moglichkeiten des jeweils
anderen, in einem Geben und Nehmen
—voll kollegialem Respekt und mit dem
iibereinstimmenden Zicl, das gemein-
sam Machbare zur Forsttechnik und
Arbeitsgestaltung im vereinten Deutsch-
land beizutragen.

Eine erste gemeinsam genutzte Platt-
form war die Interforst 1990 in Man-
chen, an der allein durch KWF-Vermitt-
lung rd. 2000 ostdeutsche Kollegen teil-
nahmen. Die Hilfe der ostdeutschen
Forstwirtschaftsbetriebe bei der Bewiil-
tigung der bis dahin groBten Sturm-
katastrophe in Stidwestdeutschland im
gleichen Jahr brachte gemeinsame
Arbeitserfahrungen.

Einen Meilenstein bildete schliefilich
die KWF-Arbeitstagung ,Waldarbeit und
Forsttechnik im vereinten Deutschland®
im Juni 1991 in Leipzig-Markkleeberg,
gemeinsam vorbereitet von ZFP und
KWEF. 350 Forstleute, je zur Hilfte aus
Ost und West, kamen damals zusam-
men, um in 10 Arbeitskreisen die Situa-
tion in beiden Teilen Deutschlands zu

Der Chef der Brandenburger Landesforstverwaltung Henning begriiBt die Teilnehmer des Kolloquiums

(Foto: 0. Gabriel)

Beiden Ereignissen stehen die Mitglie-
der und Mitarbeiter im KWF mit grofiem
Respekt gegeniiber und empfinden sie
als Ansporn fur die weitere Arbeit.

Schritte und Ereignisse
Den ersten offiziellen Kontakt zwischen
KWF und der fiir dic DDR zustindigen
Schwestereinrichtung , Zentralstelle fiir
forsttechnische Prifungen® (ZFP)
brachte ein Besuch im Mirz 1990 in der
Priifstelle Potsdam-Bornim mit dem
sorgfiltigen Ausloten der beiderseitigen
Aufgabenstellungen, der messtech-
nischen Methoden und den Koope-
rationsmoglichkeiten.

Hierauf setzte eine fachlich und
menschlich vorbildliche, absolut unbi-
rokratische, hoch bewegliche, kreative,

analysieren und darauf aufbauend Emp-
fehlungen zu erarbeiten. Die Ergebnis-
se wurden in der Fachpresse dokumen-
tiert. Sie haben einerseits Entschei-
dungshilfen fiir die Gestaltung der
Forsttechnik geboten, andererseits aber
auch das KWF als Modell fiir eine ge-
meinsame tberregionale forsttech-
nische Aufgabenwahrnehmung im ver-
einten Deutschland glaubwiirdig und
funktionstiichtig vorgestellt.
Folgerichtig zielte der niichste und
entscheidende Schritt auf die Einbezie-
hung der fiinf neuen Bundeslinder in
die Trigerschaft des KWF mit Satzungs-
inderung und einer neuen Verwal-
tungsvereinbarung zwischen Bund und
Lindern zum Beginn des Jahres 1992.
Dieses Datum markiert somit auch die



Geburtsstunde eines neuen KWF, das
grindend auf den gemeinsamen Wur-
zeln in Eberswalde zwei parallele Ent-
wicklungen mit ihren Priif-, Beratungs-
und Mittleraufgaben in den beiden Tei-
len Deutschlands zusammenfiihree.

Aus der  Zentralstelle fur forsttech-
nische Prifungen ZFP" entstand die
neue KWF-Auflenstelle, wenn auch nur
temporir, was bei der GroRe des KWF-
Arbeitskérpers zwar zweifellos sachge-
recht, aber fiir die betroffenen Perso-
nen dennoch schmerzlich war, da die
Entscheidung fir den gemeinsamen
Standort nach einem sehr griindlichen
und schlieBlich einmutig abgeschlosse-
nen Abwigungsprozess auf GroR-Um-
stadt fiel. So sehr dies auch Opfer und
Verstindnis erforderte, so hat dies nicht
zu einer Vernachlissigung der ostdeut-
schen Arbeitsthemen gefithrt. Dafiir
sorgte u.a. auch die mafgebliche Mit-
wirkung dortiger Fachkollegen in Vor-
stand, Verwaltungsrat und Ausschiissen
des KWF,

Arbeitsbeitrige des KWF

Neben der Tagesarbeit sind in diesen

Jahren zuniichst von Potsdam, dann ab

Ende 1995 vom gemeinsamen Standort

Grof3-Umstadt aus eine Reihe bemer-

kenswerter Projekte vom KWF beglei-

tet oder durchgefihrt worden — stets

in engem Zusammenwirken mit den

ortlichen Verwaltungen, Firmen und

Fachleuten. Einige Beispiele seien ge-

nannt:

— Holzhofgutachten Rheinsberg

— Forstmobil Brandenburg als erste
mobile Waldbesitzerschule in den
neuen Bundeslindern

- Aufbau der Funkwelle Forst

- Alttechniknutzung und deren Umrii-
stung

— Mitwirkung im Projekt zur boden-
und bestandesschonenden Bewirt-

schaftung der Erlenbestinde im

Spreewald
— Automatisierte Waldbrandiberwach-

ung
— neue Organisation der Waldarbeit in

selbstindigen Gruppen.
Diese Beispiele beinhalten sowohl The-
men, bei denen Wissenstransfer von
West nach Ost erfolgte, als auch solche,
zu denen im Osten Innovationen ent-
wickelt und umgesetzt wurden, die zu
einem Technologietransfer in die um-
gekehrte Richtung fiithrten.

Der Erwithnung bedarf auch die Neu-
entwicklung von Maschinen in ostdeut-
schen Firmen, die unterstiitzt durch die
Priifarbeit des KWF absolut Weltmarkt-
Niveau erreicht haben und sich mit den
High-Tech-Losungen aus Skandinavien
durchaus messen kénnen.

Schliefflich die Tagungsarbeit: Die
erste groBe KWF-Tagung im vereinten
Deutschland 1992 musste noch in Ko-
blenz durchgefiihrt werden, da dieser
grofle Tanker* mit Gber 3-jihriger Vor-

laufzeit damals nicht mehr umgesteuert
werden konnte. Aber technische Losun-
gen aus und fiir Ostdeutschland waren
Themen und die AuBenstellenmitar-
beiter gehorten zum Vorbereitungsteam,
Die nichste Tagung 1996 fand dann fol-
gerichtig in Thiringen statt und wurde
mafigeblich durch die Standorte und die
Fachleute dort geprigt. Und so war es
auch bei der jingsten Tagung in Celle
und in gleicher Weise werden die kiinfti-
gen ‘Tagungen als gro8e Gemeinschafts-
veranstaltungen aller Forstverwaltungen
in Deutschland konzipiert.

Zu den handelnden Personen

Die beschriebenen Schritte und Arbei-

ten sind untrennbar mit Personen ver-

bunden, die mit Weitsicht und Tatkraft
die Ziele vorgaben, Weichen stellten
und Losungen auf den Weg brachten.

Zwei Namen sind zu nennen, die das

neue KWF im vereinten Deutschland

schaffen halfen: Oberlandforstmeister

Robert Hinz als Leiter der grofiten

Landesforstverwaltung in den neuen

Bundeslindern, der sich der Auenstel-

le in Potsdam besonders annahm, und

Dr. Wilfried Orr, Chef der bad.-wiirtt.

Landesforstverwaltung und Vorsitzen-

der des KWFE. Sie haben den Stab inzwi-

schen weitergegeben an Oberland-

forstmeister Friedhelm Hennig und Mi-

nisterialdirigent Gerd Janssin, die das

KWF und seine Arbeit im Kreise der

Forstchefs des Bundes und der Linder

einbinden.

Auf der fachlichen Ebene ist vor al-
lem an drei Personlichkeiten zu erin-
nern, die die Priifarbeit geprigt haben:
— Dr. Hans Roser, Vater des 1959 be-

grindeten Prifwesens und fritherer

Leiter der ZFP in Potsdam, der als er-

ster ostdeutscher Fachkollege 1992

mit der KWF-Medaille ausgezeichnet

wurde,

— Oberforstmeister Wolfram Scuuiz als
damaliger Leiter der ZFP, der die Zu-
sammenarbeit und Zusammenfiih-
rung partnerschaftlich, vertrauens-
voll und mit hoher Fachkompetenz
lenkte,

— und schlieBlich Jochen Gravener als
Leiter der KWF-AufRenstelle und —
nach der Zusammenlegung - Leiter
des Fachberecichs Priffwesen und
Normung® in der Zentralstelle und
Stellvertreter des Geschiiftsfithren-
den Direktors, ein ausgezeichneter
Ingenieur von beispielhafter, inte-
grierender Menschlichkeit.

Moderiert, gelenkt und gefordert wur-

den die KWF-Aktivititen in diesen Jah-

ren durch den Leiter des Waldarbeits-
referates im brandenburgischen Forst-
ministerium und stellvertretenden

KWF-Yorsitzenden, Landforstmeister Dr.

Wolfgang Harrun — einen Fachmann

hohen Grades und Férderer der Ein-

heit im KWEFE. Er hat die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und Mitglieder des




Personelles

Dr. Wolfgang Hartung

im Ruhestand

KWF von Anfang an angehalten, den
Blick nach vorn zu richten und weni-
ger Uber die Unterschiede, sondern
mehr tber die Ziele und Wege in die
neue gemeinsame Zukunft zu reden
und vor allem dafiir zu arbeiten. Als
Mitglied im KWF-Verwaltungsrat und in
anderen lindertibergreifenden Gremi-
en, so im Forst-ausschuss der Tarif-
gemeinschaft deutscher Linder (TdL)
oder im wissenschaftlichen Beirat der
INTERFORST, durch seine Lehrtitigkeit
und seine Publikationen wirkte er tiber
die Grenzen seines Landes hinaus und
war dabei stets als  primus inter pares”
auch der Sprecher der ostdeutschen
Linder.

Schluss

Dass Ost und West zusammenwachsen
konnten, war eine glickliche Figung
durch Mauerfall, deutsche Vereinigung
und Uberwindung der weltanschauli-
chen, politischen und militirischen
Spaltung Europas. Dass auch das KWF
diese Chance nutzen konnte, war die
Folge einer tragfihigen, zukunftswei-
senden Idee gemeinsamer praxisnaher

Am 30. Juni 2001 trat Landforstmeister
Dr. habil. Wolfgang Hartung in den Ru-
hestand. Bei der KWF-Verwaltungsrats-
sitzung am 29. November 2001 wurde
er aus seinen Funktionen als Stellver-

artung bei seiner Verabschiedung als stellvertretender KWE-Vorsitzender und

FA-Kurator
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forsttechnischer Aufgabenwahrneh-
mung im foderal strukturierten deut-
schen Forstwesen. Sie hatte sich - auf
den Eberswalder Wurzeln grindend -
parallel zu ZFP und KWF entwickelt und
wurde dann im KWF gebuindelt, gefor-
dert durch Personlichkeiten mit Kom-
petenz, Tatkraft und Integrationsver-
mégen. Die Bewihrung, die den ost-
deutschen Kollegen unter unvergleich-
bar schwierigeren Bedingungen als im
Westen abverlangt wurde, verdient Re-
spekt und Reverenz und ebenso die
Offenheit und die Kollegialitat, mit de-
nen sie nach der Wiedervereinigung
den gemeinsamen Weg in dem neuen
KWTF mitgegangen sind. Das KWT hat Dr.
Harrune und der Landesforstverwaltung
Brandenburg fiir ihren Beitrag hierzu
zu danken und ist zuversichtlich, dass
auf dieser Basis auch mit neuen Fih-
rungspersonlichkeiten dieser iiberaus
vernunftige und letztlich alternativiose
Weg erfolgreich fortgesetzt werden
kann.

Klaus Dummel
KWF Grof3-Umstadt

tretender KWF-Vorsitzender und als Ku-
rator der GEFFA-Stiftung verabschiedet.
Damit verlisst eine Personlichkeit die
LBriicke® der aktiven Gestaltung von
Waldarbeit und Forsttechnik, die sein
ganzes berufliches Leben bestimmten
und die er mit wesentlichen Impulsen
als Referatsleiter fir Waldarbeit und
Forsttechnik in der Landesforstver-
waltung Brandenburg und in seinen
Funktionen im KWF und in anderen
bundesweiten Gremicen bereichert hat.
Der Respekt und der Dank fir seine
Arbeit bestimmten das Waldarbeits-Kol-
loquium am 14. Juni 2001 in Finken-
krug, das die FTT in dieser Ausgabe do-
kumentiert. Anlasslich seines 60. Ge-
burtstages am 5. Dezember 1997 hat
das KWF scine Verdienste bilanziert (FT1
12/1997). Wir schlieBen uns im KWF
dem Dank, den der Leiter der Landes-
forstverwaltung Brandenburg Ober-
landforstmeister Friedhelm Hennig bei
dem Kollogquium zum Ausdruck brach-
te, auf das Herzlichste an und win-
schen unserem Kollegen Dr. Wolfgang
Hartung weiterhin alles Gute, vor allem
Gesundheit und Wohlergehen. Wir hof-
fen dabei, dass er dem KWF die Treue
hilt und das Thema ,Waldarbeit und
Forsttechnik® kommenticrend, anre-
gend und wohlwollend kritisch weiter-
hin begleitet.
Gerd Janfien
KWEF-Vorsitzender



Am 7. Juni 2001 vollendete Dr. Hans-
Hasso Bertram sein 65. Lebensjahr und
wurde im Rahmen cines landtech-
nischen Kolloquiums in der DLG-Priif-
stelle GrofR-Umstadt in den Ruhestand
verabschiedet. Seit 1993 leitete er als
Geschiiftsfithrer den Fachbereich Land-
technik in Frankfurt/Main, zu dem die
Priifstelle fiir Landmaschinen in Grofi-
Umstadt gehdrt. Fur seine Verdienste
wurde er mit der Frhr.-von-Wilmowsky-
Medaille auszgezeichnet. Seine Nachfol-
ge tbernahm Dr. Dirk Quest, der bereits
seit 1996 als sein Stellvertreter in GroR-
Umstadt wirkte.

Am 26. September 2001 wurde Dipl.-
Landwirt Harald Kiihner in den Ruhe-
stand verabschiedet. Seit 35 Jahren hat
er dem Kuratorium fiir Technik und
Bauwesen in der Landwirtschaft (KTBL),
der landwirtschaftlichen Schwesterein-
richtung des KWF in Darmstadt, ge-

Dr. med. Jorg Augusta, Leiter der Ar-
beitsgruppe Ergonomie bei der Thiirin-
gischen Landesanstalt fir Wald und
Forstwirtschaft in Gotha, der am 23.
November 2001 vollig unerwartet mit-
ten aus seinem beruflichen Leben ge-
rissen wurde. Dem KWF war er als ei-

Programm:

Einflufnahme oder Trittbrettfahren?
Die schwierige Geburt einer schlagkrif-
tigen Berufsorganisation der Forstun-
ternehmer in Deutschland und Euro-
pa. Referent: Hans-Jiirgen Narjes (Deut-
scher Forstunternehmer Verband)

Den Wettbewerb als Herausforde-
rung und die Zukunft im Blick - Fi-
nanzierung und Rating fiir Unterneh-
mer. Referent: Oliver Diebold (Siid-Lea-
sing)

Wer wird Millionar?

Forstmaschinen — was sie kosten, was
sie bringen. Referenten: Klaus Reichen-
bach & Winfried Méhler (Waldburg
Forstmaschinen Wolfegg, Lignis GmbH)

Was gefillt Harvestern im Wald und
was nicht? Grundlagen fiir die Kalku-
lation von Harvesterleistungen. Refe-
rent: Reinhard Pausch (TU Miinchen)

Holzenergie - aktuelle Entwicklun-
gen und Perspektiven. Referenten:
Dr. Gunther Ohrner, Stefan Wittkopf

Das KWF wunscht Dr. Bertram alles
Gute fiir den ncuen Lebensabschnitt
und bleibt ihm dankbar verbunden fiir
viele Jahre guter und vertrauensvoller
Zusammenarbeit bei der Gebrauchs-
wertpriifung, bei der gemeinsamen Ar-
beit im Rahmen der Deutschen Prif-
stelle fiir Land- und Forsttechnik DPLF
und fir die von ihm angebotene Part-
nerschaft im ENTAM-Verbund (Euro-
pean Network for Testing of Agricultural
Machines). Wir hoffen auf eine frucht-
bare Fortentwicklung der Zusammen-
arbeit unter seinem Nachfolger Dr.
Quest und auf weitere gute Nachbar-
schaft in GroB-Umstadt.

dient, seit 1995 als dessen Hauptge-
schiftsfiihrer. Das KWF hat ihm fiir gute
Zusammenarbeit und Partnerschaft zu
danken und winscht ihm Genugtuung
an den weiterwirkenden Erfolgen sei-
ner Arbeit und fiir die Zukunft Gesund-
heit und Wohlergehen.

ner der wenigen Arbeitsmediziner mit
forstlicher Spezialisicrung durch seine
langjihrige Mitarbeit im Arbeitsaus-
schuss ,Mensch und Arbeit* und durch
die mafigebliche Unterstiitzung bei
zahlreichen Workshops und KWE-Tagun-
gen verbunden.

(Landesanstalt fur Wald-& Forstwirt-
schaft, LWF)

Holzenergie Logistik. Referent: Ruedi
Gasser (Chiptrac AG)

Aufbruch zu neuen Grenzen!?

— Mechanisierte Holzernte am Steil-
hang. Neuentwicklungen und tech-
nische Konzepte fiir Forstmaschinen
Referenten: Bernd Rauser, Andreas
Lockert (Partek Forest GmbH)

— Untersuchungen zur Valmet 911
Kettenmaschine
Referenten: Dr. Karl Stampfer, Boku
Wien, PD Dr. Dietmar Matthies, Chi-
ara Gennari (TU Miinchen)

Die Tagungsgebiihr betrigt inklusive
Mittagessen und Tagungsunterlagen bei
ciner Anmeldung bis zum 18. Januar
2002 40 EURO, danach 50 EURO.
Anmeldung oder Riickfragen unter:

0 81 61/71 47 58 oder
www.forst.tu-muenchen.de.

Ekkehard von Bodelschwingh

Personelles

Wechsel beim der DLG-
Fachbereich Landtechnik

Wechsel beim KTBL

Wir gedenken

Termin

Strategien fir
die Zukunft

»Forum Wissenschaft & Praxis”
6. Forstlicher Unternehmertag
am 21. 2 .2002
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Personelies
Forstoberamtsrat
- 60 Jahre

Am 20. Oktober 2001 konn- Postanschrift D 6050

Entgelt bezahlt

te der bekannte niedersich- Verlag: . Forsttechnische Informationen®
sische Tarifexperte Forst- Bonifaziusplatz 3, 55118 Mainz

oberamtsrat Carsten Weif§

seinen 60. Geburtstag feiern.

Als Sohn einer alten balti-

schen Familie wurde Carsten

Weifs in Hehlen im Kreis
Holzminden im Weserberg-

land geboren. Er wuchs dort

und — als Folge beruflicher
Verinderungen des Vaters -

im Kreis Nienburg auf. Nach

Abschluss der Schulausbil-

dung stand , Forstlaufbahn® auf Platz 1
der Berufswunschliste. So erlernte Weifd
im Forstpraktikum u.a. auch den Wald-
arbeiterberuf und besuchte anschlie-
Rend die Nieders. Forstschule in Dus-
terntal.
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Dem Examen folgten in raschem
Wechsel vielfiltige Aufgaben in verschie-
denen staatlichen und Klosterforst-
imtern. Sehr frith wurden ihm selbstin-
dig und voll verantwortlich zu erledi-
gende Aufgaben iibertragen. Schon da-
mals kennzeichneten Zielstrebigkeit,
Kreativitit und Phantasie auf solider
fachlicher Grundlage den Arbeitsstil des
jungen Forstmannes. Dem breit gefi-
cherten AuBendienst folgten Biiroleiter-
titigkeit im damaligen Klosterforstamt
Soltau, dann der Einsatz in der Vor-
priifungsstelle des Regierungsprisiden-
ten Hannover.

So hatte WeiR bereits Forstverwal-
tung und Forstbetrieb von sehr ver-
schiedenen Seiten kennengelernt, als er
schlieRlich ab 1. Mirz 1972 als erfahre-
ner Praktiker in das Nieders. Ministeri-
um fiir Ernidhrung, Landwirtschaft und
Forsten berufen wurde. Als Mann, der
im Rahmen sciner Berufsausbildung
mit gestandenen Waldarbeitern am Feu-
er gesessen, selbst noch Axt und Hobel-
zahnsige gehandhabt und Zeit- und
Stiicklohn auch auf der ,anderen Sei-
te* kennen gelernt hat, konnte er hier
mehr als ¢in viertel Jahrhundert an der
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Gestaltung von Waldarbeitertarif- und
Sozialrecht aktiv mitarbeiten.

Die langjihrige Titigkeit im Referat
MWaldarbeit und Tarifwesen” gab ihm die
Moglichkeit, seine besondere Begabung
und sein Talent fiir diesen Aufgabenbe-
reich voll zu entfalten. So wurde Weifd
schnell iiber die niedersichsischen
Grenzen hinaus zu einem bundesweit
gefragten Experten, der bei beiden Ta-
rifpartnern und der Geschiiftsstelle der
TdL sowie beim KWF hohe Anerken-
nung gefunden hat.

Weil hat bei der laufenden Kommen-
tierung, Anpassung und Aktualisierung
des Waldarbeitertarifrechts stets wich-
tige Impulse gegeben. Sein Durchblick,
das Erkennen von Zusammenhingen
und Konsequenzen, aber zugleich auch
das sichere Gespiir fur notwendige
Fortentwicklungen, die Bercitschaft
und Fihigkeit, neue Wege zu denken
und zu gehen, zeichnen ihn in beson-
derer Weise aus. Dabei hat er besonders
auch bei den Verhandlungen im Forst-
ausschuss der TdL durch starke Argu-
mente und klare Worte immer wieder
iiberzeugt. Hohepunkte waren in die-
ser Hinsicht neben den Maschinen-
fithrerlohnen und Personalwagen 2000
zweifellos die Einfihrung der teilau-
tonomen Gruppenarbeit und des
Monatslohnes fiir Waldarbeiter in der
Niedersichsischen Landesforstverwal-
tung. Neben der hohen fachlichen Kom-
petenz hat auch die selbstlose, unein-
geschriinkte Hilfsbereitschaft des Jubi-
lars besonders bei der Einfihrung von
MTW-O und Monatslohn verdienterma-
Ren vielfiltige Anerkennung gefunden.

So bleibt der Dank fir die Jahre
fruchtbarer Kooperation verbunden mit
dem Wunsch, dass die restliche Dienst-
zeit weiterhin von erfolgreicher und
befriedigender Arbeit in den Gremien
der TdL und im KWEFE, aber auch an sei-
nem Schreibtisch in Hannover zum
Wohl des Waldes und der ihm beschif-
tigten Menschen erfiillt sein moge.

Wolf Behrndt, Algermissen
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