Aus der Forschung

Das Global Positioning System
(GPS) — Neue Perspektiven fiir das
forstliche Arbeitszeitstudium?

Klaus Polaczek

Aus GPS-Datensitzen, die auf einem Forwarder mit handelsiiblichen GPS-
Empfingern gewonnen wurden, sollten im Rahmen einer Diplomarbeit

Arbeitszeitstudien erstellt werden.

Ausgangslage

Die Bedingungen fir Arbeitszeitstudien
sind bei der Waldarbeit hiufig ungiin-
stig. Dem menschlichen Beobachter
wird seine Titigkeit durch Storfaktoren
wie Witterung und Gelindeform er-
schwert. Zudem steigen Personalkosten
stindig an, so daf} es wiinschenswert
erscheint, eine direkte Beobachtung der
Arbeitsprozesse im Wald entbehrlich
oder zumindest seltener nétig zu ma-
chen. Vor diesem Hintergrund wurde
auf Anregung der Forstlichen Versuchs-
und Forschungsanstalt Baden-Wirttem-
berg im Rahmen einer Diplomarbeit an
der forstwissenschaftlichen Fakultit der
Universitit Freiburg' die Eignung des

Global Positioning System (GPS) als ein
neues Instrument des Arbeitszeitstudi-

'Bearbeitung an der  Abteilung fir forstliche Biometrie
(Prof. Pelz) und dem Institut fiir Forstbenutzung und Forst-
liche Arbeitswissenschaft (Prof. Lewark)

ums untersucht. Die ausgewertete
Datengrundlage bildeten dabei 41 Fahr-
ten eines Forwarders im Hochschwarz-
wald, welche Gber GPS-Empfinger an
insgesamt sicben Aufnahmertagen auf-
gezeichnet wurden.

Voriitberlegungen

Ein GPS-Empfinger bietet die Moglich-
keit, seine jeweilige Position in vom
Benutzer frei wihlbaren Intervallen als
Koordinatenangaben aufzuzeichnen.
Dabei wird jeder Punkt mit einer ein-
deutigen Identifikationsnummer sowie
der entsprechenden Uhrzeit (,Time
stamp*) versehen. Platziert man einen
solchen Empfinger auf einer Forst-

maschine, so kann aus der Verbindung
riumlicher und zeitlicher Informatio-
nen die Frage beantwortet werden,
SWANN sich die Maschine WO befunden
hat*. Gleichzeitig kann auch die Ge-
schwindigkeit ermittelt werden, wo-
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durch sich am Ende eines Aufnahme-
tags jeweils ein fahrtenschreiber-
dhnliches Bild ergab.
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Aufgenommene Punkte; 3408

Intervall: 5 Sekunden

et AT PO

Start: 09:50:30

Abb., 1: Tagesgang der Gber GPS ermittelten Geschwindigkeiten ‘

Theoretisch wire somit Uber einen
moglichst lickenlosen GPS-Signal-
empfang die Moglichkeit gegeben, bei-
spielsweise die Fahrten eines For-
warders anhand der GPS-Datensiitze
nachvollziehen zu kénnen.

Im Falle dieser Untersuchung gingen
die Anspriiche allerdings noch weiter.
Man war an einer zusitzlichen Dimen-
sion interessiert, die sich nicht direkt
aus den Koordinaten- und Zeitangaben
ablesen lieR: WAS hatte der Forwarder
zum Zeitpunkt x am Ort y getan?” Die-
se Information sollte den GPS-Daten
iber ein geographisches Informations-
system (GIS) ,entlockt” werden. Basie-
rend auf den Angaben \WAS — WANN —
WO wire man letztlich in der Lage,
eine Arbeitszeitstudie der Maschine zu
erstellen, ohne deren Titigkeit direkt
beobachtet zu haben.

GPS-Einsatzfeld Wald

Gerade hinsichtlich eines lickenlosen
Signalempfanges stellt der Wald im Ver-
gleich zur Landwirtschaft oder Seefahrt

I Abb. 2: Forwarder in cinem fiir die Aufnahme typischen Fichtenbestand

ein deutlich anspruchsvolleres Einsatz-
feld der Satellitennavigationstechnik
dar. Hier gilt es nimlich, unter dem

Schirm eines Bestandes, bei teilweise
auch ungiinstigen topographischen Be-
dingungen (Hangabschattungen in un-
cbenem Gelinde), Signale aus dem
Weltraum aufzunehmen.

Aus diesem Grund ergaben sich
noch zu Beginn der 90er Jahre deutli-
che Limitierungen beziiglich des Einsat-
zes von GPS fir den forstlichen Anwen-
der. Die Leistungstihigkeit des Satelli-
tennavigationssystems hat sich in den
letzten Jahren allerdings deutlich ver-
bessert. Es ist nach nunmehr tber 20
Jahren Existenz den Kinderschuhen
endgiiltig entwachsen.

Zu verdanken ist dies zum einen den
mittlerweile 27 funktionsfihigen GPS-
Satelliten, welche die Erde umkreisen.
lhre Konstellation ermoglicht es, dass
derzeit im Minimum Signale von finf
GPSs-Satelliten zu jeder Tageszeit poten-
tiell von jedem Punkt der Erde aus zu
empfangen sind. Daraus ergibt sich,
dass auch zu ungiinstigen Aufnahme-
zeiten ein Puffer® von zwei Signal-
emittenten besteht, da fir eine zweidi-
mensionale Positionsbestimmung min-
destens der Kontakt zu drei Satelliten
notig ist. Wird also die Verbindung zu
einigen Satelliten unterbrochen, kann
man in der Regel trotzdem noch seine
Position feststellen. Zusitzlich bietet
der Markt mittlerweile preiswerte, da-
bei aber auch leistungsfihige Empfin-
ger an.

Vorgehensweise
Auf dem zu beobachtenden Forwarder
kamen handelsiibliche GPS-Empfinger

Die Antennenschutzvorrichtung

Abb. 3:

zum Einsatz (Trimble Pathfinder ProXRS
und Geosat Geometer 121).

Dabei wurde immer nur ein Empfin-
ger pro Aufnahmetag verwendet, so
dass ein direkter Empfingervergleich
nicht méglich war, Allerdings zeigte sich
der deutlich teurere Trimble im Ver-
bund mit dem mitgelieferten Software-
paket Pathfinder Office hinsichtlich der
Optionenvielfalt (u. a. Post Processing,
Anschlussmoglichkeit von zusitzlichen
Sensoren) dem Geosat-Geriit eindeutig
uberlegen. Er bot zudem die Moglich-
keit, direkt Geschwindigkeiten mit den
GPS-Positionen aufzuzeichnen und lie-



ferte auch die genaueren Positions-
daten.

Die Antenne wurde bei allen Aufnah-
men durch eine Eigenkonstruktion aus
Plastik geschiitzt und mit Magneten auf
dem Dach der Maschine befestigt. Als
Aufnahmeintervall wurden fiinf Sekun-
den gewiihlt, da sich dies als ein guter
Kompromiss zwischen Aufléosung und
anfallender Datenmenge erwies. Zu
Kontrollzwecken wurde parallel eine
orientierende Arbeitszeitstudie im
Fortschrittszeitverfahren (FVZ) durch-
geflihrt.

Mit Hilfe eines Geoinformations-
systems (ArcView 3.1) wurden die so ge-
wonnenen Positionen der Maschine
den verschiedenen Bestandesbereichen
zugeordnet (Polter, Weg, Riickegassen,
Sonstiges). Auf diese Weise war es mog-
lich, jede Position des Forwarders mit
ciner Bereichskennzahl zu versehen.
Man konnte so auf einen Blick aus der
resultiecrenden Tabelle entnehmen, wo
sich die Maschine jeweils befunden hat-
te. Zusitzlich wurde dabei auch die Ge-
schwindigkeitsinformation verarbeitet,
wobei zwischen Fahrt- und Standsitua-
tionen unterschieden wurde.

Da die unkorrigierte Genauigkeit der
GPS-Positionen von garantierten 100 m
zu 95 % der Zeit nicht ausgereicht hiit-
te, um ¢ine klare Abgrenzung der ver-
schiedenen Riickegassen und sonstigen
Bestandsbereiche zu erméglichen, wur-
den zwei Verfahren der differentiellen
Korrektur (DGPS) eingesetzt. Zum ei-
nen war dies die Nachbearbeitung der
Rohdaten nach erfolgter Aufnahme am
heimischen PC (Post Processing), zum
anderen die Korrektur in ,Echtzeit®
iber ein Langwellenkorrektursignal
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Aus Granden der hoheren Aufzeich-
nungskontinuitit wurde daher bei Mes-
sungen mit dem Trimble ausschliefSlich

Abb. 4: Unterbringung des Empfangers im Forwarder-Innenraum

das Post-Processing-Verfahren verwen-
det, nachdem auch bei diesem Gerit die
Echtzeitkorrektur nicht zuverlissig ar-
beitete.

Um letztlich eine Arbeitszeitstudie
zu erhalten, mussten tber eine Tabel-
lenkalkulation (MS Excel 97) die
bereichsklassifizierten Datensitze aus-
gewertet werden. Hierbei fiel wie bei
einer konventionellen Arbeitszeitstudie
der eindeutigen Definition der Trenn-
punkte die zentrale Rolle zu. Allerdings
konnte man diese nicht direkt aus dem
Arbeitsgeschehen ableiten, sondern
musste sie aus der im GIS erstellten Ta-
belle entnehmen. Der Ablaufabschnitt
wPoltern™ drickte sich in der Tabelle bei-
spielsweise tber die Spalte  Polter
Stand” aus. Hatte die Maschine den Ab-
ladevorgang beendet, war dies Gber die
Tabelle an einem Spaltenwechsel nach
JPolter Fahrt* zu erkennen. Mit dem
Austritt aus dem Polterpolygon begann
nach der verwendeten Systematik ein

| Abb. 5: Auswertung der GPS-Fahrtenaufzeichnung im GPS

(ALF = Accurate Positioning by Low
Frequency).

Letztere Moglichkeit erwies sich auf
der Maschine als problematisch, da das
Langwellensignal deutlich leichter ge-
stort wurde als jenes der GPS-Satelliten.

neuer Zyklus — vorausgeserzt, es fand
kein sofortiger Wiedereintritt in dassel-
be oder ein anderes Polterpolygon statt.
In diesem Falle wire der Ablaufab-
schnitt als ,Zwischenfahrt Poltern® klas-
sifiziert worden. Jeder ausgeschiede-
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ne Zyklus musste komplett Gber die
GPS-Daten abgebildet werden, damit
die einzelnen Ablaufabschnitte nach-
vollzogen werden konnten. Nach die-
sem Muster konnten letztlich sieben
Ablaufabschnitte ausgewiesen werden:
¢ Leerfahrt Riickegasse, © Leerfart Weg,
* Beladen, ¢ Lastfahrt Riickegasse,
° Lastfahrt Weg, * Poltern und ° Zwi-
schenfahrt Poltern.

Ergebnisse

Die Ergebnisse dieser Untersuchung
lassen sich in zwei Bereiche untertei-
len. Zum einen beziehen sie sich auf die
Qualitit der auf den GPS-Daten basie-
renden Arbeitszeitstudie. Daneben
konnten aber auch einige Erfahrungen
beziiglich des GPS-Empfanges auf einer
arbeitenden Forstmaschine gesammelt

GPS-Rohdaten vor der Korrektur
(Genauigkeit +#~ 100m)

GPsS-Daten nach der Korrektur
(Genauigkeit +/- 5m)

| . _ 1l
3 Post Procassing Fof

i i ! Detail

Abb. 6: Positionsgenauigkeiten vor und nach der Korrektur |

werden.

Arbeitszeitstudie
* Grundsitzlich scheint eine Erstel-
lung von Arbeitszeitstudien uber GPS-
Datensiitze moglich zu sein. Der uber
7PS hergeleitete Mittelwert fir die GAZ
ller 41 beobachteten Fahrten ent-
sprach bei einer Abweichung von 0.1 %
fast exakt dem Referenzwert. Die maxi-
male Abweichung fiir einen Einzel-
zyklus betrug auf Basis der TRIMBLE-
Daten 5.6 %, flir den GEOSAT 24.17 %.
* Die Reihenfolge der 7 ausgewiesenen
Ablaufabschnitte nach ihren Anteilen
stimmte mit der Referenz uberein.
* Probleme traten bei der Ermittlung
von Verteilzeiten auf, womit sich eine
durchschnittliche Abweichung der
Tagesmittelwerte fiir die RAZ pro Zyklus
von 1.95 % ergab. Hier betrug die ma-
ximale Differenz fiir den Einzelzyklus
34.0 %.
* Ebenso konnten kurze Ablaufab-
schnitte in ihrer Dauer nicht exakt be-
stimmt werden.

GPS-Empfang

¢ Der GPS-Empfang war iuber die ge-
samte Messkampagne fast lickenlos
moglich. Ausfille waren fiir weniger als
2 % der Intervalle zu verzeichnen. Nach
der Korrektur durch Post Processing
bliecben 95 % der Daten fir die Zeit-
studienauswertung nutzbar. Die neben

dem Post Processing verwendete Echt-
zeitkorrektur der GPS-Positionen uber
ein Langwellensignal bot hingegen kein
befriedigendes Ergebnis, 25 % der In-
tervalle konnten nicht genutzt werden.
Damit erwies sich der Geometer 12L fiir
diese Untersuchung als weniger geeig-
net, da man bei ihm auf die Langwellen-
korrektur angewiesen war.

* Der Anteil der Positionen, die uber
nur drei Satelliten hergeleitet werden
konnten (2D-Positionen), betrug im
Mittel deutlich unter 5%. In etwa 80 %
der Fille konnten fiinf oder mehr Sa-
telliten vom Empfinger kontaktiert wer-
den.

* Die nach dem Post Processing er-
reichten Genauigkeiten lieBen immer
eine klare Trennung des Riickegassen-
netzes zu.

Ausblick
Dicse Ergebnisse konnen nattirlich le-
diglich als ein erster Versuch verstan-
den werden, die Moglichkeiten von GPS
im Bereich des Arbeitszeitstudiums aus-
zuloten. Um den hier vorgestellten An-
satz in die Praxis umsetzen zu kdnnen,
bedarf es noch einiger Entwicklungsar-
beit. So misste zuniichst eine automa-
tisierte Datenauswertung entwickelt
werden. Des Weiteren hiitten Verbesse-
rungen in der bei dieser Untersuchung
erreichten Genauigkeiten fir Einzel-
zyklen- und Ablaufschnittszeiten sowie
bei der Ausweisung von Verteilzeiten zu
erfolgen. Dies erscheint durch zusitzli-
chen Einsatz von Sensoren, welche bei-
spielsweise die Kranbewegungen der
Maschine registrieren, durchaus er-
reichbar. Aussagen iiber ein eventuel-
les Kosteneinsparungspotential der
GPS-Arbeitszeitstudie gegeniiber her-
kommlichen Verfahren konnen derzeit
noch nicht getroffen werden. Tenden-
ziell scheint diese Moglichkeit aber ge-
geben. Personalkosten werden in Zu-
kunft erfahrungsgemifd ansteigen, die
GPS-Technologie wird sich hingegen bei
sinkenden Preisen weiter verbessern.
Insgesamt bietet das Global Posi-
tioning System dem Forstwesen eine
Optionsvielfalt, die wir derzeit nur er-
ahnen konnen. Ansitze, die noch vor
wenigen Jahren reinen Visionscha-
rakter hatten, erscheinen mittlerweile
als durchaus realisierbar. Sind sie es
heute noch nicht, so werden sie es mit
grofler Wahrscheinlichkeit morgen sein.

Die gesamte Diplomarbeit kann unter
www.geocities.com/kwpolaczek her-
untergeladen werden.

Das ausfiihrliche Literaturverzeichnis
kann beim Autor angefordert werden.

Autor::
Klaus Polaczek, Ostend 5
064347 Griesheim



Als nachhaltige und umweltfreundliche
Form der Energiewirtschaft gewinnt die

Nutzung von Holz als Energierohstoff

zunehmend an Bedeutung. Zahlreiche
Verbiinde, Institutionen und Unterneh-
men haben sich deshalb die Forderung
der Holzenergie zum Ziel gesetzt. Um
den stindig expandierenden Markt
tberschaubar zu machen, ist im DRW-
Verlag Weinbrenner GmbH & Co in
Leinfelden-Echterdingen der  Marktfiih-
rer Holzenergie 2000 erschienen - ein
Wegweiser fur alle, die sich fir dieses
Thema interessieren.

Kirzlich vollendete Dipl.-Ing. Hubert
zu Hohenlohe-Waldenburg, Mitbegriin-
der der Firma HSM — Hohenloher
Spezialmaschinenbau GmbH & Co,
Neu-Kupfer in Baden-Wirttemberg,
sein 65. Lebensjahr,

Uber die forsttechnische Gebrauchs-
wertprifung begleitete das KWF die
technischen Entwicklungen bei HSM
seit mehr als drei Jahrzehnten und im-
mer wieder war Prinz Hubert zu Hohen-
lohe ein bewundernswert kompetenter
und geduldiger Gesprichspartner. So
kommen natirlich auch ganz besonders
herzliche Glickwiinsche aus dem Haus
des KWFE.

Gut vorbereitet im Bereich der Mo-
torenentwicklung bei Daimler-Benz
griindete der Ingenieur Prinz Hubert
gemeinsam mit seinem Bruder, dem
Forstmann Friedrich-Karl Filirst zu
Hohenlohe-Waldenburg, 1967 die Forst-
maschinenfirma HSM, die von da ab der
forsttechnischen Entwicklung in
Deutschland viel Richtung gab. Nach
personlicher intensiver Vorbereitung in
Kanada startete Prinz Hubert noch 1967
den Import des Timberjack, eines in
Deutschland damals noch von vielen
Forstleuten mit grofder Skepsis betrach-
teten knickrahmengelenkten Spezial-
schleppers. Der Timberjack —von HSM
den deutschen Ansprichen angepasst
—wurde zum Symbol fiir ein neues Zeit-
alter in der Langholzbringung unter
schwierigen Geliindeverhiltnissen. Ca.
350 Einheiten brachte HSM bis 1986 auf
den deutschen Markt. Insbesondere die
Gestaltung der Kabine mit nicht mehr
tragbaren ergonomischen Verhiltnissen
und fehlenden Verbesserungsmog-
lichkeiten lieflen eine Fortsetzung des
Verkaufs dieser Timberjack-Generation
nicht mehr zu.

HSM war auf diese Entwicklung vor-
bereitet, hatte bereits Mitte der siebzi-
ger Jahre mit dem HSM 704 einen un-
terhalb der Timberjack-Reihe angesie-
delten, eigenentwickelten Spezial-
schlepper auf den Markt gebracht und
Mitte der achtziger Jahre durch die gro-
Reren Brider, die Typen 906, 904 und

Dieses Adress- und Handbuch ermog-
licht den schnellen und gezielten Uber-
blick Gber die Anbieter und Experten
in den verschiedenen Bereichen der
energetischen Holznutzung.

Herausgegeben vom Holzabsatz-
fonds und dem Forum fiir Zukunfts-
energien. 200 Seiten, Format 15 x 21
cm, kartoniert. DM 24, 6S 175, sFr 22,-
ISBN 3-87181-352-4

Erschienen im DRW-Verlag Wein-
brenner, Leinfelden-Echterdingen.

805 erginzt. Manche Fachdiskussion
gab es in der Entwicklungsphase im
Rahmen der FPA-Priifung um die Sicher-
heit der Einheit Knick- und Verschriink-
gelenk. Die absolute Tauglichkeit die-
ses neuen HSM-Konzeptes fir Seil-
schlepper hat sich dann in der Praxis
bestitigt. Uber 500 Einheiten der HSM-
Seilschlepper, zum Teil auch mit Riicke-
zange ausgerustet, sind bis heute pro-
duziert und vermarktet.

Die zunehmende Bedeutung von
Kurzholzerntesystemen hat HSM nicht
ruhen lassen. 6- und 8-Rad-Forwarder
sind jungste Entwicklungen: und mit
dem Kranrtckezug HSM 904 F Kombi
hat der Jubilar Prinz Huberrt kiirzlich
dem KWF mit dem ihm eigenen Enga-
gement ein neues vielversprechendes
Konzept, in dem die bewihrten Bau-
gruppen eines Skidders 904 und eines
8-Rad-Tragschleppers 208 F zusammen-
gefligt sind, vorgestellt.

Unvergessen ist die Hochzeit mobi-
ler Stammbholzentrindungsanlagen in
den 70er und 80¢r Jahren, in der HSM
mit dem Typ ,Klosterreichenbach®
schon 1970 zeigte, wie ein fur harten
und wirtschaftlichen Dauereinsatz ent-
wickeltes Konzept aussehen muss. Ca.
40 Anlagen wurden verkauft, ein beach-
tenswerter Erfolg.

Jihrlich ca. 50 HSM-Skidder- und
-Tragschlepper werden heute von der
Firma Adler in enger Zusammenarbeit
mit der Firma HSM gefertigt.

Wenn auch die Geschicke der Firma
HSM inzwischen mit in die verantwort-
lichen Hinde der nachfolgenden Gene-
ration ubergegangen sind -— seit 1996
ist Dipl.-Ing. Felix zu Hohenlohe-Wal-
denburg Geschiiftsfithrer — steht Prinz
Hubert mit seiner unverzichtbaren
Kompetenz noch mitten im Betrieb.

Moge dem Jubilar noch lange ver-
gonnt sein, im Geschehen der Firma
mitzuwirken oder auch die eine oder
andere Entwicklung mit etwas Abstand,
aber grofler Zufriedenheit betrachten
zu kdnnen.

Karl-Hartwig Piest

Notiz

Marktfuhrer
Holzenergie 2000

Adressen — Informationen
- Institutionen

Personelles

Hubert Prinz zu Hohenlohe-
Waldenburg
65 Jahre
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Aus- und Fortbildung

Ergebnisse der Priifer-
seminare Forstwirt/
Forstwirtin im Jahre
1999

Gisbert Backhaus,
Hermann Hein
und Karlheinz Litzke

In der am 1. August 1998 in
Kraft getretenen Verordnung
uiber die Berufsausbildung zum
Forstwirt/zur Forstwirtin ist
auch das Verfahren zur Durch-
fuhrung von Zwischen- und
Abschlusspriiffungen geregelt.
Diese Vorschriften weichen von
der bisherigen Priufungspraxis
deutlich ab.

Um die Mitglieder von Priiffungsaus-
schiissen auf ihre verantwortungsvolle
Titigkeit sachgerecht vorzubereiten,
hat der Arbeitsausschuss "Waldarbeits-
schulen” des Kuratoriums fiar Wald-
arbeit und Forsttechnik gemeinsam mit
dem Arbeitskreis der zustindigen Stel-
len vier Seminare zum neuen Prifungs-
verfahren durchge-

Zur Organisation von Priifungen
Die Prifer missen sich mit der Aus-
bildungsverordnung (Sinn und Inhalt)
und der jeweiligen Priffungsordung in-
tensiv auscinandersetzen.

Die Zahl der Mitglieder des Prifungs-
ausschusses sollte auf eine Grofle be-
schriinkt werden, die eine einheitliche

flihre. Diese fanden
im Jahr 1999 in den
Waldarbeitsschulen
Bad Segeberg (Schles-
wig-Holstein),
Miinchehof (Nieder-

sachsen), Bernau Gi_‘[ltigk‘eit
(Brandenburg) und
Lampertheim (Hes-
sen) statt. Insgesamt Inhalt:
79 Mitglieder von

Die fir die

Priiffungsausschis-
sen aus der gesam-
ten Bundesrepublik
haben diese Fort-

Berufsausibung
maBgeblichen
Fihigketten sind
zu priifen

Giitemerkmale von Priifungen

Al -

Zuverlissigkeit Objektivitit

Verfahren: Bewertung:
Nach den
Bestimmungen der
Ausbildungs- und
Prifungsordnung
durchfiibren

Ls st sicherzu-
stellen, dass sich
entsprechende
Leistungen auch
gleich bewertet
werden,

bildungsmaoglichkeit
genutzt.

Wihrend dieser
viertdgigen Seminare wurden in Vortri-
gen und Diskussionen, in Gruppenar-
beit und bei praktischen Ubungen fol-
gende Schwerpunkte behandelt:

* Vorgaben der Verordnung tber die
Berufsausbildung zum Forstwirt/zur
Forstwirtin vom 23. Januar 1998 zum
Inhalt und zum Ablauf von Zwischen-
und Abschlussprifungen

Aufbau handlungsorientierter Priifun-
gen

Erarbeiten von komplexen Priifungs-
aufgaben

Grundsiitze flr die Bewertung kom-
plexer Priifungsaufgaben
Durchfithren von handlungsorien-
tierten Prifungsaufgaben mit Bewer-
tung.

geprift werden

L] Integricrtc I’r'Lifung: praxisorientierte Prifungen, bei denen die bisher
ubliche solierte Erfassung von Teitkomponenten (theoretische und praktische
Oualifikationen in unterschiediichen Prifungsteilen und Fachemn durch einen
zanzheitlichen Ansatz abgeldst wird, Integrierte Pritfungen onentieren sich — als
Formen praxisorientierien Prifungen — an typischen Arbeitsauftragen und —ablaufen
der betrieblichen Praxis (BiBB)

e Berufliche Handlungstihigkeit
Fihigkeit ganzheitliche Arbeitsprozesse zu gestalten.

Komplexe Prufungen

e Versuch, die Priifung entsprechend den konkreten !
beruflichen Anforderungen zu gestalten, berufliche !
Handlungsfihigkeit priifen |

e Kenntnisse und Fertigkeiten sollen im Zusammenhang

> Fach-

= Methoden- Sozialkompetenz-

|
: Abb. 2: Komplexe Priifungen
L
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Die wesentlichen Ergebnisse werden
nachstehend von den Seminarleitern Dr.
Gisbert Backhaus, Hermann Hein und
Karlheinz Litzke zusammengefasst.

Abb. 1. Gutemerkmale von Prifungen

Bewertung sichert (bis zu 9 Personen).
Die Anwesenheit der eingeteilten Prii-
fer muss wiithrend der gesamten Prii-
fungsdauer gewiihrleistet sein.

Die Prifungstermine fir die Ab-
schlusspriifung missen nicht zusam-
menhiingend festgelegt werden. Zur Ge-
wihrleistung eines hohen Praxis-
bezuges kdnnen einzelne Prifungsauf-
gaben in der dafiir giinstigsten Jahres-
zeit stattfinden. Dabei sind die Bestim-
mungen des § 39 Abs. 1 Berufsbildungs-
gesetz zu beachten. Um extremen, wit-
terungsbedingten Erschwernissen ent-
gegenzuwirken, sind Ersatzprafungs-
aufgaben vorzubereiten.

Die Zeitvorgaben fiir die Prifungen
nennt § 9 der Ausbildungsverordnung.
Eine generelle Verkiirzung der Pra-
fungszeiten wird als problematisch an-
gesehen.

Es ist zwingend erforderlich, dass
sich der Priifungsausschuss vor dem Er-
stellen der praktischen Prufungsaufga-
ben mit den ortichen Gegebenheiten
vertraut macht.

Vor dem Beginn der Prifung ist si-
cherzustellen, dass die Mitglieder des
Priifungsausschusses von einheitlichen
Bewertungskriterien ausgehen und sich
dabei auf den Bewertungsmafstab ver-
stindigen. Die Glitemerkmale von Prii-
fungen nennt Abbildung 1 (Heym,
1999).

Zum Erstellen von Prafungsauf-
gaben
Es ist darauf zu achten, dass das Auf-
gabenniveau den geinderten Anforde-
rungen des heutigen Berufsbildes ent-
spricht.

Komplexe Priufungen sind entspre-
chend der beruflichen Anforderungen
zu gestalten. Dabei soll vorrangig die



berufliche Handlungsfihigkeit gepruaft
werden (siehe Abb. 2, Heym, 1999).

Die Aufgaben fir die praktische Pri-
fung sind prizise, kurz und gut ver-
stindlich zu formulieren. Hierbei sind
allgemein gebriuchliche, von der Aus-
bildung her vertraute Fachbezeichnun-
gen zu verwenden (Abbildung 3).

Bei komplexen Prifungen ist aus-
schliefilich die Gesamtzeit vorzugeben.
Von einer zeitlichen Aufieilung nach Pla-
nen, Durchfiihren und Kontrollieren ist
abzusehen. Der fir das Prifungs-
gespriich vorgesehene Zeitrahmen kann
dem Prifling vorher mitgeteilt werden.

Die Kenntnisse sollen im Zusammen-
hang dargestellt werden. Dabei wird
empfohlen, die schriftlichen Priiffungen
in Form eines Kurzantwortverfahrens
mit komplexem Charakter oder eines
Aufsatzes zu gestalten. Programmierte
Priiffungen entsprechen nicht der Inten-
tion der Ausbildungsverordnung.

Zur Durchfithrung von Priifun-
gen

Bei der praktischen Priiffung missen
Prifungsinhalte und Priiffungsorte fir
die einzelnen Prifungsaufgaben und die
Prifungsteilnehmer nicht einheitlich
sein. Es konnen bei Gewithrleistung ei-
ner individuellen Bewertung der Pri-
fungsleistung im Regelfall bis zu zwei
Priifungsteilnehmer durch eine Priifer-
gruppe gleichzeitig (parallel) geprift
werden.

Das Priifungsgespriich ist Bestandteil
der praktischen Prifung. Der Prifling
soll nach Durchfiihrung seiner Pri-
fungsaufgabe in diesem Gesprich dar-
legen, welche Aspekte der Planung und
der Arbeitsvorbereitung einschlieBlich
der Betriebsmittelauswahl die Entschei-
dung fiir die Art und Weise der Arbeits-
erledigung beeinflusst haben. Weiterhin
soll er in diesem Gespriich seine Arbeits-
weise beurteilen und hierbei Positives
und Negatives darstellen und ggf. Alter-
nativen aufzeigen. Das Priufungsge-
sprich darf sich jedoch nicht zu einer
miundlichen Priffung entwickeln.

Die schriftlichen Prifungen sind von
allen Pratungsteilnehmern zu dem sel-
ben Zeitpunkt mit dem selben Prifungs-
inhalt abzulegen. Es sollten nicht mehr
als zwei schriftliche Prifungen pro Tag
stattfinden.

Zur Bewertung von Priifungs-
leistungen

Das richtige Erfassen der Prifungs-
leistung ist der erste Schritt fir ein rich-
tiges Bewerten.

Der Prifer hat die Leistung in der
Gesamtheit zu bewerten; dabei sind ge-
mifl § 9 Abs. 6 der Ausbildungsverord-
nung Noten festzulegen. Bei komplexen
praktischen Priifungen wird die Anwen-
dung eines Punktesystems als nicht
sinnvoll erachtet.

Die Bewertung soll durch mindestens
zwei Priifer erfolgen.

Die Kriterien fiir die Bewertung soll-
ten den Prifern zusammen mit der
schriftlich formulierten Aufgabe tiberge-
ben werden. Eine Festlegung von
Einzelkriterien, die zwangsliufig zum
Nichtbestehen der Priifung fithren, ist
zu vermeiden. Bewertungsmafistab
kann nur die Gesamtarbeitsausfithrung
sein. Das schlief3t jedoch nicht aus, dass
auch einzelne Priifungsleistungen, bei-
spielsweise schwere Verstofle gegen die
Arbeitsschutzbestimmungen, zu einer
Benotung mit “ungeniigend” fiihren
konnen.

Die Noten gemiif} § 9 Abs. 6 der Aus-
bildungsverordnung sollten im Sinne
einer eindeutigen Dokumentation der
Leistung als ganze Note (gemeintibliche
Rundung) festgelegt werden. Insbeson-

Checkliste fiir die Kontrolle einer Priifungsaufgabe

.Vliein srpr:u‘hlichu Verstindigung

- e ]

[] st dic Aufgabensicllung Klar formuliert? Sind Missverstindnisse
ausgeschlossen?

[]  Werden nur aligemein gebrauchliche oder von der Ausbildung her vertraute
~  Fachbezeichnungen verwendet?

IT&;[Q& ndigkeit, fachliche Richtigkeit

= Sind Siwations- und Aufgabenbeschreibung, Hinweise zur erwarteten Losung
sowie ggf. ldeen fiir weitere Fragen vorhanden?

[7]  Sind dic Unterlagen und dic sonstigen zur Lsung der Aufgaben benotigten
= Informationen vollstindig und fachlich korrekt?

| Erfassung von Handlungskompetenz

[]  tstes cine Prafungsaufgabe, dic <o in der betricblichen Praxis verkommen
""" kann?

l— Handelt e sich bei der Aufgabe um cine berufliche Handlung mit moglichst
— viclen Handlungselementen?

[ Sind neben der Anwendung von Fakienwissen auch Schiiisselqualifikationen
2ur Bewaltigung notwendig?

|
| L 1 Erfordert diese Aufgabe in einer konkreten Arbenssituation zumindest einen
- Transfer oder eine Anwendung von Wissen?

[7]1 Konnen verschicdene inhaltliche Aspekte/Sichtweisen angesprochen werden?

~ Sind dic angesprochenen Inhalte und Lemzicle durch den Aushildungs-
L rahmenplan abgedecki?

1 Kann dic Aufgabe von cinem ausrcichend qualifizierten Prifling in der zur
Verfiigung ges

Ilten Zeit gelast werden?

Abb. 3: Checkliste fir die Kontrolle

dere mangelhafte und ungentigende
Leistungen sind von den Prafern im Pro-
tokoll gesondert zu begriinden.

Weitere Erfahrungen aus den
Priferseminaren

Komplexe Prifungen beinhalten auch
die Elemente Planen und Kontrollieren.
Um zu gewithrleisten, dass der Prufling
diesen Anspriichen gerecht wird, ist die
betriebliche Ausbildung hierauf auszu-
richten.

Nachdem im technischen Bereich
durch zusitzliche Bildungsmafinahmen
wiihrend der Ausbildungszeit das Errei-
chen der Ausbildungsziele meist sicher-
gestellt ist, bestehen im Bereich Natur-
schutz und Landschaftspflege gegenwiir-
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Aus der Prufarbeit

Erweiterung des Priifan-
gebotes des KWF im Be-
reich Riickeschlepper

J. Graupner, KWF

Eine Arbeitsgruppe des Arbeitsaus-
schusses “Schlepper und Maschi-
nen” befasste sich im Rahmen
einer Einsatzbesichtigung des
Schleppers Steyr M 9094 F mit der
Frage, ob derartige Maschinen
kiinftig neben reiner Profi-Forst-
technik gepriift werden sollten.

tig noch betrichtliche Defizite.

Nach unserer Auffassung bedarf es hier-
bei ebenfalls einer Intensivierung der
Ausbildung, vor allem auch einer griind-
lichen Weiterbildung der Ausbilder. Auf
die Einhaltung der Vorgaben des Aus-
bildungsrahmenplanes ist besonders zu
achten.

Es sollte im Sinne einer Vereinheitli-
chung der Ausbildung zum Forstwirt/
zur Forstwirtin und des Prifungsverfah-
rens verstirkt darauf geachtet werden,
dass die Vorgaben der Ausbildungs-
verordnung nach Inhalt und Sinn bun-
desweit konsequent cingehalten wer-
den.

Anzustreben ist auch der Aufbau ei-
ner Aufgabensammlung bei einer zen-
tralen Stelle, z. B. beim Kuratorium fir
Waldarbeit und Forsttechnik in Grof3-
Umstadt.

Der Verbesserung der Ausbildungs-
qualitit dienen weitergehende Informa-
tionen fir die Auszubildenden und
grundlegende SchulungsmaBnahmen
fur die Ausbilder.

Sobald ausreichende Erfahrungen
mit der neuen Ausbildungsverordnung
vorliegen, sollten weitere Seminare flr
Priifer zum Erfahrungsaustausch ange-

Da cinerscits insbesondere im Forst-
unternchmerbereich Rickesysteme auf
der Basis leicht umrustbarer Land-
wirtschaftsschlepper nach wie vor gro-
e Bedeutung besitzen und weit ver-
breitet sind, andererseits Einsatzberei-
che und Einsatzgrenzen nur durch eine
systematische Prifung des Gesamtsy-
stems Schlepper und Forstausriistung
(Anbauscilwinde, Forstschutzausriis-
tung, Polterschild bzw. anderer forstli-
cher Ausristungen) ermittelt werden
konnen, entschied sich die Arbeitsgrup-
pe fir die Durchfithrung derartiger Pri-
fungen.

{43
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Abb. 1: Poltern, sicheres Aufnechmen. Halten und Ablegen der Stibe durch den
hydraulisch schwenkbaren Greiferzinken
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Im Rahmen einer Vorprifung wur-
de am 24. 11. 1999 der Landwirt-
schaftsschlepper Steyr M 9094 F der Fir-

boten werden. Diese konnen zur For-
mulierung von Prifungsaufgaben und
zur bundesweiten Vereinheitlichung der
beruflichen Qualifikation genutzt wer-
den.

Nicht die Priifungsaufgabe, sondern
das Ausbildungsniveau muss einheitlich
sein.

Autoren:

Dr. Gisbert Backhaus, Frankfurter Stra-
Be 31, 35781 Weilburg

Hermann Hein, Laubau 6,

83324 Ruhpolding

Karlheinz Litzke, Kunsterspring 1,
16818 Kunsterspring

Literatur:
Verordnung tiber die Berufsausbildung
zum Forstwirt/zur Forstwirtin vom 23.
Januar 1998

Empfehlungen fiir die Durchfithrung
von Zwischen- und Abschlusspriiffungen
gemiifd der Verordnung aber die Berufs-
ausbildung zum Forstwirt/zur Forstwir-
tin vom 23. Januar 1998 des Arbeitskrei-
ses der zustindigen Stellen fir die Be-
rufsbildung im Verband der Landwirt-
schaftskammer e. V.

ma Case-Steyr Landmaschinen-technik,
Steyrer Strale 32, A-4300 St. Valentin
mit Forstschutzausriustung, Frontpol-
terschild und Anbauseilwinde begutach-
tet und zur Prifung angenommen.

Kurzbeschreibung

Die vorgestellte Maschine ist mit 69 kW

Motorleistung ein Schlepper der mitt-

leren Leistungsklasse (Leistungskl.2: 50

> 80 KW).

Wesentlichste Konstruktionsmerk-
male sind:

¢ Fahrgestell in Blockbauweise,

* Vorderachse als Pendelachse ausge-
fuhrt,

* Antriebsmotor Sisu 420.83; Direkt-
einspritzer, Turbolader,

* Synchron-Wendegetriebe mit vier
Vorwirts- und zwei Ruckwirts-
gruppen mit jeweils vier Giingen (16
Vorwiirts- und acht Ruckwiirtsginge),

* Max. Fahrgeschwindigkeit 40 km/h,

* 4-Radfahrgestell mit Nokia Forst-Be-
reifung 14,9-24 (vorn) und 18,4-34
(hinten) auf Forstfelgen,

* Vorderachse mit Differentialsperre
(100 % ),

¢ Hinterachse mit Differentialsperre
(100 %),

¢ Kabine cigener Konstruktion mit er-
stellbarem Fahrersitz,

¢ Lenkung (Obitrollenkradlenkung,
verstellbar),

¢ Arbeitshydraulik (biooltauglich nach



Herstellerangabe), einlauf wird der Nachteil ggf. starker

* Seilwinde: mechanisch angetriebene Autbiumneigung teilweise kompen-
Eintrommelwinde mit 8 1 Zugkraft siert.

(Tiger DSU/WH 80) elektrohydrau-

lisch iiber Funkfernsteuerung beti- Zusammenfassung:

tigt, Winde und Seileinlauf (hydrau-  Der komplette Schlepper entspricht auf-
lisch hohenverstellbare Umlenk-  grund seiner Konzeption als Land-
rolle) an Riickeschild/Berggstiitze  wirtschaftsschlepper weniger den Anfor-
montiert, durch Kraftheber noch-  derungen an eine professionelle Ricke-
mals heb- und senkbar, Seileinlauf-  maschine. Mit der Einschrinkung, dass
hohe bei abgestitztem Rickeschild:
1100 — 1800 mm; Abstand des Seil-
einlaufpunktes von der Hinterachse:
1240 mm.

* Anbauwinde mittels Schnellkupp-
lung an Kraftheber montiert,

* Frontpolterschild kippbar und mit
Zangenarmen ausgestattet.

* Eigenmasse: ca. 6280 kg (Ricke-
schlepper mit Fahrer),

* Radlast (kN) in Transportstellung: vl
11,80; vr 12,40; hl 17,80; hr 20,80,

* Achslastverhiltnis (Vorderachse :
Hinterachse) = 38,5:61,5 %,

* Abmessungen (Herstellerangaben):
Linge : 4215 mm ; Breite: 2170 mm;
Transporthdhe: 2690 mm,

* Bodenfreiheit: 455 mm,

¢ Fahrleistung max. Fahrgeschwindig-
keit: 40 km/h.

Feststellungen:

1. Eswurde ein interessanter, leistungs-
fihiger Landwirtschaftsschlepper mit
Forstausriistung vorgestellt, der vor-
wiegend fiir universellen land- und
forstwirtschaftlichen Einsatz konzi-
piert ist.

2. Er zeichnet sich durch ein komfor- : -
tables Polterschild, Eintrommel- Abb. 2: Anbautrommelscilwinde Tiger mit hohenverstellbarem Scitenlauf
Heckseilwinde, Forstbereifung und
Felgen mit Ventilschutz, einfachen
Unterbodenschutz sowie einer kom-
fortablen Kabine mit guten Sicht-

es sich hier hauptsichlich um eine Uni-
versalmaschine fiir den land- und forst-
wirtschaftlichen Einsatz handelt und un-
und ergonomischen Bedingungen — t€f Berucksichtigung der seilwinden-
aus. spezifischen Vorziige, kann der vorge-
3. Die angebaute Eintrommelseilwinde — stellte Schlepper gepriift werden. Da-
besitzt mit 80 kN auf der unteren Seil- ~ bei ist zu beachten, daf der Schlepper
lage eine sehr hohe Seilkraft. Inwie-  auch mit anderen Anbauwinden (z. B.
weit dies auf Grund der Aufbium- Doppeltrommelwinden) ausgeristet
neigung ausgenutzt werden kann, ist ~ werden kann.
bei der Prifung zu untersuchen.
Durch den héhenverstellbaren Seil- J. Graupner, KWF

. . . Rekordbteiligung an der KWF-Forst-
maschinen und Neuheitenschau!!!

Bereits am 14. Mai, vier Monate vor dem
Er6ffnungstag, wurden die Ausstellerzahlen der
bislang gréften Tagung in Oberhof (306)
iibertroffen . . .
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Personelles

Eberhard Hirle
60 Jahre

Personelles

Dietrich Fischer,
Miinchen, 60 Jahre
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Am 22. 4. 2000 vollendete Eberhard
Hirle, Ltd. Forstdirektor des Stidti-
schen Forstamts Villingen-Schwennin-
gen im Schwarzwald, sein 00. Lebens-
jahr. Das KWF gratuliert dem Jubilar
ganz herzlich hierzu und dankt ihm fur
seine langjihrige Beratung in verschie-
denen KWF-Gremien. Fur die Zukunft
winschen wir ihm vor allem Gesund-
heit und Wohlergehen sowie eine un-
verminderte Schaffenskraft, weiterhin
verbunden mit beruflichem Erfolg.
Nach dem Forststudium an den
Forstlichen Fakultiten der Universiti-
ten Freiburg und Miinchen absolvierte
er bei verschiedenen Forstimtern Ba-
den-Wirttembergs das Referendariat,
das er 1967 mit der Grofien Forstlichen
Staatspriifung erfolgreich abschloss.
Von Beginn seiner beruflichen Tiitig-
keit an spielten die Waldarbeit und
Forsttechnik eine herausgehobene Rol-
le. So bildete er als stellvertretender
Schulleiter und Arbeitslehrer von 1967
bis 1972 an der ehemaligen Waldarbeits-
schule Hollhof Waldarbeiter aus.
Bereits mit 32 Jahren wurde Eber-
hard Hirle 1972 die Leitung des Stidui-
schen Forstamts Villingen-Schwennin-
gen, des zweitgroBten kommunalen
Forstbetriebs Baden-Wurttembergs,
ubertragen, das er nunmehr seit tiber
27 Jahren erfolgreich fuhrt. Als Prakti-
ker im besten Wortsinn hat er es als
Forstamtsleiter Gberzeugend verstan-
den, die Ziele einer multifunktionalen
Waldwirtschaft zu verwirklichen, wobei
ihm der wirtschaftliche Erfolg des Stadt-
waldes stets ein wichtiges Anliegen war.
LGruner Wald braucht schwarze Zah-
len”, so sein Credo in einer Veroffent-
lichung von 1997. Ungezihlte Exkur-
sionen hat er im Stadtwald gefihrt, um
die Synthese von naturnaher Waldwirt-

Am 4. Mai vollendete Ministerialrat
Dietrich Fischer, Minchen, sein 60. Le-
bensjahr. Das KWF gratuliert herzlich zu
diesem festlichen Anlass und wiinscht
dem Jubilar weiter alles Gute, vor allem
aber Gesundheit.

1940 in Allmendingen geboren, Be-
such des humanistischen Gymnasiums
in Ehingen, Studium der Forstwissen-
schaften in Minchen, Vorbercitungs-
dienst in der Bayerischen Staatsforst-
verwaltung — dies sind einige Stichwor-
te zu seinem Werdegang., Nach mehre-
ren Stationen bei Forstimtern und als
Sachbearbeiter an der Oberforstdirek-
tion Augsburg und am Staatsministeri-
um far Ernihrung, Landwirtschaft und
Forsten in Miinchen wird er 1985 zum
Sachgebietsleiter fiir Waldbau und
Forsteinrichtung in die Oberforstdi-
rektion Augsburg berufen, bis er 1989
als Leiter des Referates “Forstliches Per-
sonal " an das Bayerische Staatsministe-
rium flr Ernihrung, Landwirtschaft und

schaft und positivem Betriebsergebnis
beispielhaft zu demonstrieren.

Sein erfolgreiches Wirtschaften, sein
besonderes Interesse an forstbetrieb-
lichen Fragen und seine Fachkompe-
tenz machten Eberhard Hiirle schon
bald zum geschiitzten Berater des KWE.
So arbeitete er von 1975 bis 1981 im
Forsttechnischen Priifausschuss (FPA)
des KWF mit und wurde 1998 in den
Verwaltungsrat des KWF berufen. Da-
riiber hinaus beriit er die kommunalen
Arbeitgeberverbinde auf Bundes- und
Landesebene als berufener Sachverstiin-
diger in Forst- und Tariffragen. Beson-
ders hervorzuheben ist sein Engage-
ment im Baden-Wiirttembergischen
Forstverein, den er von 1987 bis 1995
als Prisident mit sicherer Hand durch
schwierige Zeiten fiihrte. Die Stichwor-
te Walderkrankung, Ertragskrise der
Forstbetriebe, die Stiirme Vivian und
Wiebke sowie die Neuorganisation der
Forstverwaltungen mogen hierfir stell-
vertretend stehen.

In besonderer Anerkennung seines
vielfiltigen Wirkens weit Gber den
Stadtwald Villingen-Schwenningen hin-
aus erhielt Eberhard Hirle 1997 das Ver-
dienstkreuz am Bande des Verdienstor-
dens der Bundesrepublik Deutschland
durch den Herrn Bundesprisidenten
verliehen.

Das KWF ist dankbar, sich auch kiinf-
tig auf den fachlichen Rat, die reiche be-
rufliche Erfahrung und das ausgewoge-
ne Urteil von Eberhard Hirle stiitzen
zu diirfen. In unruhigen, wechselvollen
Zeiten ist dies besonders wichtig. Wir
freuen uns auf die weitere vertrauens-
volle, personlich besonders angenehme
und kollegiale Zusammenarbeit.

H. Windthorst

Forsten zurtickkehrt. 1997 wechselt er
dort in die Leitung des Referates  Wald-
arbeiter, Forsttechnik, Walderschlie-
ung” und vertritt seither das grofite
Waldland der Bundesrepublik Deutsch-
land und einen der grofiten europii-
schen Forstbetriebe im KWF-Verwal-
tungsrat.

Das KWF dankt dem Jubilar far sei-
nen Rat und seine Unterstiitzung und
weild sich seines Eintretens fiir das KWF
in seinem Lande und fir dessen Finan-
zierung sicher. Wir alle schitzen in ihm
den guten Kollegen und liebenswerten
Menschen ebenso wie den kompeten-
ten Fachmann mit Weitblick, Offenheit
und Sinn fir das Notwendige und
Machbare. Wir alle wiinschen Dietrich
Fischer Wohlergehen, Gliuck und Erfolg
und hoffen auf eine Fortsetzung der
guten und erspriefllichen Zusammen-
arbeit.

Gerd Janfien



Nach Vollendung seines 65. Lebensjah-
res trat Amtsrat Manfred Burth, langjih-
riger Revierleiter der Revierforsterei
Rhoden-Nord und gleichzeitig Arbeits-
lehrer am Versuchs- und Lehrbetrieb fir

Waldarbeit und Forsttechnik beim Hes-

sischen Forstamt Diemelstadt, Ende

November 1999 in den Ruhestand.
Nach der Revierforsterpriifung 1960

wurde ihm bereits 1963 die Revier-

forsterei Rhoden tbertragen. Hier be-
treute er auch einen bereits bestehen-
den grofleren Kamp, der Mitte der 70er
Jahre auf 5,0 ha erweitert worden ist.

Sehr schnell hatte sich Manfred Burth

in dieses spezielle Aufgabengebiet ein-

gearbeitet und schon frith zwei moder-
ne Arbeitsverfahren eingefiihrr:

* die Arbeit an der sogen. langen Li-
nie, mit der die betriecbswirtschaftli-
che Effektivitit bedeutend verbessert
wurde und

* die mechanisch-maschinelle Un-
krautbekimpfung mit dem Ziel, den
Einsatz chemischer Mittel weitge-
hend zu vermeiden.

Mit seinen vielseitigen Erfahrungen, die

er in einer Reihe von Kamplehrgingen

an viele Baumschulpraktiker weiterge-
geben hat, ist er 1988 als Vertreter der

Hessischen Landesforstverwaltung in

den KWF-Arbeitsausschufd , Forstsaatgut

und Forstpflanzgarten® berufen wor-
den. Er gehérte ihm bis zu dessen Auf-
losung 1996 an.

Seine Beitrige zu den hier gefuhr-
ten Fachdiskussionen unterstrichen sei-
ne umfassenden Detailkenntnisse eben-
so wie sein beeindruckendes Engage-
ment. Die von ihm im Ausschuss gehal-

Der Bricke-Hochleger B 190 ist ein ein-
reihig arbeitendes Anbaugerit zur
Bodenvorbereitung fiir Forstschlepper

Der Briicke-Hochleger

mit 55 bis 100 kW. Es lassen sich je nach
Standort und Flichenvorbereitungs-
grad Pflanzhigel, Pflanzpldtze und

tenen Referate machten dartiber hinaus
deutlich, daf} er alle seine Ideen zur Ver-
besserung der Arbeitsverfahren in der
Pflanzenanzucht sowie in der Kultur-
begriindung auf Brauchbarkeit und
Umsetzung in der Praxis ausgerichtet
hat. Aus dieser Sicht war die Entwick-
lung des .Rhodener Pfanzverfahrens®
tir grofere Laubholzpflanzen (Eiche
und Buche) mit der Hartmannhaue, das
inzwischen international anerkannt
und mit bestem Erfolg angewendet
wird, das kronende Ergebnis zielgerich-
teter Arbeit. Ein weiteres, von ihm be-
arbeitetes wichtiges Thema war die
Qualititsbeurteilung von Forstpflanzen.

Manfred Burth ist ein dufierst ideen-
reicher und kreativer Mensch. Mit sei-
ner hohen fachlichen Kompetenz sowie
mit seiner kontaktfreudigen Art und
seiner positiv-optimistischen Grundein-
stellung war er fir den Arbeitsausschufi
~Forstsaatgut und Forstpflanzgarten®
ein grofler Gewinn. Fir seine verdienst-
volle Mitwirkung in diesem Gremium
sage ich ihm herzlichen Dank.

Auch seine ehrenamitlichen Titigkei-
ten nach der Pensionierung resultieren
aus enger Verbundenheit zur Natur; als
Kursleiter bei der Volkshochschule iiber
Obstbaumveredelung und Obstbaum-
pflege sowie als Obmann des Natur-
schutzbundes Deutschland im Waldec-
ker Land ist und bleibt er nach wie vor
aktiv.

Hierbei wiinsche ich Manfred Burth
viel Freude und Zufriedenheit und dar-
tiber hinaus in der Zukunft alles Gute,
vor allem bleibende Gesundheit.

Reinhard Walkenhorst

Pflanz- oder Naturverjlingungsstreifen
herstellen. Leichte bis mittlere Schlag-
abraumdecken sind kein Hindernis.

Das Verfahren stellt vor:
Niedersichsisches Forstamt Unterliif,
Weyhiuser StraBe 15, 29345 UnterliiR

Personelles

Amtsrat Manfred Burth
im Ruhestand

KWF-Fachexkursion

Bestandesbegriindung:
Pliatzeweise Bodenvor-
bereitung mit einreihigem
Bricke-Hochleger

Ein Bild der KWF-Exkursion
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KWF-Fachexkursion

Motormanuelle Holzernte
auf vernassendem Stand-
ort: Horizontalseilkran-
Ruckung mit selbst-
fahrendem Laufwagen

Ein weiteres Bild der KWF-
Fachexkursion (siehe auch
www kwi-Tagung.de)

Seilkransysteme sind in-
vestitions- und arbeitskrifte-
intensive Holzerntesysteme.
Sinnvoll werden Seilkrine
zur Holzernte dann einge-
setzt, wenn fur konventio-
nelle Verfahren Erschliefun-
gen (Fahrwege, Maschinen-
wege oder Rickegassen)
technisch nicht machbar,
wirtschaftlich nicht vertret-
bar oder 6kologisch nicht ge-
wiinscht sind.

Der Exkursionsbestand
ist stark vernissend mit Bio-
topcharakter.

Eine Maschinen- oder Fahrweger-
schlieBung ist mit vertretbarem Auf-
wand nicht realisierbar. Das dargestell-
te Verfahren ist bei der Bergab- oder
Horizontalriickung hinsichtlich der
Wirtschaftlichkeit, der Bestandes-
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schonung und der Ergonomie alterna-
tiven Seilkranverfahren Gberlegen.

Verfahrensbeschreibung
Fillen/Aufarbeitung: Motormanuelle
Holzernte unter Einhaltung der vorge-
gebenen Schlagordnung. Rickung:
Seilkranriickung mit selbstfahrendem
Laufwagen. Es handelt sich trotz Hori-
zontalriickung um ein Zwei-Seil-System
ohne umlaufendes Rickholseil. Fertig-
riicken, Sortieren und Poltern erfolgen
mit einem Forstspezialschlepper.
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Das Verfahren stellt vor:

Firma Franz Hochleitner, Bodman
(Forstunternchmen / Maschinenhan-
del), Forstamt St. Mirgen (Forstlicher
Hauptstitzpunkt St. Peter);
Forstdirektion Freiburg, Abt. Wald-
arbeit, Betriebswirtschaft und Haus-
halt.

Die Versuchseinsitze des beschriebe-
nen Verfahrens wurden durch die Forst-
direktion Freiburg initiiert und koordi-
niert, von der Firma Hochleitner durch-
gefithrt und durch den Forstlichen
Hauptstitzpunkt St. Peter im Rahmen
eines Stiitzpunktauftrages ausgewertet.
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