Aus der Priifarbeit

50 Jahre forsttechnisches
Prifwesen — Riickblick, Stand
und kiinftige Zielsetzung

Gerd Janen

Im Anhalt an den Vortrag anlaRlich der Feier zum 50jahrigen Bestehen des
FPA am 10. November 1999 in Groi-Umstadt

50 Jahre sind im Leben von Wildern,
dem eigentlichen Gegenstand unserer Ar-
beit in den Forstbetrieben und Forstver-
waltungen, eine kurze Spanne, in der Ge-
schichte einer von Menschen geschaffe-
nen Institution, zumal einer technisch
ausgerichteten, handelt es sich aber um
einen langen, uns durchaus mit Stolz er-
fillenden Zeitraum.

Der Schliissel zum Erfolg des Forst-
technischen Priifausschusses (FPA) war
und ist dabei Zusammenarbeit von Forst-
praktikern aus allen Regionen Deutsch-
lands und aus dem benachbarten Aus-
land, von Waissenschaftlern aus For-
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schungsanstalten und Hochschulen und
besonders auch von Fachleuten der Fir-
men - seien sie Konstrukteure oder Mar-
ketingleute - als die Experten fiir das
Machbare und fiir die Wiinsche und Mog-
lichkeiten der Anwender.

Die grofie Zahl der in der Prifarbeit en-
gagierten Kollegen gibt GewiSheit, daf3
wir aufbauend auf den Erfahrungen und
dem Beispiel der idlteren Kollegen in eine
von den Anforderungen und Rahmenbe-
dingungen her zwar wechselvolle und da-
her spannende Zukunft gehen, zu der wir
aber den von uns geforderten Gestal-
tungsbeitrag liefern werden.

Die Geschichte des FPA und des forst-
lichen Priifwesens stellt zugleich auch ei-
nen Teil der Wissenschaftsgeschichte un-
serer traditionsreichen Forstwissenschaft
und natiiclich einen wesentlichen Teil der
Geschichte des KWF selbst dar.

50 Jahre FPA sind e¢in Anlaf3, um dank-
bar zuriickzublicken, um das Erreichte zu
bilanzieren, aber auch um die Richtung
fiir die weitere gemeinsame Arbeit zu be-
stimmen.

Die ,Vorgeschichte* der
FPA-Griindung

Das organisierte forsttechnische Priifwe-
sen mit der Griindung des FPA vor 50 Jah-
ren hat eine ,Vorgeschichte®, die ein run-
des Vierteljahrhundert in die Mitte der
20er Jahre zurtickgreift. Sie ist ausfiihrlich
dokumentiert im KWF-Mitteilungsband
Nr. 18 .50 Jahre im Dienst von Waldar-
beit und Forsttechnik® aus dem Jahre
1977.*

Damals auf seinen Tagungen in Salz-
burg, Rostock und Frankfurt thematisierte
der Deutsche Forstverein die Chancen
der Maschinentechnik und einer wissen-
schaftlichen Betriebsfithrung. Die dazu

* (Siehe auch H.-J. Wegener Verantwortung flr
Generationen - 100 Jahre Deutscher Forstver-
cin®, Gottingen 1999, und B. Strehlke Hubert
Hugo Hilf und Ernst-Giinther Strehlke - Lebens-
wege, berufliches Wirken und Zusammenarbeit
in Forstlicher Arbeitswissenschaft und -lehre®,
KWF-Bericht im Druck).
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vorgetragenen Ideen und Vorschlige von

GERNLEIN, HILF und STREHLKE fanden

breite Zustimmung und tatkriftige Unter-

stitzung durch den Vorsitzenden des

Forstvereins WAPPES mit zwei greifbaren

Ergebnissen:

- zum einen wurde 1925 der ,Maschi-
nenausschuf3” im Deutschen Forstver-
ein gebildet mit dem Ziel, den Einsatz
von Technik systematisch voranzutrei-
ben. 1928 wurde er in ,Ausschuf fiir
Technik in der Forstwirtschaft* (ATF)
umbenannt und erhielt eine eigene Ge-
schiftsstelle. Priifanweisungen wurden
erarbeitet und erste Priiffungen durch-
gefithrt. 1941 ging der ATF schliefilich
unter den damaligen kriegswirtschaftli-
chen Aufgaben in der ,Technischen
Zentralstelle der deutschen Forstwirt-
schaft® (TZF GmbH) mit Sitz in Berlin
auf, einer der spiteren FPA-Trigerin-
nen.

- zum anderen griindete HILF 1927 die
LGesellschaft fiir forstliche Arbeitswis-
senschaft® (Geffa). Sie fuhrte Fachleu-
te in Fachgruppen und Fachtagungen
zusammen und unterhielt das ,Institut
fiir forstliche Arbeitswissenschaft”
(Iffa) in Eberswalde, in dem methodi-
sche Grundlagen erarbeitet und wis-
senschaftliche  Untersuchungen  zu
Waldarbeit, Forsttechnik und Arbeits-
leistung vorangetriecben wurden. Mit
der Geffa war die zweite der beiden
spateren Trigerinnen des FPA entstan-
den.

50 Jahre FPA sind somit zugleich auch 75

Jahre forsttechnische Priifung und forst-

liche Arbeitsforschung in Deutschland.

Die Anfinge — aus der Not geboren,
neuer Aufbruch

Am 8. Mirz 1949 trafen sich nach inten-
siven Vorgesprichen zwischen Dr.
STORCH, Leiter der TZF, und Prof. HILF,
Direktor des in Reinbek wieder erstande-
nen Instituts flir forstliche Arbeitswissen-
schaft (Iffa), 17 Personlichkeiten in Ham-
burg zur Griindungsversammlung des
Forsttechnischen Priifausschusses FPA in
gemeinsamer Trigerschaft von Geffa und

TZF. Unter ihnen waren Wissenschaftler,

Verwaltungsvertreter, Forstpraktiker und
vor allem Mitarbeiter der TZF, die sich als
+Dienstleister® zur Verbesserung der

Technik fiir die Forstwirtschaft verstand.

Es sind zahlreiche Namen darunter, die
in der Folge das Priiffwesen geprigt und in
leitenden Funktionen Forstgeschichte ge-
schrieben haben: neben den bereits ge-
nannten STORCH und HILF sind insbe-
sondere  anzufithren: KMONITZEK,
LOYCKE, MULLER-THOMAS, REISSIN-
GER, SCHLEICHER, SCHUSSLER und
ZEYHER.

Die Liste der PersOnlichkeiten belegt,
daf} das Priifwesen mit seinen Institutio-
nen trotz ihres Sitzes zunichst in Nord-
deutschland schon damals eine gesamt-
deutsche ,Veranstaltung“ war.

Die protokollierte Zielsetzung und die
erste Geschiftsordnung beschreiben - bis
zum heutigen Tage weitgehend zutref-

fend - die Grundlage unserer Priifarbeit:
A diesem Ausschuf sollen Wissen-
schaft und Verwaltung und Vertreter
der forsilichen Praxis zusammenwir-
ken. Es sei Aufgabe, unparteiisch und
unbeeinfliust von irgendwelchen Ver-
wallungsstellen, unabhdngig von der
Industrie bei neuen oder verdnderien
Werkzeugen, Gerdten und Maschinen
Jestzustellen, ob sich diese [iir die
Forstwirtschaft eignen. ...
Aus dem Gewicht der mitwirkenden
Personlichkeiten, besonders aber aus
der Arbeit des Ausschusses mufs sich
dessen Anerkennung und Ansehen in
der Praxis ergeben. ...* (Storch, siehe
KWEF-Mitteilungen Nr. 18, Seite 69 f.),
Zur Arbeitsweise ein Zitat aus der ersten
Geschiftsordnung des FPA (§ 6):
JDer PriifausschufS fafst iiber die
Durchfithrung, die Art und den Ort
der Versiiche Beschlufs. ... Fiir die Un-
tersuchungen kommen Materialprii-
Jungen und Laborversuche, vor allem
aber praktische Erprobung in Forstbe-
trieben in Betracht unter Beurteilung
nach  technischen,  arbeilswissen-
schaftlichen wnd wirtschaftlichen Ge-
sichispunkten. ...~
Die Schwerpunkte der Arbeit lagen
zundchst bei der Wiederaufforstung (Re-
parationshiebe, Borkenkiferkatastrophe)
und der Holzerntetechnik. In das erste
FPA-Verzeichnis von 1952 konnten 116
Gerite aufgenommen werden. Im Vor-
wort heifit es zur weiteren Verdeutli-
chung der Zielsetzung:
w... Das Verzeichnis der mit Erfolg ge-
priifien forstlichen Arbeitsmittel dient
zundchst dem Zweck, dem Waldbesit-
zer, Forstbeamten und Waldarbeiter
die Auswahbl bendtigter forstlicher Be-
darfsgiiter aus der Frille des Angebote-
nen zu erleichtern. Es soll nur wirk-
lich Erprobtes und Bewdbrtes in der
Forstwirtschaft Eingang finden. ...
Erzeuger und Fachhdndler werden
anf diese Weise vor Feblinvestierin-
gen bewahyt. Wirklich brauchbare
Werkzeuge., Gerdte und Maschinen
lassen sich infolge Evbhdbung der Fer-
tigungsauiflage und Verringerung der
Lagerbaltung verbilligen. ...
Die Zahl der anerkannten Arbeitsmit-
tel wurde zum gleichzeitigen Vorteil
des forstlichen Verbrauchers und der
Hersteller klein gebalten. ...~
1955 folgte die zweite Auflage des FPA-

Verzeichnisses und dann in regelmiiger

Folge alle zwei Jahre Neuauflagen, bis
1970 die Loseblatt-Form gewihlt wurde,

die eine laufende Erginzung und Aktuali-
sierung ermoglichte und sich bis zum
heutigen Tage bewihrt hat.

1957 wurde die TZF als geschiifts-
fithrende Stelle und Hauptpriifstelle des
FPA als ,e.V." neu gegriindet in gemein-
samer Trigerschaft von Bund, Lindern
und Waldbesitz (als Nachfolgerin der TZF

GmbH, die sich wegen ,Wegfalls“ ihrer
beiden Gesellschafter, des Reichsforst-

meisters und des Reichsnihrstandes, ,in
Liquidation“ befand). Ihre Organe und



die Satzung standen finf Jahre spiter Mo-
dell fiir das heutige KWF. Die Mitglieder
der TZF - vergleichbar mit dem KWF-
Verwaltungsrat - waren zugleich Mitglie-
der des FPA, verstirkt durch nambhafte
Fachleute aus der Praxis.

Biindelung der Krifte — Griindung
des KWF

1962 wurden die Krifte der forsttechni-
schen Prifung und angewandten Forst-
technikforschung gebilindelt durch die
Zusammenfassung von TZF und Geffa
zum KWF. Die Beschlufifassung des
Uberleitungsausschusses aus Mitgliedern
von TZF und Geffa tiber die Vereinigung
zum KWF fand am 2. November 1962 in
der damaligen Land- und Forstwirt-
schaftskammer Hessen-Nassau in Frank-
furt a.M. statt. Zuvor war eine wichtige
Funktion der Geffa - niimlich das | Iffa“ fi-
nanziell zu tragen - durch dessen Ein-
gliederung in die Bundesforschungsan-
stalt fiir Forst- und Holzwirtschaft 1958
entfallen. Treibende Krifte waren
SCHLEICHER (Leiter der Forstabteilung
der Land- und Forstwirtschaftskammer
Frankfurt, 1962 ins BML berufen und ab
1969 Abteilungsleiter Forsten im BML),
KMONITZEK (TZF-Vorsitzender und
Forsttechnikreferent im  BML) und
STREHLKE (Geffa-Vorsitzender und Pro-
fessor in Hann. Manden).

An die genannten drei ,Griinder” des
KWF erinnert ein Gedenkstein, der 1987
anliBlich der Feier zum 25jihrigen Be-
stehen des KWF vor dem Dienstgebiude
in Grofi-Umstadt aufgestellt wurde.

Auch wenn der damals bereits emeri-
tierte Geffa-Grinder HILF den Zusam-
menschlufd cher skeptisch sah, erwies
sich dieser als tiberlebensnotwendig, vor-
ausschauend und sehr fruchtbar. Wir ver-
c¢hren in HILF den Begriinder sowohl der
forstlichen Arbeitswissenschaft und Ar-
beitslehre als auch des systematischen
und reproduzierbaren Arbeitsversuchs
und fithren ihn in der Liste der KWF-Eh-
renmitglieder. Er hat den arbeitenden
Menschen und die Nachhaltigkeit - seit
HARTIG in den Kopfen aller Forstleute,
seit Rio weltweit in aller Munde - dessen
nachhaltige, d.h. lebenslange Arbeitslei-
stung in den Mittelpunkt seiner For-
schung und normativen Lehraussagen ge-
stellt. Wir sehen somit in ihm auch den
Vater der Ergonomie in der Waldarbeit,
die unabdingbarer Bestandteil des Ge-
brauchswertes von Forsttechnik und da-
mit unserer Priifung darstellt.

Im {ibrigen lebt die Geffa als Geffa-Stif-
tung fort - die KWF-Mitglieder sind zu-
gleich auch Geffa-Mitglieder. Sie fordert
sehr segensreich mit ihren Ertrignissen
die Projektarbeit des KWEF, wofiir wir
sehr dankbar sind.

Umzug nach Grof-Umstadt — Stand-
ort der guten Nachbarschaft

1978 verlegte das KWF seinen Sitz von
Buchschlag, einer Villensiedlung am Ran-
de Frankfurts, nach Grof-Umstadt. Gar
nicht zu Giberschiitzen ist der personliche

Einsatz von Prof. Dr. Frohlich in der , Per-
sonalunion® als KWF-Vorsitzender und
hessischer Landesforstmeister bei der
Standortentscheidung und dem Erwerb
der Liegenschaft, die seither das KWF be-
heimatet. Fur nur 650.000 DM konnte
das KWF das ehemalige landwirtschaftli-
che Schulgebiude mit einem Grundstiick
von rd. 1 ha erwerben.

Das war ein Glucksgriff in mehrerlei Hin-

sicht:

- Das Gebiude bietet ausreichend Platz
fiir Buros, Besprechungsriume, Werk-
statt und Archive einschliefflich Besu-
cherverkehr und Parkmoglichkeiten.

- Das als gewerbliches Mischgebiet aus-
gewiesene Umfeld erlaubt im Gegen-
satz zu Buchschlag den nun einmal mit
Emissionen verbundenen Werkstatt-
und Priifbetrieb.

- Das Grundstiick bietet Entwicklungs-
moglichkeiten so auch z.B. fir die
neue Prifhalle des KWF.

- Besonders ist die gute Nachbarschaft
zur DLG-Priifstelle fiir Landmaschinen
in Grofl-Umstadt hervorzuheben, mit
der uns eine enge und fruchtbare Zu-
sammenarbeit verbindet.

Alles in allem kann man den KWF-Stand-

ort Grofi-Umstadt als den ,Standort der

guten Nachbarschaft® bezeichnen. Das
gilt im Hinblick auf die DLG, auf das

KTBL in Darmstadt, auf die umgebenden

hessischen Forstimter, auf die in unmit-

telbarer Nihe licgenden Landesgrenzen -

Bayern, Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttem-

berg und Thiiringen - und auf die im

KWF-Dienstgebiude  untergebrachten

Dienststellen des Bauernverbandes und

der landwirtschaftlichen Berufsgenossen-

schaft; und nicht zuletzt gilt das im Hin-
blick auf die Burger, die stidtischen Ein-
richtungen und das Dienstleistungs- und

Kulturangebot der Stadt Grofs-Umstadt,

was bei den hiufigen Arbeitssitzungen

der KWF-Gremien und -Ausschiisse nicht
unwesentlich ist.

Das Priifwesen im vereinten
Deutschland — parallele
Entwicklung in der DDR

Das zweifellos aufregendste und erfreu-
lichste Kapitel in der jiingsten deutschen
Geschichte ist der Fall der Mauer 1989
und die staatliche Wiedervereinigung -
auch sie zog das KWF in ihren Bann. Wir
trafen in Potsdam auf eine Schwesterein-
richtung, die ,Zentralstelle fur forsttech-
nische Prifungen (ZFP)*, mit hochquali-
fiziertem Personal und grofier Kooperati-
onsbereitschaft, die ihre Erfahrung bei
der Priifung und Technikentwicklung un-
ter den damals waltenden schwierigen
Umstiinden einbrachte und tatkriftig bei
der Neugestaltung der Forstwirtschaft in
den neuen Bundeslindern zupackte.
1992 wurde aus ihr die KWF-Aufienstelle
gebildet - allerdings, was fiir die betroffe-
nen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sehr schmerzlich war, nur temporir. Im
Herbst 1995 wurde sie dann mit der Zen-
tralstelle zusammengelegt nach einer
sehr griindlichen Standort-Diskussion,
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die der damalige KWF-Vorsitzende Dr.
Ott moderierte und zu der von allen in
grofiem Einvernehmen getragenen ,Lo-
sung Grof-Umstadt” fiihrte. Fiir sie spra-
chen vor allem die Zentralitit, aber auch
die bereits erwihnten , Nachbarschaften®
und die vorhandene Infrastruktur.

Das neue KWT mit geinderter Satzung
und neuer Finanzverfassung, das hier-
durch entstand, sieht neben Geffa und
TZF seit der Wiedervereinigung auch die
ZFP in Potsdam-Bornim als die dritte sei-
ner Wurzeln an, aus denen es hervorging
bzw. die es ,nihren“. Das KWF bleibt
sich dessen dankbar bewufdt und sieht
darin auch Verpflichtung fiir die weitere
Arbeit.

Ein Wegbereiter dieser aufierordent-
lich zweckmiifdigen und harmonisch ver-
laufenen Vereinigung war Oberforstmei-
ster Wolfram SCHULZ, damaliger Leiter

re Leiter der ZFP-Aufienstelle Annaberg
und spiitere KWF-Aufienstellenleiter in
Potsdam Jochen GRAUPNER ist inzwi-
schen Leiter des KWF-Fachbereichs
LPriifwesen und Normung® und Stellver-
treter des Geschiftsfithrenden Direktors.
Ein besonderes Verdienst fiur die Ein-
beziehung der neuen Bundeskinder in
die KWF-Aufgaben kommt dem BML zu.
Besonders zu nennen sind die damaligen
Leiter des Forsttechnikreferates Dr.
SCHWENKE und MR DORFLINGER. Trei-
bende Krifte von Linderseite waren Dr.
OTT als KWF-Vorsitzender und Dr. SA-
BIEL als Vertreter der Bundeslinder.

Zusammenarbeit mit BLB und DLG
bei der Prifung der Arbeitssicher-
heit — Griindung der DPLF

Bei einem Ruckblick darf die Prafung der
Arbeitssicherheit als wesentlichen Be-

Entstehung und Entwicklung des KWF

Zusammenlegung der Aullenstelle
1995 Potsdam mit der KWF-Zentralstelle

Bildung der KWF-AuBenstelle
1992 In Potsdam %ﬂ

ZFP Zusammenfithrung @

Zentral- von TZF und E

stelle fiir GEFFA zum KWF m Eingliedekung
1962 | Forsttech- © | des IFFA\ in

ms"che BFH.

Priifung I

TZF e.V. AnEg
1958 GEFFA
1957 IEEA
1949 Griindung des FPA Westerhof |Reinbeck
1945 TZF Hamburg
TZF Berlin
Techn. Zentralstelle Geffa IFFA
1941 der dt. l“orstwmscl?aft Eberswalde
ATF Berlin
1928 AusschuB fiir Technik
in der Forstwirtschaft Gesellschaft Institut
fiir fogstliche
1927 Arhciisw;L.\‘cnsclml‘t
Deutscher Forstverein

1926 Vortriage von HILF und STREHLKE
1925 Maschinenausschuf3

Abb.2: Entstehung und Entwicklung des KWF.

der ZFP. Sein Vorginger Dr. Hans RO-
BEL, der Vater des 1959 in Potsdam be-
griindeten Prifwesens, wurde 1992 als
erster ostdeutscher Fachkollege mit der
KWEF-Medaille ausgezeichnet. Der frithe-

standteil des Gebrauchswertes nicht un-
erwihnt bleiben. Gemifd der HILF'schen
ergonomischen Nachhaltigkeitsdefiniti-
on war si¢ seit den Anfingen des Priif-
wesens ein zentraler Bestandteil der Pri-



fungen. 1978 wurde das KWF schlieBlich
offiziell vom Bundesarbeitsminister als
Priifstelle nach dem Gesetz fiir techni-
sche Arbeitsmittel bzw. dem Geritesi-
cherheitsgesetz benannt und nahm diese
Prufaufgaben fortan in enger Kooperati-
on mit dem Bundesverband der landwirt-
schaftlichen Berufsgenossenschaften
wahr. Dies fihrte zu einem nicht uner-
heblichen Arbeits-, aber auch sehr frucht-
baren Kompetenzzuwachs, der zu Praxis-
und Zeitnihe der Priifungen, einer um-
fassenden Beratungsmoglichkeit der Fir-
men und fiir die Normungsarbeit genutzt
wurde.

Unter den geinderten Bedingungen
des EU-Binnenmarktes schlofd sich das
KWF schliefdlich 1993 mit BLB und DLG
vertraglich zusammen und griindete die
~Deutsche Priifstelle fur Land- und Forst-
technik DPLF®, die in der Folge als Priif-
und Zertifizierungsstelle fiir EG-Baumu-
sterpriffungen im priifpflichtigen Bereich
akkreditiert und bei der EU notifiziert
wurde. Zusitzlich konnte 1998 die um-
fassende Akkreditierung als GS-Prufstelle
nach neuem Recht erreicht werden; sie
loste die noch bestehende tibergangs-
weise getrennte Akkreditierung von BLB
und KWF ab.

Nach inzwischen Gjihriger Zusam-
menarbeit in diesem Verbund kann von
KWEFE-Seite nur lobend festgestellt wer-
den, daR damit ein verniinftiger Schritt
zur arbeitsteiligen Zusammenarbeit un-
ternommen wurde, aus dem die 3 Part-
ner ebenso wie die anmeldenden Firmen
profitieren:

- umfassende Beratung, kurze Wege,
stets nur ein verantwortlicher An-
sprechpartner;

- DLG und KWF akquirieren im Zuge
der Gebrauchswertpriifungen die Priif-
objekte und kénnen aus ihrer Einsatz-
erfahrung heraus die Aspekte der Ar-
beitssicherheit beurteilen und einord-
nen;

- Domiine des BLB in dem Verbund sind
die Unfallerfahrung, die umfassende
Vorschriftenkenntnis und sein beson-
deres Engagement bei der Normungs-
arbeit und dem internationalen Erfah-
rungsaustausch der Priifstellen.

Der erreichte Stand der KWF-Priifar-

beit

Nur aus der zuvor beschriebenen Ent-

wicklung heraus a3t sich der erreichte

Stand des Prifwesens verstehen. Die Ent-

wicklung zeigt zugleich auch, wieviel

personliches Engagement vieler Mitstrei-
ter hinter der Priifarbeit als einer grofien

Gemeinschaftsleistung steht.

Den derzeitigen Stand mochte ich wie
folgt zusammenfassen und bewerten:

1. Mit zur Zeit 365 FPA-anerkannten Prif-
objekten bieten wir der Forstpraxis
cine gute Entscheidungshilfe auf allen
wichtigen Feldern des Forstbetriebes.
Sie verteilen sich mit 32 Objekten auf
die mechanisierte Holzernte, mit 18
Objekten auf die konventionelle
Riicketechnik und immer noch mit

126 Objekten auf die motormanuelle
Holzernte. Zahlenmiilig im Vorder-
grund stehen der Gesamtbereich
LGerite und Werkzeuge® mit 185 FPA-
Anerkennungen sowie - seit deren sy-
stematischer Bearbeitung ab Anfang
der 80er Jahre - der Bereich Waldar-
beiter-Arbeitskleidung, Personliche
Schutzausriistung und Waldarbeiter-
Personalwagen mit derzeit 125 FPA-An-
erkennungen.

Die anerkannten Priifobjekte haben ei-
nen unterschiedlichen Marktanteil. Er
diirfte bei Geriten und Werkzeugen
sowie Arbeitsschutzausristung fir den
Profi-Sektor bei tiber 80 % liegen. Aber
unabhingig davon werden durch die
FPA-Anerkennungen Mafdstibe gesetzt
und ein technischer Standard definiert,
der auch fiir die nicht gepriiften Ob-
jekte gilt. Unterstiitzt wird dies durch
die Selbstverpflichtung des Staatswal-
des, FPA-gepriifte Technik einzusetzen
bzw. bei Beschaffungen sich deren
Prifanmeldung auszubedingen.

.d.R. unspektakulir und hiufig fiir den
Nichtfachmann kaum erkennbar voll-
zieht sich durch die Priifarbeit im ,Dia-
log* mit den Herstellern eine laufende
Weiterentwicklung und Verbesserung
der Technik. Uber die Formulierung
von sog. ,wiinschenswerten Anderun-
gen”, liber Prifauflagen, Giber die Fest-
legung von Prifkriterien bis hin zur
Buindelung der forstpraktischen Anfor-
derungen in Pflichtenheften wirken
die Fachleute in den Ausschiissen, die
einen reprisentativen Querschnitt
durch die Vielfalt der mitteleuropai-
schen Forstwirtschaft bilden, auf den
Stand der Forsttechnik ein.

Ergiinzt werden die regulidren FPA-Pri-
fungen durch Vorpriifung und Sonder-
untersuchungen z.B. von Betriebsstof-
fen oder Spezialtechnik. Als Beispiele
mochte ich die Motorsigen-Ketten-
schmiermittel nennen, die den blauen
Umweltengel nur nach den techni-
schen Standards und Priffungen des
KWF erhalten. Andere Beispiele sind
Sonderkraftstoffe fiir Motorsiigen oder
auch sog. ,MDE-Gerite" zur elektroni-
schen Holzaufnahme draufien im
Wald.

.Mit der systematischen Erarbeitung

von Priifgrundlagen fir die einzelnen
Priifgebiete liegen gute methodische
Werkzeuge und Beurteilungsmagistibe
vor, mit denen die 3 Ebenen, die bei je-
der Priifung durchlaufen werden, be-
schrieben und normiert sind: Mef3prii-
fung im Wesentlichen durch unsere
Priifingenieure, Einsatzprifung in der
Forstpraxis i.d.R. gemeinsam getragen
durch Forstleute der Zentralstelle und
erfahrene  forstliche  Einsatzleiter
draufien sowie die Praxisumfrage, die
die erarbeiteten Prufaussagen erganzt
und bestiitigt, in Einzelfillen aber auch
auf  Schwachpunkte  aufmerksam
macht.

Am Ende steht die Beratung und Be-
schlu3fassung uber die FPA-Anerken-
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nung im zustindigen FPA-Arbeitsaus-
schuf3, in dem in sinnvoller ,Gewal-
tenteilung” die Mitglieder der Zentral-
stelle kein Stimmrecht besitzen. Ziel
sind dabei moglichst objektive, ver-
gleichbare Priifaussagen und eine zu-
verlissige Erarbeitung des Einsatz-
schwerpunktes und Einsatzbereiches
fiir das Priifobjekt - gewissermafien als
integrales Urteil fiirr die Forstpraxis zu
den verschiedenen ,Priiffdimensionen®
- Funktionalitit, Ergonomie, Umwelt-
vertriglichkeit und vor allem Wirt-
schaftlichkeit.

3. Die Priifarbeit mit ihren Priifkriterien
und Priifaussagen hat sich als anpas-
sungs- und entwicklungsfihig erwie-
sen. Ich fithre dazu an: die jeweils
wechselnden Priifschwerpunkte, die
Beruicksichtigung von Ergonomie und
Arbeitssicherheit tiber das gesetzlich
vorgeschriebene Mafl hinaus, die
Priffaussagen zur Umweltvertriglich-
keit und die Einbezichung der Forstun-
ternehmer als wichtige Ziclgruppe fiir
die Mechanisierung. Mafistab und
Richtpunkt sind dabei die aktuellen
Kriterien der Entscheidungstriger fiir
Beschaffung und Einsatz der Forsttech-
nik.

4. SchliefSlich zur Verbreitung der Priifer-
gebnisse: Auch wenn wir uns naturlich
immer noch weitere Steigerungen
wiinschen, so kann sich der Stand
doch sehen lassen. Neben den rd. 900
festen Abonnements fiir das vollstindi-
ge FPA-Verzeichnis als Loseblattsamm-
lung der ausfithrlichen Pratberichte ist
mit den sog. Kurzpriifberichten ein zu-
sitzliches Medium entstanden, das wir
iiber unsere Fachzeitung FIT etwa
2.400 mal streuen und das die Firmen
selbst intensiv nutzen. Derzeit begin-
nen auch weitere Fachzeitungen - ich
nenne Forst & Technik und AFZ/Der
Wald - mit der Beiheftung bzw. mit
dem Abdruck. Wir bieten dies allen in-
teressierten Zeitschriften an und hof
fen sehr, dafy das Angebot auch vom
benachbarten deutschsprachigen Aus-
land genutzt wird. Eine Zukunftsopti-
on ist die zusiitzliche Bereitstellung ei-
ner englischen Version sowie die ver
stirkte Nutzung des Internets.

.Zur Umsetzung der Priifarbeit in die
breite Praxis gehdren auch die grofien
KWF-Tagungen mit der Aufarbeitung
und Priisentation der aktuellen Gerite-
und Verfahrenstechnik, Das KWF rii-
stet sich gerade fiir die 13. Tagung im
kommenden Herbst in Celle. Es wer-
den wiederum tiber 30.000 Fachbesu-
cher aus dem In- und Ausland erwartet.
Dies ist inzwischen ein  Pflichttermin®
fur alle, die den Stand der Technik ken-
nen und beurteilen und auf die Ent-
wicklung Einflu} nehmen wollen.

o

Ausblick — kiinftige Herausforderun-
gen und Zielsetzungen der KWF-
Priifarbeit

Wie in der Vergangenheit und Gegen-
wart werden sich auch in der Zukunft die

Rahmenbedingungen und Anforderun-
gen an die Priifarbeit des KWF indern.

Der Zwang zur Rationalisierung auf
der Inputseite der Betriebe wird anhal-
ten; alle technischen Moglichkeiten vor
allem bei der Holzernte sind voranzutrei-
ben. Zugleich werden die Anforderun-
gen an die Pfleglichkeit im Umgang mit
den natiirlichen Ressourcen weiter stei-
gen; ahnliches gilt fiir die ,Zentralres-
source® Mensch, d.h. Arbeitssicherheit
und Ergonomie behalten ihren Stellen-
wert bzw. sind entsprechend dem jewei-
ligen Stand der Technik fiir die Erhaltung
von Gesundheit und Leistungsfihigkeit
der Menschen zu nutzen. Hinzu kommen
die Auswirkungen aus den Organisati-
onsinderungen in den Forstverwaltun-
gen, die auf der Ebene der praktischen
Waldarbeit mit teilautonomer Gruppen-
arbeit und Outsourcing vielerorts in der
Erprobung stehen bzw. bereits prakti-
ziert werden.

In diesem wechselvollen Geschehen
muf3 auch in Zukunft die Prifarbeit die
erforderlichen Entscheidungshilfen lie-
fern - vermehrt den Forstunternehmen
fiir ihre Investitionsentscheidungen, den
Forstbetrieben dagegen fiir die Planungs-
und Einsatzentscheidungen. Um diesen
zentralen Platz zu behaupten, miissen
wir hochbeweglich beziiglich neuer
Techniken und Fragestellungen sein und
bei dem gegebenen Innovationstempo,
das allenthalben zu beobachten ist, die
Antworten schnell und damit rechtzeitig
liefern.

Damit das KWF mit seiner Prifarbeit
im Zentrum des Forsttechnik-Geschehens
bleibt, muf3 es den jeweils aktuellen Fra-
gestellungen, Techniken, Zielkriterien
und Zielgruppen gegeniiber offen sein
und mufd sich diese systematisch er-
schliefien.

Zweifellos ist durch die Organisation
der Priifarbeit mit der Einbeziehung einer
grofden Zahl ehrenamtlicher Fachleute in
den Ausschiissen aus allen Regionen,
Waldbesitzarten und auch Disziplinen Ge-
wihr geboten, die Vielfalt der Verhiiltnis-
se und Technikentwicklungen draufien
wahrzunehmen und zu integrieren.

Unterstiitzt wird dies durch die sat-
zungsmifdige Zusammensetzung der Lei-
tungsgremien des KWF, insbesondere
seines Verwaltungsrates, in dem alle 13
Flichenlinder, die Wissenschaft, Vertre-
ter der Holzwirtschaft, der Forstunter-
nehmer, der Arbeiterschaft, der verschie-
denen Waldbesitzarten, d.h. alle am
Forsttechnikgeschehen  interessierten
bzw. von ihm beriihrten Kreise, Sitz und
Stimme haben. Es ist zu hoffen, dafd es
auch in Zukunft und eher vermehrt ge-
lingt, dort nicht nur die Verwaltung und
die Finanzen des KWF zu behandeln,
sondern auch Bedarf und Méglichkeiten
der Technik-Entwicklung.

Ein unabdingbares Erfordernis in dem
zusammenriickenden Haus Europa ist die
Internationalitit der Prifarbeit, als Ant-
wort auf die Bedurfnisse des Marktes,
aber auch die Notwendigkeit und die



Chancen der Arbeitsteilung. Die teilweise
bereits jahrzehntelange gute Zusammen-
arbeit mit der Schweiz, Osterreich, den
Niederlanden, Luxemburg, Dinemark
und Schweden ist moglichst vertraglich
weitergehend abzusichern und auf zu-
sitzliche Linder auszudehnen. Die Euro-
test-Kooperation auf dem Gebiet der Ar-
beitssicherheit und der von der DLG an-
gefilhrte Zusammenschluf europiischer
land- und forsttechnischer Gebrauchs-
wertpriifstellen unter dem Kiirzel ENT-
AM (Europen Network for Testing of
Agricultural Machines) scheinen dazu ein
verfolgenswerter Ansatz zu sein.

SchlieBlich ist die Eigenfinanzierung
der Prifarbeit fortzuentwickeln. Dazu
muf die Prifung fiir die Herstellerfirmen
und die Anwender attraktiv, d.h. ihr
Geld wert sein® und der Nutzen laufend
weiter verbessert werden. Beitragen hier-
zu wird auch die neue Prifhalle des
KWF, die den Prufdurchsatz erhoéhen, die
Priitkosten senken und die Prifqualitiat
verbessern soll.

Schlieflich haben wir zu diesem
Zweck auch die Priforganisation immer
wieder an den aktuellen Bediirfnissen
und Zielsetzungen ausgerichtet und pla-
nen eine Anpassung auch zum Beginn
des neuen Jahres. Mit ausgelost durch das
altersbedingte Ausscheiden des langjiahri-
gen Leiters des FPA Dr. PIEST werden die
Aufgaben nach dem Subsidiaritiitsprinzip
neu geordnet. Dabei werden die Delega-
tionsmoglichkeiten an die FPA-Arbeits-
ausschiisse weitestgehend ausgeschopft,
und der FPA konzentriert sich auf strate-
gische und koordinierende Aufgaben als
Kollegialorgan mit einem turnusmifig
wechselnden Sprecher. An der ,Gewal-
tenteilung” und Balance zwischen haupt-
amtlicher Sachbearbeitung der Zentral-
stelle und ehrenamtlicher Ausschufiar-
beit mit der Zustindigkeit fiir Prifab-
schliisse wird sich dabei jedoch nichts
andern - sie ist bewithrtes Grundprinzip
der KWF-Arbeitsweise.

dem Geriitesicherheitsgesetz positiv ge-
nutzt werden,

Die Priifarbeit mufy eingebettet blei-
ben in die Vorfeld- und Umsetzungsarbeit
der Normung®, in die Marktbeobach-
tung und Informationsarbeit der  Forst-
technischen Informationszentrale® und
in die Analyse und Umsetzung des Aufga-
bengebietes ,Mensch und Arbeit / Aus-
und Fortbildung® ebenso wic in die Ver-
fahrens- und Systemanalyse®, die tiber die
Priifung des Einzelobjektes hinausgreift
und die Zusammenhiinge erfaf$t - Logi-
stikketten vom Stock bis zum Werkstor
sind dafiir ein aktuelles Beispiel.

Wenn es weiter gelingt, diese Aufga-
benbreite in der KWFE-Zentralstelle abzu-
decken, besteht aller Anlal® zur Zuver-
sicht fiir das nichste Jahrzehnt unserer
gemeinsamen Prifarbeit.

Zu den handelnden Personen

Das Prufwesen wurde und wird in den
vergangenen 50 Jahren von Personen ge-
tragen - in den Ausschiissen, in der Zen-
tralstelle und natiirlich auch in den Ein-
satzbetrieben und bei den Firmen. Es war
gewifl eine glickliche Fugung, dafd lei-
tende, impulsgebende Personlichkeiten
uiber viele Jahre wirken konnten und fiir
Stetigkeit und Kontinuitit sorgten.

Auf der Vorstandsebene des KWF sind
die 4 Vorsitzenden zu nennen, die seit
1962 die Geschicke lenkten: Dr. SCHLEI-
CHER, dann interimistisch Ministerialdiri-
gent WAGEMANN, anschliefiend Prof.
FROHLICH und Dr. OTT.

FPA-Vorsitzende waren es in dem
50jihrigen Zeitraum insgesamt nur drei
die Entwicklung lberaus prigende Per-
sonlichkeiten: Dr. KMONITZEK als Mit-
begrinder, dann  Landforstmeister
SCHUSSLER und schlieRlich seit 1974
und damit exakt wihrend der Hilfte des
heute zu erinnernden Zeitraums Dr.
PIEST.

Der Erwiihnung beditirfen auch die Ge-
schiftsfithrer des FPA: auf SCHUSSLER in

Ein Blick in die Festversammlung,.

Es erscheint unausweichlich auch im
Blick auf die Internationalisierung der
Prifarbeit, ein zertifiziertes Qualititsma-
nagementsystem  einzurichten.  Dabei
konnen die Zertifizierungserfahrungen
fiir das bestehende KWF-Priiflabor nach

der Grundungsphase folgten LOYCKE
und dann fir viele Jahre HARTMANN,
der spiiter erster Geschiiftsfithrer des
KWF wurde und danach bis 1986 die Lei-
tung der KWF-Verwaltung innehatte.
Den  Arbeitsausschuf® | Geriite  und
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GrufRwort des BML
anlaBlich der Feier-
stunde — ,,50 Jahre
Forsttechnischer
Priifausschufd FPA“

Von Dorothea Steinhauser, Bonn
(Ministerialratin, Leiterin des Refe-
rates Waldbau, Forstschutz,
Rohholzmarkt im Bundesministeri-
um fiir Ernihrung, Landwirtschaft
und Forsten)

Werkzeuge® leiteten Ministerialrat FI-
SCHER aus Wiesbaden, dann Dr. REIS-
SINGER und seit 1974, d.h. ebenfalls seit
25 Jahren, Forstdirektor KURZDORFER.

Dem Arbeitsausschufd ,Schlepper und
Maschinen“ standen vor: Dr. LOYCKE,
Stadtforstdirektor RUPPERT, Dr. LEI-
NERT, Forstdircktor WEITBRECHT, Dr.
RIEGER und seit 1997 Forstdirektor AR-
NOLD.

Schlie3lich standen an der Spitze des
Priifgebietes , Arbeitsschutzausriistung®
nach seiner Herauslosung aus dem Aus-
schuf ,Geriite und Werkzeuge* Ltd. Forst-
direktor ESSER, Forstdirektor LORBACH
und seit 1997 Forstdirektor MENTE.

Die genannten Personen stehen stell-
vertretend fiir eine eindrucksvolle Zahl
von kompetenten und engagierten Mit-
streitern in den Ausschiissen und in der
Zentralstelle, die das Grund- und Erfolgs-
prinzip der KWF-Arbeit und seiner Vor-
liufereinrichtungen reprisentieren und

In meiner neuen Funktion als Leiterin
des Referates Waldbau, Forstschutz, Roh-
holzmarkt - einschlieBlich Arbeitswirt-
schaft und Technik in der Forstwirtschaft
- darf ich Thnen im Namen des Bundes-
ministeriums fiir Erndhrung, Landwirt-
schaft und Forsten zum Jubilium ,,50 Jah-
re forsttechnisches Priiffwesen und zur
Schliisseliibergabe fiir die neue Prifhalle
die herzlichsten Glickwiinsche iiber-
bringen.

Vom Maschinenausschuf3 des Deut-
schen Forstvereins zum Forsttechni-
schen Priufausschuf? beim Kuratorium fiir
Waldarbeit und Forsttechnik - von den
Sageversuchen im sogenannten Ebers-
walder ,Knusperhiuschen“ zu den viel-
faltigen Funktionen der neuen Priifhalle,
die zum Messen, Priifen, als Werkstatt,
Lager und zur KFZ-Unterbringung ge-
nutzt werden kann: eine beeindruckende
Entwicklung! Hierin spiegelt sich letzt-
lich der rasante technische Fortschritt wi-
der, der unser Jahrhundert priigt.

Abb.: Die Schliisseliibergabe fiir die neue Priifstelle - von links nach rechts: Bauin-

genieur Karlheinz Reitz, KWF-Vorsitzender Gerd Janfien, Ministerialriitin Dorothea
Steinhauser, Geschiiftsfuhrender Direktor Klaus Dummel.
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Bei der Verbesserung der Technik und
der Forderung wirtschaftlicher Arbeits-
verfahren in der Forstwirtschaft hat das
KWF einen wichtigen Beitrag geleistet.

in der praktischen Priifarbeit verwirkli-
chen, nimlich die befruchtende partner-
schaftliche Zusammenarbeit von haupt-
amtlicher und ehrenamtlicher Facharbeit.
Schlus
Priifung ist ,Menschenwerk”, d.h. das
~Werk® von Menschen verschiedener
Disziplinen - spezialisierte Ingenieure
und Forstleute, Forstpraktiker, Hersteller;
deren Hauptmerkmal ist die Zusammen-
arbeit unter einem gemeinsamen Ziel. Sie
ist aber auch deshalb Menschenwerk als
Arbeit fiir die Menschen, und zwar fiir
diejenigen, die im Walde arbeiten, fiir
diejenigen, die vom Wald leben, und
letztlich auch fiir die vielen, denen der
Wald niitzt oder die sich zumindest an
ihm erfreuen.

FPA und Priufwesen - ad multos an-
nos! Wir nehmen das hundertjihrige Ju-
biliium heute fest in den Blick.

Gerd JanBen, KWF-Vorsitzender

Gerade im Priifwesen - wo der Grundsatz
gilt:  forsttechnische Priifung ist Ge-
meinschaftsarbeit” - hat es seine Rolle als
Mittler zwischen Technik, Wissenschaft
und Praxis hervorragend wahrgenom-
men.

Der Druck zu weiteren Rationalisie-
rungen - vor allem mit Blick auf die ver-
schlechterte Ertragslage - wird nicht
nachlassen und zu weiterer Mechanisie-
rung in der Forstwirtschaft fithren. Die
Bedeutung des KWF wird durch diese
Entwicklung weiter wachsen.

Danken mochte ich fiir die geleistete
Arbeit fiir die gesamte Forstwirtschaft
und die erfreuliche Zusammenarbeit
auch mit dem BML. Kooperation ist im
Bundesstaat ja nicht immer so ganz ein-
fach. Gerade die deutsche Forstwirt-
schaft lebt unter anderem von der Viel-
filtigkeit, die durch den foderalistischen
Staatsaufbau mitgeprigt ist. Da freut es
mich als gelernten Staatsrechtler beson-
ders, dass mit dem KWF und seiner Titig-
keit im Priifwesen eine Einrichtung ge-
schaffen wurde - gemeinsam getragen
von Bund und Lindern - in der eine so
fruchtbare Zusammenarbeit im Bundes-
staat praktiziert wird.

Gute Verbindungen bestehen aber
nicht nur zum Bund und lindertibergrei-
fend innerhalb Deutschlands, sondern
auch zu Einrichtungen des benachbarten
Auslands. Zu Recht geniefit die Titigkeit
des KWTF hohe Anerkennung national
und international.

Das nichste auch international wichti-
ge Ereignis ist sicherlich die grofRe KWEF-
Tagung im kommenden Jahr in Celle -
auch durch die Anbindung an die Expo
2000. Welche Institution kdnnte das The-
ma Mensch, Natur, Technik besser repri-
sentieren als das KWE?

Fir dieses wichtige Jahr, das niichste
Jahrzehnt, Jahrhundert,..... wiinsche ich
Ihnen weiterhin erfolgreiche Arbeit und
uns gute Zusammenarbeit.



1. Zustands-Analyse

a)Produkt

Der FPA hat die Aufgabe, den Gebrauchs-
wert von Maschinen, Geriten und Werk-
zeugen fir die Forstwirtschaft festzustel-
len. Das Resultat dieser Priifarbeit ist ein
Dienstleistungsprodukt mit den beiden
Komponenten Priifbericht und Giitesie-
gel. Die Prufarbeit lduft in zwei Schritten
ab: Im ersten Schritt erfolgt eine Analyse
des Gebrauchswertes anhand techni-
scher, okologischer, ergonomischer und
wirtschaftlicher Kriterien. Im zweiten
Schritt werden die Analyseergebnisse
durch Vergleich mit Sollwerten bewertet.
Resultat der Prifung ist eine umfassende
Beurteilung des praktischen Nutzens ei-
ner Maschine, niedergelegt im Priifbe-
richt. Werden Sollwerte nicht erreicht,
wird das Gutesiegel nicht erteilt oder es
entstehen Auflagen, die erfullt werden
miussen, um dieses zu erlangen.

Anzahl
14

12

0
1982 1985 1988 1991 1994 1997

Abb. 1: Priifanmeldungen (am Beispiel Schlepper
und Maschinen™)

b) Kunden

Der Kundenkreis der FPA-Prifung ist he-
terogen. Man kann zwei Hauptgruppen
unterscheiden: Die Hersteller (respektive
die Vertreiber) und die Investoren. Beide
Gruppen haben unterschiedliche Bediirf-
nisse: Die Hersteller erwarten vom Prif-
bericht vor allem Vorschlidge zur Verbes-
serung der Maschinen, die Investoren vor
allem umfassende und objektive Informa-
tionen fiir ihre Investitionsplanung. Den
Nutzen des Gutesiegels sehen die Her-
steller hauptsichlich im Verkaufsargu-
ment, die Investoren in der Garantie der
Funktionstiichtigkeit und Praxistauglich-
keit. Beide Kunden streben letztendlich
optimale Technik und Wettbewerbsvor-
teile an.

¢)Nachfrage
Die Nachfrage nach dem Produkt FPA-
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Abb. 2: Prufdauver (am Beispiel Schlepper und Ma-
schinen®).

Prifung lisst sich beispielsweise an der
Anzahl der Prifanmeldungen messen
(Abb.1). Sie ist starken Schwankungen
unterworfen. Ein ‘Trend, insbesondere
ein Wachstumstrend, ist nicht festzustel-
len.

dyPrufdauer

Ein Kriterium zur Beurteilung der Effizi-
enz stellt die Priifdauer (Anzahl Tage pro
Priifbericht) dar (Abb. 2). Diese hat im
Laufe der Jahre stark abgenommen, be-
triigt aber im Durchschnitt immer noch
mehr als ein Jahr. Dabei ist aber zu be-
achten, dass fiir die lange Durchlaufzeit
eines Priifauftrages teilweise auch Verzo-
gerungen seitens der Hersteller bei der
Erfilllung von Auflagen verantwortlich
sind. Untersucht man den aktuellen Be-
reich der Priifzeitpunkte im Technologie-
Lebenszyklus, so zeigt sich, dass vor al-
lem in der Nutzungsphase geprift wird
(Abb.s.S.105). In dieser Phase konnen
aber die in den Auflagen geforderten An-
derungen am wenigsten effizient umge-
setzt werden. Dies erklirt auch die er-
wihnte Verzogerung bei der Auflagener-
fillung.

Auswertung: 17 Prifberichte , 324 Auflagen
100%
680%
maschinenbezogen
0% |
o
w0%. . umweltbezogen
0% ==
T T T T T
1988 1990 1882 1994 1896 1388 2000
Abb. 3: Entwicklung der Auflagen (am Beispiel der
Vollernter).

eyAuflagen

Wie eingangs erwihnt, stellt das Ausmass
der Auflagen ein wesentliches Entschei-
dungskriterium fiir die Erteilung des G-
tesiegels dar. Eine Analvse der Auflagen
aller bisher durchgefiihrten Vollernter-
prufungen ergab, dass der Anteil der ma-
schinenbezogenen Auflagen im Laufe der
Jahre kontinuierlich unter 10 % gesunken
ist. Der Anteil der mensch- und umwelt-
bezogenen Auflagen ist dagegen im glei-
chen Zeitraum gestiegen (Abb. 3). Offen-
sichtlich sind die Maschinen in techni-
scher Hinsicht reifer und besser gewor-
den. Es darf angenommen werden, dass
der FPA einen massgeblichen Anteil daran
hat. Der Anstieg der mensch- und um-
weltbezogenen Auflagen konnte die zu-
nehmende gesellschaftliche Bedeutung
dieser Aspekte widerspiegeln.

2. Entwicklungstrends

Die Priifarbeit des FPA ist an der Schnitt-
stelle Gesellschaft, Holzernte und Ma-
schinenproduktion anzusiedeln. Die Ent-
wicklungstrends in diesen Sparten geben
folglich Hinweise auf zukiinftige Anfor-
derungen seitens der Kunden an das
Priiffwesen.

Aus der Prufarbeit

Integration — Prinzip fiir
ein zukunftsfihiges
Priifwesen

Oliver Thees und Denis Riechsteiner

Vortrag anlisslich des 50-jahrigen
Jubilaums des Forsttechnischen
Priifausschusses (FPA). Er wurde
am 10. November 1999 beim
Kuratorium fiir Waldarbeit und
Forsttechnik (KWF) in Gross-
Umstadt gehalten. Die Autoren
untersuchen die Priifarbeit des FPA
am Beispiel des Arbeitsausschusses
LSchlepper und Maschinen® im
Hinblick auf die zukiinftigen
Anforderungen und leiten daraus
mogliche Anpassungs-
massnahmen ab.
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) Trends im Umfeld

Relevante Trends im Umfeld sind die zu-
nehmende Umweltsensibilisierung der
Gesellschaft, die allgemeine Mittelknapp-
heit in den 6ffentlichen und privaten Kas-
sen und der sich auf vielen Miirkten ver-
schirfende Wettbewerb. Diese Trends
konnen sich einerseits direkt, anderer-
seits indirekt uber die tieferen, betriebli-
chen Ebenen (Holzernte, Maschinenpro-
duktion) auf das Priifwesen auswirken.
Fiir das Priifwesen ist entscheidend, dass
aus den Trends im Umfeld integrale Ziel-
setzungen und die Forderung nach opti-
malen Strukturen und Abliufen in den
Produktionen resultieren. Insgesamt fin-
det ein Ziel-, Struktur- und Ablaufwandel
statt.

Es ist festzustellen, dass mit der Um-
weltsensibilisierung ein steigendes ge-
sellschaftliches Interesse an der Bewirt-
schaftung des Waldes einhergeht. In der
Folge konnte auch die Gesellschaft, bei-
spielsweise im Rahmen von Zertifizie-
rungen, besonders umweltvertrigliche
Forstmaschinen fordern.

b)Trends in der Holzernte

In der Holzernte fithren die Umfeld-
trends (siche oben) zur Forderung nach
optimalen Maschinen und deren ver-
mehrtem und optimalen Einsatz. Die Me-
chanisierung ist im Zunehmen begriffen
(insbesondere im steilen Gelinde). Dabei
nimmt der Anteil der Eigenregie ab und
der Unternehmereinsatz zu. In der Folge
treten als Investoren auf dem Forstma-
schinenmarkt vermehrt Unternehmer
auf. Material- und Informationsfliissse wer-
den optimiert. Hierzu miissen die Ma-
schinen kiinftig noch zuverlissiger, noch
produktiver und noch besser den Be-
diirfnissen eines optimalen Informations-
flusses angepasst werden.

¢)Trends in der Maschinen-
produktion

In der Maschinenproduktion fithren die
Umfeldtrends (siche oben) ebenfalls zu
steigenden Anforderungen hinsichtlich
Leistung, Kosten und Qualitit. Es kommt
erschwerend hinzu, dass die Klarheit der
Kundenwiinsche abnimmt. Die neuen
Produktionsmethoden sind gekennzeich-
net durch eine geringe Fertigungstiefe
und eine Zunahme tberregionaler Ferti-
gungsverbiinde, der Komponentenbau-
weise, des Anteiles elektronischer Bau-
teile und der Automatisierung. Material-
und Informationsfliisse werden auch hier
optimiert: Die Entwicklungszeiten der
Maschinen und die Durchlaufzeiten in
der Produktion werden gesenkt. Ausser-
dem verringert sich die Marktprisenz der
Produkte.

3. Folgen fiir das Priifwesen

Diese Entwicklungstrends lassen weitrei-
chende Folgen fiir das Priiffwesen erwar-
ten. Auf jeden Fall stellt die Umweltsen-
sibilisierung einen sehr wichtigen Ent-
wicklungstrend im Umfeld dar, weil hier
auch Chancen fiir das Priifwesen, insbe-

sondere Nachfrage nach Prifung und
auch neue Kunden, zu erwarten sind (so-
fern die Informationsbediirfnisse der
Kunden erfullt werden). Die Trends in
der Holzernte und in der Maschinenpro-
duktion sind grundsitzlich die gleichen,
s0 dass auch die moglichen Folgewirkun-
gen fiir das Priifwesen sehr dhnlich sind.
Daher lassen sich die zu erwartenden
Probleme fiir beide Bereiche wie folgt
verdichten:

a) Zeitprobleme

Sowohl die Trends in der Holzernte als
auch die in der Maschinenproduktion
zeigen, dass der Faktor Zeit in Zukunft
eine noch grossere Rolle fiir das Prifwe-
sen spielen wird. Der Zeitkonflikt wird
deutlich an folgendem Beispiel: Einer-
seits sollte die logistische Optimierung in
der Maschinenproduktion nicht durch
lange Priifzeiten gestort werden. Ande-
rerseits konnen den Bemuhungen, die
Priifdauer zu verkirzen, Anspriiche zu-
widerlaufen, den Informationsgehalt der
Prufung beziiglich Zuverlissigkeit und
Produktivitiit zu verbessern.

b)Qualititsprobleme

Sowohl die Trends in der Holzernte als
auch diejenigen in der Maschinenpro-
duktion zeigen, dass die Anspriiche an
die Qualitit der Priifung in Zukunft stei-
gen werden. Die Kunden verlangen zum
Beispiel eine qualitativ hochstehende Be-
urteilung des Arbeitseinsatzes der Ma-
schinen, welche ein Kernstiick der Ge-
brauchswertbeurteilung darstellt. Hierzu
sind unter anderem verlissliche Angaben
zu den Effizienzmassen wie Zuverlissig-
keit, Produktivitit, Okoeffizienz gefragt.
Reprisentative, auf empirischen Ermitt-
lungen basierende Aussagen beziiglich
dieser Kenngrossen bereiten  jedoch
schon der heutigen Priifung aus metho-
dischen und verschiedenen anderen
Griinden Probleme.

¢)Nachfrageprobleme

Sowohl die Trends in der Holzernte als
auch diejenigen in der Maschinenpro-
duktion zeigen, dass Nachfrageeinbussen
zu befuirchten sind. Solange die Landes-
forstverwaltungen in der Vergangenheit
in grosserem Umfang als Investoren auf-
traten, war im Rahmen ihrer Selbstver-
ptlichtung nur FPA-gepriifte Maschinen
zu beschaffen, e¢in bestimmtes Nachfra-
gevolumen nach FPA-Priffung garantiert.
Dieses droht sich bei abnehmender Ei-
genregie zu vermindern. Ausserdem ist
zu befiirchten, dass weitere Nachfrage-
einbussen drohen, wenn das Preis-Lei-
stungsverhiltnis der Prifung fiir den Her-
steller nicht mehr stimmt.

dKomplexititsprobleme

Schliesslich kann festgestellt werden,
dass die Prifung der Maschinen wesent-
lich komplexer wird - dies wegen der in-
tegralen Zielsetzungen in Umfeld, Holz-
ernte und Maschinenproduktion (stei-
gende  Anspriiche,  Mehrzieloptimie-



rung), wegen des , High-Tech-Produktes®
Forstmaschine und wegen des turbulen-
ten Umfeldes.

Bei einer kritischen Gesamtschau des
aktuellen Zustandes und der Entwick-
lungstrends ist zu befiirchten, dass in Zu-
kunft sowohl der Produkt- als auch der
Marktwert der FPA-Priiffung gefihrdet ist
(unter der Voraussetzung, dass sich am
Priiffwesen nichts dindert). Die Ursache
dieser Gefahren liegt letztlich in einer
drohenden Nichterfiillung von Kunden-
bediirfnissen.

4. Mogliche Massnahmen

Diesen Gefahren kann begegnet werden,

indem man sowohl den Produktwert als

auch den Marktwert der Prifung verbes-

sert und hierzu drei Wege einschligt;

- den Informationswert des Priifberich-
tes erhohen,

- den Wert des Labels erhohen und

- das Marketing verbessern.

A Informationswert erhdhen

Um den Informationswert zu erhoéhen,

sind drei Ansatzpunkte denkbar, nim-

lich:

- den Zeitbedart fiir die Prifung weiter
senken (Abb. 4),

- den Zeitpunkt bzw. die Zeitpunkte der
Priifung besser in den Produktelebens-
zyklus der Maschinen integrieren, d.h.
die Pritung vor der Nutzungsphase ab-
schliessen und bereits in der Entwick-
lungsphase in geeigneter Form (Bera-
tung, Standards) mitwirken (Abb. 4),

b)Labelwert erhéhen

Um den Labelwert zu verbessern, sind

ebenfalls drei Ansatzpunkte denkbar,

niamlich:

- den Inhalt des Labels tiberdenken, d.h.
sich einerseits bewusst sein, dass die
umfassende Nutzenbewertung der Ma-
schinen einem modernen Nachhaltig-
keitsverstindnis entspricht und ande-
rerseits die Fragen beantworten, ob
der 6kologisch orientierte Teil der Prii-
fung ausgebaut, stirker gewichtet und
extra ausgewiesen werden sollte,

- den Anspruch des Labels erhdhen, in-
dem einerseits die Messlatte hoch an-
gelegt wird (Abb. 5) und andererseits
das Label differenziert wird (,Endno-
ten” wie bei der Stiftung Warentest
oder ,Gold-, Silber- und Bronze-Medail-
len™ wie im Sport),

- die Verlasslichkeit des Labels besser
iiberpriifen.

Konkrete Beispiele fiir den Nutzen einer

Labeldifferenzierung liegen vor: Den Um-

weltrisiken der Raupenharvester (Wur-

zel- und Bodenschiden) und den ergono-
mischen Risiken der robusten, preiswer-
ten Forstmaschinen aus dem osteuropiii-
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Abb. 5: Label-Standards

Abb. 4: Zcitpunkt und Dauer der Priifung.

den Inhalt der Prifung verbessern, in-
dem die Informationen bereitgestellt
werden, die der Kunde wiinscht, z.B.
Angaben zur Zuverlissigkeit, zur Pro-
duktivitit und zur Okoeffizienz.

Ein wichtiges Beispiel fir eine konkrete
Massnahme zur Informationswerter-
hohung ist der Ansatz der Fritherken-
nung von Effizienzmassen mittels Simula-
tionsmodellen. Hierbei werden auf der
Grundlage der technischen Parameter
der Maschinen und ihrer Komponenten
verlassliche Angaben bzw. Erwartungs-
werte tiber Zuverlissigkeit, Produktivitit
und Okoeffizienz berechnet. Die Methode
basiert auf multi-variater Statistik und fin-
det beispielsweise Anwendung bei der
Produktion von Flugzeugen und Waffen-
systemen. Ein nennenswerter Teil der er-
withnten Zeit- und Qualititsprobleme
liesse sich mit Hilfe der typenspezifi-
schen Fritherkennung der Effizienzmasse
lGsen.

schen Raum kann besser Rechnung ge-
tragen werden als heute. Die Differenzie-
rung des Labels kann also die Komple-
xititsprobleme und Interessenskonflikte
reduzieren.

c)Marketing verbessern
Das Marketing ist zu verbessern, insbe-
sondere sind bzw. ist
- neue Kunden - langfristig die Gesell-
schaft zu gewinnen,
neue Mirkte bzw. Kundenregionen zu
erschliessen, inbesondere indem die
Prifung internationalisiert wird (inter-
nationale Normen, Labeldifferenzie-
rung, Ubersetzungen der Priifberichte)
- die Werbung fiir die Priffung zu inten-
sivieren.
Durch die ,Internationalisierung* konnte
den drohenden Nachfrageeinbussen be-
gegnet werden. Abb. 5 charakterisiert
grob den Stand der Maschinentechnik in
den verschiedenen fiir Europa relevanten
Kundenregionen. Mit der offenkundigen
Heterogenitit der Maschinentechnik auf
internationaler Ebene hat sich das Priif-
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wesen bereits heute auseinanderzuset-
zen.

5. Zusammenfassung
Die Analyse des Priffwesens am Beispiel
des Arbeitsausschusses |, Schlepper und

Marketing
varbessem)/

_,./“'

)

Abb. 6: Integration- Prinzip fiir ein zukunfistihiges Priifwesen.

Termine

Lehrgang , Hydraulische
Fallhilfen“

Am 2. und 3. Februar 2000
an der Waldarbeitsschule
Diemelstadt-Rhoden

Aus der Priifarbeit

Wiinsche und
Empfehlungen der
Hersteller und Vertreiber
von Forsttechnik als
Partner des KWF

Ralf Dreeke
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Maschinen® hat ergeben, dass es fiir die
Priifung in ihrer jetzigen Form schwer
sein wird, die steigenden Kundenan-
spriiche in der Zukunft zu erfillen. Um
die Zukunftsfihigkeit des Priiffwesens zu
sichern, wird daher vorgeschlagen, auf
der Basis der Kundenorientierung den
Wert der Informationen und des Labels

Auf Wunsch des Forsttechnischen
Priifausschusses und des FPA-Arbeitsaus-
schusses ,Gerite und Maschinen® bietet
der Versuchs- und Lehrbetrieb fiir Wald-
arbeit und Forsttechnik (Vul) einen Lehr-
gang uber die Einsatzmoglichkeiten und
Filltechniken von hydraulischen Fillhil-
fen in Starkholz an. Schwerpunkt des
Lehrganges wird der .Mammut-Fillhe-
ber® sein, der durch die Waldarbeits-
schule seit Lingerer Zeit erprobt und mit
dem an unterschiedlichsten Einsatzorten
Erfahrungen gesammelt wurden.

Der Lehrgang findet am 2. und 3. Fe-
bruar 2000 in Diemelstadt-Rhoden statt.

Die unmittelbaren Berithrungspunkte
zwischen dem KWF und den Maschinen-
herstellern liegen heute im wesentlichen
bei der FPA-Priifung der Maschinen, bei
der KWF-Messe und in der Zusammenar-
beit bei diversen Sonderthemen wie z.B.
der Einsatz von Bioolen oder die Definiti-
on von Anforderungen fiir Harvester-Ver-
messungssysteme. Ein mittelbarer, aber
existentiell wichtiger Berithrungspunkt
ist natiirlich auch das gemeinsame Inter-
esse von KWF als Vertreter des (staatli-
chen) Waldbesitztes und den Maschinen-
herstellern, einen Okologisch vertrigli-
chen Waldbau und eine 6konomische
Forstwirtschaft ( und damit zwangsliufig
den Einsatz von Forstmaschinen) in
Deutschland weiter zu fordern.

~Hoher-schneller-weiter*
Wenn Maschinenhersteller und -vertrei-
ber untereinander iiber die FPA-Priifung

zu erhohen und das Marketing zu verbes-
sern. Grosse Chancen bieten diesbezig-
lich:
- der Trend der Umweltsensibilisicrung
der Gesellschaft,
- die bessere Integration der Prifung in
den Produktlebenszyklus,
- die Simulation als Teil der Prifmethodik
zur Fritherkennung von Effizienzmassen,
- die Differenzierung des Labels und
- die ,Internationalisierung” des Priifwe-
sens,
Um die Zukunftsfihigkeit der FPA-Prii-
fung zu verbessern, ist es notwendig,
simtliche vorgeschlagenen Massnahmen
zu verfolgen und zu einem Ganzen zu-
sammenzufiigen. Integration ist damit
das Erfolgsprinzip der FPA-Priifung, an-
gefangen von der Integration  gesell-
schaftlicher Werthaltungen, tber die In-
tegration der Kunden bis zur Integration
neuer Methoden.

Autoren:

Dr. Oliver Thees

Dipl. Forstwirt u. Dipl. Volkswirt
Denis Riechsteiner

cand. Forsting. ETH

Eidg. Forschungsanstalt fiir Wald,
Schnee und Landschaft in
CH-8903 Birmensdorf

Besonders angesprochen sind als Ziel-
gruppe: Forstbeamte, Forstwirtschafts-
meister, Ausbilder und Forstwirte. Die
Lehrgangsgebiihr betrigt 100,00 DM.
Ubernachtungsmoglichkeiten bestehen
in der Waldarbeitsschule.
Kontakt fiir weitere Informationen, bzw.
Anmeldungen:

Versuchs- und Lehrbetrieb

fur Waldarbeit und Forsttechnik

beim Hess. Forstamt Diemelstadt

Warburger Weg 28

34474 Diemelstadt

Tel.: 05694 /979 38-0

Fax: 05694 /97938-21

diskutieren, dann gehort das Ergebnis
der Diskussion in den ersten 5 Minuten
meistens in die ,Schublade héher-schnel-
ler-weiter”. Nattirlich soll die FPA-Pru-
fung billiger werden, sie soll schneller
durchgefithrt werden, sie soll sich auf
das wesentliche konzentrieren (wobei
die Festlegung des ,Wesentlichen* gar
nicht so einfach ist!). Knapp zusammen-
gefasst - sowohl der finanzielle als auch
der personelle Aufwand fiir die FPA-Pri-
fung sollte minimiert werden. Diese
Wiinsche sind legitim, denn auch die Ma-
schinenhersteller miissen wie jedes Wirt-
schaftsunternehmen bei Thren Investiti-
onsentscheidungen Kosten und Nutzen
permanent abwiigen.

Tendenzen mit Auswirkungen auf
die FPA-Priifung

Betrachtet man allerdings die generelle
Entwicklung bei den Forstmaschinenher-



stellern, so ist in Bezug auf die Unterneh-

mensgrofe und auf die Markprisenz

ganz eindeutig eine Polarisierung zu er-
kennen:

- international (weltweit) titige Herstel-

ler mit fiir diese Branche hohen Stiick-

zahlen und einer Serienproduktion
und

lokal tatige Hersteller mit einer ganz

klaren Spezialisierung auf z.B. regional

typischen  Einsatzbedingungen und

Kundenwtinsche mit niedrigen Stuick-

zahlen und einer nahezu Einzelpro-

duktion.

Beide Formen haben ohne Zweifel Zu-

kuntt. Unternechmen, die zwischen diesen

beiden ,Polen® liegen, werden in Zukunft
allerdings eher die Ausnahme sein. Die

Entwicklung bei den Forstmaschinenher-

stellern wird identisch sein mit der Ent-

wicklung bei den Landmaschinenherstel-
lern in den letzten Jahrzehnten.,

Diese Entwicklung hat durchaus signi-
fikante Auswirkungen auf die FPA-Prii-
fung:

- die Priifkriterien muissen sich an inter-
national giiltige Normen, ,Gepflogen-
heiten” und Einsatzbedingungen orien-
tieren;

- die Prifkriterien miissen auch spezi-
fisch deutsche Gegebenheiten beriick-
sichtigen (z.B. die Eignung eines For-
warder fur den Klemmbankeinsatz - in
Skandinavien ein wohl c¢her ne-
bensichliches Kriterium).

FPA muf sich an den Zielgruppen
orientieren

Diese beiden Anforderungen erscheinen
zunichst gegensitzlich und ihre Erfil-
lung gleicht einer ,Gratwanderung”. Si-
cherlich hat die skandinavische ,Grofise-
rienmaschine” eine schonere Kabine mit
oval geformten Scheiben, sicherlich ist
die technische Dokumentation auf dem
neuesten Stand und sicherlich sind die
Vorteile einer in Serienproduktion ,ge-
reiften” Maschine offensichtlich. Eine ab
Werk eingebaute ,echte” Zuseilwinde
fur den Forwarder kann fiir einige Kun-
den aber wichtiger sein als die oval ge-
formten Scheiben.

Die FPA-Prifung darf sich deshalb
nicht ausschliefdlich der einen oder ande-
ren Tendenz hingeben, sondern muf die
Kriterien der jeweiligen Zielgruppen
berticksichtigten und die Wertigkeit der
jeweiligen Prifkriterieren nur in be-
stimmten Bereichen (z.B. Maschinensi-
cherheit) vorgeben.

Die Maschinenkiufer sind die Ziel-
gruppe

Wenn wir noch einmal die  hoher-
schneller-weiter-Schublade®  aufziehen
und den Punkt ,FPA muss billiger wer-
den® aufgreifen, so ist neben der Kosten-
senkung natiirlich auch eine Erhohung
des Nutzens fiir den Hersteller und Ver-
treiber der Forstmaschinen ein sinnvoller
Ansatzpunkt. Das Kosten/Nutzen-Ver-
hiltnis ist entscheidend, nicht die abso-
luten DM-Betriage. Wenn seitens der Her-

steller der Wunsch, an staatliche Maschi-
nenbetriebe Forstmaschinen verkaufen
zu wollen, einer der Hauptgriinde fir die
Durchfiihrung der FPA-Priifung ist, dann
mufs sicherlich der permanente Prozef3
zur Optimierung des Kosten/Nutzen-Ver-
hilltnisses intensiviert werden.

Fiir den Hersteller ist eine Erhohung
des Nutzens der FPA-Prifung mit Sicher-
heit durch ein aktives und auch interna-
tionales Marketing fiir das FPA-Prifsiegel
zu erreichen. Es sei explizit darauf hinge-
wiesen, daR die Zielgruppe fiir dieses
Marketings nicht die Hersteller oder die
jeweiligen nationalen Forstorganisatio-
nen sind, sondern ohne Zweifel die Kiu-
fer der Forstmaschinen. Wenn der Kiu-
fer der Forstmaschine in der FPA-Prifung
Vorteile sieht, und z.B. den Hersteller
oder Hindler withrend der Verkaufsver-
handlung fragt, ob die Maschine FPA-ge-
prift ist, dann hat das FPA-Zeichen einen
hohen Marktwert”. Und dann ist auch
der Hersteller /Handler bereit, die Kosten
fiir die FPA-Priifung zu tragen.

Das KWF hat sich in der letzten Zeit
ausdriicklich fiir die Zielgruppe der forst-
lichen Unternchmer ausgesprochen.
Dies ist ohne Zweifel flir die Hindler und
Hersteller die in Bezug auf die Anzahl ver-
kaufter Forstmaschinen wichtigste Ziel-
gruppe. Wenn diese Zielgruppe in der
FPA-Priifung einen Vorteil sehen soll, so
missen die Anforderungen dieser Ziel-
gruppe auch entsprechend berucksich-
tigt werden. Hier besteht meiner Mei-
nung nach noch Handlungsbedarf.

Der Nutzen muf klar sein

Das KWF hat in den letzten Jahren grofie
Anstrengungen unternommen, um das
Marketing flir die FPA-Prifung zu verbes-
sern. Die neuen Priifberichte, die Giberar-
beiteten Prifkriterien und insbesondere
die Kurzprifberichte sind ausgespro-
chen positive Entwicklungen und man
kann das KWF nur darin bestirken, die-
sen Weg weiterzugehen und den Dialog
mit den forstlichen Unternehmern wei-
ter zu intensivieren. Denn ich kann es
nur nochmals wiederholen - wenn diese
Zielgruppe von dem Nutzen der FPA-Pri-
fung uiberzeugt ist, dann sind es die Her-
steller aufgrund des Marketingvorteils
durch das FPA-Siegels auch.

Partnerschaft — warum ??

Der Titel des Vortrages heifst ... als Part-
ner des KWF*. Im ersten Augenblick
fragt der Hersteller sich nattirlich, warum
es sich denn um eine  Partnerschaft®
handeln mufi. Eine Maschine wird zur
FPA-Priffung angemeldet, die Prifaufla-
gen werden umgesetzt und die Rech-
nung wir bezahlt. Dies ist keine Partner-
schaft, sondern ¢in ganz normaler ge-
schiiftlicher Vorgang.

Bei naherer Betrachtung ist eine Part-
nerschaft zwischen KWF und den Her-
stellern aber eine unabdingbare Voraus-
setzung fiir den zukiinftigen Verkauf von
Forstmaschinen in Deutschland (eine
sehr gewagte These - dessen bin ich mir

Chiorhart
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durchaus bewufit!).

Bei der mechanisierten Holzernte be-
steht eine sehr enge Verzahnung zwi-
schen Natur und Technik. Sicherlich -
dies ist z.B. auch bei der Massentierhal-
tung der Fall. Der gravierende Unter-
schied ist allerdings, das die Massentier-
haltung in grofien Gebiiuden ohne Fen-
ster stattfindet, die Holzernte aber immer
vollkommen ,entbloRt“ unter den
Blicken einer immer kritischeren Bevol-
kerung. Wenn diese | kritische” (z.T. un-
wissende) Bevolkerung ecinen immer
grofReren politischen Druck ausiibt, dann
ist der Einsatz von Forstmaschinen in
Deutschland (und damit auch der Ver-
kauf) durchaus in Gefahr. Nicht zuletzt
seitens der Hersteller / Hindler besteht
folglich ein elementares Interesse an ei-
ner ,positiven Stimmung“ gegeniiber
dem Maschineneinsatz.

In Skandinavien sind es
die Konzerne ...
In Skandinavien gibt es grofie Forstunter-
nehmen wie z.B. StoraEnso, die in den
letzten Jahren fiir ein professionelles Mar-
keting in Bezug auf den Einsatz von Forst-
maschinen gesorgt haben. Die grofien
Konzerne sind in Skandinavien eine her-
vorragende Lobby fiir eine entspechende
Imagepflege. Vergleichbare Konzerne ha-
ben wir allerdings nicht und von politi-
scher Seite sollte man auch nicht allzuviel
erwarten. Es ist derzeit wesentlich effek-
tiver, filr den Zugewinn von Wihlerstim-
men, liber den Wald als Erholungsfaktor
denn als Wirtschaftsfaktor zu reden.
Wenn wir Hersteller/Hindler von
Forstmaschinen eine Lobby brauchen,
die Politik oder aber groffe Konzerne
hierfiir nicht zur Verfiigung stehen, dann
fallen einem bei objektiver Betrachtung
nicht allzuviele Organisationen ein. Das
KWF kann aufgrund seiner Struktur und
seiner Aufgabenstellung den Wald und
die Technik zusammenbringen und so-
mit auch ein Lobby fiir die Maschinen-
hersteller und -hindler darstellen. Wenn
nicht das KWF, wer dann?

,Griinrocke” und ,Olfinger

Damit das KWF diese ,Integration” von
Natur und Technik auch weiterhin be-
werkstelligen kann, mufs es auch ent-
sprechend organisiert sein. Auf ein aus-
gewogenes Personalverhilltnis zwischen
LGrunrocken® (Forster) und ,Olfingern®
(Techniker) muf} deshalb geachtet wer-
den. Eine einseitige Ausrichtung wiirde
dem Ziel, Natur und Technik sinnvoll zu
verbinden, nicht forderlich sein. Gerade
der zwar zugegebenermafien manchmal
Lanstrengende”, aber sicherlich sinnvolle
Dialog zwischen Forster und Techniker
mufl auch innerhalb des KWF gefiihrt
werden. Und der Ansprechpartner fiir
den Hersteller ist nunmal primir der
Techniker.

Festlegung von Standards ist
wesentlich
Neben dem erfolgreichen Marketing fiir

den Einsatz von Forstmaschinen ist
auch ein andere Aufgabe von grofier Be-
deutung - die Festlegung von Stan-
dards. Der Markt fiir Rundholz folgt
dem allgemeinen Trend zur ,Globalisie-
rung“. Die Kosten fiir die Holzgewin-
nung in Deutschland missen sich an
dem internationalen Preisniveau orien-
tieren. Um die in Deutschland vorhan-
denen Rationalisierungspotentiale zu er-
schliefRen, bedarf es einer fachgerech-
ten Koordinierung. Derzeit wird tiberall
von der Optimierung der ,Logistikket-
te* gesprochen. Eine effektive Logi-
stikkette kann nur dann funktionieren,
wenn ablauforganisatorische und tech-
nische Standards vorliegen, die nicht an
der Grenze zum nichsten Bundesland
authéren. Was nutzt das schonste

GPS/GIS-System, wenn die Karte des

Nachbarbundeslandes  schon  nicht

mehr kompatibel ist! Was nutzt das

schonste GPS-System im LKW, wenn
dieses System nicht mit den GPS-Syste-
men  auf dem Harvester/ Forwarder
oder den GIS-Systemen im Forstamt
kommunizieren kann. In Skandinavien
werden diese Standards wiederum von
den grolen Konzernen festgelegt, in

Deutschland ist mir derzeit keine ent-

sprechende Organisation bekannt. Diese

Aufgabe kann hervorragend vom KWF

ibernommen werden. Flir uns Herstel-

ler hat dies zwei wesentliche Vorteile:

- die neuesten Entwicklungen z.B. im
Bereich der Transportlogistik konnen
bei uns in Deutschland genutzt wer-
den und tragen somit zur Sicherung
des Holz-Produktionsstandortes Bun-
desrepublik Deutschland bei;

- ein ,Wildwuchs® von Standards wird
vermieden und es braucht nicht fur
jede Interessengruppe eine individuel-
le Losung realisert zu werden, d.h. die
Entwicklungskosten konnen reduziert
werden.

Auch hier kann das KWF als Lobby der

JForstwirtschaft” und speziell als Partner

der Hersteller eine mafigebliche Rolle

tibernehmen.

Der eingeschlagene Weg ist richtig!
In der Zusammenfassung des zuvor ge-
sagten wird deutlich, dafd die Wiinsche
der Hersteller / Hindler von Forstmaschi-
nen nicht nur auf die ,technischen De-
tails“ gerichtet sind. Eine kontinuierliche
Orientierung des KWF an den globalen
Tendenzen und Verinderungen in der
Forstwirtschaft mit dem Ziel, fiir eine ef-
fiziente Forstwirtschaft in Deutschland
die entsprechenden Rahmenbedingun-
gen zu schaffen, liegt sicherlich im Inter-
esse der Hersteller/Hindler. Betrachtet
man die Offenheit zum Dialog und die
Entwicklungen der letzten Jahre zum
Beispiel bei der FPA-Priifung, so bin ich si-
cher, daf3 das KWF auf dem richtigen
Weg ist.

Autor:
Ralf Dreeke Fa. Wahlers,
Lauenbriick und Buffenheim



I der Vergangenheit wurde die Organi-
sation der Prifarbeit wiederholt den sich
wandelnden Anforderungen angepaifst.
Die Zielsetzung, das grundsitzliche me-
thodische Vorgehen und die Regularien
sind dabei aber seit der Griindung des
Forsttechnischen Prufausschusses (FPA)
1949 weitgehend unverindert geblieben.
Sie wurden damals ,zukunftsfihig® fest-
gelegt und bilden auch weiterhin die
Grundlage der Arbeit (vgl. hierzu G.
JanBen ,50 Jahre forsttechnisches Pruf-
wesen - Rickblick, Stand und kiinftige
Zielsetzung” in diesem Heft; K. Storch in
,50 Jahre im Dienst von Waldarbeit und
Forsttechnik 1927-1977¢, KWEF-Mittei-
lung Nr. 18; Geschiftsordnung des FPA
vom 8. Mirz 1949; Vorwort zur 1. Auflage
des FPA-Verzeichnisses, Stand 1. Oktober
1952).

Der ,grofde“ FPA bis zum Jahre 1981
Von seiner Griindung bis 1981 umfafdte
der FPA stets einen relativ grofSen Kreis
von Fachleuten - getragen von der Vor-
stellung, alle mafdgeblichen Entschei-
dungstriger in den Ministerien, Reprii-
sentanten der verschiedenen Waldbe-
sitzarten und die Leiter der einschligigen
wissenschaftlichen Hochschul- und For-
schungsinstitute in ihm einzubinden.
Wurde er bei seiner Finsetzung 1949
noch als Ausschuf der Arbeitsgemein-
schaft aus der Gesellschaft fiir forstliche
Arbeitswissenschaft (Geffa) und der
Technischen Zentralstelle der deutschen
Forstwirtschaft (TZF) gefithrt (FPA-Ge-
schiiftsordnung vom 8.3.1949), unterlag
er 1957 mit der Griundung der neuen TZF
e. V. (als Nachfolgerin der TZF GmbH)
nur mehr dem ,Direktionsrecht” der
TZF.

Zu diesem Zeitpunkt ist ¢ine Organisa-
tionsinderung des FPA dahingehend do-
kumentiert, daff die 20 Mitglieder der
TZF (je 8 Vertreter des BML und der Lan-
desforstverwaltungen sowie 4 von der
AGDW vorgeschlagene Mitglieder) auch
Mitglieder des FPA waren. Hinzu kamen 2
Mitglieder der Geffa und 2 besonders zu
berufende Sachverstindige. Aufierdem
wurden zur . fachgerechten, griindlichen
und schnellen Bearbeitung der Priifun-
gen sowie zu eingehender Beratung der
Priifergebnisse und zur Vorbereitung der
Priifurteile® nachfolgende Arbeitsaus-
schiisse eingesetzt mit jeweils sechs be-
sonders versierten Vertretern aus der
Forstwirtschaft:

1. Kraftfahrzeuge und Antriebsmaschi-
nen

2. GrofRgerite und sonstige Maschinen

3. Geriate und Werkzeuge.

Die beiden erstgenannten Ausschiisse
wurden spiter zusammengefat zum Ar-
beitsausschufd ,Schlepper und Maschi-
nen®, der bis zum heutigen Tage diese
Bezeichnung fuhrt. Der Ausschufs ,Geri-
te und Werkzeuge® betreute auch das Ar-
beitsgebiet ,Arbeitskleidung und person-
liche Schutzausriistung™, das 1991 wegen
des stark zunehmenden Arbeitsumfangs
und der besonderen Anforderungen an

die Prufsachverstindigen ausgegliedert
und einem eigenen FPA-Arbeitsausschufd
LArbeitsschutzausriistung®  libertragen
wurde.

Reform des FPA 1981

Zwischen den zuletzt i.d.R. jihrlichen Sit-
zungen des FPA zur Entgegennahme der
Priifberichte, die von den zustindigen Ar-
beitsausschiissen gemeinsam mit den
Sachbearbeitern der Zentralstelle vorbe-
reitet worden waren, und der Be-
schluBfassung uber die Prifurteile ggf.
mit Anderungsauflagen fanden regel-
miifig Zusammenkunfte des sog. Vierer-
ausschusses statt, der aus dem Leiter des
FPA und den beiden Obminnern der
FPA-Arbeitsausschiisse sowie dem Ge-
schiiftstithrer des FPA bestand. Thm oblag
die laufende Arbeit. Er entlastete zuneh-
mend auch den grofien FPA von Routi-
nefragen und bereitete die grundsitzli-
chen Entscheidungen des FPA vor. Somit
entwickelte sich schrittweise eine Ar-
beitsteilung, die den nur jihrlichen Zu-
sammenkinften und der Grofle des FPA
bei wachsenden Prifanforderungen auch
im Hinblick auf die Aktualitat der Priifer-
gebnisse Rechnung trug.

Da aufferdem der FPA in seiner Zu-
sammensetzung weitgehend identisch
mit dem KWF-Verwaltungsrat war, der
als oberstes Lenkungs- und Kontrollorgan
auch fir die Prifarbeit als zentrale Aufga-
benstellung des KWF Verantwortung
trug, kam es folgerichtig 1981 in Verbin-
dung mit der Neuorganisation der Zen-
tralstelle zu einer Reform: Die grundsitz-
lichen strategischen Aufgaben nahm
fortan der Verwaltungsrat u.a. in Verbin-
dung mit seiner Zustindigkeit fiir den
KWF-Haushalt als der Basis fur die
Priiftatigkeit wahr. Der , Viererausschuf®
wurde erweitert um den Geschifts-
flihrenden Direktor des KWF (in der neu-
en KWF-Struktur vollverantwortlicher
Leiter der Zentralstelle) und den Leiter
des Fachbereiches ,Priffwesen und Nor-
mung” (nach der Neuorganisation ¢in
Teil der fritheren Mechanisch-techni-
schen Abteilung).

Dieser neue  kleine® FPA entschied
uber die Prufanmeldungen und koordi-
nierte die laufende Priifarbeit zwischen
den verschiedenen Priifgebieten, den
FPA-Arbeitsausschiissen, der Zentralstel-
le mit den verantwortlichen Prifsachbe-
arbeitern und erforderlichenfalls auch
den Einsatzprifstellen. Dariiber hinaus
war er zustindig fir die Beratung des
KWF-Vorstandes und die regelmifdige In-
formation des KWF-Verwaltungsrates
und bereitete dessen Beschliisse zu Prif-
fragen vor. SchlieBlich oblag ihm auch
der formelle Abschluf der Prifungen mit
der Beschluf3fassung uiber die FPA-Aner-
kennung und das Verfolgen der Mingel-
beseitigung (Prifauflagen) an den Priif-
objekten.

Zum Beginn des Jahres 2000 wird eine
erneute Organisationsreform Platz grei-
fen, um den aktuellen Bedirfnissen und
Zielsetzungen Rechnung zu tragen. Sie

Aus der Prufarbeit

Organisation der Pruf-
arbeit — anforderungs-
gerecht und
entwicklungsfahig

Karl-Hartwig Piest und
Klaus Dummel

Die Entwicklung der forstlichen
Gebrauchswertpriifung beim KWF
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ergeben sich u.a. auch aus den personel-
len Bedingungen und der zunehmenden
Internationalisierung des Priifwesens im
vercinten Europa. Die Mafinahmen sol-
len dazu beitragen, das forsttechnische
Priifwesen so strategisch auszurichten
und abzusichern, dafd es die hohen wirt-
schaftlichen, gesellschaftlichen und oko-
logischen Anforderungen an die deut-
sche Forstwirtschaft wirkungsvoll unter-
stiitzt.

Neuorganisation des Priifwesens
2000 — Ausgangslage

Die aktuelle Organisation des Priifwesens
im KWF besteht seit der grundlegenden
Reform 1981. Verindert haben sich in der
Zwischenzeit allerdings die Priufgebiete
(neue Schwerpunkte z.B. mechanisierte
Holzernte, neue Priifgebicte z.B. Arbeits-
kleidung und persénliche Schutzausriis-
tung). Priifinhalte, Priifablauf und Ergeb-
nisdarstellung wurden wiederholt ange-
pait und sind in einer tragfihigen, mo-
dernen, anforderungsgerechten Form.

Weiterentwicklungsbedarf ergibt sich
insbesondere aus der fortschreitenden
Europiisierung mit einer dauerhaften
und moglichst auch vertraglich abgesi-
cherten internationalen arbeitsteiligen
Zusammenarbeit und aus anstehenden
personellen Verinderungen innerhalb
des FPA.

Eine Situationsanalyse und die Grund-
zige der Weiterentwicklung des FPA
wurden im Herbst 1998 in FPA, Vorstand
und  Verwaltungsrat  beraten  und
grundsiitzlich akzeptiert. Nach einer wei-
tergehenden Konkretisierung wurden
die erforderlichen Schritte vom Vorstand
bei seiner nichsten Sitzung am 29, Juni

/1

Die neue Prifhalle des KWF.
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1999 beraten und anschlieRend im
schriftlichen Verfahren vom Verwal-
tungsrat beschlossen.

Zielsetzung und Manahmen

Ziel ist die dauerhafte, wirkungsvolle
Ausrichtung und Absicherung des forst-
technischen Priifwesens unter den geiin-
derten und sich weiter indernden forstli-
chen und technischen Bedingungen im
sich zusammenschliefenden Europa. Da-
bei sind alle Moglichkeiten zur Effizienz-
steigerung bzw. Kosteneinsparung bei
Gewihrleistung  der satzungsgemiifien
Aufgabenwahrnehmung zu nutzen. Die

arbeitsteilige Zusammenarbeit mit natio-
nalen Pritfstellen und Forschungseinrich-
tungen sowie europilischen Schwester-
cinrichtungen soll systematisch ent-
wickelt und Doppelarbeit vermieden
werden.

Neuorganisation des FPA

Der Forsttechnische Priifausschufi (FPA)
war bisher ein sechskopfiges Gremium
mit einem vom KWF-Vorstand berufenen
Leiter, der diese Funktion seit rd. 25 Jah-
ren innehat. Diese gewachsene Aufgabe
ist mit dem Ausscheiden des derzeitigen
Amtsinhabers zum Ende des Jahres 1999
nicht ersetzbar, da sie vom Zeitaufwand
her mit der Zustindigkeit fir alle Priifge-
biete ,ehrenamtlich® nicht mehr bewiil-
tigt werden kann. Dariiber hinaus ist das
Prifwesen inzwischen derart weitge-
fichert und komplex, daf die bisher auf-
grund der besonderen persinlichen Be-
dingungen zu einem grofien Teil von ei-
ner Person, dem FPA-Leiter, wahrgenom-
menen Lenkungs-, Koordinations- und
Kontrollaufgaben kiinftig neu geordnet
und in Teilen einer Gruppe, dem FPA als
JKollegialorgan®, iibertragen werden sol-
len.

Die iliber die FPA-Sitzungsleitung hin-
ausgehenden Aufgaben des bisherigen
FPA-Leiters mit seiner Verantwortung fur
das Forsttechnische Priffwesen des KWF
insgesamt werden somit kiinftig von dem
Kollegialorgan FPA bzw. - entsprechend
der Neuverteilung der Aufgaben - von
den FPA-Arbeitsausschiissen (bzw. deren
Leitern), der Zentralstelle (mit bestimm-
ten Funktionstrigern) und dem KWTF-
Vorstand ibernommen. Letzterer ist ins-
besondere beziiglich sciner Kontroll-
funktion sowie in Grundsatzfragen und
Konfliktfillen verstirkt gefordert,

Die Funktion des stindigen Leiters des
FPA soll daher nicht wieder besetzt wer-
den, der FPA in seiner Zusammensetzung
(Leiter der 3 FPA-Arbeitsausschiisse, Ge-
schiftsfithrender Direktor, Fachbereichs-
leiter ,Prifwesen u. Normung®) anson-
sten aber unverindert bleiben. Der KWF-
Vorstand wird jeweils fiir ein Jahr aus
dem Kreis der Leiter der FPA-Arbeitsaus-
schiisse einen Sprecher des FPA bestel-
len, der als ,primus inter pares” Leiter
und Moderator der FPA-Sitzungen sein
wird und den FPA nach aufen vertritt.

Neuverteilung der Aufgaben

Die geplante Neuverteilung der FPA-Auf-

gaben erfolgt einerseits

- in ,vertikaler* Hinsicht zwischen Vor-
stand, Verwaltungsrat, FPA, FPA-Ar-
beitsausschiissen und KWF-Zentralstel-
le und andererseits

- auf ,horizontaler* Ebene innerhalb des
FPA zwischen den Vertretern der FPA-
Arbeitsausschiisse und der Zentralstelle.

Grundsitzlich sollen die Verantwortung

und die Zustindigkeiten soweit wie mog-

lich auf die Arbeitsebene delegiert wer-

den. Die hoheren Ebenen werden nur

nach dem Subsidiarititsprinzip titig. Die

Verantwortung flir die strategischen Ent-



scheidungen muf jedoch zwingend bei
den KWF-Organen Vorstand und Verwal-
tungsrat bleiben und von diesen auch
wahrgenommen werden. Gleichfalls
mufs die Entscheidung tber Priifab-
schliisse und Prifurteile stets in gemein-
samer Verantwortung von zustindigem
FPA-Arbeitsausschu3 und Zentralstelle
getroffen werden. Formal soll die Zustian-
digkeit fuir die Beschluffassung tiber FPA-
Priifabschliisse und -Anerkennungen
kiinftig vom FPA auf die FPA-Arbeitsaus-
schuisse Ubergehen.

Die Bezeichnungen der Ausschiisse -
JForsttechnischer Prifausschu® (FPA)
einerseits sowie FPA-Arbeitsausschiisse
.Schlepper und Maschinen®, .Gerite und
Werkzeuge® sowie  Arbeitsschutzausru-
stung® andererseits -, die auch bei den
Firmen wie Markenzeichen eingefiihrt
sind, werden unverandert beibehalten.

Die Mitglicder und Leiter der Aus-
schiisse werden vom KWE-Vorstand be-
rufen, soweit sie nicht nach der Priiford-
nung ,kraft Amtes” Ausschumitglieder
sind.

Anderung der Priifordnung
Die geplanten Anderungen beziiglich Zu-
stindigkeit und Verantwortlichkeit sowie

Waldarbeit war korperliche Schwerstar-
beit. Die zur Verfiigung stehenden Werk-
zeuge waren vielfiltig, in ihrer Funktion
aber hiufig unbefriedigend. Durch die
enge Zusammenarbeit mit Herstellern
sollte auf Entwicklungen Einflu genom-
men werden, um den Verbrauchern ge-
eignete Werkzeuge zur Verfligung stellen
zu konnen.

Ziel der Prufung war also zunichst
nicht, vorhandenes Geriit zu beurteilen,
sondern Neuentwicklungen zu fordern.

Aus dieser Zeit stammen z.B. auch so
bekannte Werkzeuge wie die von Dr.
Reissinger ,erfundene” Iltis-Axt mit dem
diinn ausgeschmiedeten Blatt und Keile
aus Leichtmetall.

Werkzeuge

Betrachtet man die im 1. Verzeichnis der
mit ,Erfolg gepriiften forstlichen Gerite*
aufgefiihrten Objekte, fallt zwangsliufig
auf, daf Hauungswerkzeuge wie Axte
und Schrotsigen bestimmend waren. An-
gesichts ihres hohen Stellenwertes spiel-
te neben der richtigen Ausfilhrung auch
das geeignete Material eine entscheiden-
de Rolle.

In dieser Zeit kam es zur Zusammen-
arbeit mit der ,Zeichengemeinschaft
Werkzeuge®, die fiir besonders hochwer-
tige Qualititswerkzeuge das  Dreipilz-
Gutezeichen® vergab. Es wurde verein-
bart, daf3 nur solche Axte und Sigen FPA-
anerkannt werden, die aus dreipilzfihi-
gem Material gefertigt sind.

Diese Regelung hat sich bis heute be-
wiihrt. Inzwischen ist das KWF Inhaber

Organisation und Abliufen machen An-
derungen der Priifordnung erforderlich.
Da die geltende Priffordnung sowohl die
Aufdenbeziehung zwischen KWF und
Priifanmelder als auch die internen Fra-
gen des Prifablaufs und der Zustindig-
keiten regelte, war sie sehr umfangreich
und insbesondere fur die Firmen un-
handlich. Es wird daher getrennt in eine
JPritfordnung® i.e.8. mit Regelung der
Aufdenbeziehungen sowie in eine interne
LGeschiftsordnung®.

Schlu

Die organisatorischen MafZnahmen sollen
nach Jahresfrist aufgrund der vorliegen-
den Erfahrungen einer Revision unterzo-
gen werden. Hierzu ist Vorstand und
Verwaltungsrat zu berichten. Es wird da-
von ausgegangen, daf mit moglichen
Verinderungen der Priifschwerpunkte
und der Fortentwicklung der Priifgrund-
lagen sowie im Zuge der beabsichtigten
Internationalisicrung der Priifarbeit wei-
tere Anderungen und Anpassungen er-
forderlich werden.

Karl-Hartwig Piest, Einbek und
Klaus Dummel, Grof-Umstadt

des Dreipilz-Zeichen und es gilt weiter-
hin, dafl nur solche Werkzeuge FPA-an-
erkannt werden konnen, denen von ei-
ner qualifizierten Prifanstalt die Eignung
des verwendeten Materials bescheinigt
wird.

Als dritte wichtige Werkzeuggruppe
wurden zwischen 1956 und 1958 in ei-
ner Gruppenpriifung Schiileisen gepriift.
Mit grofier Sorgfalt wurden die 21 in die
Tests einbezogenen Schileisen unter al-
len denkbaren Einsatzbedingungen ge-
priift. Dabei stellte sich heraus, dafs nur
3 Typen alle Anforderungen erflllen
konnten - das Soltauer-, Schwarzwilder-
und Dauner-Schileisen. Alle drei Schilei-
sen sind in unverinderter Form bis heute
FPA-anerkannt.

Wenn auch die Bedeutung von Hand-
werkzeugen fiir den Hauungsbetrieb
stark zuruick gegangen ist, sind viele alte
»Werkzeuge” noch im neuesten FPA-Ver-
zeichnis zu finden.

Bei den Keilen haben sich inzwischen
solche aus hochwertigem Leichtmetall
und neuerdings auch Kunststoffkeile
durchgesetzt.

Sidgen sind nur noch als Hand- bzw.
Stangensigen fiir die Astung und Jungbe-
standspflege im FPA-Verzeichnis.

Der Trend geht hier eindeutig zu den
nicht nachschirfbaren Siigen mit Sonder-
bezahnung und hervorragender Schnitt-
qualitiit.

Ein Wandel hat sich auch bei den
Pflanzhauen vollzogen. Flir die Winkel-
pflanzung ist immer noch die Wiede-
hopfhaue verfigbar, neue Pflanzmetho-

Fortsetzung auf Seite 114!

Aus der Prufarbeit

Das Priifgebiet
,Gerate und Werkzeuge“

Dietmar Ruppert und
H.H. Kurzdorfer

Die Aufarbeitung der Aktivititen
des FPA-Priifausschusses iiber den
Jubilaumszeitraum von 50 Jahren
verlangt zunachst eine kurze Riick-
besinnung auf die vorgefundene
Ausgangssituation.
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den berlicksichtigen jedoch verstirkt er-
gonomische Gesichtspunkte, wie am Bei-
spiel des Buchenbiihler Pflanzverfahrens
zu erkennen ist.

Motorgerite

Wer in alten Ausgaben des FPA-Verzeich-
nisses blittert, stoft auf eine Vielzahl von
einachsigen Kleinschleppern, die mit ei-
ner Vielzahl von Anbaugeriten in Pflanz-
girten und bei der Pflanzvorbereitung

Motorhacke BONGARTZ

eingesetzt wurden. Die Arbeit mit sol-
chen Maschinen war schwer und nicht
ungefihrlich. Im Priifergebnis war daher
auch die Information enthalten, daf8 der

flichen aus der Kriegs- und Nachkriegs-
zeit fuhrte zu einem hohen Bedarf an
Geriten fir die Kulturpflege.

Mit dem Kulturreinigungsgerit ,JO-BU
VielfraR* wurde 1960 ein motorgetriebe-
nes Mihgerit FPA-anerkannt. Bei nur 1,5
PS Motorleistung betrug das Betriebsge-
wicht stattliche 13 kg. Hinzu kamen
hohe Schwingungs- und Lirmbelastun-
gen. Im Prifurteil wurden daher zwar die
wirtschaftlichen Vorteile erwahnt, aber
gleichzeitig auch darauf hingewiesen,
dafl ganztiagiger Einsatz fiir einen Mann
unzumutbar ist.

Ein Vergleich mit den modernen
Freischneidern neuester Bauart verdeut-
licht den technischen Fortschritt.

Leistungsgleiche Geriite sind inzwi-
schen nur noch halb so schwer. Die
Schwingungen an den Handgriffen konn-
ten bis in den Bereich der Unbedenklich-
keit reduziert werden. Die Geriuschbela-
stung ist zwar ebenfalls deutlich redu-
ziert worden, ist aber immer noch in ei-
nem Bereich, der das Tragen von Gehor-
schutz erforderlich macht.

Motorsagen
Kein Gerit hat die Waldarbeit so nach-
haltig verindert wie die Motorsige.
Wenn auch schon erste Baumfillmaschi-
nen nach dem Kriege eingesetzt wurden,
fanden diese als Zweimannsigen nicht
den grofien Durchbruch. Zu grof8 waren
einfach die technischen Probleme wie
Gewicht, Siageverhalten und Betriebssi-
cherheit. Hinzu kam noch, daff die Wald-
arbeiter nicht auf den Einsatz solcher Ma-
schinen vorbereitet waren.

Erst mit den fiir Einmann-Arbeit wei-
terentwickelten Siigen gelang der Durch-
bruch. Durchgefiihrte Erhebungen er-

JO-BU Vielfras® - Kulturreinigungsgerit.

Maschinenfithrer psychisch besonders
stark belastet wird.

Bereits 1951 wurde das erste FPA-ge-
prufte Motorgerit, eine Einachs-Forstbo-

Stihl CONTRA

Moderner Freischneider

denfrise, noch vor den Motorsigen und
Motorsensen in das Verzeichnis aufge-
nommen. Inzwischen sind solche Ma-
schinen wieder vollstindig aus der Forst-
praxis verschwunden.

Freischneider
Dic Wiederaufforstung der groffen Kahl-

mittelten 1957 einen Bestand von ca.
1200 Stiick. Noch bis 1959 gab es keine
FPA-Anerkennung fiir Motorsigen.

Erst ab 1960 kam es zu ersten positi-
ven Priifergebnissen fiir 3 getriebelose
Siagen. Die Bewertung erfolgte nur als
wbrauchbar®, die hochste Stufe: fiir die
Forstwirtschaft geeignet und zu empfeh-
len® wurde wegen der sehr hohen Lirm-
und Vibrationsbelastungen nicht verge-
ben. Aber der Siegeszug der Motorsiige
liefs sich dadurch nicht aufhalten. Bereits
1965 war jede Waldarbeiter-Rotte mit
mindestens einer Sige ausgestattet.

Es mufdte also reagiert werden, um die
gesundheitlichen  Belastungen  durch
Lirm und Vibrationen maoglichst gering
zu halten. Der 1961 gegriindete Arbeits-
ausschufl ,Arbeitshygiene® beschiiftigte
sich intensiv mit der Thematik und hat si-
cher auch wesentlich dazu beigetragen,
dafs die Firmen grofite Anstrengungen
llllt{:r]]ilhﬂl(ﬁll, um VCF[)(‘SSt!l'llﬂgﬂﬂ vor-
zunchmen.



Neben den technischen Verbesserun-
gen galt es aber auch in die Arbeitsorga-
nisation einzugreifen.

Hier wurden regelmifiige Ablosung
des Sigefihrers oder Ersatz durch Hand-
arbeit, z.B. beim Entasten, als praktikable
Hilfen angesechen.

Die Motorsige bietet sich an, den tech-
nischen Fortschritt anhand der einzelnen
Entwicklungsstufen aufzuzeigen.

Wie schon erwihnt, begann der
Durchbruch mit der getriebelosen, lage-
unabhiingig  funktionierenden  Ein-
mannnsige. Moderne® Sigen wie etwa
die Stihl .Contra® mit einer Motorlei-
stung von 4,4 kKW (6 PS) waren schon fiir
den Dauereinatz durch einen Sigefiihrer
konzipiert. Die Belastung durch Schwin-
gungen wurde im Priifergebnis mit . spur-
bar* angegeben; geeignete MeBverfahren
hierfiir standen noch nicht zur Verfii-
gung

Die Entwicklung kann als rasant be-
zeichnet werden. Die Verkaufszahlen
schnellten in die Hohe. Neue Anwen-
dungsbereiche wie Landwirtschaft, Bau-
gewerbe usw. wurden erschlossen.

Die wichtigsten Verbesserungen der letz-

ten 35 Jahre sind:

- Reduzierung des Leistungsgewichtes,

- Reduzierung der Schwingungsbela-
stung,

- Reduzierung der Lirmbelastung,

Das Priifgebiet Schlepper und Maschi-
nen zeichnet sich dadurch aus, daf die
hier zu bearbeitenden Priifpositionen re-
lativ kompliziert, aus zahlreichen mitein-
ander verzahnten Baugruppen bestehen,
die zunehmend tber elektronische
Steuerungen wirken. Withrend bei ande-
ren Priifgebieten der Gebrauchswert ne-
ben der Uberpriifung sicherheitstechni-
scher Anforderungen schwerpunkt-
miRig durch Praxistests und Nutzerbe-
fragung gepriift werden kann, sind bei
JSchleppern und Maschinen” relativ auf-

- Einfithrung der Kettenbremse,

- Entwicklung langlebiger und riick-
schlagreduzierter Schneidgarnituren,

- Reduzierung des Kraftstoffverbrauches
und der Abgasbelastung (Katalysator),

- ergonomische und anwendungsopti-
mierte Bauformen.

Moderne Motorsige.

Der erreichte Stand ist inzwischen auf ei-
nem solch hohen Niveau, daft mit Ver-
besserungen nur noch im Detail zu rech-
nen ist. Ein Schwerpunkt wird sicher die
weitere Optimierung der Motoren zur
Verbesserung des Abgasverhaltens sein.

Hans-Helmut Kiirzdorfer, Kelheim
und Dietmar Ruppert. Gro-Umstadt

wendige technische Untesuchungen und
Analysen erforderlich. Daraus resultiert
ein wesenlich hoherer Priifzeitbedarf als
z.B. bei Geriten und Wekzeugen, hohere
Kosten je Prifung und ein zahlenmifdig
geringerer Priifdurchsatz.

1. Stand und Entwicklungen im Priif-
gebiet Schlepper und Maschinen
Die derzeit (Stand 1999) anerkannten Ma-
schinen gemifd FPA-Verzeichnis zeigt
nachfolgende Ubersicht.

Inhaltlich vollzogen sich withrend der

Maschinengruppe Anzahl FPA- Bemerkungen
anerkannter
Masch.

Forstschlepper |

Anbauseilwinden 7 Anerkennungen
abgelaufen, Nachprifung
lauft

Riickeziige,/Tragschlepper 11

Kranvollernter 13

Seilkrananlagen 1 1 in Nachprufung

sonstige 1

Tab.1: Die derzeit anerkannten Maschinen gemilR FPA-Verzeichnis (Stand 1999)

Aus der Priifarbeit

Das Priifgebiet Schlepper
und Maschinen

Klaus-Dietrich Arnold und
Jochen Graupner
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letzten Jahrzehnte starke Verinderun-
gen. Wihrend noch in den 70iger Jahren
der Riickeschlepper und die Anbauseil-
winde den Kern der Forsttechnik dieses
Bereiches bildete, bestimmten in den
80iger und 90iger Jahren zunehmend
Tragschlepper, Prozessoren und Kran-
vollernter die Priflandschaft. Seilwinden
haben bei den Markenfirmen, die ihre
Produkte der FPA-Priifung stellen, eine
technische Reife erreicht, die nur noch
geringfiigige Vervollkommnungen er-
moglichen. Deshalb beschrinken sich

Abb.1: Vergleichbare und praxisnahe Zugleistungs-
untersuchungen an Rickeschleppern - ein wichtiges
Arbeitsfeld der Priifingenicure

Abb.2: Ergonomische Untersuchungen in ciner Be-
dienkabine (Anordnung von Bedienelementen)

Prifaktivititen bei diesen Maschinen
grofitenteils auf Nachprufungen und Ver-
lingerungen der Priifanerkennung.

Riickeschlepper haben jiingst eine Re-
naissance erlebt. Ausgestattet mit moder-
ner Steuerelektronik, neuen Antriebssy-
stemen  (Hydrostaten, Lastschaltgetrie-
ben u.a.) und zunehmend mit Riickekri-
nen, besetzen sie ihren Platz im Forst-
technikangebot.

Bei Kranvollerntern werden derzeit
verstirkt auch Gleiskettenfahrgestelle
(Raupen) angeboten.

Eine Ubersicht iiber Priifungen und
Priif-Abschliisse des Jahres 1999 zeigt Ta-
belle 2.

Ein Entwicklungstrend, der sich zu-
nehmend im Prifangebot widerspiegelt,
ist der zu Kombinationsmaschinen. Der-
zeit sind solche Kombinationsmaschinen
als Seikran-Harvester und Trag-Ricke-
schlepper in Priifung. Die Hersteller die-
ser Kombimaschinen erwarten eine sinn-
volle Erweiterung der Nutzungsmoglich-
keiten in Verbindung mit Produktivitiits-
steigerungen.

2. Ablauf der FPA-Priifung einer
Forstmaschine
Den Ablauf der FPA-Priifung veransch-
auflicht Tabelle 2 auf Seite 117. In die
Prifarbeit sind folgende Ausschiisse und
Institutionen einbezogen:
FPA = Forsttechnischer Prifausschuf’
AA SM = Arbeitsausschufs fiir Schlep-
per und Maschinen des FPA
Hauptpriifstelle = KWF
Priifstellen = verschiedene Forstim-
ter z.B. mit angegliedertem Maschinen-
betrieb, Forstunternchmer
Zunchmende Bedeutung gewinnt die
Vorpriifung von Forstmaschinen. Sie
dient der Feststellung der Prufwiirdig-
keit, reduziert folglich das Risiko eines
Priifungsabbruchs infolge unzureichen-
der technischer oder konzeptioneller
Reife. Dariiber hinaus ermoglicht sie eine
erste fundiertere Offentlichkeitsinforma-
tion liber Neuentwicklungen zu einem
relativ frithen Zeitpunkt.

3. Inhaltliche Neugestaltung der

FPA-Priifung im Priifbereich

»Schlepper und Maschinen® im

Rahmen der Priifreform

Ziele der Neukonzipierung im Rahmen

der Priifreform von 1996 waren:

- Erhebliche Verkiirzung der Priifzeiten,

- Ausrichten der Priifinhalte auf die Be-
diirfnisse der aktuellen Zielgruppen/
Neubewertung der Prifinhalte,

- Rationellere Priifdurchfithrung,

- Aktuelle Information der Zielgruppen
liber Priifergebnisse,

- Klare und iibersichtliche Gestaltung
der Priifberichte.

Dazu wurden eine Reihe von Teilthemen

wic z.B.

- Umweltvertriglichkeit - Kriterien, Pri-
fung, Darstellung

- Forstliche Lohnunternehmer - Bertick-
sichtigung des speziellen Informations-
bedarfes dieser Zielgruppe

- Technische Messungen - Verinderung

Abb. 3: Durchsichtsflichenvermessung an ciner
Klemmbank

Abb. 4: Priifung von Pflege und Wartungsgiite - das ge-
fahrlose und ergonomisch zumutbare Offnen und
Schliefen von Wartungsoffnungen insbesondere am
Unterboden von Maschinen ist ein wichtiges Priifkri-
terium.




Maschinen- Typ Priifstatus Bemerkungen
gruppe
Seilschlepper HSM 704 Priifanerkennung 99
nach
Auflagenerfiillung
RSG-1 Vorpr./Priifung
HEM Vorpr./Priifung
Fendt Favor.m. Vorpr./Priifung
Pfanzelt Riicke.
Woody Vorpriifung
WE-Trac 900 Vorpr./Priifung Pritfanerkennung 99
nach
Auflagenerfilllung
Kranschlepper Welte Okonom Auflagenerf. +
100L Nachmessungen
HSM 805B/Kran Auflagenerfiillung Priifanerkennung 99
nﬁ(:h
Auﬂ;tgcncrfﬁ”lmg
WE-Trac 1100 Vorpr./Priifung Pritfanerkennung 99
nach
Auflagenerfiillung
FT 45 S/K Vorpriifung
/Priifung
John Deere 6310 Vorpriif./ Priifung
John Deere 6610 Vorpriifung/
Priifung
Valmer Valera 115 Vorpriifung
Steyr mit Vorpriifung
Forstausriistung
und
Anbauseilwinde
Raupen- Farmi-Trac FT 775 angemeldet Priifung 2000
schlepper
Riickewagen MPV 9000 angemelder Priifung 2000
MPV 7000 angemelder Priifung 2000
SP 6000-10H angemeldet Priifung 2000
Tragschlepper Ponsse S16 buff. Vorpriifung
/Priifung
Rotne Solid F9 Vorpriifung
/Priifung
Valmer 840 S2 Priifanerkennung nach
Auflagenerfiillung
Rottne rapid 6 WD Nachpriifung/Aufla-
generfiillung
Kranvollernter Rottne SMV EGS Vorpriifung
/Priifung
Valmer 921 Nachpriifung/ 11/99 abgeschlossen
Auflagenerfiillung
Farmi-Trac 775 Vorpriifung Priifung 2000
TBM84 Auflagenerfiillung 11/99 abgeschlossen
Skogsjan 695 Auflagenerfiillung
Neusson 11002 Vorpriifung
Seilkran- Adler 500 UNI Nachpriifung/Verlin-
anlagen gerung
Kombinations- Gebirgsharvester Vorpriifung Priifung 2000
maschinen Conrad
Kranriickezug Vorpriifung Priifung 2000
HSM 904F Kombi
sonstiges Gleitschurzkerten angemelder Priifung 2000

Tab.2: Ubersicht iiber Priifungen und Priifabschliisse (Stand 1999).
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der Inhalte, MeRverfahren, Darstel-
lungsart, Begriffe, Mafieinheiten,

- Gestaltung der Priitberichte - ibersich-
lichere Darstellung, Verschlankung bei
optimalem Informationsgehalt,

- Prufungsablauf - Verkiirzung der Priif-

paratur u.Wartung, Leistung),

- Arbeitsschutz einschlielich ergonomi-
scher Eigenschaften (Sicherheitstech-
nische Begutachtung, Lirm, Vibrati-
onsbelastung, Sicht, Arbeitsbeleuch-
tung, Anordnung der Bedienelemente

Twin 423 600-22,5 12PR

< Radlast 10 kN == 30 kN ~+40 kN - 50 kN|

350,00
300,00
250,00
200,00
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Kontaktflichendruck (kPa)

1:5 2,0 25 3.0 3,5
Reifeninnendruck (bar)

Abb. 5: Darstellung von Kennlinien des Kontakeflaichendruckes von Reifen in Abhiingigkeit von Innendruck und Radlast.

zeiten, Gewithrleistung der Aktualitit

der Priifergebnisse
in Expertengruppen beraten.

Als Ergebnis entstand die Basis der der-
zeitigen FPA-Priifung. Sie stiitzt sich auf
Prifgrundlagen, die nach Dringlichkeit
geordnet fiir jede Maschinengruppe se-
parat erarbeitet und in periodischen Zeit-
abstinden aktualisiert werden. Zur Zeit
liegen Prifgrundlagen fiir 4 Maschinen-
gruppen vor ( Tragschlepper, Kranvoll-
ernter, Ruckeschlepper mit Seilwinde
und Riickeschlepper mit Seilwinde und
Riickekran).

Grundlagen fiir Seilkrananlagen sind in
Bearbeitung.

Prifgrundlagen sind gliederungskon-
form mit den Prifberichten und bieten
erginzende Informationen zu den Be-
richten hinsichtlich:

- maschinengruppentypischer Merkmale,
- Prifmethode und Messbedingungen

und

- Bewertung.

Sie werden von Priifern und Lesern der
Priifberichte als Arbeits- bzw. Informati-
onsgrundlage benutzt. Priifgrundlagen
sind dem FPA-Verzeichnis beigefiigt oder
konnen separat im KWF bestellt werden.

4. Priifungsinhalte

Nachfolgende Inhalte bestimmen die

FPA-Prifung :

- Wichtige technische Daten und tech-
nische Beschreibung der Hauptbau-
gruppen (Messung funktionsbestim-
mender Daten wie z.B. Hauptabmes-
sungen, Bodenfreiheit, Achslasten,
Wende- und Spurkreisdurchmesser,
Ubersteigfihigkeit u.a.),

- Untersuchung funktionell wichtiger
Kriterien (Hub- und Zugkrifte bzw. -
momente, Kraftstoffverbrauch, Mefige-
nauvigkeit des Vermessungssystems,
ggf. Standsicherheit u. Hangeinsatz
grenzen u.a.),

- Betriebswirtschaftliche Eigenschaften
(Einsatzbereich, Arbeitsverfahren, Re-

und Bedienkriifte),

- Umweltvertiglichkeit,

- Kosten (Kalkulation der Maschinenko-
sten nach einheitlichen Kalkulations-
grundlagen).

Der Prifschwerpunkt Umweltvertrig-

lichkeit war der Aktualitit dieses Themas

gemifd neu zu konzipieren.
Vorerst wurden nachfolgende Priifkri-
terien festgelegt, die durch das KWF kon-

g 2
Abb. 6: Der HSM 904F Kombi - cine Kombinations-
maschine von Trag-und Rickeschlepper

trolliert werden und deren Ergebnisse

Eingang in den Prifbericht finden:

- Werkstoffe und Materialien (Info zu
Gefahrstoffen, Splilung der Hydraulik-
anlage, Ausgangskontrolle zur Olrein-
heit, Okoaudit des Herstellers),

- Motor (Abgasemissionen, Okolog. Be-
sonderheiten - RME-Tauglichkeit),

- Kraftstoff (Verbrauchsangaben - pra-
xisverwertbar, Vermeidung von Wald-
betankung),

- Schmierstoffe (Spezifikation, moglichst
biologisch gut abbaubare Ole, Einsatz



von Feinstfiltern im Nebenstrom, ver-
lustfreier Olwechsel, Kontrolle der OI-
temperatur bei definierten Bedingun-
gen, Hydraulikfliissigkeitsanalyse nach
bestimmter Einsatzzeit, konstruktive
MaBnahmen zur Vermeidung von
Leckagen, Auswertung von Leckagen),
Kuhlfliissigkeit  (Gefahrstoffpotential
und Entsorgung),

Klimaanlage (FCKW-freies Kithlmittel),
Feuerlischsystem  (umweltvertrigli-

ches Loschmittel),

- Bremsflissigkeit (Gefahrstoffpotential
u. Entsorgung ),

- Abgase (Einhaltung der geltenden
Emissionsgrenzwerte, emissionsmin-
dernde Manahmen ),

Untersucht werden in diesem Zusam-

menhang:

- Larmemissionen (bei Ergonomie ),

- Bestandesschiden ( Aufnahme unter
definierten Bedingungen)

Priifphase durchgefiihrt
von wo
Vorinformation {iber migl. Priifobjekr i.d R KWE Messen, Hersteller
Hersteller,

Veorpriifung zur Feststellung der Priifwiirdigkeir

(technische und konzeptionelle Reife, Betrichssicherheit,

Erfiillung sicherheitstechnischer Grundanforderungen)

Anmeldung zur Priifung (Priifantrag)

Priifplan  ( Einsatzbereiche, Arbeitsverfahren)

Annahme der Anmeldung
Mitteilung an FPA, BLB

Priifunterlagen anfordern (2.B. Referenzliste, rechn.
Unterlagen}

Uberlassungsvertrag zur Sicherstellung techn,
Untersuchungen

Techn. u. ergonom. Messungen und Bewertung
Ggf. sicherheitstechnische Begutachtung
Praxiseinsitze

Umfrage bei Betrieben laut Referenzliste, die die

Maschine seit lingerem einsetzen

Entwurf des FPA-Priifberichtes
und Abstimmung mit Obmann, Firma, Priifstelle

Arbeitsausschullsitzung des AA SM
ggf. Besichtigung/Vorfithrung der Maschine *

Redakrion des FPA-Priifberichres
Abstimmung des FPA

Auflagenerfiillung / Kontrolle

Ausstellen der FPA-Priifurkunde”

Uberarbeitung des Priifberichres

Versffentlichung des Priifberichtes

Aufnahme des FPA-Priifberichtes ins FPA-Verzeichnis

ggf. zusammenfassende Publikation iiber die Pritfungen
mehrer vergleichbarer Maschinen

forst. Praxis

Hersteller,
Importeur

KWF+
FPA / AA SM

FPA
KWF
KWF
KWE

Anmelder,

Priifstelle
KWF
DPLF
Priifstellen
und K\WF

KWE

KWF

AA SM + KWF

KWF
FPA [ K\WF

Hersteller/

KWF
KWF
KWF
KWF
KWF

KWF

KWF, AASM, bei Hersteller
FPA oder
Einbsatzbetrieb

Anmelder, KWE
Priifscelle

Anmelder oder
Priifstelle

Forstamt, Forst-
unternechmer

Hersteller

* Der AASM ragr 2x jihrlich

**Die Prifanerkennung wird fiir den Zeicraum von 5 Jahren erteilt. Danach erische sie (Aussonderung des Priifberichtes
aus dem FPA-Verzcichnis) oder kann auf Antrag des Priifanmelders verlingert werden.

Tab. 3: Eine Ubersicht iiber den Ablauf von FPA-Priifungen.
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- Bodenschiden (Kontaktflichendruck
fiir best. MefSbedingungen, Bewertung
in Bezug auf ggf Grenzwert, Berei-
fungs- und Einsatzempfehlungen).

5. Bewertung der Priifergebnisse
Voraussetzung fiir eine FPA-Anerken-
nung sind;

- Nachweis einer akzeptablen Betriebs-
sicherheit withrend des Priifzeitrau-
mes,

- Vorliegen

eines sicherheitstechni-

Abb. 7: Der Gebirgsharvester von Konrad - eine Kom-
binationsmaschine von Kranvollernter und Seilkran.

schen Gutachtens einer neutralen ak-
kreditierten Priifstelle (DPLF, Eurotest
u.a.) und Realisierung wesentlicher
Auflagen,

Erfiillung von Mindestanforderungen
zum Gebrauchswert sowie gesetzli-
cher Anforderungen / Normen zu Er-
gonomie und Umweltvertriglichkeit,
- Vorliegen einer Betriebserlaubnis zur

Teilnahme am Strafienverkehr.
Das Qualititsniveau einer gepriiften Ma-

e 3 gy S0 ke

Abb. 8: Riickeschlepper Valmet Valtra 115 - der erste Landwirtschafisschlepper mit

Knicklenkung bei der Vorpriifung
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schine wird im wesentlichen durch die
Bewertung, die in der Beurteilung kurz-
gefait (bzw. Abschnitt 1.1 des Priifbe-
richtes) zusammengefait wird, darge-
stellt.

Grundlagen der Einzelbeurteilung sind
der jeweilige Stand der Maschinen- und
Verfahrenstechnik, die Anforderungen

aus der Forstpraxis und gesetzliche Rah-
menbedingungen. Details der Bewertung
sind in den Prufgrundlagen nachzulesen.

6. Darstellung der Priifergebnisse

Priifergebnisse werden in zwei Publikati-

onsformen, den

- Langprifberichten mit Darstellung und
Detailbewertung aller Priifergebnisse
und

- Kurzpriifberichten als Auszug mit ci-
ner Bewertungsiibersicht, einer Kurz-
beschreibung und den wichtigsten
technischen Daten und Kennziffern
verdffentlicht (siehe Verbreitung der
Prifergebnisse).

7. Projekt- bzw. Grundlagenarbeit
im Priifgebiet ,Schlepper

und Maschinen*

Neben der praktischen Priifarbeit spielt
natiirlich auch die Grundlagenarbeit eine
grofie Rolle. Sie schafft wichtige Voraus-
setzungen fir die Prifung und ermog-
licht die Klirung Gberregionaler Proble-
me, die die Forsttechnik betreffen.

Hier ist zuerst die Mitarbeit des KWTF
in interdiszipliniiren Arbeitsgremien wie
z.B. dem DIN-Arbeitsausschuf ,Erdbau-
maschinen® zu nennen. Durch die kon-
struktive Ahnlichkeit mit Forstmaschinen
sind viele Problemlosungen beziiglich
der Maschinensicherheit, die dort erar-
beitet und beschlossen werden, fiir den
Bereich Forsttechnik tibertragbar. Durch
die Mitarbeit in diesem Gremium fliefien
auf rationelle Weise solche Losungen in
die Priifgrundlagen ein.

Projekte, wie die Ermittlung und Be-
wertung des Kontaktflichendruckes von
Forstreifen sollen Grundlagen eciner pra-
xisrelevanten, den Umwelterfordernis-
sen entsprechenden Bodendruckbewer-
tung von Forstmaschinen schaffen. Im er-
sten Teil dieser Arbeit wurden eine Rei-
he von Forstreifen auf dem Reifenpriif-
stand des KWF untersucht und ein Kata-
log von Kennlinien der Kontaktflichen-
driicke in Abhiingigkeit von Radlast und
Reifeninnendruck erstellt (noch nicht
vollstindig fertiggestellt). Durch die TU
Miinchen sind dazu entsprechende Be-
wertungsgrundsitze bodenphysikalisch
und verfahrensbedingt zu erarbeiten. In
den Priifberichten wird gegenwiirtig bis
zum Vorliegen solcher Grundsitze die
Bewertung dieser Kennziffer ausgesetzt.

Die Untersuchung von Kraftiibertra-
gungsmoglichkeiten auf Riickegassen in
Abhiingigkeit vom Reifeninnendruck und
die Effekte bei Absenkung des Innen-
druckes sollen im kommendem Ge-
schiftsjahr untersucht werden.

Dazu sind nattirlich die erforderlichen
meftechnischen Ausriistungen zu schaf-
fen.

Im Rahmen eines Projektes zur Erpro-
bung einer neventwickelten biologisch
schnell abbaubaren Hydraulikfliissigkeit
mit hoher technischer Qualitit werden
umfangreiche Messungen wichtiger Para-
meter von Hydraulikanlagen in Forstma-
schinen (Tragschlepper, Kranvollernter)



im Langzeitversuch durchgefithrt, Der im
Jahr 2001 zu erwartenden Abschluf3be-
richt (bzw. Zwischenberichte) wird ne-
ben dem Testergebnis flir die Fliissigkeit
wichtige Einblicke in die Belastungsver-
hilltnisse der Forstmaschinenhydraulik
gewiihren und konstruktive Moglichkei-
ten zur Verbesserung von Wirkungsgrad
und Kiihleigenschaften eroffnen.

Durch stindige Marktbeobachtung,
Workshops und Merkblattveroffentli-
chungen zum Schwerpunkt Telekommu-
nikation und Notrufsysteme wird die
forstliche Praxis aktuell informiert.

Der aktuellen Information der forstli-
chen Praxis dienen weiterhin die Umfra-
gen, die zu den Problemen Effektivitiit au-
tomatischer Feuerloschanlagen und RME-
Tauglichkeit von Dieselmotoren in Forst-
maschinen angelaufen sind. Der Betrieb
von Forstmaschinen mit Bio-Diesel (Raps-
methylester - RME  oder allgemein
Fettsiuremethylester) ist sowohl aus 6ko-
logischer Sicht als auch wegen des im In-
teresse der Landwirtschaft aufzubauen-

Diese alte Weisheit gilt selbstverstind-
lich auch fir die Prufarbeit des Kuratori-
ums fur Waldarbeit und Forsttechnik
(KWF), umso mehr, als eine Prifung
durch den Forsttechnischen Prifaus-
schufd (FPA-Prifung) den Anmelder Zeit-
und Geld kostet und er fiir diese Auf-
wendungen natiirlich auch ein greifbares
Ergebnis sehen will.

Recht auf Veroffentlichung

Dies war nicht immer so. Zwar hat sich
der Forsttechnische Priifausschufs bereits
bei seiner Grindungssitzung am 8. Miirz
1949 das Recht (und nicht etwa die
Pflicht!) zur Verdffentlichung der Prifer-
gebnisse vorbehalten, jedoch waren die
ersten ,Priifberichte”, die damals noch
.Geriteblatter” genannt wurden, mit ei-
nem Textumfang von 10-15 Zeilen und
ohne jegliche Abbildungen nur sehr spar-
tanisch ausgestattet.

Geriteblitter seit 1949

Trotz der sehr knappen Darstellung war

bereits eine Gliederung in 5 Abschnitte

erkennbar, die bei allen Geriteblittern
gleichermafien zugrunde gelegt war:

1. Darstellung der technischen Daten mit
kurzer Schilderung der Arbeitsweise
des Gerites.

2. Datum und Ort der Anerkennung so-
wie Form der Prifung bzw. Anerken-
nung (z.B. Einzelpriifung, Vergleichs-
prufung).

3. Priifurteil, das in 2 Kategorien verge-
ben wurde. Zum einen ... flir die
Forstwirtschaft geeignet und empfoh-
len...“, zum anderen ., ... brauchbar fiir
...". Neben dem Priifurteil wurde auch
der Einsatzbereich genannt.

. Angabe des Herstellers.

.Angabe des Vertreibers.

(VN

den Bio-Dieselmarktes von zunehmender
Bedeutung.

8. Ausblick

Die Zunahme von Priffanmeldungen
wird auch als ein Ausdruck wachsender
Akzeptanz der Prifarbeit und Effizienz
der Priifdokumente gesehen. Die Bewil-
tigung dieser Arbeit, ohne in unakzepta-
ble Pruf(-warte-)zeiten zu geraten, wird
angesichts des begrenzten und nicht auf
stockbaren Prifpersonals immer schwie-
riger.

Durch die Einbezichung von Ingenieu-
ren anderer Fachbereiche, Rationalisie-
rungsmainahmen bei technischen Mes-
sungen (neue Priifhalle) und Verinderung
der Ausschufdarbeit versuchen wir diesen
Anforderungen gerecht zu werden.

Autoren

Klaus-Dietrich Arnold,
Barsinghausen und

Jochen Graupner, Gro3-Umstadt

Das FPA-Verzeichnis seit 1952
Veroftentlicht wurden diese Geriteblit-
ter erstmals 1952 im sogenannten ,Ver-
zeichnis der mit Erfolg gepriiften forstli-
chen Gerite, Werkzeuge und Maschi-
nen®. Dieses Verzeichnis gliederte sich
damals in folgende Themenbereiche:

1. Bodenvorbereitung,

2. Saat und Pflanzung,

3. Kulturpflege, Reinigung, Liuterung,

Durchforstung, Aufastung,

. Forst- und Holzschutz,

. Hauungsbetrieb,

.Holztransport und Holztransportanla-

gen,

7. Forstvermessungen, Holzvermessun-
gen, Bodenuntersuchung, Forstein-
richtung usw.,

8. Arbeitsschutz, d.h. Schutzbekleidung,
Usw..

Dieses erste Verzeichnis wurde noch in

gebundener Form ausgeliefert und 1955

und 1959 in weiteren Auflagen neu her-

ausgegeben. In der 4. Auflage 1961 wur-
de erstmalig der Text durch Bilder er-
ginzt, was den Umfang, aber auch die

Lesbarkeit des FPA-Verzeichnisses deut-

lich erweiterte.

Den aktuellen Erfordernissen folgend,
wurde die Gliederung des FPA-Verzeichni-
ses in der 6. Auflage von 1970 neu geordnet:
1. Holzernte,

2. Bestandesbegriindung und Bestandes-

pflege,

. Wegeunterhaltung,

. Forstschutz,

. Diingung,

6. Arbeitsschutz.

Gleichzeitig erfolgte den Wiinschen der

Forstpraxis entsprechend ecin Ubergang

aus der gebundenen Form zur Loseblatt-

sammlung. Dadurch war es nicht mehr
erforderlich das Verzeichnis in jeder Auf-

SN W
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Aus der Priifarbeit

Tue Gutes

und rede dariiber !

Bernhard Hauck und Peter Kreutz
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lage komplett neu aufzulegen, sondern
es wurde moglich, vorhandene Verzeich-
nisse fortlaufend mit den aktuellen Geri-
tebliittern zu ergiinzen.

Diese Geriteblitter waren seit 1949 in
nahezu unverinderter Form herausgege-
ben worden und mussten 1977 den ver-

anderten Priffungsmodalitiiten angepasst

werden. Die wesentlichen Anderungen

waren:

1. Zusammenfiihrung der beiden unter-
schiedlichen Prifpridikate ,geeignet
und zu empfehlen® bzw. ,brauchbar®
zum Prifpridikat ,FPA-anerkannt®.

2.Begrenzung der Gultigkeitsdauer der
Anerkennung auf i.d.R. 5 Jahre. Da-
nach mufd der Prifgegenstand ggf. neu
anerkannt werden (z.B. Verlinge-
rungsprifung).

3.Das Recht, auf FPA-anerkannten Ge-
genstinden das Eignungszeichen des
FPA (stilisierte Eichel) zu fithren.

4. Koorperation mit der Deutschen Land-
wirtschaftsgesellschaft (DLG), so dass
z.T'. Geriteblitter gemeinsam heraus-
gegeben wurden.

Priifberichte seit 1977

Nicht zuletzt fiihrte auch die Zusammen-

arbeit mit der DLG dazu, dass auch die

Gliederung der Geriteblitter 1977 iiber-

arbeitet und in Form von Priifberichten

veroffentlicht wurden.
Den Prifberichten lag folgende Glie-

derung zugrunde:

1. Beurteilung kurzgefasst

2. Technische Beschreibung

3. Priifergebnis und Einzelbeurteilungen
(z.B. in den Bereichen Handhabung,
Wartungsaufwand, Haltbarkeit, Unfall-
schutz), sowie Angabe des Einsatzbe-
reiches.

4. Angabe der prifungsdurchfiihrenden
Organisation, der Einsatzstellen und
des zustindigen Prifausschusses.

Diese Prifberichte wurden in Form klei-
ner Berichtsheftchen mit einem Sei-
tenumfang von bis zu 30 Seiten im
Schwarzweif3druck veroffentlicht.

In diesen Priifberichten wurden und
werden in erster Linie die erhobenen Pa-
rameter dargelegt und nur teilweise mit
wertenden Adjektiven versehen. Es
bleibt somit dem Sachverstand des ein-
zelnen Lesers tiberlassen, sich aus dieser
Sammlung von Einzeldaten den Ge-
brauchswert der Maschine herzuleiten
und einzelne Maschinen miteinander zu
vergleichen.

Dies hat den Vorteil, dass keine Ge-
wichtung der einzelnen Parameter von
der Prifstelle vorgegeben, sondern
durch den Leser entsprechend seiner Pri-
orititen vorgenommen wird. Der Nach-
teil dieser Art von Ergebnisprisentation
liegt darin, dass es nur sehr schwer mog-
lich ist (insbesondere bei den kompli-
zierten Grofimaschinen), direkte Verglei-
che zwischen unterschiedlichen Maschi-
nen zu zichen. Die Prifberichte miissen
nicht zuletzt auch aus diesem Grund sehr
sorgfiltig aufeinander abgestimmt wer-
den (z.B. Formulierungen zur Darstellung
gleichartiger Sachverhalte).

Kurzpriifberichte seit 1997

Aus den genannten Nachteilen heraus
und auf die Forderungen der Forstpraxis
eingehend, wurde daher im Zuge ciner
Reform der FPA-Priifung ein zusitzlicher
Kurzprifbericht konzipiert, dessen Herz-
stiick aus einer tabellarischen Kurzbeur-
teilung besteht. In dieser Tabelle werden
die wichtigsten Parameter des Priifge-
genstandes aufgefiihrt, die Messergebnis-
se dargestellt und die daraus resultieren-
den Beurteilungen durch entsprechende
Symbole (Schulnotensystem) tibersicht-
lich gezeigt.

Die einzelnen Parameter werden in
Gruppen zusammengefihrt, fur die ein
Gesamturteil getroffen wird. Weit in den
Vordergrund geriickt sind dabei Beurtei-
lungen im Bereich Umweltschutz und Er-
gonomie, die in heutiger Zeit neben den
reinen Leistungsdaten fir den Ge-
brauchswert eines Priifgegenstandes
cine immer wichtigere Rolle spielen. Alle
den Beurteilungen zugrundeliegenden
Uberlegungen sind in Priifgrundlagen of-
fengelegt.

Dem Leser wird durch diese Form der
Berichterstattung ein Teil der Entschei-
dungsfindung nachvollziehbar abgenom-
men. Auf einen Blick kann er sich iiber
die wesentlichen Vorziige eines Priifge-
genstandes informieren und bei Bedarf
im entsprechenden Kapitel des Priifbe-
richtes weitere Details nachlesen. Die ta-
bellarische Form und die bewusste Be-
schrinkung auf 1 Druckblatt hat den Vor-
teil, mehrere gleichartige Priifgegenstin-
de unmittelbar nebeneinander legen und
vergleichen zu konnen.

Forstliche Fachzeitschriften seit 1997
Neben Pressemitteilungen zu aktuellen
Priifereignissen werden insbesondere die



1 ZUSAMMENFASSUNG
1.1 Beurteilung - kurzgefaBt

Tragschlepper Ponsse S 10 caribou
Ponsse Oy, FIN-74200 Vierema

Priffmerianal Priifergebnis o Bewertung
Tragschiepperidasse 2 Motorleistung 70-100 kW I
Einsatzschwerpunkt Ruicken von Holzabschnitten und Industriehclz in LAngen
von 2-6 m, auch unter schwierigen Bedingungen
| Ladearbeit gut
Krankonstruktion Bruttohubmoment 83 kNm, Reichweite 9,2 m; Holzauf- +
nahme auch vor der Maschine maoglich I B
Kransteuerung analoges Vorsteuersystern, nur 1 Einstellung speicherbar | ]
Standsicherheit auch unbeladen gegeben + |
Umsetzen auf Spezaltieflader > 4 m -
Transport gut
| Nutzlast 10000 kg e +
Auslastbarkeit Laderaum, Nutzlast und Gewichtsverteilung stehen in + |
— einem guten Verhéitnis zueinander
Fahrgeschwindigkeit Gelande 7,7 kmh + !
[ - Strae 185km/h o +
Wendekreis 15m - +
Geléndegingigkeit Bodenfreiheit 600 mm +
Ergonomie gut |
| Lam L= 78 D(A) — °
Vibration Keq=82 +
Kabinengestafiung _| _gerdumige, ausreichend Stauraum - B
Bedienkrifte gering, in Fahrtrichtung unglnstige Pedalanordnung o
Sicht |_leichte Behinderung durch Kranséule und Schlauchpaket o
Arbeitsteldausleuchtung gute und blendfreie Ausleuchtung +
Arbeitsschutz sicherheitstechnische Begutachtung DPLF ]
Umweltvertraglichkeit o gut
Treibstoffverbrauch . imMittelca. 10/MAS o
Bodenpfleglichkeit | Vergleichsbodendruck 84 kPa (700er Bereifung) +
Betriebsstoffe biologisch schnell abbaubare Hydraulikfilissigkeit, Vaku- +
um-, Krafistotf- und Hydraulikfilissigkettsbefiilipumpen
Abgasemissionen erflillen Euro-Nomm-Stufe 1 o
Wirtschaftfichkeit
Wartung (incl. Tanken) taglich ca. 1/4 Stunde; wochentlich ca. 1/2 Stunde
Leistung im Lesstungsrahmen dieser Tragschlepperkiasse
Kosten (ohne Lohn) nach Kalkulationsschema 104,50 DMMAS
N (bei 1500 MAS/Jahr) .
Besonderheiten |
| Holzgreifer | it DoppelpinderundEndagendampiung 8

++:§éhrgut +=gut;o=befriecigend,-ausremend;--=ungerﬁgend

Kuratorium fir Waidarbeit und Forsttechnik, 64823 Grof3-Umstact

kA

Prifbericht, FPA-Verzeichnis Nr. 1.13.13

Tragschlepper Ponsse S 10 caribou; FPA-Verzeichnis-Nr. 1.13.13 1

Kurzprifberichte in mehreren Forstzeit-
schriften (z.B. FTI, AFZ, Forst & Technik)
durch Beilage oder Nachdruck veroffent-
licht. Dies sichert eine bestmogliche Ver-
breitung der Priifergebnisse und ist damit
auch eine hervorragende Werbung fiir
gepriifte Forsttechnik.

... und wie geht es weiter ?
In naher Zukunft wird damit begonnen,
die Kurzpriifberichte auch im deutsch-
sprachigen Ausland uiber Fachzeitschrif-
ten zu verbreiten, Eine englischsprachige
Variante des Kurzprifberichtes ist eben-
falls in Vorbereitung.

Neben den Printmedien arbeitet das

Fehler in Geldtafeln-Ost!

KWEF derzeit auch daran, alle Kurzpriif-
berichte und ggf. auch die Prifberichte
im Internet zeitnah zu verdffentlichen
und damit weltweit zuginglich zu ma-
chen. In diesem Zusammenhang ist auch
ein Maschineninformationssystem in Vor-
bereitung, dass (entsprechende perso-
nelle und finanzielle Kapazititen voraus-
gesetzt) gezielte Recherchen zum Ge-
brauchswert von Priifgegenstinden er-
moglichen soll.

Autoren:
Bernhard Hauck und
Peter Kreutz, KWF

Die Druckerei hat in den Geldtafeln-Ost auf Seite 3 bei ,Stamm-

holz-Fixlingen abgelingt* verschentlich die Fm-Geldsatze des

Tarifgebietes West verwendet. Sofern mit dieser Tafel bis zur

Neulieferung gearbeitet wird, sind die West-Sitze mit dem Faktor

0,865 zu reduzieren. Ansonsten muf$ auf die ausfuhrlichen Ta-

bellen auf Seite 4 und 5 zuriickgegriffen werden.

Aktueller Hinweis
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Aus der Prufarbeit

Das Priifgebiet
LArbeitskleidung und
personliche Schutz-
ausriistung”

Jorg Hartfiel und Jorg Mente

Die 1dentifikation mit dem Beruf ist heu-
te wie zu fritheren Zeiten bedeutungs-
voll.

Die Tracht der Ziinfte, z.B. die der
Zimmerleute, vereinte immer schon
funktional praktische Dinge mit dem
Aspekt der Zugehdrigkeit zum eigenem
Berufsstand.

Auch die Frage der Qualitit der Klei-
dung spielte in der Vergangenheit der Be-
rufsstiinde wie auch heute eine nicht
unerhebliche Rolle.

Die Frage des Schutzes kann sogar bis
in die Anfinge der Entwicklung des Men-
schen zuriickverfolgt werden. Spiter ka-
men mit zunehmender Mechanisierung

Abb. 1: Personliche Schutzausriistung,.

und Industrialisicrung auch bei ziviler
Titigkeit vermehrt Sicherheitsaspekte
hinzu, z.B. Schutz der FiiRe durch Sicher-
heitsschuhe, Schutz der Hinde durch
Handschuhe, Schutz des Kopfes durch
Helme.

In der Waldarbeit, - ,Waldarbeiter®
war zunichst kein Ausbildungsberuf,

FoA Dieburg

D-04807 Dieburg

WAS Goldberg
LWAS Gehren

FBZ Rheinland-Pfalz
Instituut voor Bos-en
Natuuonderzoek
WAS Itzelberg

VulL Lampertheim
WAS Miinchehof
LOBF/LAfAQ Nord-
rhein-Westfalen

Forstl.
Ausbildungsstiitte
Ort/Gmunden
Schweizerische
Unfallversicherungs-
anstalt (SUVA)
Sektion Forst

D-93309 Kelheim
D-98708 Gehren
D-57627 Hachenburg

NL-6708 PB
Wageningen

D-89551 Konigsbronn
D-68623 Lampertheim
D-38723 Seesen

D-59755 Arnsberg

A-4815 Ort/Gmunden

CH-6002 Luzern

Tab. 1: Teststellen des Gebrauchstestes
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konnte sich die Schutzkleidung erst recht
spiit etablieren. Das Tragen von abgeleg-
ten Strafienkleidern war tiblich und da-
nach fand der .Blaumann® Eingang in

den Wald., Die ersten Helme waren in
Deutschland im Wald in den spiten 50-
iger Jahren zu sehen und kamen i.d.R.
vom Bausektor.

Im Laufe der Zeit, mit zunehmender
Forderungen des Gesundheitsschutzes,
entwickelte sich auch die Kleidung des
Waldarbeiters hinsichtlich Qualitit, Aus-
sehen und Funktionalitit.

Heute ist geprifte Arbeitskleidung
und personliche Schutzausriistung ¢in in-
tegraler Bestandteil des Berufsstandes
Forstwirt geworden.

Das Priifgebiet , Arbeitskleidung und
Personliche Schutzausriistung”
Geschichtliche Entwicklung
Die ersten Anfinge mit sporadischen
Tests von Schutzhelmen und auch Si-
cherheitsschuhen  bei  verschiedenen
Waldarbeitsschulen fanden um 1980
statt. Die Ergebnisse zeigten die Notwen-
digkeit auf, Produkte einer geregelten
Priifung zu unterzichen.

Ab ca. 1982 begann beim KWF e¢in re-
gulirer Testbetrieb unter Beteiligung der
Teststellen Waldarbeitsschule Goldberg
(Bayern), Waldarbeitsschule Itzelberg
(Baden - Wiirttemberg), Versuchs - und
Lehrbetrieb Lampertheim und Waldar-
beitsschule Miinchehof (Niedersachsen).
Von Anfang an wurde versucht, den Test-
betrieb flichenmiiRig iber die Bundesre-
publik zu verteilen. Damit sollte regiona-
len Gegebenheiten wie z.B. Gelindever-
hiltnisse oder Gepflogenheiten der Test-
personen Rechnung getragen werden.

Im Jahre 1985 wurde beschlossen, fur
Arbeitskleidung und persénliche Schutz-
ausristung das FPA - Zeichen zu verge-
ben. Das Priifgebiet wurde zu einem Teil-
gebiet des KWF - Priifausschusses | Geri-
te und Werkzeuge*©.

Ende der achtziger Jahre wurde der
Testring um die Teststellen Waldarbeits-
schule Hachenburg und Waldarbeits-
schule Neheim-Hiisten erweitert.

Bald schon zeigte sich, dafd die Priifak-
tivititen derart zugenommen hatten, daf
die Grindung eines eigenen Prifaus-
schusses unumginglich war. Im Jahre
1991 wurde der Ausschufi | Arbeits-
schutzausriistung® aus der Taufe geho-
ben. Als weitere Teststellen bezog man
die neue KWF-Aussenstelle Potsdam, die
Staatsforstverwaltung der Niederlande
und das Hessische Forstamt Dieburg ein.

Damals entwickelte und etablierte
man das heute ibliche Bewertungssy-
stem (iihnlich Stiftung Warentest). Ein Sy-
stem, das sich im Laufe der Zeit auch die
anderen Priifausschiisse und dic Deut-
sche Landwirtschaftsgesellschaft (DLG)
zu eigen gemacht haben.

In der Folgezeit wurde die Forstlichen
Ausbildungsstelle Ort/Gmunden als Oster-
reichische Teststelle dem Testring des
KWF angeschlossen und die Waldarbeit-
schule Gehren tbernahm als Teststelle
die Aufgaben der KWF- Aussenstelle Pots-
dam. Vor kurzem konnte auch die Sektion
JForst® der SUVA als neue Schweizer
Teststelle gewonnen werden.



Mittlerweile liegt die FPA - Prifung
von Personalwagen fiir Waldarbeiter in
der Verantwortung des Ausschusses. Be-
sonders in den Lindern Baden-Wirttem-
berg, Bavern, Niedersachsen und Hessen
hatte man sich intensiv mit der Materie
der Waldarbeiter-Personalwagen befasst
und die Grundlagen fiir die Anforderun-
gen an solche Wagen erarbeitet.

Priifablauf

Der Prufablauf ist grundsiitzlich fiir alle
Ausriistungsgegenstinde gleich, Der Her-
steller meldet sein Produkt bei der Zen-
tralstelle des KWF an und diese entschei-
det nach Priifung des Standes der Tech-
nik bei dem einzelnen Produkt, ob es in
den Zentralen Gebrauchstest gehen
kann. Ist die Entscheidung positiv, wer-
den die Produkte bei den elf oben ge-
nannte Teststellen in den eigentlichen
Test, d.h. in den Profibetrieb gegeben.
Forstwirte, die tiglich mit harter Arbeit
ihr Geld verdienen, priifen die Produkte.
Die Testdauer betrigt in der Regel ein
Jahr. Diese elf Teststellen sind das Zen-
trum des Testbetriebes, da dort die prak-
tischen Einsitze laufen. Selbstverstind-
lich wird der Testeinsatz vom jeweiligen
Teststellenleiter vor Ort begleitet. Alle
Fragen konnen dadurch sehr schnell be-
handelt und auftauchende Schwierigkei-
ten, Testabbriiche konnen ggf. durch
Ruckfragen bei den anderen Teststellen
behoben werden. Nach Ablauf des Jahres
beurteilen die Testpersonen vermittels
eines speziell fur jede Produktgruppe
entwickelten Bewertungsbogens das je-
weilige Produkt. Sie werden dazu vom
Teststellenleiter gezielt befragt. Das Test-
produkt selbst wird von der Teststelle
eingezogen und nochmals genauer be-
gutachtet. Dabei werden Mingel und
Hinweise zur Detaillverbesserung oder
Gesamtverbesserung festgehalten.

Die von den Teststellen gemeldeten
und von der KWF - Zentralstelle zusam-
mengestellten Ergebnisse werden anlidfs-
lich der zweimal jahrlich stattfindenden
Sitzungen des Ausschusses behandelt
und nach Abwigung aller Fakten wird im
Einzelfall beschlossen, ob oder unter wel-
chen Voraussetzungen das jeweilige Pro-
dukt eine FPA - Anerkennung erhalten
kann, deren Geltungsdauer in der Regel
5 Jahre ist.

Bewertungsverfahren
Aus Grinden der Effektivitit werden bei
den Produktarten grundsiitzlich die glei-
chen ober zumindest dhnliche Parameter
bewertet. Im wesentlichen betrifft das
die Ausstattung, die Trageeigenschaften,
die Haltbarkeit bzw. Strapazierfihigkeit
und die Pflege des jeweiligen Testobjek-
tes. Innerhalb dieser Beurteilungsberei-
che werden die zutreffenden Urteile mit
den Attributen ++ fiir sehr gut, + fiir gut,
O fur zufriedenstellend oder mittel, - flir
ausreichend und - - fiir mangelhaft ver-
sehen.

Bei der Ausstattung wird im wesent-
lichen beurteilt, ob und in wie weit das

Produkt die geforderten Ausstattungs-
merkmale erfiillt, z.B. Anzahl und Platzie-
rung der Taschen bei Hosen und Jacken.

Bei den Trageeigenschaften liegt ne-
ben der Nisseabweisung, dem Gewicht
und der Pa’form ein Schwergewicht auf
der Bewertung der Trageeigenschaften
bei Wiirme, Nisse und Kiilte.

Vorstellung des Produktes durch

den Hersteller bei der KWF-Zentralstelle

Y \

Priufung
der Normnachweise

Ermittlung der Grofien durch |

die KWF-Zentralstelle

f

Versand der Produkte
durch den Anmelder

Test der Produkte bei 11 Teststellen
Testdauer 1 Jahr

Y

Behandlung der Testergebnisse
im KWF-Arbeitsausschufl
"Arbeitsschutzausriistung”

Vergabe des FPA-
Zeichens und Aus-
handigung der
Urkunde

Tab. 2: FPA-Prifung von Schutzausriistung

Der Haltbarkeit und Strapazier-
fahigkeit kommt bei Arbeitskleidungen
und  personlicher  Schutzausriistung
nattirlich eine besondere Bedeutung zu.
Das Schwergewicht der Beurteilung liegt
z.B. bei der Bewertung der Haltbarkeit
der Nihte und Siume (Schutzanzige),
der Sohlen, Nihte und des Obermaterials

Bewertung der Pafdform
Trageempfinden beziiglich des Gewichtes
Trageempfinden - bei Wirme

- bei Kiilte

- in Verbindung mit Funktionsunter-

wiische
Bewertung - des Schweifdtransportes

- der Dichtigkeit

der Atmungsaktivitit / Beluftung

Tab. 3: Trageeigenschaften Niisseschutzjacke

(Sicherheitsschuhe) oder etwa der Halt-
barkeit und Verschleiflanfilligkeit von
Zubehorteilen (Kopfschutz). Hier mufd
gewiihrleistet sein, dafd ein Testprodukte
die Anforderungen tuber die gesamte
Testdauer von 1 Jahr erfiillt.

Viele Produkte wiirden bei mangeln-
der Pflege nur schwerlich eine solche
Testdauer tiberstehen und es kommt da-
mit der Pflege eine besondere Bedeutung
zu. Gerade die falsche Behandlung oder
Pflege konnte dazu fihren, dafs ein Pro-
dukt nicht seinen Fahigkeiten gemaf be-

urteilt wird. Das Bewerten der vom Her-
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Abb. 2: Waldarbeiterhelm

steller empfohlenen Pflege und die Bei-
gabe eines fiir den Testzeitraum ausrei-
chenden Pflegemittels (Sicherheitsschu-
he) ist daher unumgiinglich.

Aktueller Stand der FPA — Anerken-

nungen
Im laufenden Jahr behandelte der Aus-
schufl insgesamt 44 Priifobjekte. Bei 19
dieser Prifungen handelte es sich um
Verlingerungen der FPA-Anerkennung,
25 befaiten sich mit Neuanmeldungen.

anziige, Waldarbeiterhosen und Waldar-
beiterjacken, 8 Niisseschutzanziige, 28 Si-
cherheitsschuhe, 14 Gummischutzstie-
fel, 16 Kopfschutzkombinationen inklu-
sive Gehdr- und Gesichtschutzkombina-
tionen fiir den Freischneidereinsatz, 3
Atemschutzmasken und 17 Personalwa-
gentypen FPA-anerkannt.

In Prafung befinden sich zur Zeit 6
Waldarbeiteranziige, 3 Schnittschutz-
beinlinge, 5 Sicherheitsschuhe, 3 Kopf:
schutz- bzw. Gehor- und Gesichtschutz-

Abb. 3: Personalwagen
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kombinationen, 3 weitere Personalwa-
gen und neuerdings auch 8 Funktionsbe-
kleidungen.

Priifgebiet Personalwagen

Ende 1993 hatte der KWF-Verwaltungs-
rat beschlossen, dafd Schutzunterkiinfte
der neuen Generation kiinftig auch FPA -
anerkannt werden sollen, um Mindestan-
forderungen an die Qualitiit dieser Pro-
dukte zu gewihrleisten. Der Arbeitssaus-
schufd ,Arbeitsschutzausriistung® wurde
beauftragt, Grundanforderungen an
Waldarbeiter-Personalwagen zu erstellen.

Eine Expertengruppe bestehend aus
Sachbearbeitern von den Teststellen
WAS Goldberg/Kelheim, Vul. Lampert-
heim/Lampertheim, WAS
Munchehof/Seesen und zusitzlich eines
Sachverstindigen vom Maschinenhof
Ochsenberg/Konigsbronn bearbeitet
seither die Prafauftrige.

In einem ersten Schritt trug die Exper-
tengruppe die Anforderungsdaten zu-
sammen, die aus verschiedenen Bundes-
lindern bekannt waren und erstellte in
einem zweiten Schritt das Anforderungs-
profil fur schlepperzichbare Personalwa-
gen der neuen Generation bis 25 km/h.

Als niichstes erfolgte die Erarbeitung
des Anforderungsprofils fiir PKW-ziehba-
re Personalwagen der neuen Generation
bis 80 km/h. Damit war festgelegt, dafd
nur Personalwagen mit einem sehr ho-
hen Standard gepriift werden sollen.

Da die FPA- Prifung dieser Produkte
neu war, wurde sie zunichst als Grup-
penpriifung ausgeschrieben. Einige Her-
steller nutzten die Gelegenheit sehr
schnell - die ersten Prifergebnisse folg-
ten.

Der moderne Personalwagen zeichnet
sich neben vielen funktionell guten und
komfortablen Einrichtungen besonders
durch die Trocknungsmoglichkeit der
nassen Kleidung im Trockenschrank, der
damit verbundenen Gasheizung, der gu-
ten Beleuchtung und die Stromversor-
gung durch Solarzellen aus. Neuerdings
kénnen in einigen Bundeslindern auch
Kraft- und Schmierstoffe in entsprechen-
den Behiltnissen und ausreichender
Menge fiir die tigliche Versorgung in den
Personalwagen gelagert werden. Die Ein-
haltung bestimmter Wirmeisolations-
werte der Winde und des Fuflbodens
sind obligatorisch.

Dokumentation

Alle Ergebnisse der gepriiften Produkte
werden in einem FPA-Priifbericht festge-
halten. Diese werden regelmiflig iiber
die  Forsttechnischen  Informationen
(FTD und das FPA-Verzeichnis verbreitet.
Die heute tbliche Form der Kurzpriitbe-
richte oder auch der lingeren Version
bei Personalwagen und  Schutzbeklei-
dung hat sich bestens bewiihrt und stellt
fiir den Verwender eine gute Entschei-
dungshilfe z.B. bei filligen Beschaffungs-
mafinahmen dar.

Ausblick

Mit Einfithrung der EU - Richtlinien und
zunehmender Harmonisierung der Nor-
men in der Europiischen Union (EU)
kommt der Uberpriifung des Gebrauchs-
wertes eine vermehrte Bedeutung zu.
Das CE - Zeichen, das die Zulassungsvor-
aussetzung fiir den EU - Markt darstellt,
gibt dem Verwender heute zwar die Ge-
wiihr, dafd das so gekennzeichneten Pro-
dukt ein Produkt ist, welches die Anfor-
derungen an die Sicherheit und den Ge-
sundheitsschutz erfiillt. Damit ist aber
noch nichts tiber die Qualitit und hier
vor allem den Tragekomfort, die Haltbar-



keit und die Strapazierfihigkeit sowie die
verniinftige und brauchbare Ausstattung
gesagt. Diese Parameter konnen nur in
linger dauvernden Feldversuchen ermit-
telt werden.

Beispiele fiir mangelnde Qualitit gab
es im Verlaufe der Prifungen immer wie-
der, mit dem Ergebnis, daR etwa 10 % al-
ler angemeldeten Produkte die ,FPA-
Hiirde® nicht nehmen konnten bzw. vie-
le Produkte erst nach entsprechenden

Eine Orkan hat am Freitag den 3. De-
zember den sudlichen Teil von Dine-
mark getroffen. Die Schiden am Wald
sind sehr umfangreich und betragen
etwa 2,6 Millionen Festmeter Nadelholz
und 400.000 Fm Laubholz. Dies ist ein
Vielfaches des jihrlichen Hiebsatzes.

Es ist abzusehen, dafd die dinischen
Lohnunternehmer mit der Aufarbeitung
dieser Holzmengen tiberfordert sind. Aus
diesem Grund vermittelt das Dinische
Forschungsinstitut Forst und Landschaft
gerne deutschen Lohnunternehmern, die
mit ihren Kran-vollerntern an der Aufar-

Verinderungen durch Auflagen und
Empfehlungen eine FPA - Urkunde er-
halten konnten. Insofern handelt es sich
bei den FPA - Pritfungen auch immer um
Entwicklungsprifungen mit der Wirkung
und dem Ziel der erheblichen Verbesse-
rung der Brauchbarkeit der Produkte.

Jorg Hartfiel, KWF und
Jorg Mente, WAS Itzelberg

beitung der Sturmschiiden mitarbeiten
maochten, Kontakte zu den betroffenen
Betrieben.

Die Kontaktadresse lautet:
Dinisches Forst und Landschaft For-
schungsinstitut
Herrn Pieter D. Kofman
Kvak Moellevej 31
DK 7100 Vejle
Dinemark
Tel. + 457588 2211
Fax. + 45 75 88 20 85
Email: PDK@FSL.DK

Der Lehrstuhl fiur Forstliche Arbeitswissenschaft und Ange-
wandte Informatik der TU Muinchen Lidt am 10.2.2000 zum 4.

Unternehmertag ein.

Ankntipfend an die Veranstaltungen der letzten Jahre will das
“Forum Wissenschaft & Praxis” auch im Jahr 2000 eine Platt-
form fir gegenseitigen Informationsaustausch und Technolo-
gietransfer bieten.

Vertreter aus Wissenschaft und Wirtschaft werden innovative
Losungsansitze unter Leitung von Prof. Dr. Warkotsch zur Dis-
kussion stellen.

Die Themen und Referenten:
- Beweggrinde fur die Mobilisierungsstudie Holz aus
Industriesicht, K. Schifer (MD-Papier)

- Konzeption der Mobilisierungsstudie Holz, M. Suda
(TU-Minchen)

- Einstellungen und Ziele der Kleinprivatwaldbesitzer
in Niederbayern, E. Eklkofer (TU-Munchen)

- Moglichkeiten der Holzbereitstellung aus dem Klein-
privatwald, N. Bollin (TU-Miinchen)

- Neue Entwicklungen der Holzerntetechnik fir den
Kleinprivatwald, J. Konrad (Fa. Konrad)

- Papierholz - Potentiale und Grenzen, (N.N.)
- Zukunft der Forsttechnik, H. Duirrstein (Boku Wien)
Anmeldeschluf3: Montag, 31.1.2000

Der Tagungsbeitrag betrigt bei fristgerechter Anmeldung DM
50.- (erm. DM 30.-).

Nihere Auskiinfte erteilt der Lehrstuhl fiir Forstliche Arbeits-
wissenschaft, Tel.:08164-714761

Aktuelle Info

Orkankatastrophe in
Danemark

Sturmwurf von 3 Millionen Festme-
tern Holz. Forstliche Lohnunterneh-
mer mit Kranvollerntern zur Aufar-
beitung gesucht (hb).

Termin

Forum Wissenschaft und
Praxis: 4. Forstlicher
Unternehmertag
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Personelles

Karl-Hartwig Piest und
Hans-Helmut Kiirzdorfer
— neue Ehrenmitglieder
des KWF — aus ihren
Funktionen in der
FPA-Arbeit verabschiedet
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Das 50jihrige Jubilium des FPA ist be-
gleitet von einer einschneidenden Zisur:
Karl-Hartwig Piest und Hans-Helmut
Kurzdorfer - zwei Personlichkeiten, die
das Priifwesen und die Tagesarbeit des
KWF in den vergangenen 25 Jahren maf3-
geblich beeinflut und gepriigt haben,
wurden wegen ihres Ausscheidens aus
dem aktiven Forstdienst auch aus ihren
filhrenden Funktionen innerhalb des
KWF verabschiedet. Der KWF-Vorsitzen-
de Gerd JanBen wurdigte ihre Verdienste
und tibergab ihnen als Zeichen des Dan-
kes die Urkunden fur die KWF-Ehrenmit-
gliedschaft. Seine Laudatio hatte folgen-
den Wortlaut:

Forstdirektor Dr. Karl-Hartwig Piest
LAls  junger niedersichsischer Wege-
bauspezialist wurde Dr. Piest 1964 in den
KWEF-Arbeitsausschufs ,Waldwegebau®
berufen. 1968 - inzwischen Leiter des
Stiitzpunktforstamtes Seelzerthurm - folg-
te die Berufung in den Forsttechnischen
Priifausschufd und durch den Bundesmi-
nister fiir Ernithrung, Landwirtschaft und
Forsten in den Verwaltungsrat des KWF.
Diesen Gremien gehort er somit bis zum
heutigen Tage uber drei Jahrzehnte an.
1974 wurde ihm in Nachfolge von Land-
forstmeister SchiiSler die Leitung des
Forsttechnischen Priifausschusses iiber-
tragen, die er fortan mit auBerordentli-
chem Engagement, Sachverstand, Gestal-
tungskraft und mit ¢inem nie erlahmen-
den menschlichen und fachlichen Inte-
grationsvermogen ausfiillte. Seine grofie
Erfahrung und fachliche wie soziale
Kompetenz, die sich auch in seinem di-
plomatischen Geschick mit der Fihigkeit

Dr.Karl-Hartwig Piest bei seinen Dankesworten.

zum stets weiterfuhrenden, tragfihigen
Kompromify zeigte, brachte Karl-Hart-
wig Piest wie kein anderer in die KWF-
Arbeit ein. Er beeinfluite dabei sowohl
die groen Linien der technischen Ent-
wicklung als auch - dank seines ausge-
prigten Interesses hierfiir - in gleicher
Weise die technischen Details, die zwin-
gend zu einer funktionstiichtigen Tech-
nik und zu praxisverwertbaren Priifaus-
sagen gehoren,

Die Schliisselstellung, in die er durch
die Ubertragung wichtiger KWF-Amter
und deren langjihrige Wahrnehmung

hineinwuchs, fiillte er mit groem per-
sonlichen Einsatz, vorbildlichem Verant-
wortungsbewufdtsein und einem hohen
Maf3 an Idealismus zum Erfolg der ge-
stellten Aufgaben, zum Wohle des KWF
und zum gemeinsamen Nutzen der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter aus. Wir
alle schulden ihm hierfiir groen Dank.

Mit Ablauf dieses Jahres scheidet er
aus seinem Amt als Leiter des Forsttech-
nischen Priifausschusses und als Mitglied
des Verwaltungsrates aus.

In Wirdigung seiner Verdienste um
das KWF, um das forsttechnische Priif-
wesen und um  den Waldwegebau
wihrend dreier Jahrzehnte verleiht das
Kuratorium fiar Waldarbeit und Forst-
technik durch einstimmigen BeschluR
des Verwaltungsrates Herrn Forstdirektor
Dr. Karl-Hartwig Piest die Ehrenmitglied-
schaft.

Forstdirektor
Hans-Helmut Kiirzdorfer
Wohl vorbereitet durch eine rund

10jahrige Titigkeit als forstlicher Arbeits-
lehrer wurde Forstdirektor Hans-Helmut
Kirzdorfer 1973 mit-der Leitung der
Bayerischen Waldarbeitsschule Goldberg
betraut, die vor wenigen Tagen ebenfalls
ihr 50jihriges Bestehen feiern konnte.
Damit begann seine aktive Mitarbeit im
KWEF als Mitglied und spiiter als stellver-
tretender Leiter des KWF-Arbeitsaus-
schusses ,Waldarbeitsschulen®“. Fur das
KWF und die Priifung der Geritetechnik
ganz entscheidend, wurde er 1974 in
Nachfolge von Dr. Reissinger zum Leiter
des FPA-Arbeitsausschusses ,Gerite und
Werkzeuge“ berufen. Zu dem weitge-
spannten Aufgabengebiet dieses Aus-
schusses kam Anfang der 80er Jahre
noch das Gebiet ,Arbeitsschutzausrii-
stung® hinzu, bis es 1991 wegen des ra-
sant angewachsenen Prifumfanges ei-
nem eigenen Ausschuf zugeordnet wur-
de. Als Obmann seines Ausschusses war
Hans-Helmut Kiirzdorfer zugleich auch
.geborenes® Mitglied des Forsttechni-
schen Priifausschusses (FPA), der die
Priifarbeit des KWF insgesamt steuert
und koordiniert.

In iber 25 Jahren hat Hans-Helmut
Kiirzdorfer gemeinsam mit seinem Aus-
schuf3 und der Zentralstelle eine Fiille
von Geraten und Werkzeugen fiir die ma-
nuelle und motormanuelle Waldarbeit,
darunter besonders die Motorsige, un-
tersucht, gepriift und bewertet. Durch
Priifauflagen wurden die Objekte in ihrer
Funktionstiichtigkeit und ihren ergono-
mischen und sicherheitstechnischen Ei-
genschaften zum Vorteil unserer Waldar-
beiter und Waldbauern wie auch der
Forstbetriebe vielfdltig verbessert.

1990 wurde Hans-Helmut Kiirzdorfer
von der Mitgliederversammlung in den
KWF-Verwaltungsrat gewiihlt und vertrat
dort wihrend zweier Amtsperioden en-
gagiert und verantwortungsvoll die Be-
lange seiner Arbeitsausschiisse und der
rd. 1.500 KWE-Mitglieder. Wegen Errei-
chens des gesetzlichen Pensionsalters ist



er aus dem aktiven bayerischen Forst-
dienst ausgeschieden und hat sein Amt
im Forstechnischen Prifwesen in jingere
Hinde abgegeben.

Hervorragender Sachverstand, klares
Denken, uneigenniitziger Idealismus, be-
freiender Humor und eine iiberzeugen-
de, gewinnende Wiirme und Menschlich-
keit unterstutzen sein erfolgreiches Wir-
ken in und auflerhalb des KWF, begriin-
den seine unangefochtene Autoritit und
offnen ihm die Herzen. Wir alle schulden
ihm fiir sein Engagement und seinen Bei-
trag zur Beurteilung und Weiterentwick-
lung der Forsttechnik und zu den Arbeits-
erfolgen des KWF grofsen Dank.

In Wiirdigung seiner mehr als 25jihri-
gen Verdienste um das Prifgebiet ,Geri-
te und Werkzeuge® und um das KWF ver-
leiht das Kuratorium fiir Waldarbeit und
Forsttechnik durch einstimmigen Be-
schlufd des Verwaltungsrates Herrn Forst-
direktor Hans-Helmut Kiirzdorfer die Eh-
renmitgliedschaft.

Moge diese hochste Ehrung, die das
KWF vornehmen kann, lhnen, Herr Dr.
Piest und Herr Kiirzdérfer, Freude und
Genugtuung vermitteln tiber die Aner-
kennung Thres aufserordentlichen Einsat-
zes im und fur das KWF. Moge sie zu-
gleich auch Ansporn und Bestiitigung fiir
viele jiingere Fachkolleginnen und -kolle-
gen sein, die sich ehrenamtlich fiir den
Fortschritt in der Forsttechnik und der
Forstwirtschaft einsetzen.

Mit der heutigen Ehrung reihen wir Sie
in den kleinen Kreis der Personlichkeiten

Am 1. November 1999 vollendete Forst-
direktor Klaus-Dietrich Arnold sein 60.
Lebensjahr. Als Sohn des Forstschuldi-
rektors Arnold in Reichenstein/Schlesien
geboren ist er nach der Vertreibung 1945
in Niedersachsen aufgewachsen und
auch Niedersachse geblieben. Nach da-
mals noch einjihrigem forstlichen Prakti-
kum im Forstamt Hasbruch und sich an-
schliefendem Grundwehrdienst studierte
K.-D. Arnold Forstwissenschaft in Hann.
Miinden und Freiburg, war als Forstrefe-
rendar unter anderem im Forstamt Seel-
zerthurm und landete unmittelbar nach
seiner Laufbahnpriifung 1968 als junger
Assessor im Staatl. Forstamt Hannover.
Schon ein Jahr spiiter ibernahm er des-
sen Leitung und prigte mit der ihm eige-
nen Disziplin, mit hoher Fachkompetenz
und Passion, mit grofsem Einsatz in Ver-
bindung mit einem sehr gesunden Selbst-
bewusdtsein einen waldbaulich breit ge-
facherten grofdstadtnahen Forstbetrieb in
einer Weise, dafy seine gelungene Hand-
schrift kaum zu I6schen sein wird. Die
Anderung der Forstorganisation in 1997

ein, die sich um Waldarbeit und Forst-

technik und um das KWF ganz besonde-

re Verdienste erworben haben: ich nenne

- die Vater der forstlichen Arbeitswis-
senschaft: Prof. Hilf und Prof. Strehlke,

- unsere  langjihrigen Vorsitzenden:
Prof. Frohlich und Dr. Ott

Forstdirektor Hans-Helmut Kiarzdorfer tibergibt das
JZepter® des Obmanns.

- und schlieflich und vor allem maRgeb-
liche Schrittmacher des forsttechni-
schen Prifwesens, gewissermafien
Ihre Vorgianger: Dr. Kmonitzek, Land-
forstmeister SchiifSler und Dr. Loycke.

Fiihlen sie sich ,wohl® in diesem er-

lauchten Kreis und in ihrem wohlver-

dienten Ruhestand. Herzlichen Dank!®

Gerd Janf3en, KWF-Vorsitzender

war fiir K.-D. Arnold mit der Ubernahme
eines neu zugeschnittenen Nds. Forstam-
tes Deister verbunden.

Wenn K.-D. Arnold eine Aufgabe tiber-
nimmt, kann man stets absolut sicher
sein, dafd sie bei ihm in den besten Hin-
den ist.

So war es auch, als 1984 mit der Inte-
gration des Maschinenhofs Misburg in
das Forstamt Hannover dieses zum Tech-
nischen Stitzpunktforstamt bestimmt
wurde. K.-D. Arnold entwickelte sich in
kurzer Zeit auch zu einem kompetenten,
gefragten Forsttechniker, der folgerichtig
1992 in den FPA-Arbeitsausschuf’
.Schlepper und Maschinen® berufen
wurde und 1997 dessen Leitung tber-
nahm. Sein kaum zu dbertreffender per-
sonlicher Einsatz, seine eigene volle Iden-
tifizierung mit den Zielen des Ausschus-
ses in Verbindung mit seiner Gabe, auf
Menschen zuzugehen und ihnen sein
Verstindnis fiir ihre Standpunkte zu ver-
mitteln, in Verbindung mit seiner Be-
weglichkeit, aber auch der zuweilen not-
wendigen Beharrlichkeit bei der Losung

Personelles

60. Geburtstag von
Forstdirektor
Klaus-Dietrich Arnold
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Personelles

LSPersonelle Veranderun-
gen im KWF“
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sensibler Fragestellungen in
der Gruppe haben der Aus-
schuflarbeit einen effizienten
und erfolgreichen Stil verlie-
hen. Deutliche Beispiele hier-
fiir sind nicht nur die in Sit-
zungen unter seiner Leitung
abgeschlossenen Priifungen,
sondern auch die inzwischen
vorliegenden Priifgrundlagen
fiir Tragschlepper, Kranvoll-
ernter und Riuckeschlepper,
die auch zu einer modernen,
anforderungsgerechten  Er-
gebnisdarstellung gefiihrt ha-
ben.

So reihen wir uns, das KWF
und vor allem der FPA und die Mitglieder
des Arbeitsausschusses ,Schlepper und
Maschinen® besonders gern in die Reihe
der Gratulanten ein.

Mit herzlichen Wiinschen fir ganz viel
Zufriedenheit an den Arbeitsplitzen in
Niedersachsen und beim KWF, aber auch
dann, wenn der Dienst ruhen kann, ver-
binden wir den Dank des KWF fiir einen
so selbstverstiandlichen, verlafdlichen und
erfolgreichen Einsatz, fir seine Kollegia-
litit und stete Hilfsbereitschaft und hof-

KWE-Verwaltungsrat:

Herr Frank Specht, Referent im Ministe-
rium fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten Magdeburg, ist neuer Vertreter
des Landes Sachsen-Anhalt im Verwal-
tungsrat als Nachfolger von FOR Martin
Camehl, dem die Leitung des Forstamtes
Flechtingen tibertragen wurde.

AR Norbert Riehl vertritt in Nachfolge
von MR Helmut Dorflinger das BML im
Verwaltungsrat.

Mit Ablauf des Jahres 1999 scheidet
Dr. Karl-Hartwig Piest nach 31jihriger
Mitgliedschaft als vom BMIL berufener
Vertreter aus dem Verwaltungsrat aus.

KWEF-Ausschiisse:

Dr. Josef Stratmann wurde zum Leiter
des Arbeitsausschusses “Waldbau und
Forsttechnik” gewihlt und vom Vor-
stand bestitigt. Er ibernimmt die Nach-
folge von Dr. Gert Beisel, der aus dem
AusschuRl ausgeschieden ist.

FD Klaus-Dietrich Arnold wurde nach
der neuen FPA-Geschiftsordnung vom
Vorstand fir das Jahr 2000 zum Spre-
cher des FPA bestimmt, nachdem Dr.
Karl-Hartwig Piest zum 31.12.1999 als

Mitteilungsblatt des Kuratoriams fiir Waldarbeit und Forst-
technik (KWF) e V. (Herausgeber), Spremberger Strafie 1,
64823 Grofi-Umstadt - Schriftleitung: Dr. Reiner Hofmann,
Telefon 06078/785-31 | KWF-Telefax 06078/785-50 -
e-mail: kwlinfo@tonline.de - Redaktion: Dr. Klaus Dum-
mel. Andreas Forbrig. Gerd Gerdsen, Jochen Graupner,
Jorg Hartficl, Joachim Morat, Dietmar Ruppert - Verlag:
JForsttechnische Informationen®, Bonifaziusplatz 3, 55118

Mainz,

Postanschrift D 6050
Verlag: ,Forsttechnische Informationen®
Bonifaziusplatz 3, 55118 Mainz

Entgelt bezahlt

fen sehr auf unverinderte Fortsetzung
der Zusammenarbeit.

Moge auch seine Gesundheit so stabil
bleiben, damit er noch lange deutsche
und benachbarte Landschaften gemein-
sam mit seiner licben Ehefrau auf dem
Radel, den Brettern oder auf ,Schusters
Rappen” frohlich erkunden kann.

K.H. Piest,
FPA-Vorsitzender

Leiter des FPA ausscheidet. FD Hans-
Helmut Kiurzdorfer hat die Leitung des
FPA-Arbeitsausschusses  “Gerite  und
Werkzeuge” am 9.11.1999 an FD Roland
Blank tbergeben, der vom Vorstand
zum Mitglied und neuen Leiter berufen
wurde.

KWE-Zentralstelle:

Forstrat Herbert Booth und Dipl-Ing.
Gerhard Gerdsen sind im Zuge einer Al-
tersteilzeitmaffnahme am 2.7. bzw. am
29.10.1999 ausgeschieden.

Frau Birgit Benker wurde als Nachfol-
gerin von Frau Karin SufSkind fiir das Se-
kretariat des FB 1 eingestellt.

Dr. Frank Bohlander wurde zum
1.8.1999 fiir den Tdl-Projektauftrag “Ta-
rifentwicklung/Tarifpflege” eingestellt.

Frau Dipl.-Forstw. Sabine Duran wurde
zum 6.9.1999 fir das Projekt “Forstma-
schinen- und Neuheitenschau 2000” ein-
gestellt.

Der Ministerprasident des Landes Ba-
den-Wirttemberg hat den Geschifts-
fithrenden Direktor des KWF, Dr. Klaus
Dummel, am 12.10.1999 zum Leitenden
Forstdirektor ernannt.
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