Umweltvorsorge

Umweltschutzgesetze und
MafRnahmen im Forstbereich

Karl Gschwendtner

Zahlreiche Besucher der KWF-Sonderprisentation ,Maschineneinsatz und
Imwelt” auf der LIGNAplus im Mai in Hannover wiinschten eine Zusammen-
fassung der rechtlichen Grundlagen sowie der Folgen von ,Olunfillen”

im Wald.

Einﬁjhrung

Es wird hier nicht die gesamte Umwelt-
schutzgesetzgebung behandelt, sondern
lediglich die Bereiche, die in der Praxis
von Bedeutung sind. Belehrungen/Infor-
mationen diesbezuiglich sind immer ein
Lstaubtrockenes” Thema flir Verantwort-
liche und Mitarbeiter. Daher wird praxi-
sorientiert an Hand von zwei einfachen
Fallbeispielen erklirt, warum Vorsorge-
maBnahmen fiir den Forstbetrieb so wich-
tig sind.
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Wichtige gesetzliche Bestimmungen

Folgende Gesetzesausziige sind fir die

Praxis wichtig:

- Wasserhaushaltgesetz (WHG) §1a(2)
Jedermannparagraph”, §19¢g Anlagen

- Bundes-Bodenschutzgesetz
(BbodSchG) §4 Pflichten zur
Gefahrenabwehr, § 7 Vorsorge

- Burgerliches Gesetzbuch (BGB) § 823

- Strafgesetzbuch (StGB) §§ 324, 326, 330

Fallbeispiele fiirr Umweltunfille im
freien Gelinde und die Folgen
Wenn von Umweltunfillen die Rede ist,

stellen sich die meisten die GrofSunfille
vor. Hier geht es jedoch um die sog. klei-
neren Unfille, die tagtiglich so oder dhn-
lich geschehen konnen. Seltsamerweise
besteht bei vielen die Meinung, dafs ihnen
das nicht passieren konnte. Die Umwelt-
statistik weist aber andere Zahlen auf. Es
kann jedem tiglich passieren! Hier wird

konsequent ein  solches  Fallszenario
~durchgespielt™.
FALL1:

Kanisterbefiillung von Motorsigen

und anderen Geriten/Fahrzeugen

Ein Waldarbeiter will ein Gerit mit einem
Treibstoffkanister betanken und  ver-
schiittet dabei einige Liter, oder er wird
von irgendetwas abgelenkt, stellt den Ka-
nister ab und sto63tin um. Ca.2-51 gelan-
gen ins Erdreich. Er iiberdeckt die Stelle
mit etwas Laub und list es damit bewen-
den. Ein Spaziergianger beobachtet den
Vorfall und erstattet Anzeige bei der Poli-
zei (kommt Ofters vor als man denkt!).

FALL2:

Reparatur vor Ort an einem
Vollernter etc.

Wiihrend der Reparatur kommt es zu
Olaustritten (Hydraulik-, Getriebe-, Motor-
oD die in den Boden gelangen. Ein Jogger
bemerkt den Vorfall und erstattet Anzeige
bei der Polizei.

Die rechtlichen Folgen
Die Polizei kommt vor Ort und protokol-
liert den Vorfall und leitet diesen an die
Staatsanwaltschaft weiter. Es sei gesagt,
dafd es nicht im Ermessen der Polizeibe-
amten liegt, den Vorfall weiterzuleiten
oder nicht! Sie miissen den Vorfall in je-
dem Fall weiterleiten, da eine Anzeige
vorliegt.

Der Staatsanwalt ermittelt und ent-
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scheidet, ob ein Verfahren eingestellt
oder eroffnet wird, ob eine Straftat vor-
liegt oder eine Ordnungswidrigkeit, ob
eine Bodenanalyse erforderlich  wird
oder nicht. Seine wesentlichste Frage
hierzu wird sein:

SWelche Mafsnahmen (Vorsorge) ha-
ben Sie ergriffen, um den Besorgnisfall
(die Umweltverschmutzung) nicht ein-
treten zu lassen?”

Wurden keine Vorsorgemafinahmen
getroffen, entscheidet der Staatsanwalt
folgendes:

- Er6ffnung eines Strafvertahrens wegen
erheblichen Unrechtsgehaltes mit der
Folge, dafd der Verursacher bei Verur-
teilung eine Freiheitsstrafe verbuifsen
oder eine Geldstrafe bezahlen muf3
(bei den beiden Fallbeispielen ist dies
wenig wahrscheinlich). Oder:

- Verhingung einer Geldbufe fiir eine
begangene Ordnungswidrigkeit wegen
miiBigen Unrechtsgehaltes (hier ziem-
lich sicher). Diese Geldbufie wird sehr
emfindlich sein! Der Bufigeldkatalog
LGewidisserschutz” (§41WHG) sieht
fiir diesen Fall eine Bufie von 500-
10.000.- DM vor, im Quellenfassungs-
bereich oder in der engeren Schutzzo-
ne 1.500 - 10.000.- DM, bei Gefihrdung
des Grundwassers bis 100.000.- DM.

Wichtiger Hinweis!

Bei Verschiitten von mehr als 11 wasser-
gefihrdender Fliissigkeit (O1/Treibstoff)
besteht Selbstanzeigepflicht (s. WHG §41
Anh.[11.6)! In der Praxis wird dies nicht
getan. Hat aber ein dritter das Mif3ge-
schick geschen, machen Sie Selbstanzei-
ge. Das ist weit weniger schlimm als be-
flirchtet wird. Ist es ein geringer Scha-
den, schaufeln Sie das kontaminierte Erd-
reich in einen Sack und zeigen Sie diesen
dem Polizisten und versichern Sie, dafd
Sie diesen ordnungsgemifd entsorgen
werden. Der Beamte protokolliert den
Vorfall und die Schadensbehebung. In al-
ler Regel erhalten Sie nach einigen Wo-
chen Nachricht von der Staatsanwalt-
schaft, daff das Verfahren eingestellt wur-
de. Es hat fir Sie dann keinerlei Nach-
spiel (keine Geldbufie).

Wer wird bestraft?

Nicht nur ¢iner! In diesem .Schwarzen-

Peter-Spiel” sind es in der Regel deren

drei! Der

- Dienststellenleiter /Unternehmer

(Organisationsverschulden)

Kolonnenfihrer / Vorarbeiter /Kapo

- Schadensverursacher ( Mitarbeiter/
Mechaniker)

Die gingige Rechtsprechung hat sich da-

hingehend entwickelt, daf3 das Straf-

maf3/die Bufde flir die Geschiftslei-

tung/Dienststelle hdher ausfille, als fir

den Verursacher selbst!

Die Kosten

Hat der Verursacher bei der Protokollauf-
nahme durch die Polizei vor Ort den Vor-
fall zunichst geleugnet, kann es gesche-
hen, dafd der Staatsanwalt zusetzlich ein

Bodenanalyse-Gutachten einfordert.

Aus (uns) bekannt gewordenen Vor-
fillen sei ¢in Beispiel herausgegriffen.
Auf einer Baustelle hatte ein Arbeiter ver-
schentlich einen offenen 201- Dieselkani-
ster umgestofsen, es kam zu einer Anzei-
ge durch einen Passanten. Bei der poli-
zeilichen Vernehmung hatte er sein Mifi-
geschick zunichst geleugnet. Ironie des
Schicksals: Die Baufirma muflte eine
Fremdfirma beauftragen, den Schaden zu
beseitigen obwohl ein eigener Bagger auf
der Baustelle war. Es ergaben sich fol-
gende Gesamtkosten:

1. Schadensbeseitigung ( Kosten gerun-
det);

- Bodengutachten 6.000.- DM
- Auskoffern des konta-
minierten Erdreichs 8.000.- DM

- Transport und De-
ponieren des Erdreichs 4.000.- DM

18.000.- DM

2. Verhingte Geldbuen (die privat be-
zahlt werden miissen!):

- Geschiftsleitung 5.000.- DM
- Baustellenleiter 2.500.- DM
- Titer 1.000.- DM

8.500.- DM

Insgesamt also ein .Gesamtschaden” von
26.500.- DM ! Die 18.000.- DM tibernahm
damals die Haftpflichtversicherung des
Unternehmers, aber Achtung !

Wichtiger Hinweis!

Aufgrund des neuen BBodSchG (seit
01.03.1999 in Kraft getreten) haben Ver-
sicherungen die Moglichkeit bei derarti-
gen Fillen die Zahlung zu verweigern!
Denn in dem § 4 (Pflichten zur Gefahren-
abwehr) und dem §7 (Vorsorgepflicht)
wird der Betreiber ausdricklich auf die
Vorsorgepflicht hingewiesen. Die Versi-
cherung kann daraut plidieren, daf -so-
fern keinerlei Vorsorgemafinahmen sci-
tens des Unternehmers getroffen wurden
- bestehendes Recht nicht eingehalten
wurde (strafbare Handlung) und somit
der Versicherungsschutz in diesem Fall
erlischt!

Losungsvorschlag fiir Forstbetriebe

(Vorsorgemafinahmen)

Der Losungsvorschlag ist verbliiffend ein-
fach indem Sie folgende Vorsorgemafs-
nahmen ergreifen:
.Vorsorgemafinahmen durch geeigne-
tes Material (z.B. servpac SP-100 und
Service-Matte P 1450 F )

. Vorsorgemafinahmen durch vorbeu-
gendes Handeln

I

Es sei gleich vorneweg gesagt, dafd durch
Vorsorgemafinahmen bei Umweltunfiil-
len viel Zeit, Arger und Geld gespart wer-
den kann. Die Gefahr, in der Gesetzes-
miihle” zermahlen zu werden sinkt dra-
stisch, da ,alles” dazu beigetragen wurde,
den Besorgnisfall zu vermeiden. Kein Or-
ganisationsverschulden, keine fahrlissige



oder gar grobfahrlissige Handlung liegt
dann vor. Die Betriebshaftpflichversiche-
rung mufs den Schaden regulieren, per-
sonenbezogene BufSgelder sind in der Re-
gel dann nicht vorgesehen.

Vorsorgemainahmen durch geeig-
netes Material

Servpac SP-100

Der Servpac SP-100 der Fa.PRONOL

GmbH, Freiburg, ist ein Olunfall/Repara-

tur-Set. der fiir Grofdgerit ( Ruickefahrzeu-

ge, Vollernter, etc.) besonders geeignet
ist. Er ist kompakt und kann hinter dem

Fahrersitz gut verstaut werden. Dadurch

ist er bei einem Ol-/Treibstoffunfall so-

fort einsetzbar. Ebenso ist er gut einzu-
setzen beim Betanken oder bei Reparatu-
ren vor Ort.

Der Servpac SP-100 ist mit folgenden

Materialien ausgestattet:

- Ol/Kraftstoffbindemittel in Form von
Vliesstoften fiir 351. Dieser Vliesstoff ist
absolut wasserabweisend und nimmt
nur Kohlenwasserstoffe auf; er kann
also auch auf Gewiisser problemlos
cingesetz werden. Granulate haben im
Wald nichts verloren. da sie zwar Stof-
fe binden konnen, aber die Entsorgung
erhebliche Schwierigkeiten bereitet.

- Auffangplane (6l und treibstoffresi-
stent) 2x3m mit Osen, 5x2m Kor-
deln zum Abspannen oder zum Bau ei-
ner Behelfswanne. Auch als Montage-
plane geecignet. Beim Austreten von
Flussigkeiten bei Reparaturarbeiten ge-
langt nichts mehr in den Boden.

- Stau-Sack mit Binder fiir die benutzte
Auffangplane; diese ist nach Reinigung
wiederverwendbar.

- Entsorgungs-Sack mit Binder. Hier
werden die gebrauchten Vliesstoffe
eingebracht und entsorgt. Vliesstoffe
und Entsorgungs-Sack sind aus dem
gleichen Material (PP) und werden ge-
meinsam entsorgt ( Entsorgungsschliis-
sel: olverschmutzte Betriebsmittel).

- Ein Paar Stulpenhandschuhe

Service-Matte P-1450F

Die Service-Matte P-1450 F (50 x 50 ¢cm)
ist cine besonders saugfihige Vliesstoff-
matte ( 7 Liter), die in eine Kunststoffolie
eingeschweifdt ist. Sie wird vorbeugend
unter den Bereich gelegt, wo Ab- oder
Umfillungen (Betankung) stattfinden. Ist
der Vorgang beendet, wird sie wieder
verpackt. Auch bei Beanspruchung ist
die Matte mehrfach wiederverwendbar.

Vorsorgemafinahmen durch
vorbeugendes Handeln
Vorbeugende Einsatzmittel sind aber nur
sinnvoll, wenn sie von den Leuten vor
Ort auch benutzt werden. Nur wenige
Handgriffe sind dazu notwendig. Ist ein-
mal das Verantwortungsbewuftsein bei
den Mitarbeitern vorhanden und haben
sich diese an die Anwendung gewdhnt,
kénnen Kleinunfille im Bereich Umwelt-
schiiden ginzlich vermieden werden!

Es sind im wesentlichen drei Bereiche,

wo Umweltunfille auftreten kénnen:

I. Betankung, Ab- und Umfiillung von
Gefahrstoffen

2. Reparatur- und Servicearbeiten an Ma-
schinen vor Ort

3. Platzen von Hydraulikschliuchen

Vorbeugendes Handeln bei
Betankung, Ab- und Umfiillung
von Gefahrstoffen
Bei allen Betankungen (Motorsige, Mo-
torsense, Gerite und Fahrzeuge) sollre
stets vorbeugend die Service-Matte un-
tergelegt werden. Beim Verschitten ge-
langen die Stoffe nicht mehr ins Erdreich:
es ist wirklich nur ein Handgrif
Ab- und Umtfiillungen von Olen und
Treibstoffen in kleinere Gebinde (z.B.

Service-Matte P 1450F

Abziehen auf 51-Kanister fiir die Motor-
siagefuhrer) sollten grundsitzlich im La-
gerraum fiir brennbare Flissigkeiten ge-
macht werden.

Vorbeugendes Handeln bei Reparatur-
und Servicearbeiten an Maschinen
Sind am Getriebe, Motor oder der Hy-
draulik Reparatur- oder Servicearbeiten
notig und ist ein Austritt von Fliissigkei-
ten zu erwarten, wird einfach vorbeu-
gend die Auffangplane des Servpac unter
der Maschine am Boden abgespannt.
Vliesstoffe werden bereitgelegt, die die
Fliissigkeit aufsaugen. Niitzlicher Nebe-
neffekt - es geht keine Schraube mehr
verloren.

Sollten groflere  Flissigkeitsmengen
austreten, kann die Auffangplane zur Be-
helfswanne umfunktioniert werden.

Schadensbegrenzung bei Hydraulik-
unfillen

Vorbeugung kann hier nur dahingehend
betrieben werden, dad die Schliiuche tur-
nusmaflig ausgetauscht werden und der
Servpac stets griffbereit ist. Platzt ein
Schlauch, ist hier nur noch Schadensbe-
grenzung moglich. Verspritztes Hydraulik-
6l kann nur noch auf einem Gewiisser
mit Vlesstoff aufgenommen werden.
Wenn der erste Druck weg ist, kann zu-
mindest das noch auslaufende Ol mit
Vliesstoff aufgesaugt werden. Wenig-
stens die Hilfte des austretenden Oles
kann so gebunden werden.

Zusammenfassung
Es zeigt sich einerseits, daf auch kleinere
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Veranstaltungsbericht

Haus der Waldarbeit
in Eberswalde

Umweltunfille schneller passieren kon-
nen als gedacht und kriftig ins Geld ge-
hen koénnen, andererseits, daf mit ein-
fachsten, preislich  gtinstigen  Mitteln
Umweltschiden ginzlich vermieden wer-
den  kodnnten (Ausnahme | Hydraulik-
schlauch™), wenn - ja wenn die Bereit-
schaft besteht,
1. sich die Materialien auch zu beschaffen
und
2. diese dann vor Ort auch sorgfiltig ein-
zusetzen.
In dieser Richtung sind die Unterneh-
mer/Forstverwaltungen gefragt, dafd die-
se die notigen Vorsorgemittel beschaffen
und anschlief3end dafiir Sorge tragen,
dafs diese Mittel auch zum Einsatz gelan-

Am 19. Miirz 1999 versammelte sich 6f-
fentlichkeitswirksam an der Wiege der
forstlichen Arbeitswissenschaft und des
technischen Prifwesens Deutschlands
im Haus der Waldarbeit in Eberswalde
eine honorige Gesellschaft. Angefiihrt
vom Land- und Forstminister, Herrn
Fritsch, und der Arbeitsministerin, Frau
Dr. Hildebrandt, waren der Einladung zu
einer Pressekonferenz leitende Mitarbei-
ter der Fachhochschule und der Landes-
forstanstalt Eberswalde, des Landesar-
beitsamtes, des Landesbauamtes, des
KWE, vertreten durch den Geschiifts-
fuhrenden Direktor, Herrn Dr. Dummel,
der GEFFA-Stittung, vertreten durch den
Kurator, Herrn Dr. Hartung, sowie das
Fernsehen des Ostdeutschen Rundfunks
Brandenburg und zahlreiche Medien ge-
folgt.

Das Haus der Waldarbeit in Eberswalde
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Anlass der Veranstaltung war die Prii-
sentation einer  Dokumentation forstli-
cher Liegenschaften im Bestand der Lan-
desforstverwaltung”, die liber eine zwei-
jahrige Arbeitsbeschaffungs-MaBnahme
entstanden und der im Haus der Waldar-
beit eine Ausstellung gewidmet war. Dar-
unter wurde auch das Haus der Waldar-
beit am Schwappachweg 1 in Eberswalde
als historisch wervolles, heute unter
Denkmalschutz stehendes, Forstgebiude

gen. Es wiire allen damit gedient - dem
Wald, den Mitarbeitern und letztlich
auch den Verantwortlichen selbst. Denn,
wenn die gesetzlich vorgeschriebene
Yorsorgepflicht erfillt ist, wird nicht
mehr das | Damokles-Schwert® der Um-
weltschutzgesetze iber ihren Kopfen
schweben.

Autor:

Karl Gschwendtner

Firma PRONOL GmbH
ZiegelhofstrafRe 208

79110 Freiburg i. Brsg.

Tel.: 0761/837 30

Email: gschwendtner @ pronol.de

erfasst. Gleichzeitig wurde das Gebiuw ¢
namensgerecht als Begegnungs- und Ent-
wicklungsstiitte auf dem Gebiet der
Waldarbeit und damit im weitesten Sinne
seinem urspriinglichen Nutzungszweck
wieder zugefiihrt.

Mit dem Namen dieses Hauses ist un-
trennbar das Institut fir forstliche Ar-
beitswissenschaft (IffA) und seines Be-
griinders, Prof. Dr. Dr. he. Hilf verbunden,
unter dessen Fiihrung im Jahre 1927 die
Gesellschaft fiir forstliche Arbeitswissen-
schaft (GEFFA) und spiiter im Jahre 1937
das Haus der Waldarbeit entstand. Heute
ist dieses Gebiude der Landesforstanstalt
Eberswalde (LFE) zugeordnet. Dabei sucht
die LFE mit ihrem Leiter, Herrn Dr. HOpp-
ner, in Zusammenarbeit mit der GEFFA,
dem KWF, dem Waldbesitzer- und Forst-
unternehmerverband sowie mit den be-
rufsstindischen Vertretungen und der 1G
Bau nach Wegen zum Aufbau und zur
Nutzung des Hauses der Waldarbeit als
Konsultationspunkt fiir die technischen
und sozialen Belange der Waldarbeit.

Noch sind erhebliche bautechnische
Sanicrungsleistungen notwendig, um das
Haus wieder vollstindig nutzbar zu ma-
chen. Die Finanzierung ist noch nicht ge-
sichert, wenngleich die GEFFA-Stiftung
mit einem anlisslich der Presseveranstal-
tung tiberreichten Barscheck einen klei-
nen finanziellen Beitrag leisten konnte.

Es bleibt festzustellen, dass sich das
Haus in guten Hiinden befindet. Ich den-
ke, dass es in absehbarer Zeit gelingen
kann, in diesem traditionsreichen Gebiu-
de zahlreiche Begegnungen mit kon-
struktiven Ergebnissen und Anregungen
auf dem Gebiet der Waldarbeit zu organi-
sieren. Moge die einstmals von Eberswal-
de erfolgte Ausstrahlung auch auf dem
Gebiet der Waldarbeit wieder einigen
Glanz bekommen.

Autor:
Wolfgang Hartung, Potsdam



ASPEN

Aspen-Produkt Handels GmbH
Steinheimer Str. 16

71691 Freiberg

Tel: 07141/791 97-0 — Fax: -22

CLEANLIFE

MVW-0il GmbH
Beethovenstr. 17

80350 Neusaess

Tel.: 0821/4308-0 — Fax: -23

SFF

Storz GmbH & Co KG
Neckartstr. 45

78727 Oberndort

Tel.: 07423/87 66-22 — Fax: -26

MOTOMIX

Andreas Stihl / Postfach 1771
71307 Waiblingen

Tel.: 071517260

Fax: 07151/2611063

OECOMIX

Oest Mineralolwerke GmbH & Co KG

72250 Freudenstadt
Tel.: 07441/539-0
Fax: 07441/539 149

DIVINOL

Zeller & Gmelin / Postfach 1365
73050 Eislingen

Tel.: 07161/802-381

Fax: 07161/802-505

Aus der Priifarbeit

Die neueste Liste der
gepriiften Sonderkraft-
stoffe fiir 2-T-Motoren —
Stand Juli 1999

Eigenschaft Otto-Kraftstoff | Anforderung ASPEN  Clean- SFF MOTO- OECO- Divinol

nach EN 228 $8155461D life MIX MIX Oko-
Kraftstoff

Klopffestighkeit

ROZ 95 (95) Min.95 96.0 95,7 95,5 95,2 95,4 95,5

MOz 85 (83 min 90 93.8 93,0 92,9 93,1 91,9 92.9

Dichte bei 15°C

[kg/m3] 725 - 780 (750 680 -720 702,5 691,3 0697.6 091.8 093.6 6906

Bleigehalt

[mg/] max 13 (2) Max 2.0 <1 c| <1 <1 <1 <1

Benzolgehalt

Yol. [%] max 5 (bis 3) < 0.1 0,03 0,02 0,04 0,04 0,01 0,02

Aromatengehalt

Yol. [%] KA 40y < 0,5 0,48 0.1 0,32 0,28 0,17 0,23

Olefine

Vol. [%] KA (10) <05 LD <05 < 0,5 < 0,5 <05 <05

Schwefelgehalt

Masse [mg/kg] max 500 (300) Max 5 <1 <1 i1 <1 5 <05

Korrosionswirkung

auf Kupfer [Code] max 1 (1) Max. 1 1 1 1 1 1 1

Siedeverlauf b

verdampfte Menge

[Vol%] bei

70°C 15 - 45 (30) 25 -42 T 21 15 27 16 17

100°C 40-065 (48) 45-72 30 46 36 47 38 41

180 min 85 (93) min 95 95 > 99 95 99 94 96

Siedepunkt [°C max 215 (205) max 200 201 136 216 181 >192 212

Destillations-

ritckstand [%] max 1,5 max 3 1,5 1,5 1,5 25 2.0 1.5

Dampfdruck [ kPa] W 55-90 (90) 50 - 65 51 58 55 60 01 55
$35-70 (70

n - Hexangehalt

Vol. [%] kA (D <05 < 0,5 <05 Ca 1 <05 < (0,5 < 0,5

Cycloalkanegehalt

Vol. [%] kA (5 < 0,5 <0,5 < 0,1 < 0,1 < 0,1 < 0,1 < 0,1

Zweitaktolgehalt

Vol [%] 1,7 40,2 ca. 1,9 ¢a.l8 caly ea20 ca.1,9 ca. 1,8

Art vollsyn. Ester u. Ester Ester Ester Ester

vollsyn.
Erlduterungen zur Tabelle:
k.A = Norm enthiilt keine Angabe  (xxx) = typischer Durchschnittswert fiir Tankstellen-Benzin

Das Neuste zur
FORSTMASCHINEN- UND NEUHEITENSCHAU (FNS)
immer unter www.FNS2000.de
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Ergonomie und Unfallverhiitung

Managementsystem
im Arbeitsschutz — ein
erfolgversprechender
Weg auch fir die
Forstwirtschaft?

Volker Gerding

Am Versuchs- und Lehrbetrieb fiir
Waldarbeit und Forsttechnik beim
Hess. Forstamt Weilburg ist der Frage
nachgegangen worden, wie das
Konzept des Arbeitssicherheits-
management-Systems (AMS) in die
forstliche Praxis umgesetzt werden
kénnte.
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Wer von den fiir die Sicherheit und Ge-
sundheit der Forstwirte Verantwortli-
chen und Mitverantwortlichen sucht
nicht hiinderingend nach Konzepten und
Instrumenten zur Verringerung der hor-
rend hohen Unfallzahlen in der Forst-
wirtschaft? Arbeitsschutz ist aber nicht
nur in Forstkreisen ein intensiv diskutier-
tes Thema, sondern eine Problematik mit
europaischer Dimension. ,Von den 160
Millionen Arbeitnehmern in der Gemein-
schaft erleiden jedes Jahr 10 Millionen
leichte oder schwere Unfiille am Arbeits-
platz oder ziehen sich eine Berufskrank-
heit zu; 8000 Menschen kommen zu
Tode” (6G).

Den technischen Sicherheitsstandards
wird dabei einerseits eine hohe Entwick-
lung attestiert, doch andererseits sei von
diesen Manahmen keine weitere, nach-
haltige Verbesserung des Arbeitsschutzes
zu erwarten, 5o stellt die EU-Kommission
fest, .dai Arbeitsunfille und Berufskrank-
heiten  oft  auf  Organisationsmiingel
zuriickzuflihren sind. Eine gute Organisa-
tion setzt die optimale Nutzung der ver-
fiigbaren Ressourcen voraus, hierfiir wie-
derum ist ein sicherer Arbeitsplatz Be-
dingung, der zum Schutz von Sicherheit
und  Gesundheit  der  Arbeitnehmer
beitriigt, ihre Arbeitsmoral und Motivation
stirkt, die Produktionsqualitiit fordert
und zur wirtschaftlichen Leistungsfihig-
keit des Unternehmens beitrfigt.” Doch
wie ist diese gute Organisation im Hin-
blick auf die Erhohung der Arbeitssicher-
heit zu erreichen?

LGefragt sind”, so Bundesminister RIE-
STER (8), . intelligente und kreative Lo-
sungen, die den Unternehmer in die Ver-
antwortung nehmen, bei gleichzeitig
hochstmoglicher Flexibilitit™. Die Grund-
lage hierfiir stellt der §3 Abs. 2 des Ar-
beitsschutzgescetzes (ArbSchGes): . Zur
Planung und Durchfithrung der Manah-

Titigkeiten und eingebunden in die be-
tricblichen Fiihrungsstrukturen beach-
tet werden ...

In diesem, wie tibrigens auch in anderen

Paragraphen des ArbSchGes ist die Ge-

staltungsfreiheit des Arbeitgebers erkenn-

bar. Unbestritten ist, daff der Unterneh-
mer zahlreiche, den Arbeitsschutz betref-
fende Gesetze, Verordnungen und Un-
fallverhtitungsvorschriften zu beachten
hat, es ist ihm aber nicht vorgegeben,
wie er diesen Pflichten nachkommen
mufd. Was Lige da niiher, als die sich er-
gebenden Gestaltungsspielriume syste-
matisiert zu nutzen und die guten Erfah-
rungen die Grofibetriche sowie Unter-
nehmen der Klein- und Mittelindustrie
mit Managementsystemen gemacht ha-
ben, auch in den Bereich des Arbeits-
schutzes zu transferieren. Dabei geht es
nicht um die Aufstellung ¢ines Normen-
konzeptes, sondern allein um eine ganz-
heitliche Betrachtung des Arbeits- und

Gesundheitsschutzes. Im Arbeitsschutz

bedarf es einer Verlagerung vom Kon

trollieren und Anweisen zu einem g

staltenden und alle Betriebsprozesse I -

gleitenden Proze3. Das Bundesministeri-
um fiir Arbeit (BMA), die obersten Ar-
beitsschutzbehorden der Bundeskinder,
die Triger der gesetzlichen Unfallversi-
cherung und die Sozialpartner erarbeite-
ten 1997 in einem gemeinsamen Stand-
punkt Argumente fir ein Arbeitssicher-

heitsmanagementsystem (AMS) (3).

Die genannten Partner sind der Auffas-

sung, dafs;

- AMS, d. h. systematisierte und formali-
sierte Fuhrungssysteme, ein wirksames
Instrument zur Verbesserung des Ar-
beitsschutzes sind;

- aus humanitiren, betriebswirtschaftli-
chen volkswirtschaftlichen
Uberlegungen eine Optimierung des
Arbeitsschutzes auch unter Beriick-

sowie

Strategisches Management

Dienststellenleiter

Sicherheitsbeauftragter

Revierteam Team

(RL + FWM.FW)

Beratungsfunktion:

- Forstwirtschaftsmeister (fiir das gesamte Forstamt)
- Lehrbetriebe

Sicherheitsbeauftragter

Abb.1: Aubauorganisation cines Arbeitsschutzmanagementsystems.

men ... hat der Arbeitgeber unter Bertick-

sichtigung der Art der Titigkeiten und

der Zahl der Beschiftigten

1. fiir eine geeignete Organisation zu sor-
gen und die erforderlichen Mittel be-
reitzustelien sowie

2. Vorkehrungen zu treffen, daR die MaR-
nahmen erforderlichenfalls bei allen

sichtigung der Wetthewerbshedingun-
gen geboten ist und dabei auch neue
Wege zu beschreiten sind;

- AMS Angebote an die Unternehmen
sind, fiir eine verbesserte Organisation
zur Planung, Durchfithrung und Kon-
trolle der erforderlichen MaBnahmen
des Arbeitsschutzes entsprechend den



rechtlichen Vorgaben zu sorgen;

- derartige Systeme geeignet sind. fiir eine
verbesserte  Integration  des  Arbeits-
schutzes in das Unternchmen und da-
mit fir eine entsprechende Motivation
der Unternchmensleitung und der Be-
schiftigten auf allen Ebenen zu sorgen.

Im Februar diesen Jahres haben die oben
aufgefiihreen Institutionen Eckpunkte fiir
die Entwicklung von AMS entwickelt (4),
welche von der Arbeitsschutzpolitik tiber
Verantwortlichkeiten bis zur Ergebnisbe-
wertung wesentliche Teile eines Mana-
gementsystems beschreiben. Dabei wird
betont, da es jewcils einer branchen-
und unternehmensspezifischen Konkre-
tisierung bedarf. Ein einheitliches Modell
wird schlechterdings abgelehnt.

Umsetzung von AMS in die
forstliche Praxis

Am Versuchs- und Lehrbetrieb fiir Wald-
arbeit und Forsttechnik beim Hess. Forst-
amt Weilburg ist der Frage nachgegangen
worden, wie das Konzept des AMS in die
forstliche Praxis umgesetzt werden konn-
te. Auswertung von Unfallstatistiken so-
wie Aussagen von Arbeitsmedizinern
fihrten zu dem Schluf3, daf3 es insbeson-
dere eines Managementsystems flir Ar-
beitsschutz, Gesundheit und Qualitit in
der Holzernte bedartf.

Grundsatzliche, von der Forstamtslei-
tung festgelegten Ziele (Unternchmens-
politik) eines solches Systems konnten
sein, z.B.:

- Reduzierung der Unfille um einen be-

stimmten Prozentsatz
- Verringerung von Fehlzeiten
- Vermeidung von Fillungs- und Ricke-
schiiden

Nach diesen grundsiitzlichen Uberlegun-
gen ist die Strategie festzulegen, mit der
diese Ziele erreicht werden sollen. Hier-
bei ist zu bedenken, daf$ in den Forstim-
tern der Arbeitsschutz in wesentlichen
Punkten bereits institutionalisiert ist. Es
gibt die Sicherheitsbeauftragten, fiir die
gerade in den letzten Jahren in nicht
unerheblichem Umfang Schulungsmafi-
nahmen durchgefiihrt wurden und die
Forstwirtschaftsmeister als Kompetente
und umfassend ausgebildete Ansprech-
partner in Fragen der praktischen Ar-
beitssicherheit. Insbesondere die Rolle
der Sicherheitsbeauftragten als  Funkti-
onstriger soll im Rahmen des vom Ver-
suchs- und Lehrbetrieb in Weilburg ent-
wickelten AMS gestirkt werden. Als Be-
rater in den Fillen, in denen eine tiefer-
gehende fachkompetente Hilfestellung
von Noten ist, dienen weiter die Lehrbe-
triebe.

Dic Revierteams sind hierbei nicht als
statische Einheit zu betrachten, sondern
konnen je nach Arbeitsaufgabe und -vo-
lumen neu zusammengestellt werden.

Auch  dieses  Managementsystem
kommt nicht ohne Dokumentation aus,
in der die Unternehmenszicle mit
- Verantwortlichkeiten
- Zeitplan
- Durchfiihrungsanordnungen und

- Schulungen sowie

- die Ursachenanalyse von Beinah- und
tatsiichlichen Unfillen aufgefiihrt sind.

Hinzu kommen die Audits als Bewertung

der Wirkung und Angemessenheit  der

beschlossenen Mafsnahmen.

Der wichtige Aspekt der offenen Kom-
munikation zwischen internen und ex-
ternen Beteiligten ist ebenfalls angemes-
sen zu berucksichtigen. Die interne Kom-
munikation soll den Informationsflufl
swischen allen Mitarbeitern des Betrie-
bes gleichermafien fordern. Sie soll die
Beschiftigten motivieren, ihre Zusam-
menarbeit, das sicherheitsgerechte Ver-
halten und die Verantwortung fur die Si-
cherheit der anderen Beschiiftigten zu
verbessern. Die Forstamtsleitung  legt
Verfahren fiir die Kommunikation mit ex-
ternen Stellen (s, unten) fest.

In der Zusammenarbeit mit externen
Stellen, ist nchben  den Lehrbetrieben
insb. der Arbeitssicherheitstechnische
Dienst zu nennen. Seine Beteiligung an
einem AMS erstreckt sich auf die Mitar-
beit an der Erarbeitung von Regelungen
zum Arbeitsschutz, der Mitwirkung bei
Unfallanalysen sowie den Bereisungen
zur Feststellung der Einhaltung der UVV
und anderer Arbeitsschutzbestimmun-
gen. Eine enge Kooperation ist ebenfalls
mit den Berufsgenossenschaften und an-
deren Institutionen, die sich mit dem Ar-
beits- und Gesundheitsschutz in  der
Waldarbeit befassen, anzustreben.

Voraussetzungen zur Umsetzung

des AMS

Der Sicherheitsbeauftragte als wichtiger

Partner des AMS ist auf die verinderte

Aufgabenstellung bisher noch nicht ge-

nigend vorbereitet. Insbesondere flir sei-

ne Funktion als Moderator des Revier-
teams oder auch als Vermittler zwischen

Forstamtsleitung und Revierteam (s. Abb. 1)

benotigt er Kenntnisse moderner Kom-

munikationstechniken. In die Formulie-
rung der Durchfithrungsanordnungen ist
der Sicherheitsbeauftragte miteinzube-
ziehen. da er die Einhaltung der Vorga-
ben zu begleiten hat und dariiber der

Dienststellenleitung berichtet.

Bei den Revierteams, gebildet aus dem
Revierleiter/die Revierleiterin und den
zugeordneten Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen, wird der Teamgedanke da-
durch gestirke, da$ die arbeits- und si-
cherheitsrelevanten Gegebenheiten c¢i-
nes Hiebes bzw. der niichsten Holzernte-
mafinahmen tatsichlich gemeinsam an-
gegangen werden:

- Gemeinsame Analyse der sicherheits-
und qualititsrelevanten Besonderhei-
ten des Hiebes.

- Gemeinsame Festlegung des Arbeits-
verfahrens, der Gerite-/Werkzeug- und
Maschinenausstattung im Rahmen der
im Handbuch festgelegten Durch-
fuhrungsanordnungen.

- Gemeinsame Analyse des Arbeitser-
gebnisses wihrend des laufenden Hie-
bes bzw. nach Hiebsabschluf3.

- Ermittlung eines eventuellen Schu-
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Aus- und Fortbildung

Forderung der Natur-
verjungung und Saat
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lungs- bew. Beratungsbedarfes.

In den Revieren ohne stindige Waldar-

beiter kommen die Elemente des AMS

beim Unternehmereinsatz bzw. bei der

Beschiiftigung von Forstwirten aus ande-

ren Revieren oder Forstimtern zum Tra-

gen (tempordre Revierteams).

Anhand dieser grundsiitzlichen Uber-
legungen ist am Versuchs- und Lehrbe-
trich in Weilburg ein Integriertes Sicher-
heitssystem Holzernte  entwickelt wor-
den, das durch seinen Aufbau der Glie-
derung von Qualititsmanagementsyste-
men angepafit ist. So ist eine Verkniip-
fung des AMS mit bestehenden QM-Sy-
stemen zur Erzielung betriebswirtschaft-
lich interessanter Synergiceffekte denk-
bar und wiinschenswert.

Das Weilburger Integrierte Sicher-
heitssystem Holzernte besteht aus den
Elementen
- Allgemeine Zicle zu Arbeitssicherheit,

Gesundheitsschutz und Qualitirt (5.0.),
- Rechtliche Grundlagen, Verwaltungs-

vorschriften,

- Aufnahme in das QM-Handbuch,

- Aktualisierung des Kenntnisstandes
der Mitarbeiter in Bezug auf die fiir sie
relevanten Vorgaben,

- Hiebsvorbereitung,

- Besprechung der betriebswirtschaftli-
chen, waldbaulichen und produktbe-
zogenen Ziele der Mafinahme und
schriftliche Fixierung in der Zielver-
cinbarung. Die spezifischen Unfallge-
fahren des Hiebsortes sind besonders
zu beriicksichtigen,

- Hiebsnachbereitung,

- Selbstkontrolle des Revierteams mittels
reprisentativer  Wurzelstockanalysen
und Aufnahme von Fillungs- und
Riickeschiiden,

- Ursachenanalyse bei Abweichung von
der Zielvereinbarung bei gleichzeitiger
Festlegung der zu zichenden Konse-
quenzen,

- Analyse von Unfillen und Beinahun-

Das Kuratorium fiir Waldarbeit und
Forsttechnik (KWF) hat eine Broschiire
mit dem Titel Forderung der Naturver-
jungung und Saat” herausgegeben.

In einer Zeit verschiirfter wirtschafili-
cher Schwierigkeiten fiir die Forstbetrie-
be aller Besitzarten ist es von besonderer
Bedeutung, waldbauliche Ziele mit ge-
ringstmoglichen Kosten zu erreichen.
Oftmals kann es nicht der natiirlichen
Entwicklung tiberlassen bleiben, ob un-
sere Wiilder mit einer beliebigen Be-
stockung verjiingt werden. In unseren
dichtbesiedelten Regionen missen stan-
dortsgerechte  Mischwiilder aufgebaut
und erhalten werden, die nachhaltig die
Anforderungen der Gesellschaft an den
Wald erfiillen.

Das KWF mit seinem Arbeitsausschuf®
»Waldbau und Forsttechnik” bictet mit

tallen,

- Jdhrliches Audit zur Zielerreichung
z:.B.:

- Entwicklung der Unfallzahlen (tatsich-
liche und Beinah-Unfille) und Fehlzei-
ten,

- Fillungs- und Ruckschiaden,

Schulungsbedarf,

- Akzeptanz des AMS.

Die Praxiserprobung des verkiirzt darge-

stellten AMS-Holzernte ist von Oktober

an in zwei Hessischen Forstimtern ge-
plant.

Angesichts des Unfallgeschehens in
der Waldarbeit und der nationalen wie
internationalen Diskussionen der Arbeits-
schutzexperten kann sich die Forstwirt-
schaft wohl nur schwerlich dem Trend
zu kreativen und flexiblen Varianten des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes entzie-
hen. AMS erlauben es die Belange von
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Ar-
beitsplatz in alle unternehmerischen Ent-
scheidungen von vornherein einzubezie-
hen. Sie sind als Angebote an die Unter-
nehmen zu verstehen und sollen der bes-
seren Organisation, Durchfithrung und
Kontrolle erforderlicher Arbeitsschutz-
mafinahmen dienen” (8). Es bleibt zu hof
fen, dafd es zu einer intensiven Auseinan-
dersetzung liber AMS in der Forstwirt-
schaft kommt, mit méglichst einer Viel-
zahl von praktischen Umsetzungen. Ar-
beitsschutz, auch dies soll betont wer-
den, ist kein notwendiges Ubel, sondern
neben der ethischen Verpflichtung auch
cin Weg zur Steigerung der Produktivitit
der Betriebe sowie der Verhinderung des
frithzeitigen Ausscheidens der Mitarbeiter.

Eine umfangreiche Literaturliste, kann beim
Autor angefordert werden.

Autor:

Volker Gerding

Versuchs- und Lehrbetrieb fiir
Waldarbeit und Forsttechnik
35781 Weilburg

der Broschiire eine Ubersicht tiber die
wichtigsten waldbaulichen Grundlagen.
Die entsprechenden forsttechnischen
Moglichkeiten und Verfahren der Bo-
denvorbereitung, die fiir eine Forderung
der Naturverjingung und Saat in Be-
tracht kommen, sind systematisch zu-
sammengefalt und nach waldbaulichen,
dkologischen, dkonomischen und ergo-
nomischen Kriterien bewertet. Dabei
kommt es insbesondere auch darauf an
zu zeigen, wie Forsttechnik eingesetzt
werden kann, um die 6kologischen An-
forderungen eines naturnahen Waldbaus
zu erfiillen,

Mit der vorlicgenden Broschiire soll
Forstbetriecben und Praktikern eine
Grundlage fiir Entscheidungen uber
Gerite und Verfahren zur Forderung der
Naturverjungung und Saat an die Hand



gegeben werden.

Die Broschiire kann ab sofort zum
Preis von DM 10 zuziiglich Versandiko-
sten beim KWEFE, Postfach, 64819 Grof3-

Die bissertationen, Diplomarbeiten und
Promotionen der Universititen und Fach-
hochschulen auf den Gebicten Forst-
technik, Forstbenutzung und Arbeitswis-
senschaft:

Fachhochschule fiir Forstwirtschaft,

Schwarzburg

FAHLBERG, Christian-Friedrich:
Optimierung  der Rettungskette in
Forstbetrieben (Diplomarbeit)

HAMMERSTEIN, Frank:
Vergleichende Beurteilung von Jung-
wuchs-Pflegeverfahren in Fichten-Na-
turverjiingungen im Revier Scheibe
(Diplomarbeit)

FLEISCHER, Holger:
Erarbeitung eines Kalkulationsmodells
zur  Leistungseinschiitzung  bei  der
Tragschlepperriickung (Diplomarbeit)

Technische Universitit Dresden,
Institut fiir Forstnutzung und Forst-
technik, Fachrichtung Forstwissen-
schaften, Lehrstuhl Forsttechnik
HELLING, Carsten:
Untersuchungen tiber durch Schnee
und Wind induzierte Holzfehler, spezi-
ell Faserstauchungen an Kiefer, Lirche
und Omorikafichte (Diplomarbeit)
HUNGER, Michael:
Erarbeitung von  Arbeitszeitanalysen
fiir die Herleitung des Verwaltungsauf-
wandes nach Produktionsbereichen
im Forstbetrieb (Diplomarbeit)
SIMMAVONG, Hatphasy:
Untersuchungen zum Einsatz von Eber-
eschenholz fiir die Herstellung von
Spanplatten (Diplomarbeit)
STEIN, Axel:
Untersuchungen von Faserstauchun-
gen/Faserbriichen in Fichtenstimmen
und ihre Erkennung im Rund- und
Schnittholz (Diplomarbeit)
TRIEBEL, Jens:
Mondphasenabhiingiger Holzeinschlag
- Literaturbetrachtung und Untersu-
chung ausgewihlter Eigenschaften des
Holzes von Fichten (Picea abies Karst.)
(Diplomarbeit)
KOCH, Robert:
Methodische Konzeption eines Mo-
dells zur komplexen. mehrdimensiona-
len Beurteilung forsttechnischer Pro-
duktionsverfahren (Promotion)

Fachhochschule Hildesheim/
Holzminden, Fachbereich
Forstwirtschaft in Gottingen
BEST, Roger:
Analyse der Mitarbeiterzeitschrift , Wald-
information” der Niedersichsischen
Landesforstverwaltung (Diplomarbeit)
FABRICIUS, Christine:

Umstadt, bestellt werden (Frau Diehl,
Tel. 06078/ 785-60: Fax 0 6078 / 785-50
oder 39; eMail: kwf.info@t-online.de).

Einfluf} verschiedener waldbautechni-
scher MaRnahmen auf eine Kiefernna-
turverjlingung (Diplomarbeit)

FRANK, Rene:

Vergleich der Wertoptimierung  in
Fichtenschwachholz bei der Harve-
steraufarbeitung im FoA Heldburg (Di-
plomarbeit)

GEBERT, Michael:

Rasengittersteine fir forstliche Haupt-
wege - Svsteme, Eignungen. Kosten,
dkologische Aspekte (Diplomarbeit)

HANKE, Klaus:

Erzeugung von Waldhackschnitzeln in
Stdschweden am Beispiel des Skara-
borgs-Waldbesitzerverbandes (Diplom-
arbeit)

ILLERICH, Mark:

Forstpolitische  Auswirkungen  einer
betriebswirtschaftlichen Analyse inten-
siver Schalenwildbejagung im Hatzfeld-
Wildenburgischen Privatwald (Diplom-
arbeit)

KNUBLAUCH, Horst:
Natur-Waldkindergarten - eine Moglich-
keit der biirgernahen Forstverwaltung
-am Beispiel der Kooperation zwi-
schen dem Evangelischen Kindergar-
ten Kassel-Bettenhausen und der Forst-
verwaltung des Ritterschaftlichen Stifts
Kaufungen (Diplomarbeit)

KONIG, Bettina:

Wer hat Angst vor dem bosen Wolf?
Oder Schatten der Vergangenheit (Di-
plomarbeit)

PETER, Norbert:

Ausarbeitung und Realisierungsmog-
lichkeiten eines Werbekonzeptes fir
den Rohstoff Holz (Diplomuarbeit)

SCHMELZ, Joachim:

Einsatzeignung, Leistung und Kosten
schwerer Forstmulchgerite am Bei-
spiel der nordhessischen Maschinen-
betriche Werra-Fulda und Burgwald-
Reinhardswald (Diplomarbeit)

SCHULZE PELLENGAHR. Jochen:
Verwertung von Wald- und Industrie-
restholz fur die Energicerzeugung in
Stidschweden (Diplomarbeit)

SCHULZE, Andreas:

Untersuchungen zur Genauigkeit des
manuellen Waldmaies am  Beispiel
vollvermessener Fi-Stammholzab-
schnitte (Diplomarbeit)

SEEHASE, Olaf:

Entwicklung des Selbstwerbereinsat-
zes in der Forsterei Hiitten (Diplomar-
beit)

TAIBER, Hubertus:

Alternative Kulturpflege mit der pfer-
degezogenen Freistellungswalze nach
Oelmann im Vergleich mit Sense und
Freischneidegerat beim Kommunal-
verband Ruhrgebiet (Diplomarbeit)

Aus der Forschung

Forschungsarbeiten 1998
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THOMS, Dierk:

Qualititsvergleich und Deckungsbei-
tragsrechnung bei Profilhdlzern aus
Halbfertigprodukten verschiedener eu-
ropiischer Herstellerlinder (Diplomar-
beit)
ZWETTLER-MORDROCK, Ralf:

Der Schlitten - ein historisches Trans-
portmittel (Diplomarbeit)

Universitit Gottingen, Institut fiir
Forstliche Arbeitswissenschaft und
Verfahrenstechnologie

GESCHKE, Bettina:

Frauen in der Waldarbeit (Diplomar-
beit)

PETERSEN, Meinert:

Das Besteigen und Arbeiten in Biumen
mit Hilfe der Seilklettertechnik (Di-
plomarbeit)

PRAMANA, Johannes:

Holzeigenschaften und Verwendungs-
maoglichkeiten von Melia azedarach L.
aus agroforstlichem Anbau in Java (In-
donesien) (Dissertation) (Betreuung
Prof. Becker)

SONNTAG, Georg: .
Analyse und Vorschlige zur Optimic-
rung cines bestehenden Fahrwegenet-
zes als Konsequenz veriinderter Holz-
ernteverfahren am Beispiel eines siid-
deutschen, grofien Privatwaldbetrie-
bes (Dissertation) (Betreuung  Prof.
Becker)

Lehrstuhl fiir Forstliche Arbeitswis-
senschaft und Angewandte Informa-
tik der Universitit Miinchen:
BIESEL, Ullrich:
Untersuchungen  zum  Gasdurch-
bruchspunkt in strukturgeschidigren
Waldboden (Diplomarbeit)
BOLLIN, Nicole:
Nachweis iiber die Reduzierung des
Energieverbrauchs eines Timberjack
1270 A Harvesters durch das Hydrau-
liksystem Eco-Mate (Diplomarbeit)
DROLSHAGEN, Astrid:
Vergleichende Untersuchungen zur
Bodenpfleglichkeit zweier italienischer
Forstfahrzeuge (Diplomarbeit)
OETTING, Jann:
BPR-GeschiftsprozeSmodellierung -
Anwendung auf einen bayerischen Pri-
vatforstbetrieb (Diplomarbeit)
PONITZ, Kay:
Riickeleistung von Schleppern bei ein-
zelstammweiser Nutzung - Analyse
hiebsweiser Bringungsdaten der Jahre
1979 - 1997 des oberdsterreichischen
Forstames Stift Schligl
(Diplomarbeit)
STRECKFUSS, Michael:
Konzeption und Realisation eines Mul-
timedia-Softwarepakets zur Prisentati-
on ¢iner forstwissenschaftlichen Fakul-
tit mit einem Beispiel fiir Lehr-/Lern-
software (Diplomarbeit)

BAUMLER, Alfred:
Regressionsmodelle fiir iiumlich und
zeitlich korrelierte ordinale und ge-
mischt ordinal/metrische Daten aus

dem forstwissenschaftlichen Bereich
(Promotion)
KREMER, Johann:
Befahrungsbedingte Strukturveriinde-
rungen von Waldboden und ihre Aus-
wirkungen auf das Wachstum von
Fichten, Kiefern und Buchen auf aus-
gewilhlten Standorten (Promotion)
RODER, Hubert:
Strukturanalyse  und  Visualisierung
forstokologischer Daten mit Hilfe der
Formalen Begriffsanalyse (Promotion)

Institut fiir Forstbenutzung und
Forstliche Arbeitswissenschaft,
Freiburg:

APPELTOFFT, Sven:

Hoherwertige Verwendungsmdoglich-
keiten von Lirchenstammbholz aus
Rheinland-Pfalz,  unter  besonderer
Beriicksichtigung des Fensterbaus (Di-
plomarbeit)

BACHER, Manuela:

Zur Aushaltungsoptimierung bei der
vollmechanisierten  Holzernte  (Di-
plomarbeit)

BUCHWALD, Boris:
Verwendungsorientierte Bestimmung
visueller Eigenschaften von Schnitt-
holz aus schwachem Douglasien -
Durchforstungsholz (Diplomarbeit)

DREHER, Simone:

Pilotstudie zur Abschitzung innerer
Spannungen an Buche aufgrund von
Wuchsmerkmalen und Spannungsmes-
sungen (Diplomarbeit)

GUHNE, Susanne:

Holzqualitiit von Fichten aus hoch-
durchforsteten  Versuchsbestinden
(Diplomarbeit)

HAAG, Klaus:

Die Zugfestigkeit und -elastizitit von in
Deutschland — erwachsener  Hickory
(Carya ovata K. Koch) (Diplomarbeit)

HAHN, Heiko:

Betriebsstruktur  der Forstunterneh-
men in Nordrhein-Westfalen (Diplom-
arbeit)

HERZ, Alexander:

Einflu des Fillzeitpunktes auf das
Schwindungsverhalten und die Feuch-
te des Holzes von Fichte (Picea abies)
(Diplomarbeit)

JANOWSKY, Dagmar von:
Klassifizierung von Wegen anhand der
Belastungsintensitit zur Senkung der
Instandsetzungskosten innerhalb eines
optimierten Wegenetzes am Beispicl
Revier Stockmatt im Forstamt Kandern
(Diplomarbeit)

KLAIBER, Volker:

Einfluf variierender Holzfeuchte auf
den dynamischen Biege-Elastizititsmo-
dul - ermittelt nach dem Prinzip der Ei-
genfrequenzmessung (Diplomarbeit)

LUTTRINGHAUS, Arnd:

Die Betriebsstruktur bei Forstunter-
nehmern in Baden-Wiirttemberg (Di-
plomarbeit)

PROLL, Manuela:

Forstunternehmer in der Bundesrepu-
blik Deutschland - Ergebnisse einer
bundesweiten Umfrage (Diplomarbeit)



RECK, Peter:

Die Oberflichenrauhigkeit von Trau-
beneichenfurnier in Abhingigkeit von
der Jahrringbreite (Diplomarbeit)

SCHMALFUS, Nicole:

Entwicklung eines Systems zur Qua-
lititssicherung von Gebrauchsholz. Ein
Beispiel fiir die schrittweise Ein-
flithrung eines Umweltmanagementsy-
stems in ecinem mittelstiindischen Un-
ternehmen der Holzwerkstoffindustrie
(Diplomarbeit)

SCHMID, Bjorn:

Hoherwertige  Verwendung — von
Schnittholz aus Rheinland-PLilzischem
Lirchen-Schwachholz fir optisch ori-
entierte Zwecke (Diplomarbeit)

SCHWARZ, Carsten:

Stand der Buchenrotkernforschung
und Kiuferanspriiche an Buchenrund-
holz bei Auftreten von Rotkern (Di-
plomarbeit)

STEINMANN, Hans Karsten:
Verwendungsorientierte Bestimmung
holztechnologischer  Eigenschaften
von schwachem Douglasienholz (Di-
plomarbeit)

VERSCHEURE, Patrice:
Hackschnitzel-Bereitstellungskonzept
fuir die Heizanlagen Millheim und Neu-
enburg (Diplomarbeit)

VOLG, Tobias:

Technologische  Eigenschaften  von
Schnittholz  aus  schwachem  Lir-
chenrundholz (Diplomarbeit)

WOHRLE, Hans-Dieter:
Qualititsmanagement  fur die Forst-
wirtschaft: Schlusse auf Einsatzmog-
lichkeiten aus einer branchentibergrei-
fenden Analyse von Erfahrungen (Di-
plomarbeit)

BRUCHERT, Franka:
Die biegemechanischen Eigenschaften
von Fichten (Picea abies (L.) Karst,) bei
unterschiedlichen  Wuchsbedingun-
gen. Bearbeitet am Institut flir Forstbe-
nutzung und Forstliche Arbeitswissen-
schaft, eingereicht an der Fakultit fiir
Biologic (Dissertation)

HOFFMANN, Vera:
Die Arbeitssituation der Waldarbeite-
rinnen in Deutschland. Eine sozialem-

Im April 1999 feierte Forstoberamtsrat
Heinz Mathiy, Forstliches Bildungszen-
trum Rheinland-Pfalz, sein 40-jihriges
Dienstjubilium.

Heinz Mathidy wurde 1959 fiir die Lauf-
bahn des gehobenen Forstdienstes der
Landesforstverwaltung  Rheinland-Pfalz
angenommen.

Nach der damals siebenjihrigen Aus-
bildung trat er 1966 scinen Dienst im
Forstamt Germersheim als Buroleiter an.

Nach einer mehrjihrigen Titigkeit als
Revier- und Maschineneinsatzleiter im
Forstamt Fischbach und dem damaligen
Forstamt Hachenburg-Nord, dort in Ver-
bindung mit einem Einsatz als Arbeitsleh-

pirische Untersuchung unter besonde-
rer Berlicksichtigung der Arbeitsbean-
spruchung (Dissertation)
KAPPENBERG, Knut:
Evaluierung alternativer Quarantine-
techniken zum Ersatz von Methylbro-
mid bei der Behandlung nordamerika-
nischen Eichenholzes (Dissertation)
KARMANN, Marion:
Nachhaltige Miombowald-Nutzung am
Beispicl von vier Dorfern im Handeni
Distrikt, Tansania (Dissertation)
METZGER, Markus:
Qualititseigenschaften des Holzes von
Traubeneichen  (Quercus  petraeq
Liebl.) aus drei siiddeutschen Bestin-
den in Abhiingigkeit von der Jahrring-
breite (Dissertation)
SHEN, Liming;:
Untersuchung von  Arbeitsbedingun-
gen in Betrichen der chinesischen
Holzindustrie mit dem Ziel der Verbes-
serung der Arbeitssicherheit (Disserta-
tion)

Institut fiir Forsttechnik, A-Wien:

DAXNER, Peter:

Produktivitit und Effizienz des selbst-
fahrenden Laufwagens .WOODLINER”
(Diplomarbeit)

GRUBER, Andreas:

Terminologie fiir Seilgerite und Seilsy-
steme in Deutsch und Englisch (Di-
plomarbeit)

HANEDER, Herbert:

Unfallanalyse im Bauernwald (Diplom-
arbeit)

HOCHSTEINER, Walter Rainer:
Forstliche Gelindeklassifikationssyste-
me (Diplomarbeit)

KIMMEL. Hubertus:

Anwendbarkeit des Programmpakets
SNAP fiir die Nutzungsplanung unter
mitteleuropitischen Verhilmissen (Di-
plomarbeit)

MAYERHOFER, Gerhard:

Auswirkungen der Tannentrieblaus-
problematik auf die Nutzungsverfah-
ren der Forstverwaltung Gosau (Di-
plomarbeit)

Svbille Karn, KWF

rer an der Landeswaldarbeitsschule, ist
Mahiy seit 1988 hauptamtlich an der Lan-
deswaldarbeitsschule, dem heutigen
Forstlichen Bildungszentrum Rheinland-
Pfalz, als Fachlehrer titig. Seine Aufga-
benschwerpunkte sind die Aus-, Fort-
und Weiterbildung von Forstwirten und
Forstbeamten sowie Waldbauern und
Unternehmern sowie die Planung der
Lehrginge im Bereich der Waldarbeit.
Seit 1985 ist Heinz Mathiy KWE-Mitglied.

1990 wurde er in den Arbeitsausschufs
LGeriite und Werkzeuge® berufen, der
1992 in die Ausschiisse,  Gerite und
Werkzeuge*, sowie ,Arbeitsschutzausrii-
stung” geteilt wurde. Zunichst war Ma-
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thity in beiden Ausschiissen
titig, wegen der zeitlichen Be-
lastung zog er sich aus dem
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Entgelt bezahlt

Ausschufs  Arbeitsschutzaus-
rustung” zuriick. Bis heute lei-
stet er wertvolle Mitarbeit im
ArbeitsausschuR | Geriite und
Werkzeuge®.

Friedrich Esser, Hachenburg

Am 20. April 1999 vollendete
Forstoberamtsrat Adolf Graf,
Funktionsbeamter beim Ver-

suchs- und Lehrbetrieb fiir
Waldarbeit und Forsttechnik beim Hessi-
schen Forstamt Diemelstadt, sein 60. Le-
bensjahr.

Geboren und aufgewachsen in Sach-
senhausen/ Waldeck kam er nach dem
Besuch der Hessischen Landesforstschule
und einigen Zwischenstationen bereits
1965 wieder zuriick ins heimische Wal-
deck zum Forstamt Rhoden (heute Die-
melstadt), wo er neben der Reviertitig-
keit sehr bald auch Aufgaben an der Wald-
arbeitsschule Gbertragen bekam. Im Jahr
1972 iibernahm er das Revier Wethen
und wurde gleichzeitig auch offiziell Ar-
beitslehrer mit dem Schwerpunkt Forst-
nutzung und Tarifwesen. Als 1985 die
Funktionsstelle beim Versuchs- und Lehr-
betrieb frei wurde, wechselte Adolf Graf
vom Revier zur Waldarbeitsschule und
tbernahm dort die Schwerpunktaufgabe
Unfallverhiitung und Ergonomie, nach-

Herrn Forstdirektor Dr. Karl-Hartwig
Piest, Leiter des Niedersichsischen
Forstamtes Seelzerthurm, jetzt Dassel,
seit 35 Jahren fiithrend im KWF titig und
damit ,dienstiltester Ehrenamtlicher”,
s0 seit 1964 im KWF-Arbeitsausschuf’
~Waldwegebau”, seit 1968 im Forsttech-
nischen Priifausschufd (FPA) - seit 1975

Heren Dr. Bernt Strehike, KWF-Mitglied
seit Griindung 1962, langjihriger Obmann
des KWEF-Arbeitsausschusses ,Mensch
und Arbeit” und Inhaber der KWE-Me-
daille fiir seine Verdienste um die fach-
gerechte Gestaltung und die Humanisie-

Herrn Professor De. sc. Peter Haschke,
langjihriger Leiter des Wissenschaftsbe-
reiches Technologie und Technik des
ehemaligen Instituts fiir Forstwissen-
schaften Eberswalde, spiter Projektleiter

Mittcilungsblart des Kuratoriums fiir Waldarbeit und Forst-
technik (KWF) €.V, (Herausgeber), Spremberger Straie 1,
64825 GroB-Umstadt - Schriftleitung: Dr. Reiner Hofmann,
Telefon 06078/785-31 . KWI-Tclefax 0GUT8/785-50 -
email: kwt.info@ronline.de - Redaktion: Dr. Klus Dum-
mel. Andreas Forbrig, Gerd Gerdsen, Jochen G
Jorg Hartfiel, Joachim Morat, Dictmar Ruppert - Verlag
JForsttechnische Informationen®, Bonifaziuspliz 3, 55118
Mainz,

upner,

dem er die Zusatzqualifikation als Sicher-
heitsingenieur erworben hatte.

In dieser Eigenschaft ist Graf seit 1983
aktives Mitglied im KWF-Arbeitsausschufd
+Mensch und Arbeit” und seit 1984 Vor-
sitzender des Prifungsausschusses fiir die
Forstwirtpriifung und {ber viele Jahre
hinweg Ausbildungsberater.

In den Revieren und Forstimtern des
Regierungsbezirkes Kassel ist Graf als
sehr kompetenter Fachmann, der mit Rat
und Tat zur Seite steht, manchmal aber
auch das erforderliche, deutliche Wort
nicht scheut, bekannt,

Wir gratulieren dem Jubilar zu seinem
60sten Geburtstag und wiinschen ihm fiir
dic kommenden Jahre Gesundheit, alles
Gute und eine gliickliche Hand in dienst-
lichen wie privaten Dingen.

Karl Dohrer, Diemelstadt

dessen Leiter - und ebenfalls seit 1968
vom BML berufenes Mitglied des KWF-
Verwaltungsrates, zur Vollendung seines
635. Lebensjahres am 4. Juli 1999,

Eine austiihrliche Wirdigung seiner
Arbeit und seiner Verdienste findet sich
in FT1 7-8/94.

rung der Waldarbeit in internationaler
Zusammenarbeit”, zur Vollendung seines
70. Lebensjahres am 10. Juli 1999,

Ausfiihrliche Wiirdigungen finden sich
in FTT6-7/89 und 3/93.

und Lehrbeauftragter fiir Energietechnik
an der Fachhochschule Eberswalde und
KWEF-Mitglied seit 1990, zur Vollendung
seines 65. Lebensjahres am 13. Juli 1999,
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