Aus der Priifarbeit

Zentraler Gebrauchstest
L~Arbeitsschutzausristung“

Die aktuelle Aufstellung aller PFA-anerkannten personlichen
Schutzausriistungen (PSA) und Personalwagen

Nicht zuletzt durch die Harmonisierung
der europiischen Gesetze und Normen
bietet der Markt fiir Arbeitskleidung und
personliche Schutzausriistung eine Viel-

Waldarbeiter in vorschriftsmiissiger  personlicher
Schutzausriistung

zahl von Produkten an, unter denen dic
Beschiftigten im Wald auswiithlen miis-
sen. Die Auswahl fillt z.T. doch sehr
schwer und der Forstwirt ist bei Beurtei-
lung dessen, was fiir ihn geeignet ist oder
nicht, hiiufig uberfordert.

Daher priift das KWF seit nunmehr 15
Jahren die forstliche Brauchbarkeit von
Arbeitskleidung und Personlicher Schutz-
ausriistung in einem Zentralen Gebrauchs-
test und seit etwa 3 Jahren auch den

Gebrauchswert von Personalwagen fur
die Forstwirtschaft.

1 Jahr lang wird hierzu im Forstbereich
verwendete personliche Schutzausriis-
tung (PSA) bei 10 Teststellen getestet.

Um allen Belangen der Witterung und
der Gelindeverhiltnisse beim  Einsatz
gerecht zu werden, sind die Stellen {iber
das ganze Bundesgebiet und das benach-
barte Ausland verteilt. Es sind dies derzeit
die Waldarbeitsschulen Gehren/ Thirin-
gen, Goldberg/ Bayern, Hachenburg/
Rheinland-Pfalz, Itzelberg/ Baden-Wiirt-
temberg, Lampertheim/ Hessen, Minche-
hof/ Niedersachsen, Neheim-Hiisten/
Nordrhein-Westfalen, FoA Dieburg/ Hes-
sen, Staatsbosbeheer Driebergen/ (NL)
und Forstl. Ausbildungsstitte Ort / Gmun-
den,(A). Die Sachbearbeiter der Teststel-
len geben die angemeldeten Produkte an
ausgesuchte Profis in den Forstbetrieben
weiter und betreuen den Testablauf,

Nach einem Jahr Tragedauer beurteilt
die Testperson den Gebrauchswert der
jeweiligen PSA mit Hilfe eines speziell fiir
diese Beurteilung entwickelten Fragebo-
gens.

Waldarbeiter-Kopfschutzkombination
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Die Bewertung erstreckt sich auf Ausstat-
tung, Trageeigenschaften, Haltbarkeit
und Strapazierfihigkeit sowie die Pfleg-
lichkeit des Produktes.

Ergebnisse

Auch im Zeitraum 1997/1998 konnten
erneut PSA und Personalwagen FPA-aner-
kannt werden.

FPA-gepriifte Kopfschutz-
kombinationen

Eines der wichtigsten Korperteile, die es
bei der Waldarbeit zu schiitzen gilt, ist
selbstverstindlich der Kopf. Moderne

Schutzhelme sind zum einen CE-gepriift
gemild DIN EN 397 und werden anderer-
seits im Wald nur in Verbindung mit
Gehor- und Gesichtschutz verwendet.
Man spricht daher nicht vom Schutz-
helm, sondern von der Kopfschutzkom-
bination. Das Zubehor wird ebenfalls
gepriift und zwar nach EN 352 Teil 3
+Kapselgehorschiitzer in Verbindung mit
Industrieschutzhelm® und in Zukunft
auch nach prEN 1731  Gesichtsschutz
aus Drahtgittergewebe*.

Nachfolgende Kopfschutzkombinatio-
nen (Helme mit Gehor- und Gesicht-
schutz) sind FPA- anerkannt:

Produkt *) Bezugsquelle **)

Prifbericht -Nr/ Preis/Kombination
Urkundeninhaber [ incl. MWSt ***)

Peltor G22c¢/d + Fa. Peltor, Breidenbach,
Zubehor Peltor

Stihl u.a.

Forstkultur, Grube, HF Kox, | Fa. Peltor

6.01.03/ ca. 68.- bis 85.- DM

Schuberth/ Zubehér | Fa. Forstkultur, Grube,
Peltor

6.01.02/ ca.
Fa, Grube

09.- bis 85,- DM

Schuberth/ Zubehir | Fa. Hemmerle 6.01.16/ ca. 69.- bis 85,- DM
Peltor Fa. Hemmerle
Partner Balance AC Fa. Electrolux, Partner 6.01.22/ ca. 85,80 DM
Fa. Electrolux
Husgvarna Balance Fa. Electrolux, Husqvarna 6.01.21/ ci1. 85.80 DM
AC Fa. Electrolux

Jonsered Balance AC | Fa. Electrolux, Jonsered

6.01.23/ ca.
Fa. Electrolux

85.80 DM

Grube Profi Plus/ Fa. Forstkultur, Grube
Zubehor Peltor

6.01.06/ ca. 72.- DM
Fa. Grube

Peltor Gehor- Fa. Breidenbach,
Forstkultur, Grube, HF,
Kombination V 40 ¢ | Kox, Peltor, Stihl u.a.

Gesichtsschutz-

6.01.15/ ca. 49~ bis 60.- DM

Fa. Peltor

Peltor Gehor- Fa. Breidenbach, 6.01.17/ ca. 72.- DM
Gesichtsschute- Forstkultur, Grube, HF, Fa. Peltor

Kombination G 59 - | Peltor, Stihl u.a.

Cl

Peltor Gehor Fa. Breidenbach, 6.01.18/ ca. 72.- DM
Gesichtsschutz- Forstkultur, Grube, HF, Fa. Peltor

Kombination G 57 - | Peltor, Stihl u.a.

Cl

Peltor Gehor Fa. Breidenbach, 6.01.19/ ca. 72.- DM
Gesichtsschutz Forstkultur, Grube, HF, Fa. Peltor

Kombination G 53 - | Peltor, Stihl u.a.

Cl

VOSS INAP GAF Fa. Stihl 6.01.27/ ca. 75.- DM
/Peltor Zubehor Fa. Voss

Schuberth SH Fa. Stihl 6.01. 29/ cia. 75.- DM

91/Peltor Zubehor

Fa. Stihl

"} Preise variieren je nach Zubehor

") Firmenangeabe erhebt keinen Anspruch auf Vollstindigkeit

%) Preise variieren je nach Mengenabnahme

FPA-gepriiftec Kopfschutzkombinationen

Bei nahezu allen Helmschalen der Kopf-
schutzkombinationen besteht aus der
Unfallerfahrung in einigen Bundeslin-
dern nach wie vor das Problem, daf3 Helm-
innenkanten bei einer Beaufschlagung
von oben ursiichlich fiir weitere z.T.
schwere Verletzungen im Gesichtsbe-
reich sein konnen.

Dem Verwender ist daher zu empfeh-

len, diesen Punkt bei der Anschaffung
besonders zu beachten.

Die Verwendungsdauer von Helm-
schalen kann heute immer noch mit
max. 5 Jahren angegeben werden, wenn
der Helm entsprechend gewartet und
gepflegt wird. Einige Hersteller geben auf
die Durchdringungsfestigkeit lediglich
3500 Betriebsstunden Garantie. Im Profi-



betrieb wiiren das bei ca. 1200 produkti-
ven Stunden etwa 3 bis 3,5 Jahre. Einige
Verwaltungen sind daher dazu uberge-
gangen, die Helmschale nach 3 Jahren
auszusondern.

In der Forstpraxis sollten allgemein
alle Helme regelmifig einer Sichtkon-
trolle unterzogen und nachfolgende Kri-
terien, die zu einer Aussonderung des
Kopfschutzes fithren, besonders beach-
tet werden:

» starke mechanische Beanspruchung

(z.B. Beaufschlagung)

unsachgemifie Lagerung (im Licht und

bei Hitze)

auffillige Farbinderungen

Risbildung (auch Feinrisse an der Ober-

fliiche, da sie die Alterung anzeigen)

Knistergeriusche bei schwachem Sei-

tendruck von max. 1-2 cm

Dartiber hinaus gilt z.B. auch:

« Helme nicht mit organischen Losemit-
teln behandeln

+ keine Aufkleber (aufier ausdriicklich
zugelassene) anbringen

« Helmschalen nicht in der Waschma-
schine reinigen

Zur Zeit befinden sich folgende forstliche

Kopfschutzkombinationen im Test:

¢ Fa, Stihl, ,Optima”,

« Fa. Dalloz Safety, ,.SH91/Bilsom”.

+ Fa. Dalloz Safety, ,SH82/Bilsom”

FPA-gepriifte
Waldarbeitssicherheitsschuhe

Dem Schutz des Fusses kommt in der
Forstwirtschaft durch den Einsatz in den

unterschiedlichsten Gelindebereichen
und auch bei extremen Witterungsbe-
dingungen eine sehr wesentliche Bedeu-
tung zu. Die Zeiten, in denen Sicher-
heitsschuhe aus anderen Bereichen, wie
z.B. Bauwirtschaft und Bergbau, einfach
tibernommen werden konnten, sind
lingst vorbei und die Anforderungen an
Forstsicherheitsschuhe sind klar defi-
niert. Leichtere Sicherheitsschuhe kom-
men nur im einfachen Gelinde zum Ein-
satz, d.h. der Einsatzbereich ist im
wesentlichen im Flachland bzw. der
Ebene zu sehen. Etwas stabileres Schuh-
werk findet seinen Einsatzbereich im
mittleren, also vom flachen tber leicht
higliges bis zu hingigem Gelinde.
Schuhwerk fiir den Einsatz in schwerem
Gelinde mufd den Bereich der steileren
Mittelgebirgslagen bis zu den extremen
Hochgebirgslagen abdecken. In der Pra-
xis kommt es natiirlich zu Vermischungen.

Sicherheitsschuhwerk wird gemifd EN
344, EN 345 und EN 345 Teil 2 sowie
gemifS En 381 Teil 3 gepruft.

Der in den Schuhen enthaltene
Schnittschutz muf3 eciner der unten
genannten Klassen gentigen:

- Klasse 0 = 16 m/s Kettengeschwindig-

keit (gilt nur bis 31.12.1999)

- Klasse 1 =20 m/s Kettengeschwindigkeit
- Klasse 2 = 24 m/s Kettengeschwindigkeit
- Klasse 3 = 28 m/s Kettengeschwindigkeit
Nachfolgende  Tabelle  gibt  einen
Uberblick tiber alle Waldarbeiter-Sicher-
heitsschuhe mit bereits abgeschlossener
FPA-Priifung.

Fa. Stihl

Produkt/ Gelidnde- Schaft- Gewicht Preis/Paar Verz.-Nr./
Firmen*) verhiltnisse hithe pro Schuh incl. MwsSt Urkundeninhaber/
) CE-Priifung***)
"AQUASTOP" einfache, cd. 23 em 1180 g ca. 300,--DM 6.03.27/Fa. IIF
Fa. HF mittlere CE-gepriift KI 1
Fa. Breidenbach nel
Fa. Grube K-EG 1256
FPA-anerkannt
WSTANDARD" einfache, ca. 21 cm 1150 g ci. 267.-- DM 6.03.11/Fa. Stihl
Art.000088431 + mittlere CE-gepriift KI 1
000088435" Di

K-EG 128172
FPA-anerkannt

"Art.3843" einfache ca. 21 cm 170 g Preis auf 0.03.49/Fa. Steinacker &
Fa. Steinacker & Anfrage Hartmann
Hartmann CE-gepriift K 1

| 1283

FPA-anerkannt
"BERGWALD" mittlere, cit. 17 em 1300 g ca. 359, DM 6.03.17/Fa. Breidenbach
Fa. Breidenbach schwere CE-gepriift KI 1

DPLF:

K-EG 1241/1

FPA-anerkannt
"Colorado” mittlere, ca. 18 em 1440 g ca. 362.- DM | 6.03.32/Fa. Remisherg
Fa. Remisherg schwere CE-gepriift Kl 1

DPLF:

K-EG 1241

FPA-anerkannt
"COMFORT " cinfache ca. 20 cm 1098 ¢ ca. 502 DM | 6.03.06/Fa. van Elten
Fa.stihl CE-gepriift Kl 1

DPLF:

K-EG 1270

FPA-anerkannt
"Extrem” mittlere, ca 18 cm 1345 ¢ ca. 373, his 6.03.53/Fa. Blount
Fa. Blount + schwere 449.-- DM CE-gepriift Kl 1
Oregon, Kox DPLF:

K-EG 1287
FPA-anerkannt
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Produkt/ Geliinde- Schaft- Gewicht Preis/Paar Yerz.-Nr./
Firmen*) verhiiltnisse hiihe pro Schuh incl, MwSt Urkundeninhaber/
) CE-Priifung***)
"Extrem H" mittlere, ca. 21 cm 1508 g ci. 370,-- bis 6.03.54/Fa. Blount
Fa. Blount + schwere 450.-- DM CE-gepriift KI 1
Oregon, Kox DPLF:
K-EG 1287
FPA-anerkannt
"FORSTER" mittlere, < 22 cm 1300 g ca. 385,- DM | 6.03.20/Fa. Remisherg
Fa. Remisberg schwere CE-gepriift Kl 1
DPLF:
K-EG 1240
FPA-anerkannt
"FORSTMANN" mittlere ca. 22 cm 1400 g ca. 36%.--DM [ 0.03.25/Fa. Breidenbach
Fa. Breidenbach schwere CE-gepriift K1 1
DPLE:
K-EG 1240/1
FPA-anerkannt
"HACO" einfache <. 22 cm 1000 g ca, 180,-- DM | 6.03.10/Fa. Hauf
Fa. Hauf CE-gepriilt KI 1
Fa. HF DPLF:
K-EG 1273
FPA-anerkannt
"HAUMEISTER SE" cinfache, €. 22 cm 1150 g ca. 295,--DM | 0.03.16 /Fa. Grube
Fa. Forstkultur mittlere CE-gepriift Kl 1
Fa. Grube DPLF: K-EG 1227
FPA-anerkannt
"HOCHWALD" schwere ¢ 25¢em 1700 g ci. 396,-DM | 6.03.33/Fa. Remisherg
Fa. Remisherg CE-gepriift Kl 1
DPLF:
K-EG 1240
FPA-anerkannt
“NF 597 DUQ" einfache, ca. 22 cm 1088 g ca. 240,--DM | 6.03.35/Fa. Steitz Secura
1. Steitz Secura mittlere CE-gepriift Kl 1
Fa. Breidenbach DPLF:
K-EG 1285
FPA-anerkannt
"OTTER-Forst” cinfache ca.23 cm 950 ¢ ca, 265.-- DM 0.03.03/Fa. Otter
Fa. Otter Schutz CE-gepriift Kl 1
Gmbil DPLF:
Fa. Grube K-EG 1293
FPA-anerkannt
"PROTECTOR" schwere ca. 23 em 1170 g o 340.- DM | 0.03.45/Fa. Koflach
Fa.Koflach CE-gepriift Kl 1
Fa. Forstkultur, DPLF:
Fa. Grube K-EG 1260
FPA-anerkannt
"Rennsteig” cinfache ca. 22 em 1104 g ca. 234.--DM 6.03.37/Fa. Grube
Fa. Grube CE-gepriift Kl 1
DPLF:
K-EG 1292
FPA-anerkannt
"TOURING” mittlere, ca. 19 em 1400 g ca. 333,-- DM 0.03.18/Fa. Remisberg
Fa. Remisherg schwere CE-gepriift Kl 1
DPLEF:
K-BG 1241
FPA-anerkannt
“TRENKER 11" Fa. mittlere, ca. 20 cm 1370 ¢ ¢ 330, DM 6.03.36/Fa. Grube
Forstkultur schwere CE-gepriift KI |
Fa. Grube DPLF: K-EG 1253
FPA-anerkannt
"FOREST" einfache, cd. 20 cm 1098 ¢ i 255,- DM 0.03.58/Fa. van Elten
Fa. van Elten mittlere -gepriift Kl 1
Fa. Grube
1208-71
FPA-anerkannt
“Meindl. cinfache, ca. 20 cm 1005 g ca. 300, bis 6.03.28/Fa. Grube
Waldliufer” mit mittlere 315, DM GE-gepriift KI 1
Lederfutter DPLF:
Fa. Forstkultur K-EG 1280
1. Grube FPA-anerkannt
Fa. HF
"Meindl Waldliufer | einfache, €, 20 em 1065 g ca. 395,--DM | 6.03.20/Fa. Grube
Pro” mittlere CE-gepriift KI 1

mit Gore-Tex-Futter
Fa. Forstkultur

Fa. Grube

Fa. OF

DPLF:
K-EG 1280
FPA-anerkannt

“)  Firmenangabe erhebt keinen Anspruch auf Vollstindigkeit

) Pr
LoTe

sise variieren je nach Mengenabnahme
Priifung des Schnittschutzes nach EN 344 Teil 2 Zusii

liche Anforderungen und Priifverfahren fir
Sicherheitsschuhe fiir den gewerblichen Gebrauch® und EN 345 Teil 2 fiir die Kennzeichnung.

Weitere Sicherheitsschuhe, z.B. der Firmen Haix (.Protector griin und blau”,"Tibet Forst™), Prichs (. Hunter™),
Remisberg (Trapper”) befinden sich derzeit in Pritfung. bzw. kurz vor dem AbschluS.

FPA-geprifte Waldarbeitssicherheitsschuhe




FPA-gepriifte Waldarbeiter-

gumimnistiefel

Gummistiefel werden natiirlich besonders
im Nissebereich eingesetzt. In den letz-
ten Jahren zeichnet sich aber ein deutli-
cher Trend zu in der Wasserdichtigkeit

verbesserten  Sicherheitsschuhen

Profis tragen teilweise lieber Schuhe
mit wasserundurchlissigen Membranen.
Dennoch haben Sicherheitsgummistiefel
ihren festen Platz in der Forstwirtschaft.

Nachfolgende Tabelle gibt
Uberblick iiber FPA-anerkannte Gummi-

schutzstiefel:

einen

» 2
Waldarbeiter-Gummischutzstiefel

Produkt/ Firmen*)

Gewicht/Stiefel

Preis/Paar*) incl.
MWS1.

Priifbericht-Nr./Urkunden-inhaber

/ CE-Priifung***)

ROLOGGER"

Euroforest
ihale, Fa. Grube, Fa,
Forstkultur, Fa. HF, Fa. kox

ntech, Fa. Breidenbach,

1340 @/
1450

"HUSQVARNA" 1340 ¢ ca. 160,40 DM
Fa. Electrolux, Husqvarna i
Werksvertretungen SATRA CerL.Nr, 080
Klasse 2
FPA-anerkannt
1200 g cit. 140,30 DM 0.03.29/Fa. Electrolux
Fa. Electrolux epriiflt
TRA Cert. Nr. 074
Klasse 2
FPA-anerkannt
NSERED LIGHT" 1200 g ca. 140,30 DM 6.03.31/Fa. Electrolux
ectrolux, Husqvarna CE-gepriift
Werksvertretungen SATRA Cert.Nr. 081
Klasse 2
FPA-anerkannt
"PARTNER LIGHT" 1200 ¢ ca. 140,30 DM 6.03.30/Fa. Electrolux
Fa. Electrolux. Husgvarna CE-gepriift
Werksvertreiungen
Kl
FPA-anerkannt
Forester 2000 1567 g ci. 125.- DM 6.03.47/Fa. Hemmerle
Fa. Hemmerle E-gepriift
Fa. Gates SATRA Cert.-Nr. 094
Klasse 2
FPA-anerkannt
"NOKIA LOGGER/ ci. 150~ bis 189,-- DM | 6,03.01/Fa. Fintech

CE-gepriifi, FIOH
Klasse 2
EPA-anerkannt

Fa. Houdek

"STIHL" 1340 g ca. 166,-- DM 6.03.09/Fa. Stihl
Fa. Stihl/Werksvertretungen CE-gepriifi
SATRA
Klasse 3
FPA-anerkannt
"JONSERED LOGGER" 1340 g cd. 160,40 DM 6.03.48/Fa. Electrolux
Fa. Electrolux, Husqvarna CE-gepriift
Werksvertretungen SATRA Cert.Nr. 082
Klasse 3
FPA-anerkannt
"HOLZHACKER" 1550 ¢ ca. 123, SFR 0.03.39/Fa. Furter
Fa. Furter CE-gepriift
DPLF
K-EG 1219
Klasse 1
IFPA-anerkannt
"PROFESIONAL" 1550 ¢ ca, 124.- DM 6.03.55/Fa. Profesional

CE-gepriift
DPLF

K-EG 1261
Klasse |

“NOVESTA Light”
Fa. Grube

1420 g

ca. 124.- DM

6.03.59/Fa. Grube
CE-gepriift

Fa. Tiefenbacher

Fa. Houdek DPLF
K-EG 1201/1
Klasse 1
“LUMBER/Wood Pro* 1400 g ca. 139,-- bis 170.-- DM | 6.03.40/Fa. Sweden Boots
Fa. Sweden-Boots CE-gepriift
Fa. Grube FIOH Nr. 94108501
Fa. Kox Klasse 2
FPA-anerkannt
"VIKING” 1330 g (Preis auf Anfrage) 6.03.50/Fa. Viking Askim

CE-gepriift
SATRA Nr. 081
Klasse 2
FPA-anerkannt

*)  Firmenangabe erhebt keinen Anspruch auf Vollstindigkeit
***y CE-Priifung des Schnittschutzes nach prEN 344 Teil 2,7,
heitsschuhe fiir den gewerblichen Gebrauch® und EN 345 T

**y Preise variieren je nach Mengenabnahme
che Anforderungen und Privfverfahren fiir Sicher-
|2 fur dic Kennzeichnung,

Weitere Gummisticfel. z B. der Fa. Jutex (Skooga), befinden sich derzeit in Priifung.

FPA-gepriific Waldarbeiter-Gummistiefel
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FPA-gepriifte
Waldarbeiterschutzanziige

Die Anzuge fir die Waldarbeit bestehen
iiblicherweise aus Arbeitsjacke und
Schnittschutzhose. Forstlich gut brauch-
bare Bekleidungsstiicke haben die durch
den Forsttechnischen Priifausschuf
(FPA) des Kuratoriums fliir Waldarbeit
und Forsttechnik (KWF) festgelegten Kri-
terien erfiillt. Der entsprechende Ge-
brauchstest Liuft i.d.R. ein Jahr und endet
mit der Bewertung des Produktes.
Bewertet werden Ausstattung, Trage-
eigenschaften, Haltbarkeit und Pflege der
PSA.

Der Schnittschutz in der PSA der Wald-
arbeiter wird nach der EG-Richtlinie
89/686/EWG der Kategorie II zugeordnet
und muf’ daher seit dem 1. Juli 1995 CE-
gekennzeichnet sein. Das bedeutet, daf
der Hersteller verpflichtet ist, auch fiir
Schutzhosen eine EG-Baumusterpriffung
bei einer notifizierten EG-Priifstelle
durchzufiihren.

terschutzanzige mit Schnittschutz, die
zur Zeit FPA-anerkannt sind.

Nachfolgende Tabelle zeigt Waldarbei-

Waldarbeiter-Schutzanzug

Produkt/ Firmen Material/ Gewicht Einzelpreis*) Schnitt- Priifber.-Nr./
d. Latzhose pro Stiick incl. schutzpriifung **) Ur-
MWSt. kundeninhaber
"BASIC PLLS” 50% BW / 50% PA Joca, 72-- bis 97.-- DM CE-gepriift 6.02.29

Fa. Gischer

1643 g

LH: ca. 131.-- bis 144.-
-DM

DPLF: K-EG 1224
10 Lagen Polyamid EY
039

Fa. Otscher

"BIBER Super”
Fa.Forstkultur
Fa. Grube

Mischgewebe,griin
50 % Nylon
50 % Baumwolle

LH:ca. 169,-- DM
RB:ca. 149,-- DM
J: ca.115,~ DM

CE-gepriift

SATRA Cert. Nr. 119

10 Lagen Polyamid EY
039

6.02.02
Fa. Grube

"BIBER Europa”
FaForstkultur
Fa. Grube

Mischgewebe griin
50 % Nylon
50 % Baumwolle

LH:ca. 179,-- DM
RB: ca. 150,-- DM
J: ca 130.-- DM

CE-gepriift

SATRA Cert. Nr.119

10 Lagen Polvamid EY
039

6.02.41
Fu. Grube

“HF-BAVARIA" Mischgewebe griin Li:ca. 145, DM 6.02.04
Fa. HF 060 % Baumwolle RB:ca. 140,-- DM la, HF
Fa. Breidenbach 40 % Polyamid Jica. 115,-- DM 9 Lagen Polyamid

Gruhe 1350 g Beinl.: ca. 118, DM EY 039
Fa.Protec
"HF-BAVARIA Mischgewebe griin LH:ca. 115,- DM CE-gepriift 0.02.61
Standard” 60 % Baumwolle Jea 95,-- DM DPLE: K-EG 057/98 Fa. HF
Fa. HF 40 % Polyamid 9 Lagen Polyamid
Fu. Breidenbach 1380 ¢ EY 039
Fa. Grube
"HE-ALPIN" 100 % Microgew. CE-gepriift 6.02.15
Fa. HF (PE) 1120 g DPLF: K-EG 1202 Fa. Grube
Fa. Breidenbach 9 Lagen Polyamid EY
Fi. Grube bis 158,-- DM 039
Fa. Protec Jica. 130,--

bis 131,-- DM

“HF-Albero” 75 % Baumwolle LH:ca. 170,-- DM CE-gepriift 6.02.26
Hose 25 % Polyester RB: 150.-- DM DPLF: K-EG 1203 Fa. HF
Fa. HF 1350 ¢ 9 Lagen Polvamid EY
Fa. Breidenbach 039
Fa. Grube
“HE-ALPIN Jacke / 100 % Microgew. Lica. 180,-- DM CE-gepriift 6.02.31
AQUASTOP Hose" (PE) 1120 g Jica, 180, DM DPLE: K-EG 1204 Fa. HF
Fi 9 Lagen Polyamid
Fa. Breidenbach EY 039
Fa. Grube
"HUSQV.LUXUS Mischgewebe CE-gepriilt 0.02.24

Fa. Electrolux

Jacke:80 % PE /

20 % Baumwolle
Hose: vorne 100%
Nylon hinten: 100%

Lilea. 200,90 DM
Jeca. 130,20 DM
RB:ca. 170.50 DM

SMP SEC/94/028/1
9 Lagen Polvamid EY
035

Fa. Electrolux

Bibernylon

RB: 1300 ¢
“HUSQV. Mischgewebe Jrea 110,-- DM CE-gepriift 0.02.23
STANDARD" Jacke:80% PE LiEca. 160.40 DM SMP SEC/94/027/3 Fa. Electrolux

Fa. Electrolux

20 % Baumwolle
Hose:100%
Bibernylon
L 1551 g
RB: 1399 g

RB:ca. 150.30 DM

9 Lagen Polyamid
M 1486

“HUSQV. ULTRA
LIGHT”
Fa. Electrolux

Mischgewebe
Hose:vorne 100%
Nvlon hinten: 100%
Bibernvlon

RB: 1300 g

LH: 200,90 DM
RB: 170,50 DM
J: 130,20 DM

CE-gepriift

SMP SEC/94/027/3
9 Lagen Polyamid
M 1486

Electrolux




"JONSERED Mischgewebe LH:ca. 160,40 DM CE-gepriift 6.02.33
STANDARD" 100% Bibernylon RB:ca. 150,30 DM SMP SEC/94/027/1 Fa. El
Hose LH: 1501 g 9 Lagen Polyamid

Fa. Electrolux RB: 1347 ¢ M 1486

Fa. Breidenbach

“JONSERED Mischgewebe Li: 200,90 DM CE-gepriift 0.0

ULTRA LIGHT"
Fa. Electrolux

Hosewvorne 100%
Nylon hinten: 100%
Bibernylon

RB: 1300 g

RB: 170,50 DM
J: 130,20 DM

SMP SEC/94/027/3
9 Lagen Polvamid
M 1486

Fa. Electrolux

Fa. Isomat

Fa. Breidenbach
Fa. Blount Oregon
Fa. Kox

MG, 50 % BW/ 50 %
PE

1570 g

Li:ca. 99.-- bis

140,-- DM

RB: 135.-- DM

Ji ca, 64.-- his 90,-- DM

CE-gepriift

DPLF: K-EG 1210~
1218

10 Lagen Polyamid EY
039

6.02.17
Fa. Blount

"KANSAS"

Fa. Kansas

Fa. Breidenbach
Fa. Demharter

Mischgewebe, griin
65 % Diolen

35 % Baumwolle
1668 g

Lil:ca. 180.-- DM
RB:ca.
Jica. 94.-- DM

CE -gepriift

DPLF: K-EG 1242-
1244 / 10 Lagen
Polvamid EY 039

6.02.09
Fa. Kansas

"MICRO LIGHT"
Fa. Otscher

Microfaser 100% PE
1579 ¢

Joea 113 --bis
142.--DM

164 -
8.-- DM

CE-gepriift

DPLF: K-EG 1225

10 Lagen Polvamid EY
039

6.02.28
Fa. Otscher

"NOVOFORST"
Fa. Novotex
Fa. Breidenbach

30% BW/ 50% PA

1650 g

LiL: ca. 140.- DM
RB: 130.-- DM
J:ca. 70,-- DM

CE-gepriift
DPLF: K-EG 1214
10 Lagen Polyamid
Novotex 10.700

6.02.40
Fa. Novotex

RA 20007

Mischgewebe, griin

Jca 89, DM

6.02.27

. Breidenbach Fa. Breidenbach
_]'.Id\'c
“PROFT" Mischgewebe, 63% Jeea. 106,-- DM CE -gepriift 0.02.12
Fa. Forstkultur PE/35% BW L 150,-- DM DPLF: K-EG 1220/34 Fa. Grube

Fa. Grube

ca ‘I 350g

RB:ca. 150,-- DM

9 Lagen Polvamid EY
039

"STIHL /
Baumwaolle”
884 06 Hose
Fa. Sthl

Ripsmoleskin, griin
100 % Baumwolle
ca. 1540 g

Likca. 184.-- DM

CE -gepriift

DPLF: K-EG 1212

10 Lagen Polvamid EY
029

0.02.07
Fa. Stihl

"STIHL / BLouson”

Mischgewebe, griin,
33% BW/ 47% PA

Joea. 102.-- DM

6.02.36
Fa. Stihl

"STINL / Micro
blau”

Anzug 883
68/67/70 Fa.Stihl

Microfaser, blau
100 % PA
ca. 1164 g

Jrea. 120, DM
L:ca. 170,-- DM
RB:ca. 152,-- DM

CIL-gepriift

DPLF: K-EG 1207

10 Lagen Polvamid EY
029

6.02.35
Fa. Stih!

"STIHL COMFORT"

V00088476.. +
00088477,

Polyester, blau u. MG
100 % Polvester

Jeea. 120,-- DM

6.02.46
Fa. $tihl

FaSiihl

"STIHL/Misch- Mischgewebe, LH:ca. 144.-- DM CE -gepriift 6.02.01
gewebe 33 % BW/47% DPLF: K-EG 1210 Fa. Stihl
000088404, Nylon 10 Lagen Polvamid EY

Latzh.+ ci 1540 g 029

000088465

Bundh.

Fa. Stihl

“MAXX” Mischgewebe, griin Joca. (Preis 0.02.42
Jacke 50 % BW/50% auf Anfrage) Fa. Maxx
Fa. Blount Oregon Polyamid

“MAXX LEICHT" Mischgewebe, griin J:ca. (Preis 6.02.44
Jucke 50 % BW/30% auf Anfrage) Fit. Maex
Fa. Blount Oregon Polyamid

“Blauer Elch” Mischgewebe, griin LH: €a.149.- DM CE -gepriift 0.02.48

Anzug

50 % BW/50%

RB: ca. 129.- DM

DPLF: K-EG 1231/2 -

Fa. Kox GmbH

Fa. Blount Oregon Polyamid Jica 94.- DM 32/2

LH: 1570 g 10 Lagen Polvamid EY

RB: 1525 ¢ 029
"STIHL SPEZIAL" Mischgewebe Jica. 120, DM CE-gepriift 6.02.10
Anzug 884 Jacke:47 % Nylon DPLF: K-EG 1211 Fa. Stihl
02/67/71/68 53 % Baumwolle RB:ca. 163,-- DM 10 Lagen Polyamid EY
Fa. Stihl Hose vorne: 47 % 029

Nylon

53 % Baumwolle

hinten: 100 %

Jersey fea. 1531 ¢

Mischgewebe, griin . 92.- DM 6.02.22

Fa. Watex
Fa. Grube

50 % PE
30 % Baumwolle
1607 g

5
LH:ca. 146,-- DM

£G 1226
10 Lagen Polyamid EY
039

Fa. Watex

Wichtige Hinweise:
. Beachten Sie

cinweichen und d
Hosen mit Polyay

Wt

LH = Latzhose

gewebe
Vorsicht beim Umgang mit Feuer: M

S RB = Rundbundhose
chnittschutzes nach EN 381: Schutzkleidung fiir die Benutzer von Kettensigen, Teil 50 Anforderungen an Beinschutz”

) Preise variieren je nach Mengenabnahme und Anbicter. **) CE-Priifung

Sd der DIN 66083 (Vornorm). Der direkte Kontakt mit der Flamme ist unbedingt zu vermeiden,

s Pllegeanleitungen in der Kicidung (z. B. nur bei 40° € bzw. 60° C waschen, nicht im Trockner
trocknen, Hose vor dem Aufhiingen strecken, bei Harzflecken vorher in mit Schmierseife versetztem Wasser

ann normal waschen).
Is Schnittschutz nicht mit zu hoher Drehzahl schleudern.
ischgewebeanziige sind generell brennbar und entsprechen £.d.R. den Brennklassen Se -

FPA-geprifte Waldarbeiter-Schutzanziige
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Aktuell im Test

Folgende Produkte befinden sich z.Z. im

Zentralen Gebrauchstest oder sind kurz

vor dem Abschluf3:

* Hosen der Fa. Maxx Arbeitsschutzpro-
dukte (Maxx u. Maxx Leicht)

+ Hosen der Fa. Stihl (Comfort)

+ Hosen der Fa. Electrolux (Light Som-
mer)

* Anzug der Fa. Kansas (Kansas)

Sonstige FPA-gepriifte Produkte
FPA-gepriifter Atemschutz
Nachfolgende Tabelle zeigt Atemschutz-
produkte, die eine Gebrauchswertpri-
fung absolviert und damit eine FPA-Aner-
kennung erhalten haben.

Produkt/ Firmen*) Verwendungsbereich Preis/Stk incl. Priifbericht-Nr./Urkunden-
MwSt.#%) inhaber/CE-Priifung™*)

"HALBMASKE EASI AIR 7202" Spritzen und Spriihen ca. 129,-- DM 6.05.02

Filter z.B. A1 -A2 und P2-P3 von Herbiziden, incl. Filter Fa. 3 M

Fa. 3M Insektiziden CE-gepriift

Fa. Demharter

Fa. Fihnle

Fa. Forstkuliur

Fa. Grube

Fa. Protec

"PARTIKEL-Kombi- MASKE Spritzen und Stiuben ca. 42,- DM 6.05.04

4255 FFA2p2” von Pllanzenschutz- Fa. 3 M

Fa. 3M ader Diingemilteln CE-gepriilt

Fa. Forstkultur

Fa. Grube

Fa. Demharter

"Partikel Halbmaske 8825, Minderrgiftige Partikel, ca. 14.- DM 6.05.03

FFP2SL Stiube Fa.3 M

Fa. 3M CE-gepriift

Fa. Forstkultur

Fa. Grube

Fa. Demharter

"y Firmenangabe erhebt keinen Anspruch auf Vollstindigkeit

**) Preise variieren je nach Mengenabnahme

“**) Atemschutzmasken werden gepriift z.B. nach EN 140,141 und 149

FPA-geprifter Atemschutz

FPA-gepriifte Wetterschutzanziige
Wetterschutzbekleidung  eignet  sich
besonders gut fiir nafdkaltes Wetter bei
Zeitlohn- und leichteren Arbeiten. Bei
allen Stiicklohnarbeiten und stirkeren
korperlichen Belastungen ist von der
Verwendung abzuraten, da es zu Proble-
men mit der Atmungsaktivitiit und dem
Schweiltransport kommt.

Geschlossene Jacken in Kombination
mit Rundbundhosen haben beim Wetter-
schutz Vorziige gegentiber Riickenkoller
und Beinlingen, die je nach Bedingungen
aber auch zum Einsatz kommen kdnnen.

Leichte, atmungsaktive Wetterschutz-
bekleidung mit Membranen oder mikro-
poroser Beschichtung wird in der Praxis
anderer, schwererer vorgezogen.

Produkt/Firma*) EG- Material Einzelpreis/Stiick™ ) Priifbericht Nr./
Priifung**) Urkundeninhaber
"RAINER" mikropordse Jacke:ca. 159,-- DM 6.00.05

Fa. Breidenbach Beschichtung / Siopor Hose: ca. 79,-- DM Fa. Breidenbach
CE-gepriift Beinl.: ca 09,--DM

“Flexorain” semipermeahle Jacke: ca. 95,-- DM 0.006.06

Fa. Grube
CE-gepriift

Beschichtung, Nylon

Hose: ca. 55,-- DM

Fa. Grube




"TEMPEX" Sympatex-Membrane
Fa. Tempex, Kox

Jacke:ca. 169.--DM 6.06.04
Hose: ca. 142 --DM Fa. Tempex

HB E‘);-])M

CE-geprift Kapuze:

"POROFORST" Mikropriise Jacke: ca. 195,-- DM 6.06.01
Fa. Grube Beschichtung, Nylon Hose: ca. 81,-- DM Fa. Grube
Fa. HF

CE-gepriift

"SIOPOR” Mikroporise Jacke ca: 156.-- DM 6.06.07
Fa. Hemmerle Beschichtung, Hose ca.: 08.-- DM Fa. Hemmerle
CE-gepriift Nylon

“AQUASTOP” Mikrogewebe, 100% Jacke ca: 176.-- DM 6.06.08
Fa. HF PE, Hose ca.: 120.-- DM Fa. HF

Fa. Breidenbach beschichtet

CE-gepriift

) Firmenangabe erhebt keinen Anspruch auf Vollstindighkeit

**) Preise

ariicren je nach Mengenabnahme

) Wetterschutzbekleidung wird nach prEN 343 geprift

Weitere Nisseschutzanzige befinden sich derzeit im Test, z.B. Anzug RULATEX der Fa. Grube

FPA-geprific Wetterschutzanziige

FPA-gepriifte Faserpelzjacken
Faserpelzjacken sind aus dem forstlichen
Arbeitsleben nicht mehr wegzudenken.
Sie haben sich in der Praxis bestens
bewihrt. Das KWF hatte im letzten Jahr
begonnen, Faserpelzjacken fiir die FPA-
Anerkennung zu priifen.

Produkt/Firma®) Aunfbau/Material

Preis/Stiick®*)/ FPA-Yerzeichnis
(Priifung) Nr./Urkundenin-
haber

"Helly Hansen" F 262 Jacke
fa. Breidenbach
Forstkultur

a. Grube

Fa. Helly Hansen

Fa. HF

Fa. Kox

Fa. Protec u.a.

Farbe: orange

einseitiger Flausch,
Doppelschlinge, verschiedene
Varianten, z. B. mit
Gummibiindchen, wendbar
100% PE

Jacke + Pullover
ca. 123.-- bis
142.-- DM

(gem. pr EN 342)

0.02.38
Fa. Grube

"Helly Hansen" F 260 Pullover
Firmen s.0.

Farbe: orange
mweiseitiger Flausch,
Doppelschlinge, nicht
wendbar  100% PE

Jacke
ca. 142,-- DM
(gem. pr EN 342)

6.02.39
Fa. Grube

“THERMADRESS™ Jacke
Fa. B. Breidenbach

Farbe: orange

einseitiger Flausch,
Doppelschlinge, verschiedene
Varianten, z. B. mit Gummi-
biindchen, wendbar 100% PE

Jacke:
ca: 129.-- DM
(gem. pr EN 342)

6.02.53
Fa. Breidenbach

“THERMADRESS" Pullover
Fa. B. Breidenbach

Farbe: orange

einseitiger Flausch,
Doppelschlinge, verschiedene
Varianten, z. B. mit Gummi-
biindchen, wendbar 100% PE

Pullover:
ca.: 129.-- DM
(gem. pr EN 342)

0.02.54
Fa. Breidenbach

**) Preise variieren je nach Mengenabnahme

*) Firmenangabe erhebt keinen Anspruch auf Vollstindigkeit

FPA-gepriifte Faserpelzjacken (weitere Faserpelzprodukre, 2 B. Faserpelz der Fa. Stihl gehen in Kiirze in den Test)

Funktionsunterwische
Funktionsunterwiische wird derzeit nicht
FPA-gepriift. Sie ist auf Anfrage bei den
einschligigen Firmen zu erhalten. Bezug-
lich der Einsatzkriterien etc. verweisen
wir auf die Veroffentlichung in der FTI
Nr. 10/93.

Waldarbeiter-Personalwagen

Seit ca. 3 Jahren werden vom KWF auch

Personalwagen fiir Waldarbeiter gepriift.
Das KWF berichtete uiber die Anforde-

rungen an FPA-gepriifte Personalwagen

ausfihrlich in der FTT Nr. 5/95 und der

FTI Nr. 11/96.

Nachfolgende Tabelle zeigt die FPA-
anerkannten Personalwagen:

Waldarbeiter-Personalwagen
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Veranstaltungsbericht

Arbeitsorganisation:
Gemeinsamer Workshop
des KWF und des REFA-
Fachausschusses
Forstwirtschaft.

Am 5. und 6. Mai 1998 trafen sich
rund 40 Experten aus Wissenschaft,
Forstpraxis, Vertreter der Tarifpart-
ner und der forstlichen Lohnunter-
nehmer in Grof3-Umstadt, um Erfah-
rungen aus dem Bereich Arbeitsor-
ganisation zu diskutieren und daru-
ber hinaus Empfehlungen fiir die
Praxis zu erarbeiten.

Die FTI werden in den nachsten
Nummern Ergebnisse des Works-
hops dokumentieren und besonders
wichtige Beitrage veroffentlichen.,

102 FI1 9+10/1998

Wagen Ziehbar bis Priif.-Nr. Einzelpreis in DM | Einzelpreis in DM
Geschwindig- incl. MWSt TYP incl. MWSt TYP 350
keit 300 #) bzw. 385 *)

"Robust” 25 kmvh 0.10.01 cd. 21.000.--

Fa. Grube

"Spessart §" 350 25 knvh 6.10.03 ca. 21.000.--

Fa. Schneider

"Spessart A" 360 25 km/h 6.10.19 ca. 21,000,

Fa. Schneider (80 km/h)

"Bayern 350" 25 kmvh 0.10.04 ca, 21.000.--

Fa Martens

"Holz/Forst” 80 km/h 6.10.02 ca. 21.000.--

Fa. Grube

“Niedersachsen 300/350" 80 kmvh 06.10.07/08 ca 21.100.-- ca. 22.100.-

Fa. Martens

"Bergstralle 2 Rgv" 25 kmvh 6.10.12 ca. 20.700.

Fa. Schmitt

"Weiro 300" 80 km/h 6.10.13 cd. 20.990,--

Fa. Weisig Maschinenbau

"Weiro 350" 80 km/h 6.10.14 ca. 21,900,--

Fa. Weisig Maschinenbau

"Baden-Wiirttemberg / 25 knvh 6.10.09/10 Ba-Wii:

Rheinland-Pfalz 385" ci. 23.000.--

[a. Mariens RP:

ca. 21.000.--

“Miinchehof 3507 80 km/h 0.10.17 Preis auf Anfrage Preis auf Anfrage

Fa. Proforst gem. Ausstattung gem. Ausstatung

WSW 88 B 25 Knvh ﬂil}).()(r Ausstattung und Ausstattung und

Maschinenhof Ochsenberg Preis auf Anfrage Preis auf Anfrage

Forstwirt L. 300/ L350 80 km/h 0.10.15/16 Preis auf Anfrage Preis auf Anfrage

Fa. Mobilforst gen. Ausstattung gem. Ausstattung

*) Preise variieren je nach Mengenabnahme und Anbicter

FPA-geprifte Personalwagen

Weitere Wagen befinden sich derzeit in
Prifung:
- Wagen ,Spessart W Fa. Schneider

Der strukturwandel in der Forstwirt-
schaft hat zu groferen territorialen Ein-
heiten bei gleichzeitig gesenktem Perso-
nalstand gefiithrt. Die Betriebe miussen
deshalb mit Anpassungen im Bereich der
Arbeitsorganisation reagieren.  Dabei
muf die Aktivierung des Mitarbeiterpo-
tentials als Rationalisierungmaoglichkeit
im Vordergrund stehen. Uber ihre Erfah-
rungen in diesem Bereich berichteten
Fachleute aus Arbeitswissenschaft, Indu-
strie und Vertreter des offentlichen und
privaten Waldbesitzes.

Die Arbeitswissenschaft geht von
einem ganzheitlichen Gesundheitsbegriff
aus, dessen Quintessenz fiir die Arbeits-
welt bedeutet, dafd Arbeit so zu gestalten
ist, daf3 die personlichen Ressourcen des
arbeitenden Menschen besser genutzt
werden konnen. Voraussetzung dazu ist
die ,vollstindige Arbeitsaufgabe”, das
bedeutet, daf3 die Arbeitsaufgabe sowohl
planende, vollzichende und kontrollie-
rende Elemente enthalten sollte. Die Lei-
stungshergabe wird gefordert durch viel-
filtige und sich iindernde Aufgaben aber
auch durch Kommunikations- und Kon-
taktmoglichkeiten. Umgesetzt werden
diese Zielvorstellungen mittels job enlar-
gement, job enrichment und job rotation.

In der Industrie wird auf die Optimie-

- Wagen ,Weiro in Leichtbauweise”™,
Fa. Weisig
Jorg Hartfiel, KWF

rung des Gesamtprozesses inzwischen
grofites Gewicht gelegt, Aufbau- und
Ablauforganisation orientieren sich da-
ran. Die Aktivierung des Mitarbeiterpo-
tentials wird vorteilhaft durch Gruppen-
arbeit erreicht. Die Gruppe tibernimmt
planende, ausfithrende und kontrollie-
rende Funktionen. Durch die Zusam-
menfassung dieser bisher strikt vonein-
ander getrennten Funktionen entfallen
Reibungspunkte an den Schnittstellen,
der Steuerungsaufwand wird gesenkt.
Dies bedeutet aber auch hohere Anfor-
derungen an die Mitarbeiter, deren Qua-
lifikation durch Ausbildung gesichert und
durch Weiterbildung entwickelt werden
mufs.

In der schwedischen Forstwirtschaft
wird Gruppenarbeit bereits auf breiter
Basis praktiziert. Die Flichengrofie
schwedischer Forstbetriebe macht weit-
gehend selbstindig operierende Waldar-
beiterteams unumgiinglich. Waldarbeiter
in Schweden sind fur den gesamten
Bereich der Holzernte samt Feiner-
schliefung, Planung des Maschinenein-
satzes, kundengerechte Aushaltung und
Einhaltung von Qualititsstandards ver-
antwortlich.

In Niedersachsen werden derzeit in
verschiedenen  Forstbetricben neue




Ansitze der Arbeitsorganisation erprobt.
Auch hier ist Gruppenarbeit ein wichti-
ges Instrument der Aktivierung des Hand-
lungspotentials der Mitarbeiter. Die
Waldarbeiter sind an der Arbeitsplanung
wesentlich  beteiligt, sie fithren die
Betricbsarbeiten weitgehend selbstiindig
durch. Thre Aufgaben sind dadurch verti-
kal und auch horizontal erweitert.
Zudem sind sie an der Ergebniskontrolle
beteiligt. Vollstindiger und ungebroche-
ner Informationsfluf® ist Voraussetzung
fiir das Funktionieren der Gruppenarbeit.

In Thiiringen wird Gruppenarbeit in
der mechanisierten Holzernte erprobt.
Ein Arbeitsteam soll eigenverantwortlich
Arbeitsauftrige erledigen. Zu den Aufga-
ben gehort die Arbeitsvorbereitung,
Organisation des Arbeitsablaufs, Durch-
fuhrung der HolzerntemafSnahme, Ver-
messung, aber auch die Organisation des
Maschineneinsatzes.

In grofien Privatforstbetrieben wird
Gruppenarbeit seit lingerem erprobt, in
einigen Betriecben bereits angewandt.
Grinde fir die Einflihrung der Gruppen-
arbeit liegen im Rationalisierungbestre-
ben, das nicht mehr nur durch Weiter-
entwicklung von Arbeitsverfahren oder
durch vermehrten Einsatz von Kommu-
nikations- und Informationsmittel erfolg-
reich sein kann. Mitarbeiter erhalten in
ihren jeweiligen Arbeitsbereichen ein
Hochstmaf’ an Entscheidungskompetenz
und Verantwortung.

Ergebnisse des Workshops:
Empfehlungen fiir die Praxis

1.) Die verinderten wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen beeinflussen alle
Ebenen der Forstbetriebe. Globale Holz-
mirkte zwingen zur Verinderung der
Sortimentsstruktur. Der Anfall von Mas-
sensortimenten ohne hohe Wertschop-
fung sollte minimiert werden. Thre Pro-
duktion muf weiter scharf mit allen Mog-
lichkeiten rationalisiert werden.

Durch rationellen Arbeitskrifteeinsatz
mit entsprechender Ausbildung der Mit-
arbeiter und moderner Ausbildung lassen
sich auch hier Verbesserungspotentiale
mobilisieren.

Produktmarketing und Kundenpflege
miussen forciert werden.

Der Begriff des Waldes ebenso wie
dessen Leitbilder in der Gesellschaft
haben sich in den letzen 50 Jahren mas-
siv gewandelt. Vom Wald wird hochst-
mogliche Naturnihe mit Baumartenviel-
falt und reichhaltigen Strukturen gefor-
dert. Dies kann die Forstwirtschaft
umsetzen.  Biologische  Automation
bedeutet aber auch sinkendes Arbeitsvo-
lumen pro Flicheneinheit.

2.) Wettbewerbsfihigkeit und Arbeitsor-
ganisation sind eng aneinander gekop-
pelt. Die Forstbetriebe stehen unterein-
ander regional, uberregional und global
iiber das Endprodukt der ProzefRkette
Holzproduktion, dem Schnittholz, im
Wetthewerb.

Durch neue Formen der Arbeitsorga-
nisation insbesondere teilautonome
Teams kann die Effizienz gesteigert und
damit die Kosten gesenkt werden. Die
Einfithrung neuer Formen der Arbeitsor-
ganisation mufd nach folgenden Schritten
verlaufen:

Analyse des Prozesses, Segmentierung
auf Bedirfnisse der Gruppenarbeit,
Arbeitszeitgestaltung nach Prozefserfor-
dernis, Einfithrung eines geeigneten Ent-
lohnungssystems.

Die Optimierung der gesamten Pro-
zesskette steht im Vordergrund. Die
Optimierung von Teilprozessen wird
nicht den erwarteten Erfolg bringen.
Teams miissen ihre Arbeit auf den Kun-
den hin orientieren, wobei Kunden nicht
nur extern gesehen werden , auch die
nachfolgende Gruppe in einer Pro-
zefRkette ist als (interner) Kunde zu
schen.

3.) Betriebsorganisation, Aufbau-, Ablau-
forganisation: Die Aufbauorganisation
mufd mit von der Zentrale festgelegter
Zielformulierung von unten nach oben
erfolgen. Hierbei sind die Prinzipien der
Dezentralisierung, der Aufgabenorientie-
rung und der Kompetenzverlagerung zu
beachten. In den ProzeR der Zielfindung
miissen alle Ebenen cingebunden wer-
den. Ob eine regionale oder funktionale
Organisationstorm zweckmiiBig ist, wird
im Einzelfall entschieden.

Die Ablauforganisation hat die Zielvor-
gaben und Aufgabenorientierung der Auf-
bauorganisation zu berticksichtigen. Grup-
penarbeit wird in Verbindung mit Zielver-
einbarungen, freien Entscheidungsspiel-
riumen und einer Vertrauenskultur des
Miteinander zu einem wesentlichen Instru-
ment der Betriebsorganisation,

Diese Ansitze flihren zur Stirkung des
Wir- Gefiihls, zur Steigerung der Motiva-
tion und auf allen Ebenen zu geindertem
Fiihrungsverhalten.

4.) Personalentwicklung ist die systema-
tische Entwicklung von Prozessen, die es
ermoglichen, das Leistungs- und Lernpo-
tential der Mitarbeiter zu erkennen zu
erhalten und zu fordern. Fiihrungsverhal-
ten in diesem Zusammenhang ist koope-
rativ und bedeutet Fihren mit Zielen.
Ziele mussen, wenn sie Instrument zur
Mitarbeiterfiihrung sein sollen, operatio-
nal, transparent und klar sein. Die Ziel-
vercinbarung mufs auf gegenseitigem
Vertrauen basieren. Fiir das Fuhrungs-
personal wird neues Fiihrungsverhalten
notwendig. Sie werden als Vorbilder,
Moderatoren, Motivatoren, Coachs, Infor-
mationsvermittler gefordert.

Gruppenarbeit setzt bei allen Mitarbei-
tern des Betriebs einen hohes Maf$ an
Qualifikation voraus. Zu den Schiissel-
qualifikationen gehodrt neben der Fach-
und Methodenkompetenz gleichwertig
die Sozialkompetenz .

5.) Arbeitsbedingungen, Belastungen,
Beanspruchungen. Durch Gruppenarbeit
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Lesermeinung

KWF-Tagung 2000 — Ihre
Meinung zu Kongref3
und Fachexkursion

ist gefragt

Gerate- und Verfahrenstechnik

Neue Scharftechnik fiir
Motorsageketten:
Weniger Vibrationen und
lingere Standzeiten

Die Suva hat zusammen mit fachlich
ausgewiesenen Kursleitern des WVS
Vibrations-, Larm- und Schnittzeit-
messungen durchgefihrt.

O. Wettmann
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konnen betriebliche Ziele wie Qualitits-
steigerung, Steigerung der Leistungsbe-
reitschaft, Abbau von Belastungen gut
erreicht werden. Es kann davon ausge-
gangen werden, dafi sich die korperliche
Belastung des Einzelnen in der Gruppe
z.B. durch Jobrotation verringert. Zusitz-
liche Verantwortung kann je nach Per-
sonlichkeitsstruktur zu hoherer oder
geringerer Beanspruchung fithren. Grup-
penarbeit erfordert enge Kommunika-
tion und Zusammenarbeit. Belastungen
im seelisch/geistigen Bereich kdnnen in
Form negativer gruppendynamischer
Prozesse auftreten.

6.) Berufsbilder orientieren sich an
Schltsselqualifikationen. Neben den

Die nichste grofie KWF-Tagung findet
vom 13.-17, September 2000 im nieder-
sichsischen Celle statt. Mit dem Thema
JForstwirtschaft im  Einklang von
Mensch, Natur, Technik® wird das Motto
der gleichzeitig stattfindenden EXPO
2000 ,Mensch, Natur, Technik” in Han-
nover aufgenommen.

Die inhaltlichen Vorbereitungen fiir
die Tagung sind bereits angelaufen. In
der bewiihrten Dreier-Struktur - Kongref3,
Fachexkursion und Forstmaschinen- und
Neuheitenschau (FNS) - werden der
Stand der Forsttechnik in Mitteleuropa
aufgezeigt und Schlisse fiir die Zukunft
gezogen.

Der Kongrefs am 13. September 2000
behandelt in Fachvortriigen, Arbeitskrei-
sen und Diskussionsforen die theoreti-
schen Grundlagen und strategischen
Weichenstellungen fiir das kiinftige Wirt-
schaften im Wald. Die Fachexkursion
vom 14. bis 16. September 2000 zeigt
wieder aktuelle und bewiihrte, ékono-
misch und 6kologisch optimierte Arbeits-
verfahren zu Bestandespflege, Holzernte
und anderen wichtigen Bereichen des
Forstbetriebs durch firmenunabhiingige
Sachverstindige in rd. 20 Bildern. Die
Forstmaschinen- und Neuheitenschau
(ENS) als eine der grofien Forsttechnik-
messen im Wald prisentiert das vollstin-

Die Auswirkungen des . Kantenschliffs”,
der neven Schiirftechnik fir Motorsiige-
ketten, z.B. auf die Arbeitssicherheit, sind
erst teilweise bekannt.

Verschiedene Motorsigehersteller
haben werkseigene Vibrations- und
Ruickschlagmessungen durchgefiithrt. Die
Ergebnisse dieser Messungen stehen
jedoch teilweise im Widerspruch zu den
Erfahrungen der Motorsigetiihrer, die
diese Schirftechnik anwenden und
deren Auswirkungen bei ihrer tiglichen
Arbeit erleben (siehe WALD und HOLZ
Nr. 8/98). Um diese Widerspriiche zu
kliren, fiihrte die Suva zusammen mit
zwei WVS-Kursleitern im April 1998 pra-
xisnahe Schwingungs-, Lirm- und
Schnittzeitmessungen  durch.  Zudem

fachlichen und methodischen Kompe-
tenzen ist dazu soziale Kompetenz die
wesentliche Voraussetzung. Soziale Kom-
petenzen beinhalten Kommunikations-
fihigkeit, Integrationsfihigkeit, Kri-
tikfihigkeit, Konfliktfihigkeit, Entschei-
dungs- und Verantwortungsfihigkeit.
Getragen werden diese Kompetenzen
durch Selbstkenntnis und Selbstbewuf3t-
sein der Mitarbeiter.

Soziale Kompetenzen konnen erlernt
werden. Grundlagen werden bereits in
der schulischen Bildung gelegt. Sie miis-
sen in der beruflichen Bildung fortent-
wickelt und im Berufsleben weiterent-
wickelt werden.

J. Morat

dige Forsttechnik-Angebot mit vielfilti-
gen Funktionsvorfithrungen.

Fiir die Konzeption des Kongre8- und
Exkursionsprogrammes will das KWF,
wie bei der letzten Tagung auch, durch
eine Meinungsumfrage einen moglichst
grofden Kreis forstlicher Kolleginnen und
Kollegen in die Mitgestaltung aktiv ein-
beziehen. Ganz besonders wird die Mit-
hilfe unserer Leserschaft bei der Gestal-
tung der Fachexkursion, dem fachlichen
Herzstiick der KWFE-Tagungen, bendtigt,
s0 dafd das KWF vor allem hierzu um eine
Antwort bittet.

Aus dem Umfrageergebnis werden
anschliefend der  Fahrplan” und die
Inhalte der Tagung 2000 aufgebaut.

Uber eine lebhafte Resonanz auf diese
Umfrage und Ausschreibung wiirden wir
uns schr freuen. Fir eine Antwort auf
den dieser Ausgabe beiliegendem Riick-
antwortbogen an das KWF (bis spiite-
stens Mitte November 1998) wiren wir
dankbar.

Wir hoffen, mit diesem Vorgehen das
Programm auf ,breite Fifde* zu stellen
und damit zu einem guten Gelingen der
Tagung beizutragen.

Weitere Informationen sind bei der
KWEF-Zentralstelle, GroB-Umstadt, Tel.
06078/78520 (Frau Sul, Herr Forbrig),
Telefax 06078/785-50 und -39 erhiltlich.

beauftragte sie die DLG (Deutsche Land-
wirtschaftliche Gesellschaft) mit der
Durchfithrung von Riickschlagmessun-
gen,

Bei allen Messungen wurde die gleiche
Motorsiige mit den gleichen Ketten ver-
wendet. Die Ketten wurden von Fred
Fliickiger und Paul Bischof mit der Rund-
bzw. mit der Flachfeile geschiirft. Die bei-
den WVS-Kursleiter waren bei allen Ver-
suchen nicht nur fiir die Wartung der
Sdge und das Schiirten der Ketten zustin-
dig, sondern sie standen wo moglich
auch als Motorsigefiihrer im Einsatz.

Geringere Schwingungsbelastung
mit Kantenschliff“-Kette
Bei den Messungen wurde das Schwin-



gungsverhalten der Motorsage mit Kan-
tenschliff*- und mit ,Rundschliff“-Kette
unter praxisnahen Bedingungen vergli-
chen. Die Messungen wurden von

gleich zeigt die Uberlegenheit der ,Kan-
tenschlift*-Kette in Bezug auf die Stand-
zeit.

Die gleichzeitig durchgefithrten Mes-

Schiirfart: ,Rundschliff* Kantenschliff”
mit Rundfeile 7/32* mit Flachfeile 6, 150 mm
(Tiefenbegrenzung 0,7 mm) | (Tiefenbegrenzung 0,7 mm)
Sigeketten: S421LP, 3/8“72 DL
Motorsige: Husgvarna 371 XPG (Schwertlinge 50 ¢cm)
Abb.1: Technische Daten der bei den Messungen verwendeten Motorsige und Kette

Schwingungsspezialist  Rudolf  Thali,
Suva, Bereich Akustik, durchgefiihrt. Die
Durchfiihrung wie auch die Bewertungs-
filter entsprechen der Norm 1SO 7505-
1986. Die Messungen wurden unter Last
durchgefiithrt. Mit der ,Kantenschliff*-
Kette musste - bedingt durch die bessere
Schnittgeometrie der Zihne, bei gleicher
Grosse der Tiefenbegrenzer - weniger
Kraft zum Schneiden aufgewendet wer-
den. Der Motor drehte mit hoherer Dreh-
zahl als mit der ,Rundschliff*-Kette.

Gemessen wurden auch die Durcht-
renn- bzw. die Schnittzeiten und die Lirm-
belastung. Um die Standzeiten zu ermit-
teln, wurden Messungen mit stumpfen
Ketten durchgefiihrt. Dazu wurde in eine
Sandtasche geschnitten.

Die Messungen der Suva ergaben. dass
die Schwingungsbelastung mit ,Kan-
tenschliff*-Kette beim vorderen Hand-
griff um ca. 40%, beim hinteren Handgriff
um ca. 60% geringer ist als mit ,Rund-
schliff-Kette (Abb.3).

Abb. 2: Fred Fluckiger beim Siagen am waldfrischen
Buchenstamm (40 cm Breite)

Keine hohere Schnittleistung — aber
lingere Standzeiten

Der Vergleich der Durchtrennzeiten
(Abb. 4) zeigt, dass flachfeilengeschiirfte
Ketten nicht schneller schneiden als
rundfeilengescharfte. Das heisst, die
Schnittleistung mit der flachfeilenge-
schiirften Kette ist nicht hoher. Ein ande-
res Bild ergibt sich jedoch beim Ver-
gleich der Durchtrennzeiten mit scharfer
bzw. mit stumpfer Kette: Die Durcht-
rennzeit ist bei stumpfer Kette mit  Kan-
tenschliff* um zirka 3 Sekunden, mit
LRundschliff* jedoch um 37 Sekunden
linger als bei scharfer Kette. Dieser Ver-

sungen der Lirmbelastung ergaben keine
Unterschiede zwischen Kantenschliff -
und , Rundschliff--Kette.

12

10

o

Beschieunigung m/s

00— L

B EM-Kette mit Rundschliff
[[] EM-Kette mit Kantenschliff

Abb. 3: Di¢ bewertete Beschleunigung im Vergleich

L~Kantenschliff“-Kette: Riickschlag-
neigung wird kaum reduziert

Im Auftrag der Suva fithrte die Prifstelle
der DLG in Gross-Umstadt (Deutschland)
mit der gleichen Motorsige und den glei-
chen Ketten Riickschlagmessungen
gemiss 1SO 9518-1992 durch. Die in Abb.
5 dargestellten Ergebnisse bestitigen die
werkseigenen Messungen der Motorsii-
gehersteller: Die Reduzierung der Riick-
schlagneigung ist marginal, da sich die
Abweichung nur innerhalb der Messtole-
ranz auswirkt. Von einer grosseren
Sicherheit fiir den Sigefiihrer kann daher
nicht gesprochen werden. (Zitat)

Kettentyp Kette scharf Kette stumpf Differenz.
(Schiirfart)

§421P, 3/8° 72 DL

(. Rundschliff*) 20 sec. ST Set. 37 sec
$421LP, 3/8*72DL

(. Kantenschliff*) 21 sec. 24 sec. 3 sec.

Abb. 4: Durchtrennzeiten (Schnittzeiten) mit scharfer bzw. mit stumpfer Kette

im Vergleich (Mittelwerte aus 4 Messungen)

Schwingungsmessungen der DLG
mit dhnlichen Ergebnissen

Damit die Resultate der Schwingungs-
messungen der Suva mit denjenigen
einer anderen Priifstelle verglichen wer-
den konnten, fiihrte die DLG mit dersel-
ben Motorsige auch noch Schwingungs-
messungen durch. Die Messungen der
DLG-Priifstelle erfolgten ebenfalls gemaiss
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der Norm ISO 7505-1986. Wie die Mes-
sungen der Suva ergaben auch die DLG-
Messungen, dass die Schwingungsbela-

Errechneter Schiirfart
Riickschlagwinkel - o o

& LRundschliff* LKantenschliff* | Differenz
- ohne Kettenbremse 063,0° 060,4° 2,6°
- mit Kettenbremse 45,1° 37.8° Tt
- Kettenstillstandswinke! 23,6° 21,9° 1,7*
Abb. 5: Riickschlagwinkel an einer mit der Rund- bzw. im Vergleich mit der Flachfeile

geschiirften Motorsiigenkette.

stung mit ., Kantenschlift“-Kette beim vor-
deren Handgriff um ca. 40% geringer ist
als mit ,Rundschliff-Kette. Beim hinte-
ren Handgriff ermittelten die DLG-Priifer
jedoch nur eine um ca. 30% geringere
Belastung. Der Unterschied zu den Mes-
sungen der Suva Lisst sich damit erkliiren,
dass die Drehzahl des Motors bei den
Messungen der DLG konstant gehalten
wurde. In der Praxis durfte dies jedoch
nicht der Fall sein.

Schnittschutzmessungen mit alar-
mierendem Resultat

Die Schnittschutzmessungen beim KWF
(Kuratorium fur Waldarbeit und Forst-

Schnitt-Nr. Kettengeschwindigkeit Durchtrenngrad
mysec.
1 17.5 komplette Durchtrennung
2 17 komplette Durchtrennung
3 16,5 komplette Durchtrennung
4 15 7 von 9 Lagen durchtrennt

Abb. 6: Versuchsmessungen mit einer handgefeilten  Kante
delstiblichen 9-lagigen Schnittschutzhosen (Material ENGTEX Y029)

nschliff*-Kette an han-

Gerite- und Verfahrenstechnik

KWF-Bericht:
»Holzernteverfahren“

Mit diesem Bericht, einer vollstandi-
gen Uberarbeitung der 1986 erschie-
nen Broschiire Holzernteverfahren
des BML, legt das KWF erneut eine
vergleichende Erhebung und Bewer-
tung derzeit in der Bundesrepubilk
Deutschland praktizierter Holzern-
teverfahren vor.
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technik) - mit ebenfalls von den beiden
WVS-Kursleitern von Hand geschirften
Ketten - wurden nach vier Versuchen
abgebrochen. Abbildung 6 zeigt, dass die
handelsiiblichen 9-lagigen Schnittschutz-
hosen erst bei einer Kettengeschwindig-
keit von 15 m/sec. nicht vollstindig
durchtrennt wurden. Die Europiiische
Norm EN 381-5 fordert, dass Schnitt-
schutzhosen der Schutzklasse 1 einer
Kettengeschwindigkeit von 20 m/sec.
widerstehen missen.

Schnittschutz muss angepasst werden
Die Ergebnisse der verschiedenen Mes-

Der KWF-Bericht Nr. 25 basiert auf der
Erhebung von Ablaufdaten und Praxiser-
fahrungen zur Holzerntetechnik und den
dabei eingesetzten Verfahren. Darauf auf-
bauend bewertet der Bericht die einge-
setzten Arbeitsverfahren mittels praxisre-
levanter Kriterien.

Die Verfahren sind in Schwach- und
Starkholzverfahren und Verfahren der
gelosten Bringung gegliedert und nach
folgendem Schema dargestellt:
¢ Ausriistung, technische Konzeption,

Verfahrensmerkmale, Einsatzbereich
* Beurteilung von Ergonomie, Wirt-

schaftlichkeit und Pfleglichkeit
* Durchschnittliche Arbeitsproduktivitiit

sungen lassen sich wie folgt zusammen-

fassen:

* Die Schwingungsbelastung mit der
JKantenschliff“-Kette ist beim vorde-
ren Handgriff um ca. 40%, beim hinte-
ren Handgriff um 30 bis 60% geringer
als mit der herkémmlichen ,Rund-
schliff*-Kette.

« Die gleichzeitig durchgefiihrten Mes-
sungen bezuglich Lirmbelastung erga-
ben keine Unterschiede zwischen
JKantenschliff'- und ,Rundschliff“-Ket-
ten.

« Die Schnittleistung mit flachfeilenge-
schiirfter Kette ist nicht héher als mit
rundfeilengeschirfter Kette,

* Hingegen ergaben die Messungen eine
klare Uberlegenheit der , Kantenschliff*-
Kette in bezug auf die Standzeit.

* Ein grosser Nachteil der  Kan-
tenschliff“-Kette ist jedoch die um 20
bis 25% verminderte Durchtrennsi-
cherheit bei handelsiiblichen 9-lagigen
Schnittschutzhosen bzw. der dadurch
reduzierte Schutz des Motorsigenfiih-
rers gegen Schnittverletzungen.

Bis ein angepasster Schnittschutz auf

dem Markt erhiltlich ist, rit die Suva des-

halb vom Einsatz der Kantenschlifftech-
nik ab. Die Hersteller von Schnittschutz-
hosen sind gefordert, ihre Produkte der

Entwicklung der Schiirftechnik so schnell

wie moglich anzupassen.

Quellen:

- Vergleichsmessung des Schwingungsverhaltens
der Motorkettensige bei verschieden geschiirften
Ketten.  Schwingungsmessprotokoll-Nr.  4003-
1/4.98. Suva, Arbeitssicherheit, Bereich Akustik,
Luzern

- Vibrationsmessung mit Flach- bzw. Rundfeile
geschiitfter Kette, Prifungs-Nr. 98-135. DLG,
Gross-Umstadt

- Rickschlag bei mit Flach- bzw. Rundfeile
geschiirfter Kette. Priffungs-Nr. 98-128. DLG,
Gross-Umstadt

- Ergebnisse der Versuchsmessungen mit einer
LJKantenschliff*-Kette vom 30.04.1998. KWF,
Gross-Umstadt

Othmar Wettmann
Suva, Bereich Forst
Flutmattstrafe 1
CH- 6002 Luzern

im verfahrenstypischen Einsatzbereich
des Verfahrens und unter durch-
schnittlichen Arbeitsbedingungen
* Weiterfithrende Literaturangaben
Zur Veranschaulichung werden Matrizen
mit normierter Darstellung der Arbeits-
abliufe und Arbeitsorte, Graphiken und
Abbildungen verwendet.
Zusammenfassende Tabellen geben
Uberblick iiber Kosten und Produkti-
vititsdaten fur die einzelnen Verfahren
und erméglichen Verfahrensvergleich
bzw. Bewertung auf einen Blick.
Zielgruppe des Berichts sind die an
Fragen der Holzernte interessierten Forst-
praktiker aller Ebenen, wobei sich der



Bericht besonders an die direkt mit der
Holzernte befassten Revierleiter, Maschi-
neneinsatzleiter und Lohnunternehmer,
aber auch den kleineren und biuerlichen
Privatwaldbesitzer wendet.

Fur die in Ausbildung stehenden Forst-
wirte, Diplom Ingenieure und Diplom-
Forstwirte bietet der Bericht eine kom-

Seit Jahresbeginn 1998 ist die Deutsche
Priifstelle fir Land- und Forsttechnik
DPLF erweitert akkreditiert: sie kann nun
technische Erzeugnisse fiir den gesamten
Bereich der Land- und Forstwirtschaft
sowie des Gartenbaus nach dem Gerite-
sicherheitsgesetz (GSG) priifen. Bei
erfolgreichem Abschluff wird ein Zertifi-
kat erteilt, das zum Fiithren des Zeichens
LGS - Gepriifte Sicherheit” berechtigt.
Die DPLEF ist unter der Nummer 0363 bei
der Kommission der Europdischen Union
notifiziert.

Die DPLF wurde 1993 vom Bundes-
verband der landwirtschaftlichen Berufs-
genossenschaften (BLB), der Deutschen
Landwirtschafts-Gesellschaft (DLG) und
dem Kuratorium fir Waldarbeit und
Forsttechnik (KWF) gegriindet, um EG-
Baumusterpriifungen von prifpflichtigen
Maschinen und personlicher Schutzaus-
riistung fur Land-, Forstwirtschaft und
Gartenbau durchzufithren. Durch die
erweiterte Akkrediterung tibernimmt die
DPLF die bisherigen Zustindigkeitsberei-
che der GS-Prifstellen von BLB und
KWF.

Keile sind nach wie vor unverzichtbare
Hilfsmittel bei der Waldarbeit.

Sie zihlen zu den dltesten Werkzeugen
iiberhaupt und haben sich funktionsbe-
dingt bisher in ihrer Form nur wenig ver-
indert. Ausgesprochene Verbesserungen

pakte Einfithrung in die Verfahren der
Holzernte.

Der Bericht kostet 20— DM zuzugl.
Versandkosten. Fiir Abnahme ab 20
Exemplaren konnen Sonderkonditionen
vereinbart werden.

Der Bericht wurde von der GEFFA-
Stiftung gefordert.

Inzwischen konnte die DPLF bereits
106 GS-Zertifikate erteilen. Sie rechnet
kunftig mit einer verstirkten Nutzung
ihres Prifangebots durch die Hersteller-
firmen. Mit dem GS-Zeichen bietet die
DPLF den Landwirten, Forstbetrieben
und dem Gartenbau eine wichtige Ent-
scheidungshilfe fiir Beschaffung und Ein-
satz von Technik und trigt zur Verringe-
rung der Unfallgefahr bei.

Gro-Umstadt und Kassel, den 15. Sep-
tember 1998

DPLF

G=

Der Urwerkstoff ,Holz” wird nur noch
in Verbindung mit dem Alu-Hohlkeil ver-
wendet.

Das Grundmaterial hierfiir, in der
Regel Hainbuche oder Esche, ist leicht
verfligbar, es erfordert jedoch einiges

Kriterium Bewertung Bemerkung

Farbe + durchgefirbt gelb, gut sichtbar im Lauf
Form 0 haugleich

Gewicht 0 ca. 50g schwerer als Holz mit Ring
Pafdform, Sitz im Keil 0 etwas schwerer als Holz mit Ring(ca.50g)
Haltbarkeit ++ sehr formstabil

Schlagverhalten

- Spalten +

- Fillen normale Bedinungen +

- Fiillen,extreme Bedingungen Spalthammer prellt zuriick

Bewertung: -

= schlechier, o = kein Unterschied, + = besser, ++ = viel besser

Tab.: Vergleich Holz- / Kunststoffschaft fiir Aluhohlkeil

sind daher nur tber die Verwendung
neuer Materialien erreichbar. Alumini-
umlegierungen und Kunststoffe haben
sich inzwischen, nicht nur aus Griinden
der Arbeitssicherheit, durchgesetzt.

Geschick und Zeit um verbrauchte Holz-
scheite zu ersetzen. Meist wird daher auf
im Fachhandel erhiltliche Produkte
zuriickgegriffen. Um den Holzern eine
bessere Stabilitit zu verleihen, wird im

Aus der Prifarbeit

Deutsche Prifstelle fiir
Land- und Forsttechnik -
GS-Akkreditierung
erweitert

Aus der Priifarbeit

Testbericht: Kunststoff-
schaft fiir Alu-Hohlkeil
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Buchbesprechung

Arbeits- und Lebens-
bedingungen der Wald-
arbeiter im 19. und zu
Beginn des 20. Jahrhun-
derts in Deutschland

Dr. habil. Ekkehard Schwarz

Aus der Forschung

Mit kithlem Kopf in die
Zukunft

Verbesserung des Helminnenklimas
durch Helmkiihlung (Diplomarbeit
an der Fachhochschule Eberswalde,
mit freundlicher Unterstiitzung der
LSV-Wiirttemberg, Dr. Hitzler).
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Dr. habil. Ekkehard Schwartz, bis zu sei-
nem Ruhestand wissenschaftlicher Mitar-
beiter am Institut fiir Forstwissenschaf:
ten in Eberswalde, hat mit seiner tiberre-
gionalen Untersuchung eine umfassende
Chronik erstellt, die bisher im forstlichen
Schrifttum fehite.
Die Arbeit ist in 3 Abschnitte gegliedert:
* 19. Jahrhundert bis 1870, die Zeit der
deutschen Einzelstaaten,
« bis 1917, die Zeit im Deutschen Kai-
serreich und
* bis 1932, die Zeit der Weimarer Republik.
Fiir diese Zeitriiume beschreibt der Autor
zuniichst die wirtschaftliche Situation
und die allgemeinen forstwirtschaftli-
chen Verhiltnisse. Danach folgen die Ski-
zzierungen der Arbeits- und Lebensbe-
dingungen der Waldarbeiter.

Diese Publikation bringt eine Fiille von
Daten und Bestimmungen zur
Geschichte der Waldarbeit und der Wald-
arbeiter aus den einzelnen Landesteilen
Deutschlands, die entweder bisher nicht

Wer kennt sie nicht, die schweifdtrei-
benden Arbeiten unter dem Schutzhelm,
sei es in der Jungbestandespflege, viele
Arbeiten mit dem Freischneider oder die
hoch brisanten Einsitze bei der Kiifer-
holzaufarbeitung. Arbeiten, die gerade in
warmen Jahreszeiten keinen Aufschub
dulden, auch wenn das Quecksilber auf
26°C und mehr geklettert ist.

Schon der Gedanke an die Sicherheits-
kleidung wie Sicherheitsschuhe mit
Stahlkappen, Schnittschutzhose, Hand-
schuhe und dann noch diesen Helm mit
Gehor- und Gesichtschutz i3t einem
den Schweif’ auf der Stirn stehen.

Bereich der Schlagfliche ein Aluring zur
Verstirkung aufgesetzt.

Die Firma ,Ochsenkopf” hat fiir ihre
Alu-Hohlkeile Schiifte aus hochstrapazier-
fihigem Hostalen gefertigt und dem KWF
zur Erprobung vorgestellt. Die Priifmu-
ster wurden von mehreren Waldarbei-
tern ausgiebig in der Praxis getestet, die
Ergebnisse sind in der obenstehenden
Tabelle aufgefiihrt.

Fur Anwender, die viel mit Keilen
arbeiten, ist der Kunststoffschaft eine
sinnvolle Alternative.

Er ist zwar ca. 4 mal teurer als der Holz-
schaft mit Ring, dafiir ist jedoch die Halt-
barkeit sehr viel besser, so daf$ letztend-
lich auf jeden Fall eine Kostendeckung
erreicht werden kann.

Weitere Informationen tber:
Ochsenkopf Werkzeugfabrik GmbH
42331 Wuppertal.

Tel.: 0202/475061

Dietmar Ruppert, KWF

bekannt waren oder in Vergessenheit
geraten sind. Insofern sind diese For-
schungsergebnisse fir den Leser, der
sich mit der Vergangenheit beschiiftigen
will von unschitzbarem Wert.

Die Chronik endet zu einer Zeit, als
die eigentliche Entwicklung der forstli-
chen Arbeitswissenschaft begann. Nihe-
res hierzu findet man in dem vom Kura-
torium fiir Waldarbeit und Forsttechnik
(KWF) im Jahr 1977 herausgegebenen
Buch 50 Jahre im Dienste der Waldar-
beit und Forsttechnik™.

Die vorgenannte Arbeit hat die Gesell-
schaft fiir Forstliche Arbeitswissenschaft
e.V. - GEFFA-Stiftung - finanziell gefordert.

Diese hochinteressante Chronik mit
196 DIN A4-Seiten und 47 Abbildungen
ist in der Schriftenreihe des KWF als
Band Nr. 24/1998 erschienen und dort
zum Preis von 25,00 DM zzgl. Porto
erhiltlich.

Dr. Gisbert Backhaus, Weilburg

Bei kithler Uberlegung iiberlebensnot-
wendige Gegenstande, die in der Priven-
tion von duBerster Wichtigkeit sind.
Doch oft ist man der Versuchung nahe,
manche |, Erleichterungen” zu schaffen,
um der gnadenlosen Hitze zu entkom-
men. Man nimmt den, den Kopf einen-
genden und das Tageslicht verdunkeln-
den Schutzhelm ab, um etwas Kiihlung
zu erlangen.

Welche Temperaturen unter dem
Schutzhelm bewegen eigentlich diesen
Helmtriger, eine solch schwere Unfallge-
fahr einzugehen?



Problemstellung

Die Anwendung von Forstschutzhelm-
kombinationen ist aus Griinden der
Unfallverhiitung evident. Bei vielen forst-
lichen Arbeitsverfahren ist die Verlet-
zungsgefahr dadurch reduziert. Anderer-

62% aller Todesfille an Hitzschlag
ereigneten sich bereits bei 26°C Feucht-
temperatur, bezogen auf 100% Luft-
feuchte, die bei Einsatz eines Helmes im
Prellraum noch schneller erreicht ist, als
in der Umgebung,.

Zielstellung
Entwicklung einer
praxistauglichen
Helmkiiblung.

Die  Kihldauer
des  verwendeten
Kiihlelementes
betragt ca. 1,5 Std.

MefRauftbau

Die  Beeintrichti-
gung der Arbeitsper-
son wird im wesent-
lichen durch die
Faktoren Lufttempe-
ratur  und  Luft-
feuchte bestimmit.
Um diese Belastung
zu verringern, soll
die Entwicklung die-

seits ergeben sich insbesondere bei
hoheren Umgebungstemperaturen auch
erhohte Helminnentemperaturen.

Hohe Helminnentemperaturen stei-
gern die physiologische Beanspruchung,
bei hoher Hitzebelastung steigen Korper-
innentemperatur, Herzschlagfrequenz
und in der ersten Phase die Schweif3ab-
gabe steil an. Besonders grofie Belastun-
gen treten auf, wenn Hitzeklimate mit
korperlich schwerer Arbeit verbunden
sind. Diese Belastungen werden Dbei
Arbeiten zusitzlich verstarkt, bei denen
eine oder mehrere Teile der Schutzaus-
riistung notwendig werden.

Neben der allgemein verminderten
Leistungstihigkeit besteht die Gefahr
einer Schidigung der Organe, des Herz-
kreislaufsystems und der Atmungsorgane
bei jahrzehntelanger Titigkeit unter sol-
chen Grenzbelastungen.

Alleine 30...50% der Wirmeabgabe
des Korpers erfolgen iiber die Kopfober-
fliiche, weshalb zur Verminderung der
Belastungen durch physiologische Para-
meter die Gestaltung der Forstschutz-
helmkombinationen eine starke Verbes-
serung der physiologischen Beanspru-
chungssituation erwarten laRt.

Bei feuchtem Klima liegt die Toleranz-
grenze fur Nichtarbeitende bei 38°C fiir
90 Minuten, bei 45°C fur 50 Minuten.
Diese Ergebnisse lassen sich nicht direkt
auf die Entwicklung der Helminnentem-
pertur iibertragen, sind jedoch bei die-
sem Innenklima noch verstarkt, was sich
an den in den Mefireihen gefundenen
Werten der Temperatur im Helm im Ver-
hiiltnis zur Lufttemperatur erkennen it
Sie liegt im Schnitt schon ca. 20% hoher
als die gemessene Lufttemperatur. Unter
Laborbedingungen (Dschungelklima)
werden auch Akklimatisierte bei 35°C
arbeitsunfihig. In Trockengebieten gel-
ten 48...49°C Schattentemperatur als Kri-
tisch.

ser Parameter unter

bisherigen Bedinungen und unter zusitz-

lichem Einsatz eines speziell zur Einbrin-

gung in den Prellraum des Helms ent-

wickelten Kiihlelementes unter kontrol-

lierten Belastungsgrofien erfafit werden.
Fiir die Praxis in der Forstwirtschaft ist

die Bestimmung der nachfolgenden ther-

misch wirksamen Klimakomponenten

notwendig.

Temperatur:

- Lufttemperatur

- Helminnentemperatur ohne Kiihlele-
ment

- Globetemperatur im Schatten

- Globetemperatur in der Sonne

Lufifeuchte:

- Umgebungsfeuchte

- Helminnenfeuchte ohne Kiithlelement
- Helminnenfeuchte mit Kiihlelement

Methode der Datenermittlung
Simtliche Messungen wurden lber eine
Dauer von c¢a. 30 Minuten durchgefiihrt.
Die MeRzyklen wurden mit wechselnden
Testpersonen in reprisentativem Alters-
druchschnitt und guter korperlicher Ver-
fassung vorgenommen. Fir den Feldver-
such wurden folgende Schutzausriistun-
gen getragen: Forstschutzhelmkombina-
tion von Peltor G 2000d mit Gehor- und
Gesichtsschutz, Schnittschutzhose, Sicher-
heitsschuhe und Arbeitshandschuhe.

Die MeRRergebnisse beziehen sich auf
jeweils einen ca. 30 Minuten Zyklus. Fol-
gende Daten wurden erfaf3t:

» Ermittlung der Daten bei 4 Belastungs-
stufen:

- ohne Belastung/sitzend

- mit 75 Watt Belastung

- mit 100 Watt Belastung

- ohne Belastung/sitzend

e Ermittlung der Globe- und Lufttempe-
ratur

« Ermittlung der Helminnentemperatur
von ca. 15 Minuten ohne Belastung, bis
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sich konstante Helminnentemperatur

cingestellt hat, sowie Ermittlung der

relativen Helminnenfeuchte

Proband betitigt sich auf dem Fahr-

radergometer 10 Minuten unter Bela-

stung, davon

- 4 Minuten mit einer Leistung von 75
Watt

- 6 Minuten mit einer Leistung von 100
Watt

- ¢a.5 Minuten Ruhephase (nach Bela-
stungsende bis Mefidatenerfassungs-
ende)

ol

Lin Proband auf dem Fahrradergometer.

MeRergebnisse
Mittelwerte der Temperatur im Helm mit
und ohne Kiihlelement,

Um die Temperatur im Helm mit und
ohne Kiihlelement zu beurteilen, wur-
den die Mittelwertentwicklungen mitein-
ander verglichen.

Wie die Graphik zeigt, beginnt die
Temperaturkurve der Messungen ohne
Kiihlelement im Mittel bereits bei
ca.32°C. Von Beginn an ist eine hohere
Beanspruchung der Arbeitsperson zu ver-
zeichnen. Unter Einsatz des Kiithlelemen-
tes beginnen die Messungen bei nur
ca.22°C. Die Entwicklung der Kurven
lat klar erkennen, daf die absolute
Héhe der Kurve mit Kiithlelement sowie
auch deren Steigung/Minute geringer ist
als die Steigung ohne Element.

Die Temperaturwerte ohne Kihlele-
ment beginnen im Schnitt 15 °C hoher als
mit Kiihlelement. Dies bedeutet, dafd aus
medizinischer Sicht die Gefahr von Hit-
zeschiden und absoluter Arbeitsunfihig-
keit drastisch ansteigt, da bereits bei
26°C und erhdhter Luftfeuchtigkeit sich
02% dieser Ausfille ereignen.

So ist einleuchtend, daf die Senkung
der Temperatur durch das Kiihlelement
auf durchschnittliche 22°C...23 °C eine
erhebliche Hilfe fiir die Gesunderhaltung
und Unfallverhiitung sowie fiir die Erhal-
tung der Leistungsfihigkeit darstellt,

Am Ende der Ruhephase fillt auf, daf
die Fihigkeit zur Wirmeabgabe, die von
der Kiihlfihigkeit (Cooling power) der
Atmosphire und den physiologischen
Mechanismen der Temperaturregulation
wie Schwitzen, Kreislauf, Akklimatisie-
rung abhingt, durch den Gebrauch des
Kiihlelementes wesentlich erhéht wird.

Bereits ab der 15...16 Minute der Ver-
suchsdauer wird die urspriingliche Tem-
peratur ohne Belastung wiederherge-
stelle, wogegen bei Messungen ohne
Kiihlelement die erhaltenen Werte ab
Minute 15, also wihrend der Ruhephase,
stark ansteigen.

y = 0,1499x + 32,747
R? = 0,764

35+

Temperatur® C
w
(=]

———Temp. im Helm ohne Element
~——-Temp. im Helm mit Element

—— Arithmetisch (Temp. im Helm ohn

Eiement)
y = 0,0366x + 22,195 —— Arithmetisch (Temp. im Helm mit
R?=0,4099 Element)
25 +
75 Watt 100 Watt Ruhephase
20:::..r¢':.:4+::—4

0 1 2 3 4 5 6 7

9 10 11 12 13 14 15 16 17
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Dies bedeutet eine Verlingerung der
Wirmebelastung weit tiber die urspriing-
liche Arbeitsdauer hinaus.

AbschlieBend Liflt sich sagen, dafy
durch den Einsatz von Kiihlelementen
Hitze - und Feuchtebelastungen, denen
die Forstarbeiter vor allem in den Som-
mermonaten ausgesetzt sind, weitge-
hend herabgesetzt werden konnen.

Neben den gesundheitlichen Aspek-
ten fir den Forstarbeiter sind auch die
finanziellen Aspekte fur den Arbeitgeber

Am 1. Juli diesen Jahres ist Forstober-
amtsrat Hermann Eilers auf eigenen
Wunsch aus gesundheitlichen Griinden
in den vorzeitigen Ruhestand versetzt
worden.

Der gebtirtige Oldenburger wurde im
Kriegsjahr 1943 als Sohn des Forstbeam-
ten Erich Eilers geboren. Nach Schulzeit
und Abitur in Oldenburg stand es fiir Her-
mann Eilers nicht zuletzt wegen seiner
breitgeficherten naturkundlichen Inter-
essen und der Liebe zu Wald und Wild
frithzeitig fest, beruflich in die Fuf3stap-
fen seines Vaters zu treten. Er absolvierte
deshalb zuniichst ein Praktikum im Forst-
amt Hasbruch als Grundlage fiir die wei-
tere forstliche Ausbildung, die ihm 1964
in die Forstschule Diisterntal fithrte und
die er mit der Ersten Forstlichen Fach-
priffung 1966 tliberaus erfolgreich
abschlof3.

Nach dem Wehrdienst absolvierte Her-
mann Eilers den damals noch 3 Jahre dau-
ernden Vorbereitungsdienst in den Forst-
amtern Harsefeld, Bederkesa, Osterholz-
Scharmbeck und Aurich.

Seine sehr gute Befihigung fiir den
Staatsdienst wies er mit der 2. Forstlichen
Fachpriifung 1971 nach.

Mit der unmittelbar folgenden Anstel-
lung und Versetzung an die Waldarbeits-
schule Miinchehof begann sein uner-
miudlicher Einsatz fir die Waldarbeits-
lehre in der Dienststelle, die ihn bis zu
seinem Ausscheiden aus dem Dienst
nicht mehr loslassen sollte.

An der Waldarbeitsschule hat er mit
Ideenreichtum und Initiativen seine viel-
seitig gestreuten Titigkeiten kompetent
durchgefiihrt.

Die forstliche Lehre vertrat er mit pro-
funder Sachkompetenz in Seminaren und
Unterrichten in den Landesfachklassen
Forstwirt/-in Northeim und als Lehrer fiir
besondere Aufgaben an der forstlichen
Fachhochschule in Gottingen. Seine
Zuhorer bewundern die Eloquenz bei sei-
nen Vortrigen, die von Anfang bis Ende
zu fesseln vermogen.

Als Fachkraft fiir Arbeitssicherheit der
Landesforstverwaltung  Niedersachsen

zu betrachten. Durch Priventivmafinah-
men konnen nicht nur eine hohe Zahl
von Verletzten und Toten vermieden
werden, sondern auch hohe Summen fiir
die Wiederherstellung der Gesundheit
und der Arbeitskraft eingespart werden.

Eckhard Hotz

Blitzer Gasse 37

72458 Albstadt 1

Tel.: +49 /7431 / 2173
Fax: +49 / 7431 / 58036

entfaltete Hermann Eilers tiber 10 Jahre
seine dynamischen Krifte. Sein Verant-
wortungsbewuftsein, die unbestechli-
che Urteilskraft sowie seine breit ange-
legten Fihigkeiten, Erfahrungen und
Interessen fuhrten dazu, dafd sich Her-
mann Eilers auch tiber das dienstlich zu
erwartende Mafd in vielen Ausschissen,
Arbeitsgruppen und-Kreisen engagierte.

Um nur ¢inige zu neanen:
Berufsbildungsausschu8 - Unteraus-
schufd Forstwirt/-in bei der LWK Hanno-
ver, Prifungsausschiisse ,Forstwirtschafts-
meister”, Forstwirt/-in”, Fachgruppe For-
sten, Gartenanlage, Tiergehege” beim
BAGUV, Arbeitskreis ,Technik und Ver-
waltung” (LUK).

Er gehorte auch von 1990 bis 1993 zu
den ersten Mitgliedern des KWEF-Arbeits-
ausschusses Arbeitsschutzausristung”.
Es ist nicht zuletzt auch sein Verdienst,
daR  der Arbeitsausschuff  Arbeits-
schutzausriistung”™ in der Fachwelt einen
so guten Ruf genief3t.

Man wird der Person Hermann Eilers
nicht gerecht, wenn man neben seinen
beruflichen Qualititen und Erfolgen
nicht auch seine menschlichen Qualiti-
ten erwihnt. Vorgesetzte, Kollegen,
Azubi und Studenten kennen und schiit-
zen ihn als gradlinigen, humorvollen
Menschen, den eine ausgeprigte Lie-
benswiirdigkeit  kennzeichnet.  Sein
hoher fachlicher Anspruch verbindet
sich dabei mit Diskussionsfreudigkeit,
Hilfsbereitschaft  und  didaktischem
Geschick.

Mit seinem Ausscheiden verliert die
LFV und die Forstwirtschaft einen in
Theorie und Praxis hervorragend
bewihrten Fachmann der forstlichen
Arbeitswirtschaft.

Herzlich danken wir Hermann Eilers
fiir seine treue Freundschaft und seinen
Einsatz fur den Wald und die darin arbei-
tenden Menschen.

Wir wiinschen ihm noch viele Jahre
personlichen Glucks.

Stolzenburg, Miinchehof

Personelles

Hermann Eilers im

Ruhestand
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Personelles

Martin Gehringer —

60 Jahre

»Wir gratulieren

»Wir gedenken*

112 FTI 9+10/1998

Am 23. Oktober 1998 voll-

endet Martin  Gehringer,  Postanschrift D 6050

Referatsleiter ,Waldarbeit, Verlag:

Entgelt bezahlt

Forsttechnik,  Wegebau,  Fritz Nauth Erben und Philipp Nauth Erben
Holzvermarktung” an der Bonifaziusplatz 3, 55118 Mainz

Landesforstdirektion Ober-
hof und deren stellvertre-
tender Leiter, sein 60.
Lebensjahr. Das KWF gratu-
liert ihm herzlich dazu,
dankt ihm fiir die Zusam-
menarbeit und erhofft sich
auch weiterhin seinen Rat
und seine Mitarbeit,
Waldarbeit als ,Schnitt-
stelle” seines weitgefafiten
Verantwortungsbereiches zum KWTF hat
er von der Pieke auf” gelernt: Forstfach-
arbeiterausbildung im StFB Meiningen; es
folgen Studium an der Fachschule fiir
Forstwirtschaft in Schwarzburg und Fern-
studium an der Fakultiit fir Forstwissen-
schaft Tharandt; z.T. parallel hierzu meh-
rere Stationen in der Forstpraxis mit Ver-
antwortung fiir die Rohholzbereitstel-
lung, die Entwicklung rechnergestiitzter
Produktionsplanung, die Erarbeitung von
Normenkatalogen und Tarifen far die
Waldarbeit sowie die Erprobung von
forstlichen Grofimaschinen. Sechs Jahre
als Leiter des Staatlichen Forstwirt-
schaftsbetriebes Sonneberg schliefen
sich an. 1991 wird er in die neugebildete
Landesforstdirektion Thiiringen berufen.
Das KWF dankt Martin Gehringer u.a.
flir seine mafdgebliche Unterstiitzung
und Forderung der groen KWFE-Tagung
1996 in Oberhof, die gemeinsam mit der
gastgebenden  Landesforstverwaltung
unter schwierigen Bedingungen zum

Hermn Oberamtsrat Erwin Jung, fritherer
Arbeitslehrer im Lehrbetrieb fiir Waldar-
beit und Forsttechnik beim Hessischen
Forstamt Weilburg, seit 35 Jahren KWF-
Mitglied, zur Vollendung seines 75.

Am 8.0Oktober 1998 starb Forstdirektor
Harald Sagowski bei einem Verkehrsun-
fall. Das KWF war ihm durch seine 3-
jihrige Mitarbeit in Buchschlag bei der
Entstehung des HET und spiiter als Sach-
verstindiger bei den Arbeiten am EST
verbunden.

Bei mehreren KWFE-Tagungen demon-
strierte er eindrucksvoll die in seinem
Forstamt Rinteln entwickelten Holzern-

Mitteilungsblatt des Kuratoriums fiir Waldarbeit und Forst-
technik (KWF) e.V. (Herusgeben), Spremberger Strafie 1,
64823 GroB-Umstade - Schriftleitung: Dr. Reiner Hofmann,
Telefon 06078/785-31 , KWF-Telefax 06078/785-50 -
e-mail: kwlinfo@t-online.de - Redaktion: Dr. Klaus Dum-
mel, Andreas Forbrig, Gerd Gerdsen, Jochen Graupner,
Jorg Ha ar Ruppert - Forst-
technische Informationen® Verlag: Fritz Nauth Erben und
Philipp Nauth Erben, Bonifaziusplatz 3, 55118 Mainz,

fiel, Joachim Morat, Diet

Erfolg gefiihrt wurde und die bisher
grofite Tagung in der KWF-Geschichte
war. Als Mitglied des FPA-Arbeitsaus-
schusses |, Schlepper und Maschinen”
und in vielen forsttechnischen Fragen an
das KWF fliedt sein gewichtiger fachli-
cher Rat mit dem Erfahrungshintergrund
und den besonderen Anforderungen der
neuen Bundeskinder in die Arbeitsergeb-
nisse ein.

Seine fachliche Kompetenz und die
gute Partnerschaft, fiir die seine stets
freundliche, hilfsbereite, ausgleichende
Art und seine VerliRRlichkeit stehen,
untermauern seine Rolle in der KWF-
Arbeit und begriinden unseren Wunsch
auf eine erfolgreiche Fortsetzung der
Zusammenarbeit. Wir wiinschen Martin
Gehringer dazu auch weiterhin die not-
wendige Gesundheit, Wohlergehen und
Lebensfreude.

G JanBen
KWF-Vorsitzender

Lebensjahres am 4. September 1998. Der
berufliche Weg und seine Verdienste
wurden in den FTI 9/83 ausfiihrlich
gewurdigt,

teverfahren. Eine ausfiihrliche Wirdi-
gung seines Lebensweges und seiner Ver-
dienste fiir die Niedersichsische Landes-
forstverwaltung, flir die Weiterentwick-
lung der Holzerntetechnik und die
Humanisierung  der Waldarbeit  in
Deutschland findet sich in FTI 4+5/1998
anliBlich seines 60.Geburtstages. Wir
werden ihn in ehrenvoller Erinnerung
behalten.
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