Ergonomie und Unfallverhiitung

~Wald - Sicherheit ist machbar!“

Othmar Wettmann

Ein Mafinahmenpaket der Suva zur Forderung der Arbeitssicherheit

in Schweizer Forstbetrieben.

Rund 75 Prozent der Waldfliche der
Schweiz sind im Besitz von Offentlich-
rechtlichen Korperschaften wie Ge-
meinden, Korporationen, Bund und
Kantone. Dieser sogenannte offentli-
che Wald wird von rund 3000 éffentli-
chen Forstbetrieben und 450 privaten
Forstunternchmen bewirtschaftet.
Die Mitarbeiter dieser Forstbetriebe
sind bei der Suva obligatorisch gegen
die wirtschaftlichen Folgen von Be-

beitssicherheit. Im folgenden wird
das Suva-Projekt zur Forderung der
Arbeitssicherheit in Schweizer Forst-
betricben vorgestellt,

Immer mehr Berufsunfille in

Forstbetrieben

In den bei der Suva versicherten

Forstbetrieben nahm die Unfallhiu-

figkeit und Unfallschwere trotz vielen

Anstrengungen laufend zu. Rund 60
Prozent der Un-

440

fille verursachten

o einen Arbeitsaus-
| fall von mehr als
drei Tagen. Das
Unfallgeschehen
im Jahr 1990, als
schwere Sturm-
schiden zu be-
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3836 Berufsunfil-
le verursacht, 23
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|1 der vorangegan-
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[ (siehe Graphik).
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rund 17 Millionen

rufsunfillen und Berufskrankheiten
versichert. Die Suva ist jedoch mehr
als eine Versicherung: Sie ist auch
fihrend bei der Forderung der Ar-

und im Jahr 1991
rund 18 Millionen Franken fiir die Fol-
gen der Berufsunfille in den Forstbe-
tricben aufwenden. Zwangsliufig
fihrte dies zu mehreren Erhohungen
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der Einheitsprimie. Im Jahr 1993 be-
zahlten die Forstbetriecbe mehr als
6Prozent der primienpflichtigen
Lohnsumme fir die Berufsunfallver-
sicherung,

»Wald - Sicherheit ist machbar!*

Da die Situation fiir alle Betroffenen

nicht mehr akzeptierbar war, startete

die Suva im Jahr 1991 das Projekt

SWald - Sicherheit ist machbar!“. Die

Ziele dieses Projektes sind:

* 25 Prozent weniger Berufsunfille
pro 1000 Vollbeschiftigte in 6f-
fentlichen Forstbetrieben und pri-
vaten Forstunternehmen bis zum
Jahr 2000

* Senken des Anteils der Berufsun-
fille mit Arbeitsausfall von mehr
als drei Tagen auf unter 40 Prozent

* Verhindern einer Verlagerung des
Unfallgeschehens auf andere Per-
sonen wie Landwirte, Selbstindig-
erwerbende oder Freizeitholzer.

Diese Ziele werden in Zusammenar-

beit mit den betroffenen Waldei-

gentumern, Arbeitgebern, Vorgesetz-
ten und Mitarbeitern angestrebt.

Von Unfallursachen ausgegangen
In einer ersten Phase wurden mehr
als 50 Waldeigentiimer, Forstunter-
nehmer, Waldarbeiter und Vorgesetz-
te aus Betrieben, Verbinden und an-
deren Institutionen nach moglichen
Hintergriinden und Ursachen fur das
Unfallgeschehen befragt.

Die in Interviews genannten Hin-
tergriitnde und Ursachen fir das un-
tragbare Unfallgeschehen wurden in
einer zweiten Phase hinterfragt und
verifiziert. In Zusammenarbeit mit
den Betroffenen wurden anschlies-
send neue Mafinahmen entwickelt
und eingefiihrt.

MaRnahmen auf verschiedenen

Ebenen

Bis heute wurden von der Suva fol-

gende Mafnahmen getroffen:

* Bonus-Malus-System in der Berufs-
unfallversicherung

* Neues Vorgehen bei Betriebsbesu-
chen

» Authentische Unfallbeispiele als
Instruktionshilfsmirtel

* Weiterbildung in Betriebsfithrung
fiir Arbeitgeber und Betriebsleiter

* Auszeichnung +Vorbildlicher
Forstbetrieb®

* Neue Sicherheitshbestimmungen

Bonus-Malus-System

in der Berufsunfallversicherung
Auf Wunsch zahlreicher Forstbetrie-
be fiihrte die Suva auf den 1.Januar
1995 ein Bonus-Malus-System in der
Berufsunfallversicherung ein. Dieses
System loste die bisherige Einheits-
primie ab. Durch finanzielle Anreize
werden die Forstbetriebe nun moti-
viert, die Arbeitssicherheit zu fordern
und verunfallte Arbeitnehmer so bald

wie moglich wieder in den Arbeits-
prozess einzugliedern.

Das Bonus-Malus-System basiert
auf den Eingangsgrofen Unfallhiu-
figkeit und ausbezahltes Taggeld
(Taggeld-Risiko-Satz). Ma3gebend flir
die Primienberechnung ist jeweils
das betriebsspezifische Berufsunfall-
geschehen der letzten zwei Jahre. Die
minimale Nettoprimie im 20stufigen
Primientarif liegt bei 1.85 Prozent,
die maximale Nettoprimie bei 13.5
Prozent der primienpflichtigen
Lohnsumme,

Berufsunfille werden heute von
den Forstbetrieben bewufit als Ko-
stenfaktor wahrgenommen.

Neues Vorgehen bei Betriebs-
besuchen

Seit der Einfiihrung des Bonus-Malus-
Systems besuchen die Sicherheitsspe-
zialisten der Suva vor allem Betriebe,
die sich bereits im Malus befinden
oder auf dem Weg dorthin sind. Den
Betrieben wird gezeigt, wie sie Si-
cherheitsmiingel selbst entdecken
und die richtigen Mafinahmen dage-
gen einleiten konnen.

Mit einer schriftlichen Ankiindi-
gung wird der Betriebsleiter aufge-
fordert, seinen Betrieb vor dem Be-
such selbst auf sicherheitsrelevante
Schwachstellen zu analysieren. Die
Checkliste ,Betriebsanalyse Sicher-
heit* (Bestellnummer 88106.d) ist
dafiir ein praktisches Hilfsmittel. Sehr
nitzlich ist auch die vorgiangige be-
tricbsinterne Auswertung der Unfil-
le.

Der eigentliche Betriebsbesuch be-
steht in der Regel aus drei Teilen:

- Beobachten der Mitarbeiter bei

Holzhauereiarbeiten
- Besprechung mit den Mitarbeitern
- SchluSbesprechung mit dem Ar-

beitgeber und dem Betriebsleiter.

Authentische Unfallbeispiele als
Instruktionshilfsmittel

Im Winter 1995/1996 erhielten die
Forstbetriebe erstmals illustrierte Be-
schreibungen von authentischen Un-
fallen. Die beschriebenen Unfille
wurden von den Sicherheitsspeziali-
sten der Suva selbst untersucht und
bearbeitet.

Den Vorgesetzten von Forstbetrie-
ben wird empfohlen, die Unfallbe-
schreibungen mit ihren Mitarbeitern
zu diskutieren und anschlieffend kon-
krete Mafinahmen zu treffen. Die in
einer Broschire zusammengefas-
sten Unfallbeispiele (Bestellnummer
44058.d) eignen sich bestens fir
Schulungszwecke.

Weiterbildung in Betriebsfithrung
Jahrelang standen bei der Forderung
der Arbeitssicherheit technische
Manahmen im Vordergrund. Die
Analyse der moglichen Hintergriinde
und Ursachen fiir das untragbare Un-



fallgeschehen ergab jedoch, dafd ein
Grofiteil der Probleme im organisato-
rischen und personellen Bereich der
Forstbetriebe liegt.

Zur Behebung dieser Mingel wur-
den in Zusammenarbeit mit den Be-
troffenen entsprechende Werkzeuge
entwickelt. Arbeitgeber und Vorge-
serzte werden im Rahmen von Wei-
terbildungskursen mit diesen Werk-
zeugen vertraut gemacht.

Die Weiterbildung in Betriebs-
flihrung besteht aus einem zweitagi-
gen Grundkurs und zwei Halbtagen,
an denen Erfahrungen ausgetauscht
werden. Am Ende des Grundkurses
wird den Teilnehmern ein Vorge-
hensplan fiir die gezielte Umsetzung
in den betrieblichen Alltag vorge-
schlagen.

Im Weiterbildungskurs lernen Ar-
beitgeber und Betriebsleiter
- Sicherheitsmiingel im Betrieb zu

entdecken und zu beheben,

- ihre Betriebsorganisation zu ver-
bessern und

- wie durch eine verbesserte Be-
triebsorganisation  produktiver
und sicherer gearbeitet werden
kann.

Die Kursunterlagen Betriebsflihrung

LDer produktive und sichere Forstbe-

trieb® (Bestellnummer 88107.d) ent-

halten nebst den erwithnten Hilfsmit-

teln Anleitungen zu folgenden The-

men;

- Betriebsanalyse

- Betriebszicle

- Zuteilung von Aufgaben und Kom-
petenzen

- Personalbetreuung und -forde-
rung

- Planung und Organisation von

Holzschligen
- Zusammenarbeit mit Dritten
- Auftragsvergabe an Forstunterneh-

mer.

Auszeichnung ,Vorbildlicher
Forstbetrieb®

Bis auf weiteres werden von der Suva
jedes Jahr vorbildliche Forstbetriebe
ausgezeichnet. Damit werden ver-
schiedene Zicle angestrebt. Einerseits
soll der Offentlichkeit ein positives
Bild der Forstwirtschaft vermittelt
werden. Andererseits  sollen  die
Forstbetriebe motiviert werden, wei-
terhin geeignete Mafdnahmen zur
Forderung der Arbeitssicherheit und
zur Erhaltung der Arbeitsplitze zu
treften.

Als Beurteilungskriterien dienen
die im Weiterbildungskurs ,Der pro-
duktive und sichere Forstbetrieb®
vermittelten Hilfsmittel beziehungs-
weise ihr konkreter, an die betriebli-
chen Gegebenheiten angepafiter Ein-
satz.

Neue Sicherheitsbestimmungen
Seit dem 1. Januar 1996 sind speziclle
Bestimmungen tiber den Beizug von

Arbeitsirzten und anderen Speziali-
sten der Arbeitssicherheit in Kraft
Diese Bestimmungen sind fiir alle Be-
triebe der Schweiz giiltig und miissen
bis ins Jahr 2000 umgesetzt sein. Von
Betrieben mit besonderen Gefahren -
unter diesen Begriff fallen auch alle
Forstbetriebe - wird kuinftig ein Si-
cherheitskonzept verlangt. In diesem
Sicherheitskonzept hat der Betrieb
die Ergebnisse einer betriebsspezifi-
schen Risikoanalyse umzusetzen. Ins-
besondere sind darin die innerbe-
trieblichen Zustindigkeiten und Ab-
lidufe fiir Sicherheit und Gesundheits-
schutz zu regeln.

Arbeitgeber und Betriebsleiter, die
den Weiterbildungskurs ,Der pro-
duktive und sichere Forstbetrieb® be-
sucht und die entsprechenden Maf3-
nalimen im Betrieb umgesetzt haben,
erfullen damit weitgehend ihre Ver-
pflichtungen, die sich aus den neuen
Bestimmungen ergeben.

Ausblick
Die Entwicklung des Unfallgesche-
hens in den letzten vier Jahren (siehe
Graphik) deutet an, daf§ die Zielset-
zungen des Suva-Projektes \Wald - Si-
cherheit ist machbar!® realistisch
sind. Entscheidend fiir den Erfolg ist,
daf die nachstehenden Leitsitze in
die Praxis umgesetzt werden:
Arbeitssicherheit ist eine Fiih-
rungsaufgabe des Kaders und, die
Mainahmen werden von allen Be-
troffenen, vom Arbeitgeber tiber den
Vorgesetzten bis hin zum Mitarbeiter,
mitgetragen.
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Unterlagen, die bei der Suva (Zentraler
Kundendienst, Postfach, CH-6002 LUZERN)
erhiltlich sind:

- Wald - Sicherheit ist machbar! Authentische
Unfallbeispiele (Bestellnummern 44058.d und
440063/1.d - 440063/6.d): gratis

- Betriebsanalyse Sicherheit - Checkliste fiir
Forstbetriebe (Bestellnummer 88106.d): gratis

- Der produktive und sichere Forstbetrieb -
Kursunterlagen Betriebsfithrung (Bestellnum-
mer 88107.d): Fr. 95.-

- Richtlinie iiber den Beizug von Arbeitsirz-
ten und anderen Spezialisten der Arbeitssicher-
heit (EKAS-Spezial-Richtlinie Nr. 6508.d): gratis
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Suva, Bereich Forst
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Geriate- und Verfahrenstechnik

Forstliche Sortieriiberprii-
fung - Grundvoraussetzung
fiir die Werksvermessung -

M. Grofi und M. Emhardt

Voraussetzung fur die Zulassung
einer Anlage zur Werksvermes-
sung ist ihre Uberprifung und
Zulassung durch die Physika-
lisch-Technische Bundesanstalt
(PTB) und die amtliche Eichung.
Da der Holzverkauf in Deutsch-
land auf der gesetzlichen Han-
delsklassensortierung fiir Roh-
holz (HKS) basiert und diese
forstlichen Belange weder fir
die PTB noch die Eichidmter rele-
vant sind, werden die forstspezi-
fische Anforderungen im Rah-
men der sogenannten ,Forstli-
chen Sortiertiiberprifung® uber-
priift.

Einleitung

Fir moderne Nadelholzsigewerke
gehoren ab einer gewissen Grofien-
ordnung automatisiert messende
Rundholzvermessungsanlagen (RHV)
zum Stand der Technik. Die Stamm-
vermessung ist Grundvoraussetzung
fur die Einteiloptimierung im Werk.

Aufgrund einer Umfrage bei den
wichtigsten Ausruisterfirmen fir Ver-
messungsanlagen waren 1994 in der
Bundesrepublik etwa 140 Sigewerke
mit geeichten oder eichfihigen
Rundholzvermessungsanlagen ausge-
stattet. Bislang sind 40 Anlagen forst-
licherseits (berpriift bzw. befinden
sich in einem laufenden Prifverfah-
ren. Auf diesen Anlagen werden
5 Millionen Festmeter Stammbholz ver-
arbeitet.

Zunichst war der Einsatz dieser
Vermessungsanlagen individuell auf
die werksinternen Bedurfnisse abge-
stimmt und hatte lediglich die Ein-
schnittsoptimierung zum Ziel. Seit
1992 entwickelte sich aber die Nut
zung der Werkeingangsdaten zur Ver-
kaufsmagherleitung sehr rasch. Im
Hinblick auf die Sicherung der Mafs-
qualitit, die Einhaltung wichtiger Sor-

ABLAUF DER FORSTLICHEN SORTIERPRUFUNG

Anlagenbetreiber (Werk)

Priifinstitution

Antragstellung auf FSU

Unterlagen

Ubersendung erforderlicher

* Fragebogen der Priifinstitution
+ aktuelle Protokollausdrucke
* PTB-Zulassungsschein

Priifung der Unterlagen

Klirung offener Fragen mit
= Anlagenbetreiber
* Software-Firma

| gegebenenfalls Vorbesuch

Forstliche Sortiertiberpriifung

vor Ort

* Auswahl Priiflos

* maschinelle Vermessung Priflos
(Werkdaten)

= manuelle Vermessung Priiflos
(Kontrolldaten)

« Anlagentests

Auswertung
« Vergleich von Werk- u. Kontroll
daten
« Anlagentests

gegebenentfalls Mingelberiche
Nennung der notwendigen
Anderungen

Anderungen

gegebenenfalls Mingelbehebung
Umsetzung der geforderten

Uberprifung der Anderungen

Schlu3bericht/Zertifikatserteilung
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tierungsprinzipien sowie die Definiti-
on technischer Mindeststandards be-
stand erheblicher Handlungsbedarf.

Anforderungskatalog fiir die Werks-
vermessung von Stammbholz
Vor diesem Hintergrund konzipierte

eine Arbeitsgruppe, die sich aus Ver-
tretern der Vereinigung Deutscher
Sagewerksverbinde (VDS) und des
Deutschen Forstwirtschaftsrates (DF-
WR) zusammensetzte, einen Anforde-
rungskatalog fir die Werksvermes-
sung von Kurz und Langholz. We-
sentliche Vorarbeiten hierzu wurden
von der Forstlichen Versuchs- und
Forschungsanstalt Freiburg (FVA),
Abteilung Arbeitswirtschaft und
Forstbenutzung, gemacht. Diese lin-
deriibergreifende Rahmenvereinba-
rung wurde im April 1994 verab-
schiedet.

Sie regelt u.a. die Zulassung von
Rundholzvermessungsanlagen, legt
Fehlergrenzen, technische Mindest-
standards sowie Kontrollmechanis-
men fest und dient auf diese Weise
der Wahrung der Chancengleichheit
zwischen den Werken.

Voraussetzung fiir die Zulassung
ciner Anlage zur Werksvermessung
auf der Grundlage des Anforderungs-
kataloges ist ihre Uberpriifung und
Zulassung durch die Physikalisch-
Technische Bundesanstalt (PTB). Da-
neben ist auch die amtliche Eichung
erforderlich.

Da der Holzverkauf in Deutschland
auf der gesetzlichen Handelsklassen-
sortierung fiir Rohholz (HKS) basiert
und diese forstlichen Belange weder
firr die PTB noch die Eichimter rele-
vant sind, werden die forstspezifi-
sche Anforderungen im Rahmen der
sogenannten  Forstlichen Sortier(i-
berprifung” iiberpriift.

Die Forstliche Sortieriiberprii-
fung

Die Forstliche Sortieriberpriifung ist
im Anforderungskatalog festgeschrie-
ben. Die MefRgenauigkeit einer Anla-
ge wird durch die exakte manuelle
Vermessung eines Priifloses mit ge-
cichten Prizisionsinstrumenten und
dem anschlieRfenden Vergleich mit
den zugehorigen Werksdaten iber-
prift. Dartiber hinaus sind die HKS-
konforme Verarbeitung der Mef3da-
ten, der Datenausdruck, die Datensi-
cherheit sowie gegebenenfalls zusitz-
liche Bewertungskriterien Gegen-
stand der gutachterlichen Uberprii-
fung.

Die eichamtliche Uberpriifung
und Verplombung der Meflanlage er-
folgt zweckmiiligerweise erst nach
Abschlufy der Forstlichen Sortieri-
berprifung.

Giiltigkeit der Forstlichen Sor-
tieriiberpriifung

Die Giltigkeit der Forstlichen Sor-
tieriberpriifung betrigt in Anleh-
nung an die amtliche Eichung zwei
Jahre. Sie erlischt jedoch vorzeitig,
wenn Anderungen an den techni-
schen Anlagen oder der Vermes-
sungssoftware vorgenommen wer-
den, die Einfluff auf die Ermittlung



der verkaufsrelevanten Daten haben.
Der erfolgreiche Abschlufl der Forst-
lichen Sortieriiberpriufung wird dem
Werk gegenuber in Form einer Ur-
kunde dokumentiert. Die Zulassung
zur Werksvermessung bezicht sich je-
doch ausschlieilich auf die jeweils
untersuchte Einzelanlage. Sie bietet
keine Gewihr, daf§ eventuell am glei-
chen oder an anderen Standorten be-
triebene, weitere Vermessungsanla-
gen der Firma auch den Anforderun-
gen des gemeinsamen Anforderungs-
kataloges entsprechen bzw. ebenfalls
sortieruberpriift sind.

Durchfithrende Institutionen
Nach Einfuhrung der Forstlichen Sor-
ticriberprifung durch cinen ge-
meinsamen Beschlufd des Deutschen
Forstwirtschaftsrates (DFWR) und
der Vereinigung Deutscher Sige-
werksverbinde (VDS) im April 1994
wurde diese zunichst durch die FVA
Freiburg, Abteilung Arbeitswirtschaft
und Forstbenutzung, durchgefiihrt.

Nach Schulung und Einweisung
durch die FVA wurden Sigewerksbe-
triecbe im Bereich der Landesforstver-
waltung Rheinland-Pfalz vom Forst-
technischen Stiitzpunkt Entenpfuhl
sortiertuberpriift.

Im Frihjahr 1996 schlieilich wur-
den drei privatrechtlich organisierte
Sachverstandige geschult und erhiel-
ten damit die Moglichkeit zur Durch-
fuhrung der Forstlichen Sortiertiber-
prifung. Das Verfahren zur Auswahl
der Sachverstindigen sowie das An-
forderungsprofil waren durch die ge-
meinsame 'Arbeitsgruppe des DFWR
und VDS erarbeitet worden.

Nach fiinftagiger Schulung durch
die FVA, welche auch die praktische
Sortieruberprifung cines Werkes
cinschlof3, erhielten drei Priifbeauf-
tragte die Priflizenz. Diese berechtigt
die Sachverstindigen zundchst far
die Dauer von zwei Jahren zur Durch-
fuhrung der Forstlichen Sortieriiber-
prifung.

Inhaber der Priiflizenz sind:
Dipl-Ing. Burkhard Plinke, Wilhem-
Klauditz-Institut, Fraunhofer-Insitut
fir Holzforschung, Bienroder Weg
54E, 38108 Braunschweig, Tel. 0531/
2155-4 44, Fax: 0531/351587.
Dipl-Forstwirt Ernst Seidenath,
Forstsachverstindigenbiiro, Hoch-
waldstr.38, 85598 Baldham, Tel
081 06/8483, Fax: 08106/32003.
Dipl-Forstwirt Thomas Schneider,
Forstsachverstindigenbiiro, Neue Ei-
senbahnstr.9, 77716 Haslach, Tel.
07832/4175, Fax: 07832/51 35.

Die Prafbeauftragten verfligen
iiber die notigen Fachkenntnisse so-
wie die erforderliche technische Aus-
stattung, sic sind unabhingig und
neutral. Mittlerweile haben diese pri-
vaten Prufbeauftragten bereits 11

Forstliche Sortieritberpriiffungen ab-
geschlossen bzw. in Bearbeitung,
Betricbe der Sige- und Holzindu-
strie, die Interesse an der Forstlichen
Sortieraberprifung (Erstiiberprii-
fung oder Wiederholungsiuberpru-
fung) haben, sollten sich direkt an die
Prifbeauftragten wenden.

Bisherige Ergebnisse Forstlicher
Sortieriberpriifungen

Von den 30 Vermessungsanlagen, die
von der FVA Freiburg und dem Prif-
beauftragten der Landesforstverwal-
tung Rheinland-Pfalz uberpriift wur-
den, konnten nicht alle die gestellten
Anforderungen erfillen und ein Priif-
zertifikat erhalten. Bei den meisten
Anlagen traten im Zuge der Uberprii-
fung Mingel auf, die zu beheben wa-
ren.

Der Bereich der Mefigenauigkeit
mufdte neunmal beanstandet werden,
wobei der mittlere Durchmesser dop-
pelt so hiaufig wie die Linge aufier-
halb der zulissigen Toleranzen lag. In
diesen Fillen mufite nachjustiert
bzw. die fiir die Maabweichung ur-
sichlichen Programmfehler beseitigt
werden. Im Bereich der Programm-
fehler fillt vor allem der Umfang der
Beanstandungen bei der Rundung
auf. Besonders haufig wurden auch
Mingel bei der Datendokumentation
und Datensicherheir festgestellt. So
ist zum Beispiel nicht zulissig, wenn
wihrend der Bearbeitung einer lau-
fenden Fuhre Anderungen im Be-
rechnungsmodus moglich sind (z.B.
Verinderung der Lingenabrundung
oder des Mindestzopfes).

Seit Beginn der Uberprifungstitig-
keit zeigt sich eine deutliche Ent-
wicklung.

Da der Markt nur von wenigen An-
lagenherstellern und Softwarefirmen
beherrscht wird, sind die Probleme
bei gleichen Anlagentypen nicht je-
desmal neu durchzudiskutieren. Vie-
le Beanstandungen bei den ersten
Uberpriifungen traten in der Folge
nicht mehr auf. Durch den Anforde-
rungskatalog haben Ausriister und
Anlagenbetreiber eine klare Richt-
schnur, was von einer forstlich sor-
tieriiberpriiften Anlage erwartet
wird.

Entwicklungstendenzen

Die Zahl der Sigewerksbetriebe, die
aus den Mefdwerten ihrer Anlage ne-
ben den volumen- und stirkeklassen-
relevanten Daten weitere Holzmerk-
male ableiten wollen, nimmt insbe-
sondere im Kurzholzbereich zu. Als
Beispiel sei hier die Abholzigkeit ge-
nannt.

Die Anlagenbetreiber werden zu-
nehmend versuchen, diese Merkmals-
erfassung nicht nur zur internen Ein-
teiloptimierung, sondern auch zur dif-
ferenzierten Bewertung und Kaufprei-
sermittlung des Holzes einzusetzen.
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Gerite- und Verfahrenstechnik

Zulassung von Tragschlep-
pern als selbstfahrende
Arbeitsmaschinen

Die Anerkennung von Trag-
schleppern als selbstfahrende
Arbeitsmaschinen im Rahmen
des Zulassungsverfahrens fir
den Straenverkehr war eine
langjahrige begriindete Forde-
rung von Herstellern derartiger
Maschinen sowie deren Nutzern.
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Die Umsetzung von automatisiert
erfaBten Rundholzmerkmalen in ver-
kaufsrelevante Bewertungskriterien
ist das Thema der nahen Zukunft.
Hierbei konnen nur gemeinsam zwi-
schen Waldbesitz und Kiuferschaft
vereinbarte Losungen tragfihig sein.
Sinnvolle Innovationen, zumal wenn
sie die internationale Wettbewerbs-
fihigkeit sichern, sollten nicht
blockiert werden. Es kann aber nicht
sein, daf betriebsindividuell z. B. Ab-
holzigkeits- oder Kriimmungspara-
meter einseitig festgesetzt werden.
Diese Merkmale miissen zunichst
eindeutig definiert und in der Folge
dann einheitliche MeBstandards ge-
schaffen werden (Was ist als Kriim-

Derzeitige Situation

Mehrere Gespriche im Bundesver-
kehrsministerium (BMV) in den Jah-
ren 94/95 haben dort im Hause zu ei-
ner positiven Einstellung zur 0.g. Pro-
blematik gefiihrt. Auf der 143. Ta-
gung des Fachausschusses ,Kraftfahr-
zeugtechnik” (FKT) beim BMV am
15.2.95 wurde das Thema aufgegrif-
fen und eine Einstufung als Arbeits-
maschine empfohlen. Das BMV hat
sich der Auffassung des FKT ange-
schlossen und die Entscheidung  Ein-
stufung von Tragschleppern als
selbstfahrende Arbeitsmaschinen® in
Schreiben an die obersten Landes-
behdrden zur Zulassung von Fahrzeu-
gen und Fahrzeugtechnik sowie dem
Verband der technischen Uberwa-

mung zu verstehen? Wie mufl Kriim-
mung gemessen werden?). In dieser
Hinsicht besteht erheblicher For-
schungs- und Handlungsbedarf, da
sinnvollerweise bundeseinheitliche
Losungen angestrebt werden mas-
sen. Die Messung dieser Holzmerk-
male miifdite dann auch zum Prifkrite-
rium im Rahmen der Forstlichen Sor-
tiertiberpriffung werden.

Autoren:

M. Emhardt und Dr. M. Grof§
Forstliche Versuchs- und
Forschungsanstalt
Baden-Wiirttemberg
Wonnhaldestr. 4

79100 Freiburg

wie Auskiinfte auf diesbezugliche An-
fragen bei Zulassungsbehorden las-
sen noch immer Unsicherheiten im
Zulassungsverfahren derartiger Ma-
schinen erkennen. Das liegt z.T. dar-
an, dafd die Erliuterungen zu § 18 im
Kommentar zur StVZO (, blaues
Buch” von Konitzer/Wehrmeister,
Kirschbaum-Verlag Bonn) immer
noch nicht den aktuellen Stand
gemifl der 143. Tagung des FKT re-
priasenticren. Der vorliegende Bei-
trag soll deshalb Uber die aktuelle
Rechtslage zu diesem Problem infor-
mieren.

Auszug aus dem Protokoll der
143. FKT-Tagung

Im Protokoll der 143. FKT-Tagung
wurde zusammenfassend bzgl. der

Tragschlepper TBM 81

chungsvereine e.V. Essen und die DE-
KRA-AG in Stuttgart am 6.11.1995
mitgeteilt sowie um Unterrichtung
der jeweils nachgeordneten Stellen
gebeten.

Die derzeitige Zulassungspraxis so-

vorliegenden Problematik folgendes
festgehalten:

Tragschlepper haben von der Tech-
nik her eine groie Ladefliche und ge-
wichtsmiiffig auch eine grofie Zulade-
moglichkeit. Damit ist auch eine er-



hebliche Transportméglichkeit von
Ladung gegeben.

In Bezug auf die Frage, ob fiir Trag-
schlepper eine Einstufung als selbst-
fahrende Arbeitsmaschine in Be-
tracht kommen kann, ist allein der
Transportzustand fiir den o6ffentli-
chen Stralenverkehr von Bedeutung.
Wenn fiir diesen Bereich die Moglich-
keit einer Transportnutzung als unbe-
deutend zu werten ist, dann kann ei-
ne geringe Nutzlast zugestanden wer-
den, ohne daf dies einer Einstufung
als selbstfahrende Arbeitsmaschine
entgegenstehen wirde,

Im Falle der Tragschlepper betrigt
bei einem Leergewicht von etwa 10t
die Nutzlast fiir den Verkehr auf 6f
fentlichen Stralen 1t bis 2t diese
Nutzlast diirfte im wesentlichen zum
Mitnehmen von Arbeitswerkzeugen
von einem Forst zum anderen bzw.
vom und zum Fahrzeugdepot aufier-
halb des Forstes verwendet werden.
Im wesentlichen durfte dies auch
den Umfang von Fahrten auf offentli-
chen Strafen ausmachen. Im Grunde
herrschen damit vergleichbare Ver-
hiltnisse wie beispiclsweise bei Mih-
dreschern und Riibenerntemaschi-
nen, die trotz erheblicher Bunkerka-
pazitit auch als selbstfahrende Ar-
beitsmaschinen eingestuft sind.

Unter diesem Blickwinkel sind
Tragschlepper als Holzerntemaschi-
nen anzusehen, die in Bezug auf ihr
Gesamtsystem abseits des offentli-
chen Straenverkehrs auch ein er-
weitertes Riicken” ermdoglichen.

Einem Mifibrauch der Tragschlep-
per in Bezug auf einen Transport von
groflen Nutzlasten im offentlichen
Strafenverkehr ist zunichst durch
administrative Manahmen (Festle-
gen einer geringen Nutzlast) vorge-

Die wesentlichen Vorgaben der Pro-
jektgruppe, die im Eckpunktepapier
festgehalten sind, werden voll akzep-
tiert. Insbesondere der letzte Punkt
der Aufzihlung: .Der Aufnahmeauf-
wand sollte auf ein Minimum redu-
ziert werden®, mufd hervorgehoben
werden. Zu beriicksichtigen ist auch,
daf3 die Landesforstverwaltungen
und die grofien privaten Forstbetrie-
be mit den laufenden Reformaktiviti-
ten hinfig auch ihre Fihrungsrichtli-
nien indern oder dem Trend Fliihren
mit Zielvereinbarungen® anpassen.

Erreicht werden soll damit eine
hohere Selbstindigkeit der Mitarbei-
ter (ggf. sogar teilautonome Arbeits-
gruppen vgl. FTT 11/96 S 109) hohere
Motivation, Steigerung der Effekti-
vitit und damit Senkung der Kosten
der Betriebe.

beugt, er durfte aber auch von der
technischen Gesamtkonzeption des
Fahrzeuges her nahezu ausgeschlos-
sen sein; beispielsweise wirde der
Reifenverschleifd wirtschaftlichen Er-
wigungen entgegenstehen.

Vor diesem Hintergrund wird eine
Einstufung von Tragschleppern als
selbstfahrende Arbeitsmaschinen be-
furwortet von den Mitgliedern des
FKT.

Es wird noch angemerkt, dafy un-
ter Ziffer 33 der Fahrzeugpapiere der
Eintrag ,Zum Holztransport auf of-
fentlichen Strafien nicht zugelassen”
erfolgen kdnnte.

Zusammenfassung und Schluf3-
folgerung
Gemifl Empfehlung des FKT und des
Bundesministeriums fiir Verkehr soll-
ten Tragschlepper kiinftig im Rah-
men des Zulassungsverfahrens als
selbstfahrende  Arbeitsmaschinen
eingestuft werden.
Wichtigste Voraussetzung flir eine
derartige Einstufung sind:
1. Hochstgeschwindigkeit
ca. 20 km/h
2. Festlegung der zulissigen Gesamt-
masse gleich oder nur geringfuigig
iiber dem Eigengewicht der Ma-
schine.
Selbstfahrende  Arbeitsmaschinen
bendtigen eine Betriebserlaubnis der
Zulassungsbehorde, jedoch kein poli-
zeiliches Kennzeichen und sind nicht
kraftfahrzeugsteuerpflichtig. Zum Be-
treiben ist mindestens ein Flhrer-
schein der Klasse 5 (neu) erforder-
lich.

Hartwig Piest, Klaus Dummel
und Jochen Graupner, KWF

Diesen Zielvorgaben entsprechen
die Strukturen des neuen Lohnmo-
dells und die Zulagenstruktur nur
teilweise. Dem Ziel Reduzierung des
Aufnahmeaufwandes auf ein Mini-
mum® widerspricht dic Notwendig-
keit der Weiterfiihrung des EST (auch
wenn dies etwas vereinfacht erfolgen
soll), sowie die Fortflihrung der re-
gionalen Tarifvertrige und Dienstver-
einbarungen in den Kostenstellen
Pflanzung, Jungbestandspflege, Zaun-
bau, Astung usw.

Selbst wenn Feinheiten wegfallen
sollen, ist es dennoch nicht gerecht-
fertigt, fiir eine kiinftig geringerwer-
dende Leistungszulage im Vergleich
zum bisherigen Stiicklohnanteil die-
sen hohen Aufwand zu treiben. Die
Tarife und Dienstvereinbarungen
miissen weiter gepflegt werden, Be-

Lesermeinung

Leserbrief zu ,Zeitlohn mit
Leistungszulage“
(FT11-2/97 $.14-16)

Roland Blank, Niirnberg
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Lesermeinung

Stellungnahme der TdL-Pro-
jektgruppe zum Leserbrief
Roland Blank
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zugsdaten miussen erhoben werden,
gef. missen Leistungsgrade beurteilt
werden, Abrechnungen oder Nach-
kalkulation missen objektweise
durchgefiihrt werden. Dies alles
benotigt Zeit, die immer knapper
wird und Kosten verursacht.

Leitungs- und Revierdienst werden
wie heute in manchen/vielen Fillen
die Herleitung der Leistungszulage
riickwiirts rechnen, um ihren Mitar-
beitern den vermeintlich gerechten
Lohn zukommen zu lassen, weil sie
Leistung und Qualitit honorieren
wollen. Der Lohn wird daher nicht
wesentlich gerechter werden, der
Aufwand fir die Lohnherleitung
wird nur unwesentlich sinken, ob-
wohl bei einem hoheren Zeitlohnan-
teil als bisher, der beeinfluf$bare Lei-
stungsanteil zuriickgehen wird.

Viele Verantwortliche werden sich
ihren Mitarbeitern gegentber hinter
cinem noch undurchschaubareren
Zahlenberg als bisher verstecken.
Flihren mit Zielvereinbarung, direkte
Ruckmeldung des Auftraggebers an
den Ausfihrenden uber Qualitit der
Arbeit und beobachtete Leistung ist
in diesem Lohnmodell zwar nicht
ausgeschlossen, aber auch nicht di-
rekt vorgesehen.

Zur Steigerung der Transparenz
des Lohnsystems und um dem Mitar-
beiter vom Auftraggeber cine Riick-
meldung iber Leistung und Qualitit
bei der erbrachten Arbeit zu geben,
ist es erforderlich, nach Abschlufl ei-
nes Auftrages Leistung und Qualitit
zu beurteilen und das Ergebnis in ei-
nem Gesprich zu erortern.

Nachdem der durch Leistung be-
einflu3bare Anteil des Lohnes wegen
des dann hoheren Zeitlohnanteiles
sinken wird, mufd es auch geniigen,
wenn die Beurteilung durch den Auf-
traggeber (Revierleiter) erfolgt. An-
genommen der kunftige Lohn liegt
cetwa in der Grofienordnung des heu-
tigen Durchschnittverdienstes von ca
DM 24,00 - 25,00 und die becinfluf-
bare Leistungszulage in einer Hohe
von ca. DM 2,00, also bei weniger als
10 % des Gesamtlohnes, so kann es

Den Anmerku ngen von Roland Blank
wird grundsitzlich zugestimmt. Ins-
besondere miissen - und das sollte
deutlich unterstrichen werden - die
Grundlagen fiir eine zeitgemifie
Waldarbeiterentlohnung im Zusam-
menhang mit organisatorischen An-
derungen der Forstbetriebe geschen
werden (Aufgabenverteilung, neue
Steuerungsmodelle,  betriebliches
Controlling). Die Anderungen im An-
forderungsprofil des Waldarbeiters
miissen sich nicht zuletzt auch in ei-

nicht richtig sein, hierfiir die Tarife
und Dienstvereinbarungen weiter zu
pflegen und den Aufnahme- und Ab-
rechnungsaufwand in dieser Hohe zu
treiben. Der geschiitzte Aufwand fir
die Herleitung der Leistungszulage
wird hoher sein als die Zulage selbst.

Wenn Leistung und Qualitit nach
Abschlufy eines Auftrages beurteilt
und besprochen werden, so muf} es
fir einen Lohnanteil dieser Grofien-
ordnung geniigen, wenn aus den Be-
urteilungen eine zu definierende An-
zahl von Stichproben gezogen wird
(vielleicht 2 pro Monat).

Das Jahresmittel dieser protokol-
lierten Leistungsbeurteilungen konn-
te dann direkt die Hohe der Lei-
stungszulage im Folgejahr bestim-
men, wie sie im Lohnmodell vorgese-
hen ist,

Durch die Notwendigkeit, Arbeits-
ergebnisse lohnwirksam mit dem
Mitarbeiter zu besprechen, sind Vor-
teile im Bereich der Arbeitsorganisa-
tion und Motivation der Mitarbeiter
zu erwarten. Leistung und Qualitit
kann durch den Auftraggeber hono-
riert werden. Der Revierleiter kann
sich nicht hinter Zahlenmaterial ver-
stecken, das moglicherweise fiir den
Mitarbeiter nicht durchschaubar ist,

Sollte bei dem vorgeschlagenen
Zeitlohnmodell mit Leistungszulage
ein nur unwesentlich geringerer
Lohnfindungsaufwand erforderlich
sein, so mufl dem Ansinnen des Lan-
des Niedersachsen zu einem reinen
Zeitlohn verstarkt Verstandnis entge-
gengebracht werden, weil das zu er-
wartende Absinken der Leistung
durch den Wegfall der Lohnfindungs-
kosten ausgeglichen wird. Im Prinzip
ist der Trend zum reinen Zeitlohn je-
doch abzulehnen, da in vielen Berei-
chen in denen bisher reiner Zeitlohn
bzw. Gehalt wie bei Beamten tiblich
war, Modelle fiir eine leistungsge-
rechte Bezahlung entwickelt werden.

Roland Blank
Zum Felsenkeller 49
90411 Nurnberg

ner entsprechenden Entlohnungs-
form widerspiegeln. Geeignet hierfir
erscheint cin Zeitlohnmodell, das im
Gegensatz zur reinen Form, quantita-
tive und qualitative Leistungsunter-
schiede der Waldarbeiter bertlicksich-
tigt.

Die im vorgestellten Zeitlohn mit
Leistungszulage (ZmL) auszubringen-
de Leistungszulage sollte bei einem
durchschnittlichen Waldarbeiter der
MTW-Lohngruppe W5 rund 15-20%
des Gesamtlohnes je Stunde betragen. -



Dies ist abhiingig nicht zuletzt auch
vom finanziellen Spielraum, der sich
aufgrund des niedersichsischen Zeit-
lohnmodells ergibt. Ein zusitzlicher
Lohnherleitungsaufwand zur Lei-
stungsbeurteilung des Waldarbeiters
erscheint solange vertretbar, als eben
diese Leistungskomponente zur Stei-
gerung der Leistung in der Waldarbeit
und des wirtschaftlichen Erfolges des
Forsbetriebes beitrigt und durch Ver-
dienstanreize zur Motivation des
Waldarbeiters anregt. Eine deutliche
Verringerung des Lohnherleitungs-
aufwandes ergibt sich bereits da-
durch, daff der ZmL als fester Stun-
den- oder Monatslohn aufgrund der
Ergebnisse des Vorjahres gezahlt wer-
den soll. Dadurch entfallen Zwi-
schenabrechnungen und monats-
scharfe Leistungsermittlungen. Eine
pauschale Leistungsbeurteilung des
Waldarbeiters wie von Blank vorge-
schlagen, erscheint fiir eine tber-
schaubare Anzahl von Waldarbeitern
in enger Zusammenarbeit mit den Ar-
beitnehmervertretern (Betriebsrat,
Personalrat) moglich. Beispiele hier-
fur finden sich im Bereich mittlerer
und groRerer Privatforstbetriebe. Fur
Forstbetriebe mit 1.000 bis 3.000
Waldarbeitern scheidet dies jedoch
aus. Hier mussen eindeutig quantifi-
zierbare und uberprifbare Kriterien
fiir eine Leistungsbeurteilung ver-
wendet werden.

Bezugsmafstab fur die Leistungser-
mittlung sollten daher auch im ZmL
die produktiven Arbeitsstunden und
das Arbeitsergebnis sowie die ent-
sprechenden Bezugsgrofien bleiben.
Diese Daten werden fiir die betriebli-
che Kostenrechnung ohnehin ge-
braucht. Ihre Erfassung ist Bestandteil
ecines umfassenden betrieblichen
Controlling und kann insofern nur
teilweise der Lohnherleitung angela-
stet werden.

Die Kostenstellen Holzernte, Be-
standespflege und Kulturen decken
rund 2/3 des Arbeitsvolumens ab. Es

Bei der manuellen Jungwaldpflege
haben sich Heppen in unterschiedli-
chen Ausfiihrungen gut bewihrt.

Gegeniiber der motormanuellen
Arbeit, z.B. mit Freischneidern, be-
withren sie sich besonders bei selekti-
ven Einzeleingriffen mit geringer
Stiickzahlentnahme.

Die ergonomischen Vorteile (Kor-

L]

Zweihandige Heppe Dauner Form* (590/703)

perhaltung) konnen nur ausgenutzt
werden, wenn das Durchtrennen der

erscheint daher gerechtfertigt, die
Leistungsbeurteilung auf eben diese
Bereiche zu beschrinken. Eine zu-
kunftsweisende Losung wilre, Lei-
stungsvorgaben durch einen Ist-Ist-
Vergleich deduktiv mit Hilfe der Be-
trichsbuchfiihrung herzuleiten. Tarif-
liche Grundlagen sowie deren Pflege
und Anpassung an neue Rahmenbe-
dingungen entfielen. Die Leistungser-
gebnisse der genannten Kostenstel
len werden der Betriebsbuchfihrung
entnommen und direkt in eine Lei-
stungszulage umgewandelt. Hierzu
sind grundlegende Anderungen der
Buchfihrungssysteme erforderlich.
Der TdL-Forstausschufd konnte sich
zu dieser drastischen Abkehr von den
bisherigen Entlohnungsgrundlagen
nicht entschlieRen und hat sich daher
zunichst auf die Grundsitze des vor-
liegenden Modells geeinigt, das auf
den eingefihrten Leistungstarifen
und Vereinbarungen aufbaut, insbe-
sondere dem EST fiur die Holzernte.
Im Vergleich zur bisherigen reinen
Leistungsentlohnung und auch zum
Primienlohn, ist jedoch eine deutli-
che Reduzierung des Lohnherlei-
tungsaufwandes moglich. Diese kann
sich ergeben insbesondere durch ei-
ne Pauschalierung der Zuschlige bei
gleichzeitigem Wegfall der Aufnahme
von Bestandesmerkmalen. Inwieweit
dariiberhinaus eine Zusammenfas-
sung von Arbeitsverfahren und Sor-
ten moglich ist, wird derzeit durch
die Projektgruppe gepriift.

Es bleibt zu hoffen, daff die Erpro-
bung des ZmL positive Erfahrungen
bringt. Die von Blank vorgeschlagene
und im Grundsatz wohl richtige Ab-
kopplung von den bisherigen Lei-
stungstarifen wire dann nur folge-
richtig. Dies kann aus den genannten
Griinden erst in einem zweiten
Schritt geleistet werden kann.

Hans-Ulrich Dietz und
Thomas Weinberg, KWF

Stimmchen mit ein bis zwei Schligen
moglich ist. Die bei motormanuellen
Verfahren auftretenden Belastungen

durch Lirm, Vibrationen und Abgase
entfallen.

EINSATZBEREICHE

Einhand-Heppen mit Stiel lassen
sich sinnvoll einsetzen zum Aushauen
von Holzgewichsen bis Scm Trenn-

Aus der Priifarbeit

Heppen fiir die manuelle
Jungwaldpflege

Manuelle Pflegearbeiten erfor-
dern geeignete Werkzeuge. Die
Auswahl richtet sich nach dem
geplanten Einssatz. Dieser Bei-
trag enthilt die wichtigsten
Informationen zu den FPA-
gepriiften Heppen
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durchmesser sowie zur Beseitigung  schr sinnvoll, da den verwendeten
von Kraut- und Strauchflora. Materialien und deren Verarbeitung
Heppen mit Handgriff sind auf-  hohe Bedeutung zukommt.
Das Materialzeugnis, ausgesteilt von
einer Materialprifanstalt fiir Werk-
zeuge und die Erprobungen in der
Praxis, sind unverzichtbare Bestand-
teile der Prifung.
Nur wenn Kriterien wie Material-
Einhand-Heppe ,Karnebogen® (1229) qualitit, Haltbarkeit, Schneidhaltig-
keit, Griffsicherheit und Handha-

Blgelaxr ( 782)

grund ihrer kurzen Bauform beson- Deminicys Blegchoppe D7 1)
ders handlich. Sie sind zum Aushauen
von Holzgewiichsen bis 5cm Trenn-
durchmesser geeignet. Bei Heppen
mit fehlenden ,Sichelbogen” scheidet
der Einsatz auf Flachen mit viel Brom-
beere aus.

Zweihand-Heppen eignen sich

besonders zum Entfernen von Dor- Einhand-Heppe . Karnebogen® (1228)
nengestriipp, Striuchern und Stock-
ausschlag. bung erfillt sind, kann die Prifung
positiv abgeschlossen werden.
PRUFUNG
Trotz der relativ einfachen Bauweise Autor:
dieser Werkzeuge ist die Priifung Dietmar Ruppert, KWF
FPA- anerkannte Heppen Stand 3.07
Bezeichnung / Inhaber der Abmessungen [mm] Gewicht Material
Prif.Nr. Prufurkunde Lange Breite Dicke des [a] Qualitat Harte an der |Bewertung**|
- mit Stiel -Gesamt |Blattes - mit Stiel Schneide
- ohne Stiel | - Schneide - ohne Stiet [HRC]
- Schneide
Zweihand-Heppen
590 Miiller & Sohne KG 1195 165 4,5 1300 |unlegierter 50 - 52 +
A 9413 Frantschach 195 70 770 Quaiitétsstah
205
703 Ochsenkopf Werkzeugfabrik 1165 160 4 1450 niedriglegierter 49 - 52 ++
42349 Wuppertal 376 70 750  |Edeistant
175
Sicheiheppen
B78 Ochsenkopf Werkzeugfabrik 640 170 3 80O lunlegierter 56 - 58 +
42349 Wuppertal 250 66 410 Qualitdtsstahl
85
1119 Miiller & Sohne KG 560 80 35 600  |unlegierter 50 - 52 +
A-9413 Frantschach 250 62,5 450 Qualitatsstahl
80
1229 Grube KG 625 165 5 770 |niedriglegierter 48 +
29646 Hutzel 290 57 550 Edelstahl
115
Biigelaxt
782 Sandvik-Windsor AB 660 115 2 600 |unlegierter 49 - 50 ++
140 Qualitétsstahl
Heppen mit Handgriff
977 Grube KG 420 85 3 630 niedriglegierter 48 +1/-
29646 Hutzel 300 305 Edelstahl
1228 Grube KG 415 130 3 660 niedriglegierter a8 +/-
29646 Hutzel 240 65 Edelstahl
Bewertung**: ++ = sehr gut + =gut + /- = ausreichend
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Herrn prof. Dr. Jurgen Huss,
langjihriges KWE-Mitglied, zur Voll-

Herrn Forstdirektor Hans-Joachim
Meyver, langjahriges KWE-Mirglied,

Herrn Oberamesrat Jirgen Opper-
mann, Mitglied im KWF-Arbeitsaus-
schufy ,\Waldwegebau® und KWE-Mit-

Herrn Dr. Hans Robel langjihriger
Leiter der Zentralstelle fur forsttech-
nische Prifungen in Potsdam-Bornim

Herrn Forstdirektor a.D. Hans-Alfred
Oppermann, langjihriges Mitglied im
KWF-Arbeitsausschufs Waldarbeiter-

Heren Oberamtsrat a.D. Richard
Wiedmann, langjdhriges Mitglied im
FPA-Arbeitsausschufl .Gerite und

Am 7. Mai 1997 von 9-13 Uhr veran-
staltet das KWF auf der LIGNA in
Hannover ein Forum zum Thema
“Wertschopfung bei der Holzernte -
Moglichkeiten und Grenzen”.

Unter der Leitung von Prof. Dr. Er-
ler, TH Tharandt, diskutieren Vertre-
ter aus Forstwirtschaft, Transportun-
ternehmen sowie Holzver- und - bear-
beitender Industrie Giber Rationalisie-
rungsmoglichkeiten bei der Holzbe-

Nachdem der Bus bereits ausge-
bucht war, sind durch kurzfristige
Absagen wieder 5 Plitze zu haben.
Diese kénnen ab sofort beim KWF in
GroR-Umstadt unter der Telefon-Nr.
06078/785-27, bzw. der Fax-Nr.
06078/785-50 belegt werden.
Programm und Reisekonditionen:
Das Programm umfafit
+ 1 Ubernachtung im Annboda Feri-
endorf in Kilsbergen (4 Personen
pro Hiitte, WC, Dusche); 1 Uber-
nachtung im Columbus Hotel &
Pension in Stockholm (2- u. 3-Bett-
zimmer); 3 Ubernachtungen im

endung scines 60. Lebensjahres am
8. Februar 1997.

zur Vollendung seines 75. Lebensjah-
res am 20. Miirz 1997.

glied, zur Vollendung seines 60.Le-
bensjahres am 26.Mirz 1997.

und Inhaber der KWF-Medaille, zur
Vollendung seines 80. Lebensjahres.

schulen® und seit tiber drei Jahrzehn-
ten KWEF-Mitglied, zur Vollendung
seines 75. Lebensjahres am 24. April.

Werkzeuge” des KWEF und Inhaber
der KWEF-Medaille, zur Vollendung
seines 75. Lebensjahres am 28. April.

reitstellung.

Kundennahe Gestaltung des Be-
reitstellungsprozesses und die Ein-
satzmoglichkeiten moderner Daten-
technik werden im Vordergrund ste-
hen.

Das Forum wendet sich an Lei-
tungskrifte und Praktiker aus Forst-
und Holzwirtschaft, forstliche Lohn-
unternechmen und aus dem Holz-
transportgewerbe.

Hokensas Feriendorf (4 Personen
pro Hitte, WC, Dusche).

« Frihstiick vom 02.-06.06.; Mittages-
sen vom 02.-03.06.; Abendessen
vom 02.-05.06.; im Mittag- und
Abendessen sind ein  Getrink
(Leichtbier, Mineralwasser), Kaffee
oder Tee, Salat und Brot inbegrif-
fen.

* Mehrtageskarte zur ELMIA '97

* Bootsfahrt in Stockholm

¢ Organisation und Reisebegleitung
durch L. Stromquist.

Die Kosten betragen inkl. Bus- und

Fahrtransfer 1.100 DM/ Person.

Elmia Wood 97

International Forestry Trade Fair, 4-7 June, 1997

Personelles

Wir gratulieren

Termine

KWF-Forum auf der LIGNA

Termine

KWF- Mitgliederfahrt zur
ELMIA WOOD

Kurzfristig wieder 5 Plitze frei!

51 FI14/1997



Neues aus der Forsttechnik

Die Frankenberger Maschi-
nen-und Anlagenbau GmbH
(FMA)

Im Rahmen einer Maschinenvor-
fihrung priasentierte die Firma
FMA am 14.4.1997 im Sachsi-
schen Forstamt Neudorf dem
KWF ihre ersten Forsttechnik-
Entwicklungen.
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Hcrvorgegangcn aus ei-

ner chemaligen Hand-
werksproduktionsgenos-

senschaft entwickelte sich

das junge Unternehmen

seit 1994 zu einem lei-
stungsfihigen Betrieb der
Blechverarbeitung mit mo-

dernster, technischer Aus-

stattung. Dank enger Ko-
operation mit dem am Pro-
duktionsstandort titigen
Ingenieurkontor fiir Ma-
schinenkonstruktion

GmbH (IMK) steht dem in-

zwischen 39 Mitarbeiter
zihlenden Produktionsbe-

trieb auch eine leistungsfihige direkt
verfigbare Entwicklungs- und Inge-
nieurkapazitit zur Verfugung,

Im Forstmaschinenbereich kniipft
das Unternchmen an die Entwick-
lung des Forstspezialschleppers FX
38 § der ehemaligen Forsttechnik
Oberlichtenau GmbH an. Auf der Ba-
sis dieser Konstruktion wurde ein
neuer vielseitig
modifizierbarer
Schlepper (Typ FT
45 8) der unteren
Leistungsklasse
@7 kW) entwickelt.
Neben forstlicher
Nutzung ist auch
an den Einsatz die-
ses Schleppers im
Bereich der Land-
wirtschaft  und
Kommunaltechnik
gedacht.
Gegeniiber dem
FX 38 bietet der
neu entwickelte
Schlepper

Modifikation mit Ladekran, Klemmbank und Riickeanhinger

Postanschrift 1 Y 6050 E
Verlag:

Fritz Nauth Erben und Philipp Nauth Erben
Bonifaziusplatz 3, 55118 Mainz

Entgelt bezahlt

ge Larmbelastung sowie
¢ glinstigere, instandhaltungsgerech-
te Konstruktion.

An Modifikationen bietet die Firma:

l.eine Forstausristung mit Winde
(Igland 5 t oder 2 x 3,5 t Zugkraft)
und Polterschild

2.eine Forstausriistung mit Klemm-

» verbesserte Be-
triehsfestigkeit
cine neue (formschlissige) Ver-
schrinkungsgelenkbremse

den Einsatz einer neuen leistungs-
fiahigen Polterschildkinematik, die
auch den Einsatz fir Frontladear-
beiten ermoglicht (maximal 1t
Hubkraft)

Joystick-Steuerung (Lenkung paral-
lel dazu mit Orbitrol-Lenkrad mog-
fich)

hohe Hydraulikleistung zum An-
tricb von Anbaugeriten vorne und
hinten (30 kW)

niedrige Arbeitsdrehzahl des Mo-
tors (800 U/min) und damit gerin-
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bank, Kran (FARMI 5,5m Auslage,
240 kp Hubkraft bei Maximalausla-
ge) und Frontpolterschild
3.eine Forstausristung mit Klemm-
bank, Kran und Riickeanhinger
(Ladelinge 4 m, Ladekapazitit 6 Fm
bei 4m Linge) an.
Eine analoge Tragschlepperentwick-
lung ist in Vorbereitung.
Wir wiinschen diesem jungen ost-
deutschen Forsttechnik-Hersteller
viel Erfolg.

J. Graupner, KWF
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