Kuratorium fur Waldarbeit und Forsttechnik e.V.

KWF Forum

Wir haben doch Sicherheitstrainer!

Unternehmens- und Fuhrungskultur in der Pravention
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Erkenntnisse aus Luftfahrtstudie:

= > 55 % der Unfélle gehen auf mehr als zwei Unfallursachen
zurick

" bei ca. 74 % der Unfalle spielt der Faktor ,Sozial" eine Rolle
" bei ca. 80 % der Unfalle spielt der Faktor ,,Mensch™ (Fehl-

Verhalten) eine Rolle
Technik .

bewulRtes Verhalten

Faktor ,.Sozial"
erhoht das

Unfallrisiko um das
5-fache

FRIEDRICH-SCHILLER-
UNIVERSITAT

J ENA Lehrstuhl fiir Arbeits-, Betriebs- und
Organisationspsychologie

UnbewuRtes Verhalten
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Leiter der Sicherheitskultur

Proaktiv
~Wir gehen vorbeugend
mit Problemen um™

Zunehmende Informationen

— WI E? ‘ Landesforsten

b A = ] ¥ Rheinland-Pfalz
- B Wachsendes Vertrauen & Wald. Werte.
2 ) Verantwortungsbewusstsein ZDF - Personal- und

Organisationsentwicklung

wWeick und Sutcliffe 2003
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HERAUSFORDERUNGEN:

Regelungen & Standards Vorbildfunktion der e Uneinheitlichkeit der Regelungen durch
konsequent umsetzen Fihrung ausflllen spezifisches Erfahrungswissen

« Fehlen von Neuerungen aus der
arbeits-wissenschaftlichen Forschung
Schulungen Prasenz auf der Flache &
nachhalten zeigen

VERBESSERUNG DER
ARBEITSSICHERHEIT DURCH J

NEUE ARBEITSKULTUR

Starkung von Autono- Elnb‘;;el:gREingErEI::“I;::ung
@ mie in klarem Rahmen & Standards
HERAUSFORDERUNGEN:

+ Ablehnung von Veranderung, wenn sich
Forstwirt*innen nicht einbezogen und

m mitgenommen fihlen
« NichtberGcksichtigung von wertvollem intrinsische Motivation Rickmeldemdglichkeiten
Erfahrungswissen Gber Arbeltsroutinen und anerkennen & fordern schaffen
Probleme
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Arbeitssicherheit ist eine Frage von

Haltung

Einstellung
Kompetenzen

Individuell und auf ALLEN Ebenen
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