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Mit einem ganzheitlichen Ansatz zur Kultur der Prävention

Ziel muss es sein, unsere Arbeitswelt sicher und gesund zu gestalten. Mit den Handlungsfeldern

- Führung,

- Kommunikation,

- Beteiligung,

- Fehlerkultur,

- Betriebsklima sowie einem

- ganzheitlichen Ansatz zu Sicherheit und Gesundheit

kann der Einstieg gelingen und die Situation systematisch verbessert werden.
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Verantwortung von Führungskräften

Innerbetrieblich

Arbeitgeber/

Unternehmer 

Führungskräfte, 

z. B. 

Abteilungsleitung, 

Vorarbeiter/-in

Beschäftigte/ 

Versicherte
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Verantwortung des Arbeitgebers / Unternehmers

Der Arbeitgeber / Unternehmer ist unmittelbar rechtlich verantwortlich 

für die Durchführung von Arbeitsschutzmaßnahmen zur Verhütung von 

Arbeitsunfällen und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren 

einschließlich der menschengerechten Gestaltung der Arbeit.

§ 2 DGUV Vorschrift 1§§ 3, 4 ArbSchG

§ 21 SGB VII § 618 BGB
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Verantwortung von
Führungskräften

Prävention lohnt sich – Sicher. Gesund. Miteinander. 619.07.2022

Seite 6

Organisations-
verantwortung

A
u

s
w

a
h

l-
v
e

ra
n

tw
o

rtu
n

g

Informations-
verantwortung

A
u

fs
ic

h
ts

-
u
n
d
 

K
o

n
tr

o
ll-

v
e

ra
n

tw
o

rt
u
n

g

Unternehmer 
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Kernpflichten von Führungskräften (Auswahl)

✓ Beurteilung der Arbeitsbedingungen und Dokumentation 

(Gefährdungsbeurteilung)

✓ Erstellung von Betriebsanweisungen für einen gefahrlosen Arbeitsablauf

✓ Unterweisung der Beschäftigten

✓ Treffen von Vorkehrungen bei besonderen Gefahren

✓ Sicherstellen einer wirksamen Ersten Hilfe und sonstiger Notfallmaßnahmen
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Aufbau einer Organisationsstruktur

Personalrat/

Betriebsrat

Betriebsarzt/

Betriebsärztin

Beschäftigte/

Versicherte

Sicherheits-

beauftragte

Führungskraft

Fachkraft 

für Arbeitssicherheit

Führungskraft Führungskraft

Arbeitgeber/ 

Unternehmer
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Handlungsfeld Führung 
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Führungskräfte sind Vorbilder und machen Sicherheit und Gesundheit zu zentralen Themen 
im Betrieb.

Handlungsfeld Kommunikation 

Reden ist das A und O – damit alle im Unternehmen sicher und gesund arbeiten können.
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Handlungsfeld Beteiligung
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Wer das Wissen aller im Betrieb nutzt, handelt sicherer, gesünder und erfolgreicher.

Handlungsfeld Fehlerkultur

Wer Fehler offen anspricht, kann daraus lernen und Unfallrisiken vermeiden.
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Handlungsfeld Betriebsklima
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Ein gutes Betriebsklima entsteht durch gegenseitige Wertschätzung, Respekt und 
Vertrauen.

Handlungsfeld Sicherheit und Gesundheit

Sicherheit und Gesundheit der Beschäftigten werden bei allen Entscheidungen mitgedacht.
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Wie passt das alles in den Wald?

… in 01:43,08 Minuten wissen wir´s.

https://kuvb.de/de/medien/filme/
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Wie passt das alles in den Wald?
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KUVB

Ungererstr. 71

80805 München

Musterstadt

Marktplatz2 3  1 1  2 0 1 8  1 5  2 7X

Beim Aufhängen der Weihnachtsbeleuchtung von der 

Gabel des Teleskopstaplers gestürzt. 

Bauhofmitarbeiter

Der „beste Mann“

„Er war immer 

schnell ...“ „Er hatte immer 

eine Lösung ...“

„Ich konnte mich immer 

auf ihn verlassen ...“

„Er hat es immer 

zeitlich möglich 

gemacht ...“

... der „beste Mann“?

Zum Schluss ...



Zusammenfassung

… den „besten Mann“ gibt’s auch im Wald.

Prävention lohnt sich überall – Sicher. Gesund. Miteinander.
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Ausblick

Vision Zero

„Eine Welt ohne Arbeitsunfälle und arbeitsbedingte Erkrankungen. Höchste Priorität hat 

dabei die Vermeidung tödlicher und schwerer Arbeitsunfälle und Berufskrankheiten. Eine 

umfassende Präventionskultur hat die Vision Zero zum Ziel.„

Die Kernbotschaft

„Sicherheit und Gesundheit sind Werte für alle Menschen, jede Organisation und die 

Gesellschaft. Sie sollen Gegenstand allen Handelns werden. Präventives Handeln ist 

lohnend und sinnstiftend.“
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Vielen Dank

für Ihre Aufmerksamkeit.


