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Mit einem ganzheitlichen Ansatz zur Kultur der Pravention

Ziel muss es sein, unsere Arbeitswelt sicher und gesund zu gestalten. Mit den Handlungsfeldern
- FUhrung,

- Kommunikation,

- Beteiligung,

- Fehlerkultur,

- Betriebsklima sowie einem

- ganzheitlichen Ansatz zu Sicherheit und Gesundheit

kann der Einstieg gelingen und die Situation systematisch verbessert werden.
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Verantwortung von Fuhrungskraften

Innerbetrieblich

Arbeitgeber/
Unternehmer

Fuhrungskréafte,
Z. B.
Abteilungsleitung,
Vorarbeiter/-in

Beschatftigte/
Versicherte

Pravention lohnt sich — Sicher. Gesund. Miteinander. 19.07.2022



¥ DGUV

Verantwortung des Arbeitgebers / Unternehmers

88 3, 4 ArbSchG 8 2 DGUV Vorschrift 1

Der Arbeitgeber / Unternehmer ist unmittelbar rechtlich verantwortlich
far die Durchflhrung von Arbeitsschutzmal3nahmen zur Verhitung von
Arbeitsunfallen und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
einschlief3lich der menschengerechten Gestaltung der Arbeit.

§ 21 SGB VI § 618 BGB
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Verantwortung von
FUhrungskraften

Pravention lohnt sich — Sicher. Gesund. Miteinander.

Organisations-
verantwortung

Unternehmer
Arbeitgeber

Informations-
verantwortung
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Kernpflichten von Fuhrungskraften (Auswahl)

v Beurteilung der Arbeitsbedingungen und Dokumentation
(Gefahrdungsbeurteilung)

v" Erstellung von Betriebsanweisungen fir einen gefahrlosen Arbeitsablauf

v Unterweisung der Beschaftigten

v" Treffen von Vorkehrungen bei besonderen Gefahren

v" Sicherstellen einer wirksamen Ersten Hilfe und sonstiger NotfallmalZnahmen
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Aufbau einer Organisationsstruktur

Arbeitgeber/ Personalrat/
Unternehmer Betriebsrat

Betriebsarzt/ Fachkraft
Betriebsarztin fur Arbeitssicherheit

N ——————

N ———— — -

Beschaftigte/ Sicherheits-
Versicherte beauftragte
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Handlungsfeld Flihrung

Fuhrungskrafte sind Vorbilder und machen Sicherheit und Gesundheit zu zentralen Themen
Im Betrieb.

Handlungsfeld Kommunikation

Reden ist das A und O — damit alle im Unternehmen sicher und gesund arbeiten kénnen.
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Handlungsfeld Beteiligung

Wer das Wissen aller im Betrieb nutzt, handelt sicherer, gesiinder und erfolgreicher.

Handlungsfeld Fehlerkultur

Wer Fehler offen anspricht, kann daraus lernen und Unfallrisiken vermeiden.
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Handlungsfeld Betriebsklima

Ein gutes Betriebsklima entsteht durch gegenseitige Wertschatzung, Respekt und
Vertrauen.

Handlungsfeld Sicherheit und Gesundheit

Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten werden bei allen Entscheidungen mitgedacht.
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Wie passt das alles in den Wald?

"Bewusst ist sicher! Gemeinsam zur Kultur der Pravention”

Teil 6 aus der Serie ,Bewusst ist sicher” fiir Arbeiten im Forst wirbt flir eine gute
Kultur der Préavention im Betrieb. Dabei werden die Handlungsfelder Beteiligung,
Fuhrung, Kommunikation, Fehlerkultur und Betriebsklima unter dem Gesamtaspekt
von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit am Beispiel alltdglicher Situationen

...1In 01 43,08 Minuten wissen wir’s. bei der Waldarbeit thematisiert. Sei kommmitmensch: Sicher. Gesund. Miteinander.

Bewusst ist sicher! Gemeinsam zur Kultur der ...

y

https://kuvb.de/de/medien/filme/
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Zum Schluss

UNFALLANZEIGE

1 Name und Anschrift des Unternehmens 2 Unternehmensnummer des Unfallversicherungstragers

Musterstadt
3 Empfanger/-in
r 1
uUngererstr. 71
80805 Munchen
(I -
4 Name, Vorname der VB@? Persbeste Ma n n £ d 5 Geburtsdatum : Tag ; Monat < Jahr
| | T
I A O O I
6 Straike, Hausnummer Po;rlewtz;hl . . Ort
7 Geschlecht 8 Staatsangehdrigkeit 9 Leiharbeitnehmer/-in
[J mannlich  [] weiblich [Jua [ Nein
10 Auszubildende/-r 11 Die versicherte Person ist |:| Unternehmer/-in |:| mit der Unternehmerin/
Ca O nein dem Unternehmer:
O Gesellschafter/-in [ verheiratet
Geschaftsfihrer/-in in eingetragener
Lebenspartnerschaft lebend
[ verwandt

12 Anspruch auf Entgeltfortzahlung

bestehtfur [ | | Wochen

13 Krankenkasse (Name, PLZ, Ort)

14 Tadlicher Unfall? 15 Unfa\lzewtpunkt 16 Unfallort (genaue Orts- und Strafienangabe mit PLZ)

Ox " Koerlyn || 471 g |15 49 |Marktplatz

17 Ausfihrliche Schllderung des Uniallhergangs (Verlauf, Bezeichnung des Betriebsteils, ggf. Beteiligung von Maschinen, Anlagen, Gefahrstoffen)

Beim Aufhangen der Weihnachtsbeleuchtung von der
Gabel des Teleskopstaplers gestiirzt.

Die Angaben beruhen auf der Schilderung D der versicherten Person |:| anderer Personen

18 Verletzte Korperteile 19 Art der Verletzung

20 Wer hat von dem Unfall zuerst Kenntnis genommen? (Name, Anschrift) War diese Person Augenzeugin/Augenzeuge

des Unfalls?
D Ja D Nein
21 Erstbehandlung: 22 Beginn und Ende der Arbeitszeit
Name und Anschrift der Arztin/des Arztes oder des Krankenhauses der versmhenen Person 7
| Stunde | Mlnule | | Stunde | Minute
Beginn | | ] jEnde | | | |
ﬁum Unfal zen nkt bgi::schaflﬁmallg 24 Seit wann bei dleser Tal\gken" , Monat ~ Jahr
251In well:hem Te\I des Unternehmens ist die versicherte Person standig tatig?
26 Hat die versicherte Person die Arbeit eingestellt? [ Nein [ sofort Spéter, am Tag Monat Stunde
27 Hat die versicherte Person die Arbeit wieder aufgenommen?  [_] Nein [ Ja, am | Tag | Monat Jahr
o | b

28 Datum Unternehmer/-in (Bevollméchtigte/-r) Betriebsrat (Personalrat) Telefon-Nr. fiir Riickfragen

Pravention lohnt sich — Sicher. Gesund. Miteinander.

,Erwar immer

schnell ,Er hatte immer

eine LOosung

LEr hat es immer
zeitlich moglich
gemacht

,lch konnte mich immer
auf ihn verlassen

der ,,beste Mann“?
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Zusammenfassung

... den ,besten Mann” gibt's auch im Wald.

Pravention lohnt sich tberall — Sicher. Gesund. Miteinander.
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Ausblick

Vision Zero

,Eine Welt ohne Arbeitsunfalle und arbeitsbedingte Erkrankungen. Hochste Prioritat hat
dabei die Vermeidung todlicher und schwerer Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten. Eine
umfassende Praventionskultur hat die Vision Zero zum Ziel.,,

Die Kernbotschaft

,oicherheit und Gesundheit sind Werte fur alle Menschen, jede Organisation und die
Gesellschaft. Sie sollen Gegenstand allen Handelns werden. Praventives Handeln ist
lohnend und sinnstiftend.”
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Fachbereich Verkehr

und Landschaft
Sachgebiet Strafie, Gewdsser,
Forsten, Tierhaltung

Vielen Dank
fur Ilhre Aufmerksamkeit.



